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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularsmm Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Saym Faruk CELIK tarafindan
Anayasa’nin 98. ve I¢tiiziigiin 99. maddesi gereglnce yaz111 olarak cevaplandlrllmagml arz
ederlm

Sevahir BAYINDIR
Sirnak Milletvekili

Sisli, Kadikéy, Gayrettepe ve Goktirk’te bulunan Ozel Florence Nightingale Hastaneleri
kendilerine ¢ahigmak igin basvuranlara ‘‘Herhangi bir sendika tyeliginiz var mi?”” Diyc
sormustur. Bagvuru formunda, ‘‘bilerek yanlis bilgi verenlerin higbir hak iddia edemeden
isine son verilebilecegi’’ yazilmstir.

Sosyal adalet; ancak sosyal haklann eksiksiz kullanilmasi ile olanaklidir. Sosyal adaletin, en
etkili araglarindan biri sosyal haklardir. Sosyal giivenlik ve saghk hakk:, sendika dzgirligi,
toplu szlesme ve grev hakki, egitim ve calisma hakki, gelir glivencesi gibi sosyal haklar, ayni
zamanda teme] insan haklaridir.

Insan haklari ise, evrensel olmasmn yani sira bélinmez bir biitiindiir. Cahsam, issizi ve
emeklisiyle, genci ve yasglisiyla, kadin ve erkegiyle, tiim emek cephesinin sosyal haklardan
vararlanmasi, ancak sendikal haklarin tam olarak giivenceye alinmasi ile olanaklidir. Scnd1l<c11
haklar, sosyal haklarin yasama gegirilmesinin en etkin araglarindandir.

Anayasamn sendikal haklart koruyan 51.maddesine gére **Calisanlar ve igverenler, fiyelerinin
¢alisma 1liskilerinde, ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek igin
énceden izin almaksizin sendikalar ve st kurutuglar kurma, bunlara serbestce iiye olma ve
iyelikten serbestge iiye olma ve tiyelikten serbestge ¢cekilme haklarina sahiptir. Hi¢ kimse bir
sendikaya tiye olmaya ya da tiyelikten ayrilmaya zorlanamaz.”’

I hukukunun 31.maddesinde de durum gok acik *‘Iscilerin ise alinmalari, belli bir sendikaya
girmeleri veya girmemeleri veya belli bir sendikadaki iiyeligi muhafaza veya iiyelikten istifa
etmeleri veya sendikaya girmeleri veya girmemeleri sartina bagh tutulamaz.”
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Sorular: |

I-Isveren, isciyi sendika ilyesi oldugunu agiklamaya zorlayarak Is Kanunun ihlali yaprmgin
Isverenin bu tutumuna iliskin herhangi bir sorusturma baglatilmig mudir?

2-Sorusturma baglatilmis ise ne tiir yaptirimlar uygulanm15t1r‘?

3-Calisanin sendikal orgiittenme, grevli ve toplu stzlesmeli sendikal haklarimn kul[anmdm
igin yasal diizenlemeleri ne zaman meclise getirmeyi diisiinliyorsunuz?



