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ISTANBUL MILLETVEKILI SEBAHAT TUNCEL’E AIT 74994 ESAS NO'LU
YAZILI SORU ONERGESINE ILI$KIN CEVAP

isyerlerinde is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini saglamak ve siirdiirebilmek; tretim
kalitesi, igyerinde venimlilik ve iscilerin memnunlyetlm saglama agisindan biiyik Onem
tasimaktadar.

2006 yilr SSK istatistikleri incelendiginde “Deri ve Deriden Esya Sanayi’nde 20.643
15¢1 ¢ahismakta oldugu ve 99 is kazastmin meydana geldigi, bu kazalar sonucunda siirekli i
gbrmezlik sayisinin 10 oldugn, 6liimli is kazas: sayisimn da 2 oldugu gorilmektedir.

Bakanligimiz Is Sagh@ ve Giivenligi Genel Miidirliigii, 6zellikle is kazalarimn yogun
oldugu madencilik, ingaat ve gemi insa sanayi gibi sektGr temsilcileri ile ortaklaga programlar
diizenlemekte ve ig¢ilerimizin i saghg ve giivenligi konularinda bilgi ve biling diizeylerinin
artirnlmasina yonelik kampanyalar diizenleyip egitimler vermektedir.

Oniimiizdeki dénemde deri sanayinde calisanlarin is saglii ve giivenligi alamndaki
sorunlarin1 ¢ozebilme adina sektor temsilcilerinin de katki ve katilimlan ile bir egitim
programi hazirlayarak is saglig ve giivenligi kiiltiiriiniin olugmasi igin gerekli ¢aligmalann
yapilmasi dnceliklerimiz arasindadir.

Diizce Ili Organize Sanayi Bolgesinde faaliyet gosteren Desa Deri Sanayi Ticaret A.S.
isyerinde gahigan iscilerin sendikal haklarimn ihlal edildigi, 41 is¢inin isine mevzuata aykm
bir sekilde son verildigi ve sendikaya iiye olmak isteyenlere baski yapildigi konularindaki
Tiirkiye Deri-Is Sendikasinin bagvurusu; ILO Tiirkiye Temsilciliginin 28.05.2008 tarihli
yazilan ile Bakanhgimza iletilmis ve sikayet konularimin incelenmesi amaciyla 27.06.2008
tarihinde Is Teftis Kurulu Bagkanhgma gonderilmigtir.

Ayrica Halkah Cad. No: 208 Sefakdy/ISTANBUL adresinde kurulu bulunan Desa
Deri San ve Tic.A.§. tinvanhi igyeri ile ilgili olarak Deri Is Sendikasinin bagvurusu
02/09/2008 tarihinde Istanbul Is Teftis Grup Baskanligina intikal ettirilmis olup, basvuru
dilekgesi kasim/2008 ay1 teftis programina alinmstir.

Demokratik ve sosyal hukuk devleti olmamin en Gnemli gOstergelerinden birini
orgiitlenme Ozgiirligi olugturmaktadir. Anayasamiz ve ulusal mevzuatimiz ile tilkemizin de
taraf oldugu insan Haklan Evrensel Bildirisi, Insan Haklar1 ve Temel Ozgiirliikler Avrupa
Sozlegmesi, Avrupa Sosyal Sarti gibi uluslararas1 metinler ile Uluslararasi Calisma Orgiiti
(ILO)’ nun onayladifimiz mubtelif sdézlesmelerinde tiim g¢aliganlarin sendikal Orgiitler
kurmalari, bu sendikalar ile st kuruluslarimin amaclart dogrultusunda etkinliklerde
bulunabilmeleri kabul edilmistir.

Anayasa’min 51 inci maddesinde ise, sendikalara liye olmak ve ityelikten ayrilma
hiirriyeti tamnmis ve hic kimsenin bir sendikaya {iye obmaya ya da {iyelikten aynlmaya
zorlanamayacagi, 2821 sayili Sendikalar Kanunu’nun 20 nci maddesinde on alti yasim
doldurmus olup da bu Kanuna gore is¢i saytlanlarin ig¢i sendikalarina liye olabilecekleri, 22
nci maddesinde, sendikaya tiye olmanin serbest oldugu, hi¢ kimsenin sendikaya tiye olmaya
ve olmamaya zorlanamayaca@ hikiim altina alinnms, 31 inci maddesinde ise is iliskisi
sirasinda sendikal ayrnimcilik yapilmasinin hukuki yaptinm: diizenlenmistir.

Calisanlarin sendika 6zgiirligii ve sendikalasma hakkinin korunmass, s Teftis Kurulu
Bagkanliginca yapilan genel, kontrol ve inceleme denetimlerinde dikkate alinmaktadir. Keza
agir is kollarinda calisanlara yonelik olarak 4857 sayih Is Kanununun 85 inci maddesine
dayamlarak ¢ikarilan Afir ve Tehlikeli Isler Yonetmeliginin de uygulanip uygulanmadii
yapilan denetimlerde g6z dniinde bulundurulmaktadir.

Is kazalarinin &nlenmesine yonelik olarak isyerlerinde is sagh@ ve is giivenligi
yoniinden yapilan tiim denetimlerde amag, proaktif yaklasim g:erc;evesmde olabilecek mes {5:1@"“‘ e
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hastalif1 ve is kazalarimn dnlenmesi amaglanmaktadir. ,f AL \*:3 . \
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Avrupa Birligi Miiktesabatinin Ustlenilmesine Iliskin - Tirkiye Ulusal Program
cergevesinde, Avrupa Birligi Konsey Dircktifleri de esas ahnarak 4857 sayili Is Kanunu
uyarinca yeni yonetmelikler ¢ikanlmig olup, bu yonetmeliklerde yer alam yaklasimlar
gergevesinde Baskanligimiz tarafindan sosyal taraflann da etkin katilimi saglanarak, sektor
bazinda “Proje Teftisleri” yiritilmeye baslanilmstir.

Proje teftislerindeki amag, is kazalannin ve meslek hastaliklarinin dnlenebilmesi igin
gerekli saghk ve giivenlik tedbirlerinin alinmasimi saglamak, isyerlerindeki ortak genel
problemleri belirlemek ve tiim ilgili taraflanin da katihmuyla, sorunlara ¢oziim Snerileri ve
tedbirleri ortaya koymak ve sektor ile ilgili veri toplamaktir. Proje teftisleri amaciyla sektor
seciminde de, 15 kazalarnin veya meslek hastaliklarinin yogun oldugu sektSrler oncelikli
olarak ele alinmaktadir.

Is Teftis Kurulu Baskanligy, is kazalar ve meslek hastaliklarinm meydana gelmemesi,
saghkli ve giivenli bir isyeri ortamu tesis edilmesi ve is saglifn ve giivenligi kiiltiiriiniin basta
konu ile ilgili sosyal taraflar olmak iizere, toplumun her kesiminde olusturulmas: icin, gerekli
her tiirlii galiyma ve hassasiyeti géstermektedir.

Bakanlik olarak, caligmalarimizda iilkemiz kosullar1 yam sira ILO ve AB normlan
Oncelikle gbz 6nilinde bulundurulacak konulardir. Bireyin temel haklarindan olan sendikal
haklann daha da gelistirilmesi hedefimizdir. Nitekim sendikal haklarin genisletilmesini
ongoren kanun teklifi Tiirkiye Blylik Millet Meclisi’nin giindemindedir.




