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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Bagbakan Saymn Recep Tayyip ERDOGAN tarafindan yazﬁi
olarak yamtlandiriimasini arz ederim. Saygilarimla.

\ F.Marat SONMEZ
' Eskisehir Milletvekili

16 Agustos 2008 tarih ve 26969 sayili (Milkerrer) Resmi gazetede yayinlanan
Bakanlar Kurulu karari ile kamu ¢alsanlarina ek &deme yapimas: diizenlenmis ve 15
Agustos 2008 tarihinden itibaren uygulamaya konulmustu. Esit ise egit ticret verilmesi
iddiasiyla yapilan diizenlemenin Kamu Iktisadi Tesebbiislerinde (KIT) calisan sézlesmeli
personel i¢in de uygulanabilmesini temin igin 26.09.2008 tarihli ve 2008/T-16 saylt Yiiksek
Planlama Kurulu (YPK) Karan 14 Ekim 2008 tarihinde Resmi gazetede yaymlanmstir.

16 Agustos tarihli Bakanlar Kurulu Karannda ortaya ¢ikan bazi iinvanlarin magduriveti
giderilmemisken, KIT galisanlar i¢in alinan YPK karan ile yeni ve daha ¢ok magduriyete yol
agilmustir. Ornegin Bakanlar Kurulu Karan ile kamuda ¢alisan bir miihendis %82 oraninda
ek 6deme alirken, YPK karan ile KIT’lerde galisan bir mithendis %68 oraninda ek deme
almigtir. Bu durum kamu cahisanlari sendikalarimin hakli tepkileri ve protestolarina neden
olmaktadir. Nitekim Kamu Calisanlari Sendikalann YPK kararmun iptali i¢in yargiva
bagvurmustur. Bu konuyla ilgili olarak ; '

I- Kamu caliganlarina ek 6deme verilmesini diizenleyen 2008/14012 sayil: Bakanlar
Kurulu Karan ile ek ¢deme verilecek kamu gahiganlar belirlenirken ihmal edilen
kamu galiganlari var madir? Var ise neden ihmal edilmistir?

2- KIT galigant s6zlesmeli personel YPK karar: ile aym Unvanla bir kamu kurulusunda
¢alisan ve Bakanlar Kurulu karar1 ile ek ddeme alan personelden daha disiik ek 6deme
almigtrr, Bu farkli uygulamamn nedeni nedir?

3- KiT’lerde genel hizmetler ve yardimer hizmetler pozisyonlarinda galisan personele
neden hig¢ ck ddeme verilmemistir? :

4~ Ek 6deme miktarlar1 belirlenirken hangi kriterler dikkate almmstir? .

5- Calisma banigini bozacak nitelikteki, kamu ¢alisanlar arasinda olusan bu ek ddeme
haksizhginin giderilmesi i¢in yeni bir diizenleme yapilmas diigiiniilmekte midir?




