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ISTANBUL MILLETVEKILi SEBAHAT TUNCEL’IN 7/4992 ESAS NO’LU YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

emiinsa sanayinde 4857 sayili Is Yasast kapsaminda yaymlanms Yoénetmelikler
cercevesinde;
¢ (Calisma ortaminda bulunan risklerin degerlendirilmesi,
Risklere bagh is saglifi ve giivenligi sorunlarinin tespit edilmesi,
Kisisel koruyucu donanimlarin kullammminin degerlendirilmesi,
Basin ve yayin organlan ile kamuoyunun blllnglendmlmeﬂ ve verilecek ISG (is
Saghg ve Giivenligi) egitimleri
ile konuyla ilgili taraflann duyarlbigmin artinlmas: amaciyla “Tersanelerde Is Saghgi ve
 Giivenliginin Gelistirilmesi Isbirligi Protokolii”, Is Saghg ve Gilivenligi Genel Miidiirliigii
(ISGGM), Caligma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Aragtirma Merkezi Bagkanhigi (CASGEM),
Gemi Inga Sanayicileri Birligi ve Tiirkiye Liman (GISBIR), Dok ve Gemi Sanayi Iscileri
Sendikas1 arasinda 25 Subat 2008 tarihinde imzalanmustir.

Protokol hizla uygulamaya konmus ve 05/03/2008 tarihinde baslatilan egitimlerde asil
isveren ve alt igverenler dncelikli olmak tizere is giivenligi uzmani ve milthendislerden olusan
1057 kisiye egitim verilmistir. 22 kisilik guruplar halinde diizenlenen egitimler 27/06/2008
tarihinde tamamlanmustir.

19/06/2008 tarihinde Istanbul’da Sayin Basbakanimizin baskanfiginda gerceklesen ve
gemi inga sektOriiniin sorunlarmin ele alindifi toplantida alinan karar dogrultusunda,
Bakanlhigimiz egitim birimi Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi
(CASGEM) tarafindan Tuzla tersane igcilerinin is saghg ve giivenligi konusunda derhal yeni
bir egitim planlamas: yapilmistir. Yapilan plan ¢ergevesinde; ISG Konusunda Isgilerin Gorev
ve Sorumluluklari, ISG’nin Genel Prensipleri, Kisisel Koruyucu Donammlar, Kaldirma
araclan ile yapilan cahismalarda ISG uygulamalari, Elektrikle yapilan caligmalarda ISG
uygulamalari, Yiiksekte yapilan ¢aligmalarda ISG uygulamalar, Kaynak, raspa ve boya
islerinde ISG uygulamalan ve Parlayici/Patlayict Ortamlarda iSG Uygulamalan konularim
kapsayan egitim programi 14/07/2008 tarihi itibariyle baslatilmis olup, 29/08/2008 tarihinde
tamamlanarak 16.841 is¢iye ulasilmastir.

Egitim ¢aligmalarina paralel olarak Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigiine baglt
Is Sagh@m ve Giivenligi Merkezi Miidiirliiii teknik ekipleri tarafindan tersanelerde risk
degerlendirmesi programlamas: yapilmis olup caligsmalar baglatilmigtir. Tuzla Tersanelerinde
baslatilan ¢aligmada bugiine kadar 39 tersanede 197 agir metal, 379 toz, 28 gaz, 65 titresim ve
326 giiriiltd Slglimit yapilmustir. Ayrica Kisisel koruyuculann ilgili teknik diizenlemelerde
belirtilen standartlara uygun olup olmadiginin saptanmasi amaci ile 14 Tersanede inceleme
caligmalan viiriitiilmiistiir. Bu incelemelerde baret, kaynak maskesi, eldiven, emniyet kemeri,
toz maskesi, koruyucu giysiler, i3 ayakkabisi ve koruyucu gozlikler incelenmis ve
incelemeler sonucunda asil igveren calisanlarinin % 4 iinde, taseron calisanlarimn ise
% 27 sinde teknik diizenlemesine uygun olmayan iriinler tespit edilmistir. Ayrica Tuzla
tersaneler bolgesindeki 13 satig noktasinda yapilan incelemelerde 56 iiriiniin % 48 inin
giivenli, % 52 sinin ise giivensiz oldugu tespit edilmistir. inceleme ve &l¢iim ¢alismalan
devam etmekte olup diger isyerlerine de yayginlastirilacaktir.

Diger yandan, “Yakuplu K6yli Angurya Ciftligi Mevkii Bityiikgekmece/ISTANBUL”
adresinde kurulu Arser Is Makineleri Servis ve Ticaret A.S. ve ayni adreste bulunan Marport
Liman Isletmeleri Sanayi ve Ticaret A.S. igyerlerinde isverenin, sendikal faaliyetleri
engellemek amaciyla yasalara aykin olarak dnee 5 is¢iyi, sonra da 52 isciyi tazminatsiz igten
cikardig, 16 Temmuz giini 406 isciyi isten uzaklastirdif, isbas1 yapmak isteyen ig¢ilerin i ise,
dénmelerinin engellendigi ve disaridan vasifsiz ve i makinesi kullanma ehliyeti bulunm.
liman hizmetlerini yapabilecek bilgi ve becerisi olmayan is¢ilerin calistinldigina g
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LIMAN-IS “Tiirkiye Liman ve Kafa Tahmil Tahliye Iscileri Sendikasi” tarafindan 21/07/2008
tarihinde Bakanlifimiza sikayette bulunulmus ve sikayet konusu 24/07/2008 tarihinde Is
Teftis Kurulu Bagkanlifina gonderilmistir. is Teftis Kurulu Baskanligi’nca sézkonusu is
yerinde yapilan denetimlerde,

Iscilerin tamammmn  Arkas Holdmg biinyesinde faaliyetini siirdiiren “Arser Is
Makineleri Servis Tic.A.$.” unvanli isyerine ise girislerinin yapildi:, daha sonra adi gecen
igverenlik ile “Maport Liman isletmeleri Sanayi ve Tic.A.S.” arasinda 16/06/2008 tarihinde
imzalanan sézlesmeyle, iscilerin tiim 6zlikk haklarimn 21/06/2008 tarihinde itibaren “Marport
A.8.” igyerine devredildigi, bu nedenle de “Arser A.S.”nin liman igerisindeki tiim faaliyetinin
sona erdidi,

Belirtilen iddia konulan ile ilgili olarak, Tirkiye Liman ve Kara Tahmil ve Tahliye
Isgzllen (Liman-Is) Sendikasimn “Arser Makineleri Servis Tic.A.S.” ve “Marport Liman
Isletmeleri Sanayi ve Tic. A .S.” hakkinda, Bakirkéy Is Mahkemelerinde dava actigi, agilan
dava konusunun Bakanligimiza iletilen iddia konulan ile ayn1 mahiyette olduguy,

Sikdyete konu olan 130 iscinin dava agmasina ragmen, daha sonra igverenlige
bagvurarak yeniden igbagi yaptiklar ve halen ¢alismalarmin siirdiirdiikleri, bu iscilerden bir
¢ogunun sendika tiyesi olduklari, yeniden igbasi yaptiklar sirada, kendilerine sendikadan
istifa etmeleri veya davalarimi geri almalari y6niinde igveren tarafindan herhangi bir sartin
kosulmadigy, 40 iscinin dava agmadifi ve yeniden igbast yaptiklar, 21 is¢inin yargiya
bagvurmadifi, isbasi da yapmadig, 9 is¢inin is s6zlesmesinin ise hi¢ feshedilmedigi, bu
igcilerden 8’inin ¢caligmasim siirdiirdiigi,

Isyerinde gizli olarak ifadesi alman iscilerin, isverenlik¢e kendilerine sendika liyesi
olunmamas: ydniinde herhangi bir telkinde bulunulmadigini ifade ettigi, bu itibarla bagvuru
dilekgelerinde yer alan iddia konularinin yerinde olmadifi, konunun yargiya intikal ettigi,
dolayistyla idari yonden yapilacak bir iglemin olmadi: sonucuna vanldig,
belirlenmistir.

Calisanlarin sendika 6zgiirliigii ve sendikalasma hakkinin korunmasi, Is Teftis Kurulu
Bagkanligi’nca yapilan genel, kontrol ve inceleme denetimlerinde dikkate alinmaktadir. Keza
agir iy kollarinda ¢aliganlara yénelik olarak 4857 sayih Is Kanununun 85 inci maddesine
dayanularak cikanlan Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeliginin de uygulanip uygulanmadig
yapilan denetimlerde gbz éniinde bulundurulmaktadir.

Is kazalanmin 6nlenmesine yonelik olarak igyerlerinde is saglign ve is giivenligi
yoninden yapilan tiim denetimlerde amag, proaktif yaklasim ¢ergevesinde, olabilecek meslek
hastaligy ve is kazalannin 6nlenmesidir.

 Avrupa Birligi Miiktesabatinm Ustlenilmesine iligkin Tiirkiye Ulusal Programi
cergevesinde, Avrupa Birligi Konsey Direktifleri de esas almarak 4857 sayili Is Kanunu
uyannca yeni yonetmelikler c¢ikanlmig olup, bu yonetmeliklerde yer alan yaklasimlar
ercevesinde Is Teftis Kurulu Baskanligi tarafindan sosyal taraflarin da etkin katihm
saglanarak, sektdr bazinda “Proje Teftisleri” yiiriitiilmeye baglanilmastir. 7

Proje teftislerindeki amag, is kazalannin ve meslek hastaliklarinin 6nlenebilmesi igin
gerekli saglik ve giivenlik tedbirlerinin alinmasim saglamak, igyerlerindeki ortak genel
problemleri belirlemek ve tiim ilgili taraflarin da katilimiyla, sorunlara ¢6ziim Onerileri ve
tedbirleri ortaya koymak ve sektor ile ilgili veri toplamaktir. Proje teftisleri amacryla sektor
seciminde de, i3 kazalanmn veya meslek hastaliklannin yogun oldugu sektdrler éncelikli
olarak ele alinmaktadir,

Is Teftis Kurulu Baskanhg, is kazalan ve meslek hastaliklarinin meydana gelmemesi,
saglikli ve glivenli bir igyeri ortami tesis edilmesi ve i sagligl ve giivenligi kiiltiiriiniin bagsta
konu ile ilgili sosyal taraflar olmak {izere, toplumun her kesiminde olusturulmas igin, gerekli
her tiirlii galigma ve hassasiyeti gdstermektedir.




