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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

figi :a) 14.11.2008 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-9158 sayili yazi.

b) 27.11.2008 tarih ve B.02.2.TRT.0.61.00.00/090-04/609 sayili yaz.
¢} 27.11.2008 tarih ve B.02.2.TRT.0.61.00.00/090.04/608 sayil yazi.
d) 27.11.2008 tarih ve B.02.2.TRT.0.61.00.00/090.04/607 saytl1 yazi.

lgi (a) yazi geregi, Yalova Milletvekili Muharrem INCE’ye ait 7/5321 csas nolu yazili
soru onergesine, Mugla Milletvekili Ali ARSLAN’a ait 7/5322 esas nolu yazili soru énergesine -
ve Hatay Milletvekili Stileyman Turan CIRKIN’e ait 7/5323 esas nolu yazih énergesine iliskin,
Bakanhgimm iligkili kurulugu Tirkiye Radyo-Televizyon Kurumu Genel — Miidiirliigiiniin
ilgi (b), (c) ve (d) yazilan iligikte sunulmustur.

Bitgilerinizi ve geregini arz ederim.

Prof.Dr.Mehifiet AYDIN
Devlet Bakans

EK :llgi(b) (c) ve (d) yazilar
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Tirkiye Radyo-Televizyon Kurumu
Genel Miidiirliigii
Hukuk Miisavirligi
San:B22TRLOGL0000/090 ot/ 224412008
Konu: : 7/5321 sayil1 Soru Onergesi Cevabi 7

DEVLET BAKANLIGINA
(Saym Mehmet AYDIN

Ilgi: 18/11/2008 tarih ve B.02.0.004/01985 sayili yazimz.

Yalova Milletvekili Muharrem Ince’nin vermis oldugu 7/5321 sayili Soru Onergesi ile
ilgili olarak Kurumumuz cevabi asagida sunulmustur.

Kamu gorevlilerinin uymas1 gereken hususlar ile yasaklara, basta 657 sayii Devlet
Memurlari Kanunu olmak iizere, tiim Kurumlarin mevzuatinda yer verilmektedir. Omegin; 657
sayill Devlet Memurlan Kanununun 125. maddesinde “Ideolojik veya siyasi amaglarla
kurumlarin huzur, siikun ve ¢alisma diizenini bozmak, boykot, isgal, engelleme, isi yavaslatma,
grev gibi eylemlere katiimak veya bu amaglarla toplu olarak géreve gelmemek, bunlar: tahrik ve
tesvik etmek veya yardimda bulunmak, yasaklannusg her tiirlil yayim veya siyasi veya ideolojik
amagl bildiri, afig, pankart, bant ve benzerlerini basmak, ¢ogaltmak, dagitmak veya bunlan
kurumlarin herhangi bir yerine asmak veya teghir etmek,” gikarma cezasinin gerektiren eylemler
arasinda sayilmigtir. Soru Onergesinde s6zii edilen Yonetmelik yaymmlanmadan once yiiriirliikte
olan, Tirkiye Radyo-Televizyon Kurumu Personel Yénetmeligi'nin “Tarafsizlik ve Devlete
baglilik” baghkli 19, Basina bilgi veya deme¢ verme, gizli bilgileri agiklama yasag1” baghkl 28,
“Toplu hareket yasagi” baglikh 29 ve “Grev yasa@1” baslikli 30 uncu maddelerinde de son
yapilan diizenlemeye benzer hiitktimler bulunmakta idi. S6z konusu madde, bu husustaki yeni
teknoloji iceren araglar eklenmek suretiyle dnceki hiikiimlere paralel olarak diizenlenmistir.

Diger taraftan Kurumlara ait telefon, faks ve e-posta gibi araglar esas itibaniyla kisisel
ihtiyaclar icin degil, resmi haberlesme ve yazisma ihtiyaci i¢in hizmete konulmaktadir. Kurum
biitcesine ek yilk getireceginden, kamu gorevi diginda bu araglarin  kullamlmamas:
gerekmektedir. Bununla birlikte Kurumumuzda ¢aliganlann kigisel maillerinin engellenmesi,
fakslarinin incelenmesi, telefonlarinin dinlenmesi gibi uygulamalar yapilmamaktadir.

TRT, Anayasanin 133. maddesi ile 2954 sayili Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kanununun
1 ve 8. maddeleri geregince tarafsiz bir kamu yaym kurumudur. Tarafsizik ise TRT
mensuplarmin gérevini yaparken siyasi veya ideolojik bir tavir ve davranis i¢inde olmamasim
gerektirmektedir. Dolayisiyla séz konusu diizenlemeler, Anayasa ve 2954 sayih Kanunla
tarafsizligina 657 Sayili Kanundan daha fazla vurgu yapiimig olan TRT’nin, bu yapisim ve
saygmhgint korumak iizere getirilmistir. Bagka bir amaci bulunmamaktadar.

Arz ederim.
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