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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI’NA

Asagida ver alan sorularin, Bagbakan Sayin Recep Tayyip ERDOGAN tarafindan

yazili olarak yanitlanmasini arz ederim. _ o

9
-~ 3%

Prof. Dr. N. Gaye ERBATUR
CHP Adana Milletvekili

12 Kasim tarihinde yaymlanan Toplumsal Cinsiyet Ugurumu 2008 Rapoi‘u’na gore,
130 ilke i¢inde Turkiye 123. Sirada yer almaktadwr. Rapor daha detayli bir bigimde
incelendiginde, Raporun bilegenlerinden birisi olan "Ekonomik Katilim ve Firsatlar"
bashgl altindaki swralamalarda Tirkiye 2007 yihnda 128 iilke iginde 113. sirada iken bu
seneki rap{)rda 130 ilke icinde 124. siraya dismiis durumdadir. Diger bir bashk olan
"Egitime Erisim" siralamasinda gectigimiz sene 128 ulke iginde 110. sirada iken 130 ulke
icinde 108, sirava yukscimis olsa da, 2 kademelik bu yikselme tilkemizde kadimlann efitim
imkanlarina ulagmast icin hala yeterli degildir. "Saglik ve Hayatta Kalma" basligi altindaki -
siralamada da durum olumsuz, zira 128 ulke icinde gectigimiz sene 87. sirada olan Turkiye bu
sene 130 ufke icinde ancak 88. sirada yer bulabilmistir. "Siyasi Katilim (Guclénme}" basligt
altindaki durum ise su: 2007'de Turkiye bu baslik altindaki siralamada 128 ulke arasinda 108.
sitada yer alirken bu seneki raporda 130 ulke icinde 106. Sirada yer almigtir ancak yine 2
kademelik bir ilerleme yeterli degildir. Bu c;efg:evede;
1. Kadinlarin da erkeklere esit haklara sahip clabilmesi i¢in, her ne kadar kimi hukuki

diizenlemeler gerceklestirilmis olsa da bu diizenlemelerin fiili hayata yansimalarinda




5547

beklenen olumlu ilerlemeler gergeklesmemistir. Ulkemizde varolan toplumsal cinsiyet
ucurumunu azaltmak igin alinan tedbirler nelerdir? ‘

. Rapor gostermektedir ki kadmlarin ekonomik hayatta var olabilmesi igin, kadin
istihdami politikalarinda ciddi diizenlemelere siddetle ihtiyag duyulmaktadir. Kadin
istihdami sayismi ve kadin girigimciligini artirabilmek icin alinan tedbirler nelerdir?

. Kadimnlarmm istihdam edilmensin dniindeki en bitylik engeller arasinda kadinlarin kayit
digt istihdama zorlanmas gelmektedir. Kayit dist istihdami azaltmak ig¢in de siki
denetim sarttir. Istthdam sektériinde denetimin gergeklestirilebilmesi igin neler
yapilmasi planlanmakiadir?

Kadinlarin ve kiz gocuklarin drgiin ve drgiin olmayan egitim imkanlarina erigimini,
saglamak amaciyla almacak Snlemler nelerdir?

. Kadinlarin birinci basamak saglik hizmetlerine ulagimin kolaylagtirmak icin ne gibi
Onlemler alinmasi diisiiniilmektedir? Kadin saglig1 konularinda daha detayl ¢aligmalar
yapilabilmesi i¢in, biitcede pay ayrilmasi, AR-GE departmanlanmmn gliglendirilmesi
| gibi konulara 6ncelik verilmesi diigtintilmekte midir?

. Kadinlarin siyasi yagsamda yer alabilmesi, siyasi katilimi ve si)éasi_temsili icin ne gibi

tesvik edici 6nlemlerin almmas: distintilmektedir?




