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Asafidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sn.Faruk Celik tarafindan
Anayasa’nin 98. ve I¢ Tiiziiglin 96. maddesi geregince yazili olarak yanitlanmasint arz
ederim.

Sebahat TUNCEL
Istanbul Milletvekili

istanbul’un Sefakoy ilgesinde 8 yillik Desa galisani olan Emine Arslan’in sendikal calismalar
yaptigi igin, ¢alisma performansmdaki disiikliik bahane edilerek 3 Temmuz tarihinde kidem ve ihbar
tazminati, izin dcretleri ve ¢alismus oldugu Haziran aymmn maagt ile 144 saatlik mesai iicreti
odenmeksizin is akdi fesh edilmistir. Emine Arslan’m kendisine yapilan haksizhiga karsi eyleme
gegmesi ve kadin orgiitlerinin bu eylemi desteklemesi sonucunda, Desa firmasindaki iscilerin ¢ok kotii
kosullarda ¢alistinldiklart kamuoyuna yanstmistir,

Corlu’da Tabakhane, Diizce ve Sefakdy’de hazir giyim fabrikalarina sahip olup, canta,
ciizdan, deri mont ve deri giysilik @iretimi yapan Desa Fabrikast biinyesinde 1200 isci galismaktadir,
Is¢iler asgari ficret diizeyinde iicret alip, iicret artinmu keyfi bir sekilde yapilmaktadir. Esit ise esit
Ucret ilkesi uygulanmadig gibi, galisma saatleri haftalik 45 saatin oldukga iizerinde oldugu, haftada iig
giin “sabahlama” denen uygulamalarin yapildigi ve iscilerin sabahlamalarla birlikte 36 ile 40 saat
siirekli galigtinldif), yasal siirelerin ¢ok iizerinde olan bu mesai uygulamalarmm  bordrolara
yansitilmadii ve galisanlara biri resmi olup digeri gayri resmi olan iki ayri licret ddemesi yapildig
bildirilmektedir.

Sefakdy isletmesinde ¢ogu isginin Pazar giinii dahil olmak {izere calistirddiklar, isgilere ¢ok
6zel durumlar olan 8liim, dogum, hastalik ve hamilelik sirasinda bile izin verilmedigi belirtilimektedir.
Mesai saatlerine itiraz eden isgilerin isten atilmakla tehdit edildigi, 300 civarinda bayan is¢i
¢aligtirimasina ragmen emzirme odasi ve kres gibi olanaklarin bulunmadigs, aymi durumun diger
igyerlerinde de soz konusu oldugu bilinmektedir. Ozellikle Sefakdy fabrikasinda isgilerin calistiklars
ortamda havalandwrma bulunmamasindan dolayr isgilerin iiretim strasinda kullanilan kimyasal icerikli
maddelerin olumsuz etkisine maruz kaldiklari, igyerlerinde verilen yemeklerin kotii olmasindan
kaynakli olarak isgilerin ¢ogunlukla disaridan kendi ceplerinden ddeyerek yemek yedikleri,
tuvaletlerin yetersiz oldugu, tuvaletlerin galisma siiresi boyunca belli saatler disinda kapali tutulmakta
ve insan saghiini tehdit edecek boyutta kirlilik arz ettigi, bizzat is¢iler tarafindan ifade edilmektedir.
Desa’ya bagh igyerlerinde sigortasiz isci calistirildigi ve is sagligr ile giivenligi konusunda herhangi
bir tedbirin alinmadif dile getiriimektedir. ' '

Deri Is Sendikasi’nin Mart ay: icerisinde Desa Isletmesinin iscileri ile goriismeye baglamasi ve
Nisan ay1 itibariyle ig¢ilerin sendikaya iiye olmas: Isvereni rahatsiz etmis olup is¢ilerin sendika iiyesi
olduklarini 6grenilince, 29 Nisan tarihinden itibaren isgi gtkarilmaya baglanmistir. Oncelikle iscilere
sendikadan istifa etmeleri yoniinde bask: yaptlmis, sorgu odalart olusturulmus, 1 Mayis’da isyerine
noter getirtilerek ustalar araciligs ile tespit edilen isgiler istifaya zorlannustir. stifa etmeyi Kabul
etmeyen 41 is¢inin igine son verilmistir. Diizce’de isten gikartilan iscilerin calismus olduklari ayin
iicretleri, mesai iicretleri, kidem ve ihbarlan &denmeden ig akitleri feshedilmistir. Sendika, Emine
Arslan’in da dahil oldugu 38 isci igin geri iade davalari agmus olup bu siirecin isledigi ifade
edilmektedir, .

Isverenin bu siire icerisinde sendikanin goriigme taleplerini geri gevirip, gerek kamuoyuna ve
gerekse de iiretim yaptigy diger firmalara iscilerin isten atilmasinda sendikal bir neden olmadigr
seklinde agiklamalar yapmaktadir.
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1. Yukarida ismi gegen Desa firmas: hakkinda Bakanligimiz tarafindan simdiye kadar herhangi
bir yasal islem yapilmig midir?

2. lscilerin sendikaya tye olmalar ve 8rglitlenmeleri Sniindeki engellerin kaldirmas: ile
isverenler tarafindan, isgilerin drgiitlenmeleri karsisinda isten atilmalarim veya sendikaya iiye
olmaktan vazgegmeye zorlanmalarini engellemek igin Bakanliginiz tarafindan bugiine kadar
herhangi bir ¢alisma yapilmig mudir? Yapilmamigsa bu konuda bir ¢alisma yvapmak
giindeminizde var midir?

3. Islerinden uzaklastirilan ¢ahsanlarin is yerlerine geri alinmasi ve sendikal &rgiitlenme
haklarmn yasal diizenlemeye kavugmasi nasil saglanacaktir?

4. Isci sagligs ve is glivenligi tedbirlerinin alinmasi ve bu tedbirlerin uygulanmasi konusunda bir
caligma yapmay: diisiiniiyor musunuz?

5. Bakanhiimizin bu ve benzeri is kollarindaki tageron tarzi ¢altyma sisteminin, Avrupa
iilkelerindekine benzer bir kisitlamayla denetlenmesi yoniinde bir girigimi var nudir?

6. ILO sbzlesmesi ve AB ile uyum mevzuati cergevesinde yapilmasi vaat edilmis olan ig yasami
ile ilgili diizenlemeleri agik¢a ihlal eden bu tiir olaylara miidahale edilmemesi, Bakanliginizin
igverenler lehine agikga tutum aldigi anlamma gelmiyor mu? Bu bir sug degil midir?




