TB.MM.
P  DEMOKRATIK TOPLUM PARTIS]
Grup Bagka_nhg!

LR i S——
ore T:Iﬁil'ﬂ /6&-5-::3“’:?3 _ _ _ 4 9 9 2 .

TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGI’'NA

Asaidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan Saymn Faruk CELIK tarafindan
Anayasa’nin 98. ve I¢ Tiiziigiin 96. Maddesi gerefince yazili olarak yanitlanmasini arz ederim.,
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$ebahat TUNCEL
Istanbul Milletvekili

Arkas Holding'e bagli Arser is Makinalari Servis ve Ticaret A.$.'de ¢alismakta olan 406
is¢inin 20 Haziran 2008 tarihi itibariyle Tiirk-Is'e bagli Liman-is sendikasina liye oldugu
belirtilmektedir. Is¢ilerin sendikaya iiye olduklarini &grenen igverenin, bir gecede, yani 21
Haziran 2008 Cumartesi giinii iiye olan iscileri bir bagka kuruluslari olan Marport Liman
Isletmeleri Sanayi ve Ticaret A.S.’ye gecirdigi ifade edilmektedir. Isverenin 24 Haziran giinii
5 ig¢iyi, daha sonra 15 Temmuz 2008 tarihinde ise 52 1s¢iyl isten cikardif ileri siiriilmekte.
Isveren bu sekilde Liman- Is'in sendika igin yetki almasma da engel olmaya calismistir. Buna
karsin Liman-Ise tiye diger isciler 16 Temmuz’dan itibaren i birakma eylemi baslatrmstir.
Daha sonra isbasi yapmak isteyen isciler, karth sistemin degismesinden kaynakli limana
giremeyip, isverenin is kanuna gore tuttugu tutanak dogrultusunda magdur edilmislerdir.
Sonrasinda igveren is makinelerinin durmas: nedeniyle isgilere i cagnsinda bulunmustur.

Liman- Is Sendikas: yetki basvurusunda bulunmus, ayni zamanda isten atilan isgilerin islerine
geri alinmalar1 ve tazminat haklar igin 15 Agustos’ta yasal siireci baglatmistir. Suan itibariyle
maddi kosulsuzluklarindan kaynakli, 230 kadar sendika Giyesi is bas1 yapmistir ve sendikanin
actifr ilk mahkemenin Eyliil ayinda baglayacag ifade edilmektedir.

Iscilerin kars: karsiya bulundugu bir diger 6nemli sorun da ¢alisma saatleri ve agir calisma -
kosullaridir. Ise giris yaptiklarinda ayda 4 giin izin verileceginin sdylenmesine ragmen, is¢iler -
ancak 20 glinde bir giin izin alabilmektedirler. Yine li¢ vardiyalr sistemde ¢ahstiklart halde
¢ogu zaman fazladan bir vardiya daha calistirlmaktadirlar. Isyerinde bulunan iki tuvalet ve iki
banyonun 500 is¢inin ihtiyacini karsilamadigini belirtmektedirler. Is¢iler normalin iistiinde bir
performansla galigtinildiklarimi, isverenlerin stirekli "hizh calisin' diye uyardiklarimi ve bu
nedenle is kazalarimin yasandig: ifade ediliyor. En son 17 Agustos’ta iki is kazasi yasanmistir.
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Bu temelde

1-Ad1 gegen sirketin sendikalagmay engellemek amaciyla Liman-l§ Sendikasina tiye olan
iscileri bagka bir sirketin kayitlarina gegirdigi iddialar1 dogru mudur? '

2-Bakanh@imzca bu konu hakkinda herhangi bir inceleme baslatilmug midir?

2-Uluslararast Caligma Orgiitii (ILO) sozlesmesine gore; caliganlarin sendika dzgiirliigl ve
sendikalagma hakkinin korunmas: icin Bakanhgimzca ne tiir tedbirler alinmaktadir?

3-Agrr is kollarinda ¢alisan is¢ilerin aylik izin giinleri ve ¢alisma saatlerinde vasadiklar:
sorunlarla ilgili olarak herhangi bir denetleme yapilmakta midir?

4-Is Kazalarmin Onlenmesine iligkin Sézlesme uyarinca is kazalarinin Snlenmesi i¢in
Bakanligimzca ne tiir ¢alismalar yiiritiilmektedir?




