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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA,

Asagida belirtilen sorularimin, Saglik Bakam Sayin Pref.Dr. Recep AKDAGV tarafindan vauh

olarak cevaplandinlmas i¢in geregini saygilarimla arz ederim.

Prof. Dr. Alim ISIK
MHP Kiitahya Milletvekili

Koy Hizmetleri Genel Miidirligii personeli iken 1998 yilinda Saglik Bakanhd Yardime:
Hizmetler Smifina (YHS) gecisi yapilan personelden ¢ok sayida personelin magdur edildigi,
gecisler sirasinda 6grenim durumu ve mevcut unvanlarinin dikkate alinmadifi, unvan defisikligi
sinavlarina girmelerinin engellendigi, Bakanhk biinyesindeki Genel Idari Hizmetler Simfi (GITIS)
kadrolarinin bu durumdaki personele genellikle vekdleten kullandinldigi. lise ya da dniversite
mezunu hizmetli personelin ek gésterge ve derece agisindan magdur edildigi vonlnde 1ddiaiar sivs
konusudur. Bakanligimz merkez ve tasra teskilatlaninda ¢ahisurilan bu tiiv personchn o o
¢cbzamleriyle ilgili olarak; ' -

1. Koy Hizmetlerinden Saglik Bakanligina gegiste personelin mag;dul edsldm ve Saphk "

Bakanlifinin kanunlar1 gérmezden gelen keyﬁ uygulamaiarda bulundugu iddialarin nasil
degerlendiriyorsunuz?

2. Saglk Bakanhigina yeni goreve baglayan bir personel 2-3 yil sonra unvan defigikligi
sinavina katilabilirken, K&y Hizmetlerinden gelen personele 5 yil yasak getirildigi iddialan

dogru mudur? Dogru ise bdyle bir uygulamamn gerekgeleri nedir? § + 7 1. §

3. Koy Hizmetlerinde c¢ahsirken sahip olunan unvanlariy ve, - Ogrenim - duramlarinim
Bakanhgmizda degerlendirilmedigi, 6rnegin Koy Hizmetlerinde lisdimezunu ve seie osdeder
Siirveyan unvam ile g¢alisan birisinin Bakanligimizda hizmetli kadrosunda ¢alistinildig

. iddialan dogro mudur? ' - -

4. Bakanlhigimzdaki GIHS kadrolanmn yapacagn birgok hizmetin Koy Hizmetlerinden
bakanhgmiza gecirilen hizmetlilerle ya da saglik personeli ile yurituldtgl, lise ya da
{iniversite mezunu hizmetli personelin ek gdsterge ve derece ilerlemesi haklanndan
yararlandinlmadig1 ve bu nedenle de magdur edildikleri iddialarn dogru mudw?”

5. Bakanhgmizin Gorevde Yiikselme Smavi yapmamasi nedenivie personelin maddur coidigs,
Gorevde Yilkselme Smmavi Yénetmeliginden once Koy IHizmetleninden Baku TR
gecmis personelin  durumunun Devlet Personel Bagkanhg: gorlglert dogrultusundy
degerlendirilmedigi ve magduriyete neden olundugu iddialar dogru mudur?

6. Bakanlijimz biinyesinde gorev yapan YHS personelinin  magduriyetinin  dnienmesine
yonelik olarak Bakanligmizca hangi tedbirler almmig ya da alimmaktadir? Simdiye kadar kag
personel alinan tedbirlerden yararfanabilmistir?

7. Bu konudaki 2009 y1li programimz nasijdir?



