T.C. SAGLIK BAKANLIGI

SAGLIK BAKANLIGI ey
Pﬂersonel Genel Miidiirltigii 31 Aralik 2009 14:04:59
Say1 : BI0OPER0.000.610.01 /24 C2 % U!IIL! slﬂll I”” ”l” Illl

Konu : Yazili Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI
GENEL SEKRETERLIGINE
(Kanunlar ve Kararlar Dairesi Baskanh)

figi  :17.06.2009 tarih ve A.01 .0.GNS.0.10.00.02-14016 sayil: yazimz.

Balikesir Milletvekili Ahmet Duran BULUT tarafindan yOneltilen “Sozlesmeli
personel istihdamna iliskin” 7/8427 esas sayili yazili soru 6nergesinin cevab ekte
sunulmusgtur,
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Balikesir Milletvekili Ahmet Duran Bulut tarafindan yoneltilen “Sozlesmeli personel
istthdammna iliskin” 7/8427 esas sayili yazili soru énergesinin cevabidir.

SORULAR:

657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun 4. maddesinde sbzlesmeli personelin
istihdanm sekillerinde, Kamu Hizmetleri; memurlar, stzlesmeli personel, gecici isci personel
ve isciler eliyle gérdiriliir. Kalknma plani, yillik program ve is programlarinda yer alan
onemli projelerin hazirlanmas, gergeklestirilmesi, isletilmesi ve islerligi icin sart olan,zaruri
ve istisnai hallere miinhasir olmak tizere ozel bir meslek bilgisine ve ihtisasma ihtiyag
gosteren gecici iglerde, kurumun teklifi tizerine Devlet Personel Dairesi ve Malive
Bakanliginm gorisleri alinarak Bakanlar Kurulunca gecici olarak sézlesme ile calistirilmasina
karar verilen ve is¢i sayilmayan kamu hizmeti gorevlileridir.demektedir.

[-Kuruma alman sdzlesmeli personel hangi plan,proje ve hangi maddeye gore
istthdam edilmislerdir?

2-4/B’li calisan personelin 4/A kadrosuna gegirilme konusunda calismalarimiz var
midir? '

CEVAPLAR:

1-Ulkemiz genelinde dengeli, adil ve kesintisiz saglik hizmeti sunmak amaciyla diger
kamu kurum ve kuruluglarinda oldugu gibi Bakanlipimizea da degisik istihdam modelleri
gelistirilmistir. Bu kapsamda Bakanhgimizda; 4924 sayili Kanun ile 657 saytlh Kanunun 4/B
maddesine gore s6zlesmeli personel istihdam uygulanmaktadir.

Hiikiimetlerimiz déneminde sézlesmeli personel istihdamu ile saglik birimlerimizin acil
personel ihtiyaglan 6nemli sl¢iide giderilmistir. Basta Dogu ve Giineydogu Anadolu bélgeleri
olmak iizere eleman temininde gliglik ¢ekilen kéy ve beldelerdeki saglik personeli ihtiyact
4924 sayih Kanunla il ve ilge merkezlerinde koruyucu saglik hizmeti veren birimler ile devlet
hastaneleri ve dal hastanelerindeki acil personel ihttyac1 ise 4/B sbzlesmeli personel
istihdarmiyla giderilmistir.

2- Saglik hizmetinin tilke genelinde en ticra koselere kadar gétiiriilmesi, bu hizmetin
dengeli ve kesintisiz bir sekilde sunulmas: amaciyla Bakanligimiz tarafindan tercih edilen
stzlesmeli personel istthdamimin devamliligma ihtiyag duyuldugundan bahse konu sézlesmeli
personelin kadroya alinmasina yénelik bir ¢alismamiz bulunmamaktadir. Diger taraftan,
Bakanhfimizda farkli statillerde ¢alisan sozlesmeli personelin tek bir sozlesmeli statiide
birlestiriimesi hususunda 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalan Kanunu hiikiimlert
uyarinca Fkim 2009 tarihinde yapilan Kurum Idari Kurulu toplantisinda yetkili sendika
tarafindan yapilan 6neri Bakanhgimizea degerlendirilmektedir.

Gdstermis oldugunuz ilgiye tesekkiir ederim.




