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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSI BASKANLIGINA

llgi  :18.12.2008 tarihli ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-10003 sayih yazi.

Hatay Milletvekili Sayin Fuat CAY’in “Imamlarin ders vermekle gérevlendirildigi
iddiasina iliskin™ [lgi vaz1 eki 7/5931 esas numarali yazili soru Snergesi incelenmistir.

1-2-3-4-5-6-7. Bakanh@imizca kadrolu veya sozlesmeli Ofretmen atamalanyla
ihtiyacin karsilanamadigi durumlarda ilgili valiliklerce, tcretli ve vekil &gretmen
gorevlendirmesi yapilarak ihtiyag kargilanmaya ¢alisilmaktadar.

Bu gergevede dgretmen ihtiyaci bulunan egitim kurumlarimn bagli bulundugu il ya da
iflce milll egitim miidiirliikklerince yiiksekOgrenimli olmak sartiyla Milli Egitim Bakanlifn
Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar'in 9’uncu maddesi
kapsaminda istekli olanlar arasindan ders ticreti karsilifinda 6gretmen goérevlendirmesi
yapilabilmektedir. Resmi gorevi olup da bu sekilde gorevlendirilenlere ise haftada 8 saate
kadar ek ders iicreti 6denebilmektedir.

S6z konusu mevzuat hiikiimleri dogrultusunda tlim kamu kurum ve kuruluslarinda
¢aliganlardan sartlar: tagiyan resmi gorevlilere ihtiyag bulunan alanlarda ders iicreti karsiligi
gorevlendirme hakk: verildigi siirece dnergede sozii edilen kurum ¢alisanlanna da esitlik ve
adil olma ilkeleri g¢ergevesinde aym hakkin taninmasinda mevzuata aykiri bir husus
bulunmamaktadir.

Bakanligimiz kayitlarina gére dgretmen kadrolarina atanmak i¢in bekleyen, 6gretmen
yetistiren yliksekogretim kurumlarindan mezun olmug ve KPSS’ye katilmis din kiiltirii ve
ahlak bilgisi alanindan KPSS 10 puan tiiriinden 50 ve iizerinde puan alan toplam 4.020
O6gretmen adayr bulunmaktadar.

Bakanhgmiza bagh resmi egitim kurumlarimin &gretmen ihtiyaci; bugline kadar
Bakanligimizca atama yapilacak alanlar ile kontenjanlar Bakanh@imiz merkez ve tasra
teskilat1 kadrolarinda gérevli iken, emeklilik, gbérevine son verilme, 6ltiim, gérevden ¢ekilmis
sayilma, istifa, naklen gegis vb. nedenlerle bosalan kadrolar g6z Oniinde bulundurularak her
yil gikarilip yiiriirliife konulan biitge kanunu hiikiimleri uyarinca alanlarm ihtiyag yiizdeleri
dikkate alinarak biitge imkanlan Olgiisiinde Bakanlifimiza tahsis edilen kadro sinirhliginda
karsilanmaya caligilmaktadir.

Bu gergevede, Bakanligimizca kullanma izni alinan kadrolu ve sozlesmeli &gretmen
atama ve gorevlendirmeleri; elekironik ortamda KPSS puan istiinliiii esasmna gore,
yitksekdgretim kurumlarindan mezun olan potansiyel 6gretmen adaylari arasindan 657 sayili
Kanun ve Milli Egitim Bakanlign Ogretmenleri Atama ve Yer Degistirme Y&netmeligi
hitkiimleri kapsaminda yapilmaktadir.

[zmir Valiligince konuya iliskin olarak; Giizelbahge ilcesinde, ilahiyat fakiiltesi
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mezunu 86z konusu kamu calisanlarmin kisa bir siire derse girdikleri, daha sonra
Kaymakamlik¢a bu uygulamadan vazgecildifi ve bagka gorevlendirme bulunmadif:
belirtilmektedir.

Bilgilerinize arz ederim.

Br. Hiiseyin CELIK
Milli Egitim Bakam

DAGITIM :
Geregi : Bilgi :
TBMM Bagkanligina Bagbakanlifa
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