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T.C.
ADALET BAKANLIGI
Kanunlar Genel Mudurliaga

Sayr : B.03.0.KGM.0.00.00.03/725/1256 2.2/682009
Konu : Yazih soru onergest

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

ilgi: a) Kanunlar ve Kararlar Dairesi Bagkanlii ifadeli, 09/01/2009 t'arihli ve A.01.0.GNS.0.
10.00.02-10700 say1l1 yazi,
b) 21/01/2009 tarihli ve 200/284 sayili yazi,

llgi (a) yazmmz ekinde aliman, Adana Milletvekili Muharrem Varh tarafindan
Bakanhigimiza yoneltilip yazili olarak cevaplandirilmas: istenilen 7/6248 Esas No.lu soru
onergesine iligkin cevaba esas tegkil edecek bilgilerin derlenebilmesi icin ilgi (b) yazmmizla ek siire
istenilmis olup, Turkiye Biiyik Millet Meclisi Ictuzagunin 99. maddesi uyannca hazirlanan cevap
ornegi iki niisha halinde iligikte sunulmugtur.

Bilgilerinize arz ederim.

Mehmet Ali BAHIN
Bakan

EK:
Soru onergesi cevabi (2 adet)

DAGITIM:
Geregi: Bilgi:
TBMM Bagkanligma Bagbakanliga




T.C. .
ADALET BAKANLIGI
Kanunlar Genel Mudiirligi

Say1 :B.03.0.KGM.0.00.00.03/724/1255 | 02.65%2009
Konu : Yazili soru onergesi

Saym Muharrem VARLI
Adana Milletvekili
T.B.M.M.

Bakanligimiza yoneltilip yazili olarak cevaplandirilmasi istenilen 7/6248 Esas No.lu
soru dnergesinin cevabi agagida sunulmugtur.

I- 13/12/2004 tarihli ve 5275 sayili Ceza ve Guvenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda
Kanunun 121. maddesi hilkkimlerine dayanilarak hazirlanan Ceza Infaz Kurumlarinmn
Yonetimi ile Ceza ve Guvenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Thzigin 22. maddesinin
dokuzuncu fikrasinda, infaz ve koruma bagsmemurlan ile infaz ve koruma memurlarinin,
zorunlu haller diginda, gunde sekiz saat calismalarinin ve haftada iki giin tatil yapmalarinin
esas oldugu; onuncu fikrasinda, ¢aligma saatleri ve tatil gunlerinin hazirlanan vardiya
cizelgesinde gosterilecegi; onbirinci fikrasinda, personel yetersizligi nedeniyle, dortlii
vardiya sisteminin uygulanmadigi kurumlarda, kurum amirinin Onerisiyle, mahallindeki
Cumburiyet bagsavciligy tarafindan uygulanacak vardiya sistemine uygun galigma saatlerinin
belirlenecegi hitkiimlerinin ver aldigi malumlandir.

Bakanligmmiz Ceza ve Tevkifevleri Genel Midirligh tarafindan hazirlanan
01/01/2006 tarihli ve 52 No.lu Genelgenin "Kurumda Calisma ve Izinler" baglikli lkinci
Boliminde "Vardiya Sistemi" kenar baghig altinda, kurum miidirhigiince, kurumun personel
sayisi, yerlegim yerine uzakligi, hitkimli ve tutuklu meveudu dikkate alinarak, kurumun ve
personelin glivenligi tehlikeye atilmayacak sekilde vardiya sisteminin olugturulacagi ve
uygulanacagi belirtilmigtir.

II- a) Bakanligimiz tarafindan hazirlanip kanunlagmasi saglanmak uzere 14/12/2007
tarihinde Bagbakanliga gonderilen, Bagbakanlik tarafindan da 06/05/2008 tarihinde Turkiye
Buyik Millet Meclisine sevk edilen, Tiirkive Biiyitk Millet Meclisi Adalet Alt
Komisyonunda gorusmeleri tamamlanan ve Adalet Komisyonunda gorusulmek uzere
gundemde bulunan Ceza Infaz Kurumlart Dig Giivenlik Hizmetleri Kanunu Tasarisinda, ceza
infaz kurumu personelinin mali ve ozliik haklarinda iyilegtirmeye yonelik diizenlemeler
ongorulmektedir.

b) 23/06/2007 tarihli ve 26561 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak ylrtirliige giren
2007/12226 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile ceza infaz kurumlarinda egitim ve iyilestirme
faaliyetlerinde gbrev yapan bazi personele ek ders Ucreti verilerek kismi bir iyilegtirme
saglanmigtir.

c) Ceza infaz kurumu personelinin o6zlik haklari ve maaslaninin yeterli
olmadigindan, benzer konumda gdrev yapan givenlik kuvvetleri ile ayn1 seviyeye getirme
caligmalari halen devam etmektedir.

ITI- Bagbakanlik Devlet Personel Bagkanlhiginin, 08/08/2008 tarihli ve B.02.1.DPB.
0.12-647.02-15320 sayili yazisiyla, 06/08/2008 tarihli ve 26959 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak viiriirliige giren, 5793 sayih Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasma Dair Kanunun 46. maddesinin dordiincii fikrasi hitkmil kapsaminda,
yapilacak ek 6demenin orani ile esas ve usullerinin, gorev yapilan birim ve is hacmi, gorevin
onem ve gugliigii, gorev yerinin 6zelligi, calisma siiresi, personelin sinifi, rittbesi, kadro veya

1/2




T.C.
ADALET BAKANLIGI
Kanunlar Genel Mudirtagi

gdrev unvani, derccesi, atanma usulii ile emsali veya benzeri gorev ve unvanlarda bulunan
personele mali haklar kapsaminda yapilan her tirlii 6demeler dahil, almakta oldukian toplam
Odeme tutarlari gibi kriterlerin birlikle veya ayn ayn dikkate alinarak Maliye Bakanhigmim
teklifi izerine Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenmesinin hitkiim altma alindigh bildirilmigtir.

IV- Maliye Bakanligi Biitge ve Mali Kontrol Genel Miidirliginiin, 09/09/2008
tarihli ve B.07.0.BMK.0.12.3/70-13460 sayili yazisiyla;

a) 2003-2008 doneminde ceza infaz kurumiarinda galigan personel de dahil olmak
uzere kamu gorevlilerinin aylk ve ucretlerinde onemli olgide artiglarin saglandig:; bu
gercevede, 2003-2008 Agustos doneminde en disilk maags alan kamu gorevlisinin ayliginin
yizde 164.9 oraninda, kamu gorevlilerinin ortalama maaginin yiizde 124.5 oraninda
artinldigy; ayni ddnemdeki aym bazh enflasyon oraminin yiizde 76.2 oldugu;

b) Ayrica, 17/04/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Kararryla
yiriirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iligkin Karara ekli
(III) sayili Cetvelin "F. Adalet Hizmetleri Tazminat" Boliimiinde, mahkemeler ile ceza infaz
kurumiarinda ¢alisan personelin almakta olduklart tazminat oranlarnin, diger kamu
idarelerinde aymt hizmet smifinda yer alan, aym veya benzer kadro unvanlarinda gorev yapan
personele gore daha yitksek oranda belirlendigi,

c) 21/05/2007 tarihli ve 2007/12226 sayili Bakanlar Kurulu Karanyla yiirirlige
konulan, Adalet Bakanligt Ders ve Ek Ders Ucretlerine Iligskin Karar uyarinca, ceza ve infaz
kurumlarinda gorev yapan ve amlan Kararda belirtilen personele ayrica ek d6deme niteliginde
ek ders uicreti odemesinin yapildigy;

¢) Diger taraftan, 375 sayii Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 3. maddesi
uyarinca, ceza ve infaz kurumlarinda gorev yapan personel de dahil olmak tizere, degisik
adlar altinda ilave 0demesi olmayan personele, 2006 yili Ocak ayindan itibaren ek ddeme
yapilmaya baglandigi; bu ddemenin zaman iginde artirllmakla birlikte, 6zellikle 15/08/2008
tarihinden gecerli olmak tzere, 07/08/2008 tarihli ve 2008/14012 sayili Bakanlar Kurulu
Kararniyla 6nemli olgiide artiriidigy;

d) Belirtilen rakamlar ve diizenlemeler ger¢evesinde, 2003-2008 doneminde, ceza ve
infaz kurumlarinda ¢alisan personel de dahil olmak lizere, kamu caliganlarinin ayliklarinda
dnemli 6lgiide artisin saglandig,

Bildirilmisgtir.

Bilgilerinize arz ederim.

Mehmet Ali SAHIN
Bakan
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