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SANLIURFA MIiLLETVEKILI SAYIN IBRAHIM BIiNiCI’NIN
7/6318 SAYILI YAZILI SORU ONERGESI VE CEVABI

Maliye Bakanligi devlet memurlarimin 1 saatlik fazla caligstirma {icretini 90
kurug olarak kabul etmistir. Ancak ozellikle KiT'lerde bu uygulama Anayasanin
angaryay1 yasaklayan 18. maddesi ile 657 sayili DMK yasasi ve 399 sayili yasaya
aykiri olarak fazla ¢aligtirma yaptirilmaktadir.

PTT Genel Miidiirliigii yasalara aykin olarak biinyesinde ¢alisan 13.000 bin
postaciy1 haftada 6 giin caligtirmaktadir. Postacilar Cumartesi gilinleri ¢aligtirildiklar
i¢in hafta sonu tatillerinden mahrum kalmaktadir. Hafta sonu tatilini diizenleyen yasa
hafta sonu tatilini en az 35 saat olarak belirlemis olmasina ragmen PTT cumartesi
giinleri tam giin ¢alistirmaktadir. Ozel sektdrde dahi hafta sonu tatili cumartesi giinii
Saat 13.00'te baglamaktadir. Kurum ayda 4 giin fazla Calistirma karsihiginda
personele aylik olarak sadece 40 YTL iicret ddemektedir. Birgok isyerinde ise
haftanin 7 giinii ¢aligtirma yaptirilmaktadir. Ayda Dért giin fazla ¢alisma karsiliginda
verilen 38 YTL, calisanlarin Yemek ve Yol masraflarim dahi karsilamamaktadir.
Kurum Cumartesi giinleri kar etmek i¢in servisleri kaldirirken Postaci kendi cebinden
para vererek ise gelmek zorunda kalmaktadir. Oysa bir igyerinde ¢alisan personelin
ancak %5'i fazla ¢alistirmaya birakilmalidir. PTT bir isyerindeki tiim Dagiticilan ise
getirmektedir. Biitce yasasinin ‘K’ cetvelinde belirlenen fazla ¢alisma {icreti emek
sOmiirlisiine dénmektedir. Kurum 90 kurus olan {icreti veriyorum diye caliganlar
kesintisiz ise getirmektedir. Gelmeyenler hakkinda ise disiplin cezasi vermektedir.
Ornegin gecmis Seker Bayraminda postacilar sadece 3 giin tatil yapabildiler geri
kalan giinler ise galigtirildilar, bu durum yilardir devam ediyor.

Cumartesi cahstirmas1 Bayram veya resmi tatil denilmeden kesintisiz
siirmektedir. Postacilar ne olursa olsun Cumartesi giinii ise getirilmektedir. Caliganlar
bu uygulamadan bikmig usanmiglardir. Bu uygulama tiim illerde yapilmaktadir.

Diyarbakir Posta Isleme Merkezindeki 9 emekci, personel yetersizligi
nedeniyle haftanin 7 gilinii ¢alistirlmaktadir. Kurum ile yapilan tiim girisimlere
ragmen, Diyarbakir'a personel almamaktadir. Su an KPSS' ile alim yapiliyor olmasina
ragmen Diyarbakir'a kontenjan ayrilmadigi tespit edilmistir. Bu tutumun iyi niyetli
oldugunu diiglinmiiyoruz.

Diyarbakir 1 milyon Niifusa sahiptir. Bdlge olmasi nedeniyle de isleri
yogundur. Ancak Diyarbakir merkez ve kdylerine bakan toplam dagitici sayis: sadece
74 kisidir. Eger kisa zaman i¢inde Diyarbakir'a yeterli sayida personel alinmaz ise
calisanlar isyan edecek noktaya gelecektir. Diyarbakirda Memur eksigi de
bulunmaktadir. Personel yetersizligi nedeniyle ¢caliganlar yillik izin kullanamadilar.

Bu bilgiler 15131nda agagidaki hususlara agiklik getirmenizin geregi dogmustur.

SORULAR:

1-Diyarbakir Posta Isleme Merkezinde haftanin 7 giinii calisan personel
bulunmakta midir? Boyle bir uygulama var ise bunun i¢in 6nlem almay: diisliniiyor
musunuz? e

2-Diyarbakir Posta Isleme Merkezinde persOnel*yetersm"hg bulunmakta midir?
Eger bulunmakta ise simdiye kadar neden 6nlém’ a.hnma,m1§t1r Dlyarbaklr ilindeki
Postacilara yillik izinlerinin kullandirilmadig: dogru mudur‘? o




2.

3-Diyarbakir ilinde yillardir Personel eksikligi bulunmaktadir. Calisanlar yillik
izinlerini kullanamamuglardir. Tiirkiye genelinde 6 ilde Dagiticilara personel
temininde giicliikk ¢ekildigi i¢in ek 6deme yapilmigtir. Diyarbakir ilinde de personel
sikintis1 gekilmektedir, Diyarbakir Posta Isleme Merkezi calisanlarma Ek &deme
yapilmig mudir? Yapilmad: ise nedeni nedir? Diyarbakir ilindeki Cahsanlara
ayrimcilik mi yapilmaktadir?

4-PTT'deki toplam 27000 ¢alisandan 13.000 kigisi Dagitici  olarak
caligmaktadir. Dagiticilarin hafta sonu (Cumartesi giinleri) galistirildig1 dogru mudur?
Eger calhgtinliyorlarsa bu uygulama yasalara ve anayasa aykin degil midir? Eger
aykir1 ise bu uygulamaya son verecek misiniz?

5-Haftada 6 giin calistinlan Dagiticilara aylik doért giin fazla calistirma
kargih@inda 38 YTL ticret verilmektedir. Caliganlarin yemek ve yol masraflarini
karsilamayan bu uygulamayi insani buluyor musunuz? Bu uygulama devam edecek
midir?

6-PTT' de ¢alisanlarinin yillardir yillik izinlerinin kullandiriimadigi dogru
mudur? 2008 yilinda kag¢ calisan yillik izin kullanamamstir? Yillik izinlerin
kullandirilmamasinin nedeni yeterli sayida personel olmamas: midir? Eger PTT' de
personel yetersizligi var ise 2009 yilinda personel alimi yapilacak midir, yapilacak ise
kac¢ kisi alinacaktir?

7-PTT Cahganlanmin Ramazan Bayrami, Kurban Bayrami ve diger resmi
tatillerde saatlik 0,90 kurus karsihiginda zorla ¢alistinldig1 dogru mudur? Eger dogru
ise PTT calisanlarim Devlet memuru olarak gérmityor musunuz?

8-PTT Kargonun Vatandaga 30.000 uzman kadro, 5000 ara¢ gibi reklamlarla
tamttinldiga bilinmektedir. Ancak birgok ilgede arag ve personelin olmadifi, Kargo
ad1 altinda Postacilara Buzdolabi tagittirnldig dogru mudur?

CEVAPLAR:

Diyarbakir Posta Isleme Merkezinde, kesinlikle haftamn 7 giinii personel
¢alistirilmamakta olup, nobetli servis olan Miibadele ve Muhabere servislerinde ABC
usulii ile gérev yapilmaktadir.

Diyarbakir Posta Isleme Merkezi Miidiirliigtiniin (PIM) Dagitic1 normu 108,
calisam 85 olup, 23 eksigi bulunmaktadir. Bununla birlikte, kargo hizmetlerinde 7
personel gbrev yapmakta olup, tekel disi posta gonderilerinin ayrim ve dagitima
hizmetlerinde 10 personel alinmasi hususunda yetki verilmistir. Bunun yam sira 8
Dagiticimin  da  Diyarbakir'a nakli planlanmigti. 2009 yilinda Diyarbakir
Bagmiidirliigii emrine KPSS' den (1) Mimar yerlestirilmis olup, atama islemleri
devam etmektedir.

Diyarbakir PIM Miidiirliigiinde gahisan bir kisim personelin, yillik izinlerinin
tamamim veya bir kismim kullanamadiklarina iligkin vermis olduklari yakinma
dilekgeleri tizerine, izin kullanamama sebeplenmwaﬁmlmasma baglanilmis olup,
inceleme devam etmektedir. T,

“&.

2008 yilinda Dlyarbaklr PIM Mudurlugunde g:ahsan b1r kisim personel diginda
dlger blrlmlerden y1ll1k izin kullanamadlklarma dalr blr yakmma gelmemlstlr Y1111k



Ote yandan, 399 Sayili Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Personel Rejiminin
Diizenlenmesi ve 233 S. KHK.nin Bazi1 Maddelerinin Yiirtirliikkten Kaldirilmasina
Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin" Caligma Saatleri" baslikli1 20.maddesinde;

"Sézlesmeli personelin, haftalik calisma siiresi 40 saattir. Is ve isyerinin
calisma sartlan dikkate alinarak tatil ve galigma giinleri, giinliik ¢alismanin baglama
ve bitme saatleri ile giiniin 24 saatinde devamlilik gdsteren hizmetlerdeki ¢aligma
sekillerinin tespitine tesebbiis veya bagli ortakhiklarin yénetim kurullan yetkilidir.

"Sézkonusu Karamamenin” Fazla Calisma ve Diger Odemeler" baslikli
30.maddesinde;

"Sozlesmeli personele;

a) Zorunlu ve istisnai hallere miinhasir olmak {izere, normal ¢alisma saatleri
disinda veya tatil giinlerinde yaptirilacak fazla calismalar karsihfinda biitge
kanunlarinda belirlenen miktarlarda saat bagi fazla caligma ticreti 5denir. Ancak aylik
olarak, fazla c¢alistirma yaptirilacak personel sayisi kurumun sézlesmeli personel
sayisinin % 5'ini; personel bagina ddenecek fazla calisma licreti toplami da ilgililerin
temel ticretlerinin % 15'ini gegemez.

(Ek fikra: 15/03/1990 - KHK - 408/1 md.) Mal ve hizmet iiretiminde darbogaz
yaratilmamas: bakimindan kritik gorevlerde bulunan sézlesmeli personel igin,
tesebbiis veya baglh ortakligin teklifi, Devlet Personel Bagkanligimn uygun gériigii ve
ilgili Bakanin onay1 ile toplam fazla ¢aligma siiresi belirtilmek suretiyle % 5 oranimin
Uzerinde de fazla calisma yaptiritabilir." Denilmektedir.

PTT Genel Midiirliigli personelinin normal mesai saatlerinin diginda da
calisma yapmalart halinde her yil yayimlanan Biit¢ce Kanunlarina ekli "K" cetvelinde
belirtilen fazla ¢aligma saat {icreti 6denmektedir. 2009 yilina ait fazla ¢alisma iicreti
ise 1,10 TL olarak uygulanmaktadir.

PTT Genel Miidirliigiince 2006 yilinda karimi artiran, karini azaltan ve zararini
azaltan isyerlerimizde caligsan dagitici, veznedar ve gise memurlarina 01.01.2007-
31.12.2007 tarihleri arasinda ek 6deme yapilmustir.

Bu kapsamda Diyarbakir Bagmiidiirliigiine bagli Balik¢ilarbasi, Bismil, Ergani,
Hani, Kulp ve Lice Merkezlerine zararim azaltan: meskezler kapsaminda 800
gostergenin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucunda” b‘ulunan miktarlar kadar ek
O6deme yapilmasi PTT Yo6netim Kurulunun 05 06. 2007 tarih, 235 sayili karan ile
uygun gorilmiistiir. R




5189 Sayilh Kanunun 6 nci Maddesiyle 406 Sayih Telgraf ve Telefon
Kanununa Eklenen Gegici 8 nci Madde Geregince Eleman Temininde Giicliik
Cekilen Yerlerde Calisan Personele (3000) Gosterge Rakaminin Memur Aylik Katsay:
Ile Carpimi Sonucu Bulunacak Tutar: Gegmeyecek Sekilde Ek Odeme Yapilmasina
Illskm Esaslar kapsaminda, Istanbul Anadolu Yakas1, Istanbul Avrupa Yakasi, Ankara,
Izmir Antalya, Bursa ve Adana Basmidiirlikleri &deme yapilacak isyerleri
kapsaminda degerlendirilmis, Biiyiiksehir kapsaminda yer almakla beraber eleman
temininde giigliik ¢ekilen yerler arasinda olmayan Gaziantep, Mersin, Kocaeli,
Konya, Diyarbakir, Erzurum Eskigehir, Adapazari ve Samsun PTT
Bagmiidiirliikklerinde calisan personele bu kapsamda ek 6deme yapilmamustir.

Ayrica, tiim personele yapilan ek &6demeler kapsaminda Diyarbakir PTT
Bagmiidiirliigiinde ¢alisan personele de 2005-2008 yiliar1 arasinda muhtelif tarihlerde
ddeme yapilmistir.

Posta tekeli disinda kalan gonderilere iliskin hizmetlerin piyasa kosullarinda
sunulabilmesi, daha etkin, ¢agdas ve kaliteli hizmet sunarak miisteri beklentilerinin
kargilanabilmesi dolayisiyla miisteri memnuniyetinin saglanarak 6zellikle kargo
alaninda PTT’nin pazar paymm artirilmas: igin yeni bir anlayis, calisma diizeni,
isletme usul ve esaslari, hizmete 6zgii yapilanma ve istihdam edilen personel ile PTT
Kargo hizmetine 02.06.2008 tarihinden itibaren baglanilmustir.

PTT Kargo hizmetiyle birlikte, sehir i¢i uygulamasi getirilmesi suretiyle yeni
Ucret tarifeleri belirlenerek, kargolarda agirlik ve boyut limiti kaldirlmis, PTT
Kargolarin 50 kg'a kadar, VIP Kargolarin ise 30 kg kadar olanlar1 adresten alinip
adrese teslim edilmesi uygulamasina baglanmstir.

Sozkonusu kargolarin en kisa siirede alicilarma ulastirilmasimi teminen, PTT
Bagmiidiirliiklerine mevcut personele ilave olarak 563 taseron firma eleman: tahsis
edilmig, mevcut araglara ilaveten de 250 arag¢ kiralama yetkisi verilmis olup, kargo
tagima arabasi, transpalet vb. makine ve malzeme ihtiyaci karsilanmustir.

Bu nedenlerle, soru 6nergesinde belirtildigi gibi Posta Isleme Merkezlerindeki
dagitic1 personele buzdolabr vb. tasittirilmamakta olup, 50 kg. ve lizeri agrliktaki
kargolarin, géndericilerince PTT igyerlerine getirilmesi ve-alici arinin da vang PTT
isyerinden teslim almalar1 kaydiyla kabulleri saglanmaktadlr ) *




