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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA
Disisleri Bakanlhigi’nca hazirlanan ve Baskanh@imza arzi Bakanlar Kurulu’nca 1/3/2010
tarihinde kararlastirilan “Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Kosova Cumhuriyeti Hiikiimeti
Arasinda Askeri Alanda Egitim, Teknik ve Bilimsel is Birligi Cerceve Anlasmasinn
Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasaris1” ile gerekgesi ilisikte gonderilmistir.

Geregini arz ederim.

Recep Tayyip Erdogan
Bagbakan

GEREKCE

24 Aralik 2009 tarihine Ankara'da imzalanan "Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Kosova
Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Askeri Alanda Egitim, Teknik ve Bilimsel Is Birligi Cerceve
Anlagmast" ile, egemenlik, esitlik, karsilikli saygi iizerine ve ulusal mevzuat ile uluslararasi hukukun
kapsami1 dahilinde, ilk defa tesis edilecek askeri iliskilerin hukuki zemininin olusturulmasi ve ayni
zamanda bu is birligi uygulamasinin ayrintilarinin miiteakiben akdedilecek anlagsmalar, mutabakat
muhtiralari, protokoller ve diger diizenlemeler ile belirlenmesi arzulanmaktadir.

Bu cercevede, taraflarin asagidaki alanlarda is birligini tesis etmeleri ve gelistirmeleri
amaclanmaktadir:

a. Askeri egitim ve 6gretim,

b. Askeri kurumlar arasinda is birligi ve temas ziyaretleri,



c. Tatbikatlara gozlemci gonderilmesi,

¢. Savunma sanayii,

d. Tiirk Silahli Kuvvetleri ve Kosova Giivenlik Giicii arasinda is birligi,

e. Tiirk Silahli Kuvvetleri/Kosova Giivenlik Giicii organizasyonu, askeri birliklerin yapisi ve

techizati, personel yonetimi,
f. Askeri istihbarat,
g. Lojistik ve lojistik sistemler,
g. Askeri tip ve saglik hizmetleri,
h. Askerd tarih, arsivler, yayilar ve miizeler,
1. Muhabere, elektronik ve bilgi sistemleri,
1. Barig1 koruma ve insani yardim harekati,
J- Askeri hukuk sistemleri konusunda bilgi miibadelesi,
k. Kartografi, hidrografi ve askeri cografya,
1. Mesleki gelisim amagli personel miibadelesi,
m. Askeri bilimsel ve teknolojik arastirmalar,
n. Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinlikler,

0. Taraflarca mutabik kalinacak diger alanlar.
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Disisleri Komisyonu Raporu
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Dugisleri Komisyonu
Esas No.: 1/825
Karar No.: 81

8 Ekim 2010

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Disisleri Bakanligi tarafindan hazirlanarak Bakanlar Kurulunca 5/3/2010 tarihinde Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligia sunulan ve Baskanlik¢a 15/3/2010 tarihinde tali komisyon olarak
Milli Savunma Komisyonuna, esas komisyon olarak da Komisyonumuza havale edilen "Tiirkiye
Cumhuriyeti Hikkiimeti ile Kosova Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Askeri Alanda Egitim, Teknik
ve Bilimsel Is Birligi Cerceve Anlagmasinin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun
Tasaris1" Komisyonumuzun 7/10/2010 tarihli 16 nc1 toplantisinda Disisleri Bakanligi ve Genelkurmay
Bagkanlig1 temsilcilerinin de katilimlartyla goriigiilmiistiir.

Tasar1 ve gerekcesi incelendiginde Anlagma ile askeri egitim ve dgretim, askeri kurumlar
arasinda is birligi, askeri istihbarat, lojistik ve lojistik sistemler, askeri tip ve saglik hizmetleri vb.
konularda iki iilke arasinda is birligi tesis edilmesi ve gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Komisyonumuzda Tasarimin tiimii tizerinde yapilan goriismelerde;

- Anlagma ile egemenlik, esitlik, karsilikl1 saygi tizerine ve ulusal mevzuat ile uluslararasi
hukukun kapsami dahilinde, iki iilke arasinda ilk defa temin edilecek askeri iligkilerin hukuki
zemininin olugturulmasinin hedeflendigi,

- Anlagmanin, miiteakiben akdedilecek anlagmalar, mutabakat muhtiralari, protokoller ve diger
diizenlemeler igin bir ¢ergeve olusturacagi,

- Askeri egitim ve 6gretim, askeri kurumlar arasinda isbirligi ve temas ziyaretleri, tatbikatlara
gozlemci gonderilmesi, savunma sanayii, askeri istihbarat, lojistik ve lojistik sistemler, askeri tip ve
saglik hizmetleri gibi konularda is birliginin tesis edilmesi ve gelistirilmesinin Anlagma ile hedeflendigi,

ifade edilmistir.

Tasarmin timii {izerindeki goriismelerin ardindan Tasar1 ve gerekgesi Komisyonumuzca
benimsenerek maddelerin goriisiilmesine ge¢ilmistir.

Tasarinin 1 inci, 2 nci, 3 {incli maddeleri ile tiimii aynen ve oybirligi ile kabul edilmistir.

Komisyon iiyelerinden Kiitahya Milletvekili Hiiseyin Tugcu ve Mardin Milletvekili Goniil Bekin
Sahkulubey'in Komisyon raporu lizerine 6zel s6zcii olarak atanmasi Komisyon tarafindan kabul edilmistir.

Raporumuz, Genel Kurulun onayina sunulmak iizere Yiiksek Baskanliga saygi ile arz olunur.

Bagkan Bagkanvekili Sozci
H. Murat Mercan Mehmet Ceylan Metin Yilmaz
Eskisehir Karabiik Bolu
Uye Uye Uye
Hiiseyin Pazarct Canan Aritman Abdullah Caliskan
Balikesir Izmir Kirsehir
Uye Uye Uye
Hiiseyin Tugcu Mehmet Sahin Goniil Bekin Sahkulubey
Kiitahya Malatya Mardin
(Bu raporun &zel sozciisil) (Bu raporun 6zel sozciisil)
Uye Uye Uye
Metin Ergun Saban Disli Necip Taylan
Mugla Sakarya Tekirdag
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HUKUMETIN TEKLIF ETTIGI METIN

TURKIYE CUMHURIYETI HUKUMETI
ILE KOSOVA CUMHURIYETiI HUKU-
METi ARASINDA ASKERi ALANDA
EGITIM, TEKNIK VE BIiLIMSEL iS BIR-
LiGi CERCEVE  ANLASMASININ
ONAYLANMASININ UYGUN BULUN-
DUGUNA DAIR KANUN TASARISI

MADDE 1- (1) 24 Aralik 2009 tarihinde
Ankara’da imzalanan “Tirkiye Cumhuriyeti
Hiikiimeti ile Kosova Cumhuriyeti Hiikiimeti
Arasinda Askeri Alanda Egitim, Teknik ve Bilim-
sel Is Birligi Cerceve Anlagmasi”nin onaylanmasi
uygun bulunmustur.

MADDE 2- (1) Bu Kanun yayimu tarihinde
yiiriirliige girer.

MADDE 3- (1) Bu Kanun hiikiimlerini
Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

Recep Tayyip Erdogan

DISISLERTI KOMISYONUNUN
KABUL ETTiGi METIN
TURKIYE CUMHURIYETI HUKUMETI
iLE KOSOVA CUMHURIYETiI HUKU-
METi ARASINDA ASKERi ALANDA
EGITIM, TEKNIK VE BIiLIMSEL iS BiR-
LiGi CERCEVE  ANLASMASININ
ONAYLANMASININ UYGUN BULUN-
DUGUNA DAIR KANUN TASARISI

MADDE 1- Tasarinin 1 inci maddesi
Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

MADDE 2- Tasarinin 2 nci maddesi
Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.
MADDE 3- Tasarinin 3 iincii maddesi
Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

Bagbakan
Devlet Bak. ve Bagb. Yrd. Devlet Bak. ve Bagb. Yrd.V.  Devlet Bak. ve Bagb. Yrd.
C. Cigek F. Celik A. Babacan
Devlet Bakani Devlet Bakani Devlet Bakani
M. Aydin H. Yazic F. N. Ozak
Devlet Bakani Devlet Bakan Devlet Bakani
M. Z. Caglayan FE Celik E. Bagis
Devlet Bakani V. Devlet Bakani Adalet Bakani
C. Yilmaz C. Yilmaz S. Ergin
Milli Savunma Bakani Igisleri Bakani Disisleri Bakani

M. V. Géniil B. Atalay A. Davutoglu
Maliye Bakani Milli Egitim Bakani Bayindirlik ve Iskan Bakani
M. Simgek N. Cubuk¢u M. Demir
Saglik Bakani Ulastirma Bakani Tarim ve Kdyisleri Bakani

R. Akdag B. Yildirim
Calisma ve Sos. Giiv. Bakani
O. Dinger N. Ergiin

Kiiltiir ve Turizm Bakani

E. Giinay

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

Sanayi ve Ticaret Bakani

M. M. Eker

En. ve Tab. Kay. Bakani

T Yildiz

Cevre ve Orman Bakani
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TURKIYE CUMHURIYETi HUKUMETI
ILE
KOSOVA CUMHURIYETi HUKUMETI
ARASINDA
ASKERIi ALANDA EGITiM, TEKNIK VE
BILIMSEL i$ BIRLIGI

CERCEVE ANLASMASI

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayisi: 552)



—6—

TURKIYE CUMHURIYET] HUKUMETI ILE KOSOVA CUMHURIYETI HUKUMETI ARASINDA
ASKERI ALANDA EGITiM, TEKNIK VE BILIMSEL i$ BIRLIGI GERGEVE ANLASMASI

Torkiye Cumhuriyeti Hikumeti ve Kosova Cumhuriyeti Huktmeti (bundan bdyle “Taraf’ veya
"“Taraflar’ olarak adlandirilacaklardir),

Birlesmis Milletler Sarti'min amag ve ilkelerine baghliklarini teyit ederek,

Taraflarin egemeniigi, esitlik ilkeleri ve kargilikli sayg! temelinde cesitli askeri atanlarda is birliginin,
iki devletin ortak menfaatlerine ve ekonomik verimliligine katkida bulunacagini vurgulayarak,

ki devlet arasindaki mevcut dostane iligkilerin, ulusal mevzuatiar, uluslararasi kurallar ve
anlagmalar temelinde gelistirilmesi ihtiyacini belirterek,

Asagidaki hususlarda anlagmaya varmiglardir:

MADDE |
AMAG

Bu Anlagmanin amaci Madde IV'te belirtilen alanlar ile Taraflarca mutabik kalinabilecek diger
alanlarda, yetkili makamlarin sorumluiukiar dahilinde, Taraflar arasindaki iligkiler igin bir cergeve
olusturmak ve Taraflar arasinda is birligini gelistirmektir.

MADDE II
KAPSAM

Bu anlasma; Madde-I\/'de belirtilen alanlar ile bu Anlagmaya dayanilarak yapilacak tamamlayict ve
uygulama anlasmalar, mutabakat muhtiralari, protokoller ve diger duzenlemeler ile belirlenecek
diger alanlarda personel, malzeme, techizat, bilgi ve tecriibe mibadelesini kapsamaktadir.

MADDE Hli
TANIMLAR

Bu Anlagmada kullaniian terimler asagidaki anlamdadiriar:

1. Génderen Devlet; Bu aniasmanin amaglan icin Kabul Eden Devlete personel, malzeme ve
techizat Génderen Devleti ifade eder.

2. Kabul Eden Deviet; Bu Anlagmanin uygulanmasi amactyla Ulkesinde Génderen Devletin
personel, malzeme ve techizat! bulunan Devleti ifade eder.

3. Misafir Personel; Taraflanin, bu Anlagmanin amaglari igin diger taraf Ulkesinde bulundurduklari
asker/sivil sahislar ifade eder.

4. Bakmakla Yikimiii Olunan Aile Bireyleri; Misafir Personelin kendi ulusal mevzuatina gore
bakmakia ylkimlil oldugu es ve gocuklarini ifade eder.

5. Kidemli Personel; Bu Anlasma kapsaminda génderilen askeri/sivil grubun faaliyetlerine nezaret
etmek Uzere, Gonderen Devletin mevzuatina uygun olarak atanmis, Misafir personel arasindaki en
kidemli kisiyi ifade eder.

6. Ig Birligi; Taraflann bu Anlasma gergevesinde, ortak sekilde duzenledikleri faaliyetleri ifade
eder.

7. Askeri ; Turkiye Cumhuriyeti adina Turk Silahll Kuvvetlerinin faaliyetlerini, Kosova Cumhuriyeti
adina Kosova Guvenlik Giuclnln faaliyetlerini ifade eder.
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. MADDE v
ASKERI IS BIRLiGI ALANLARI

Taraflar arasinda is birli§i asagidaki alanlari kapsayabilir:

Askeri egitim ve 6gretim alaninda is birligi,
Askeri kurumlar arasinda is birligi ve temas ziyaretleri,
Tatbikatlara gdziemci génderiimesi,
Savunma sanayi alaninda ig birligi,
Turk Silahli Kuvvetleri ve Kosova Guveniik Gucl arasinda is birligi,
Tirk Silahl KuvvetleriifKosova Guvenlik GUcl organizasyonu, askeri birliklerin yapis) ve
techizatl, personel ydnetimi,
Askeri istihbarat alaninda is birligi,
Lojistik ve lojistik sistemler alaninda is birigi,
Askeri tip ve saglik hizmetleri alaninda is birligi,
. Askeri tarih, arsivier, yayinlar ve mizeler alaninda is birligi,
. Muhabere, elektronik ve bilgi sistemleri konusunda is biriigi,
. Barnigt koruma ve insani yardim harekati alanlannda is birligi,
. Askeri hukuk sistemleri konusunda bilgi mibadelesi,
. Kartografi, hidrografi ve askeri cografya alaninda is birligi,
. Mesleki gelisim amagl! personel mibadelesi,
. Askeri bilimse! ve teknolojik aragtirmalar alaninda is birligi,
. Sosyal, sportif ve kulttrel etkinlikler,
. Taraflarca mutabik kalinacak diger alaniar.

S AR AO©OE®N oW

MADDEV
UYGULAMA VE i$ BIRLIG| ESASLARI

1. Is birligi, Taraflarin kararina bagh olarak asagidaki sekillerde gergeklestirilebilir:

a. Savunma Bakanlari, Genelkurmay Baskanlan ve onlarin yardimeilan veya Taraflarca
yetkilendirilen diger gorevlilerin toplanti ve ziyaretleri,

b. Her iki Tarafin uzmanlari arasinda gesitli faaliyet alanlarinda tecribe de§isimi,

¢. Askeri birlik, karargah ve kurumlarda iicretsiz olarak veya cari/indiriimis tcret kargihdinda
eJitim ve 6dretimlerin duzenlenmesi,

d. Benzer askeri kurumlar arasinda irtibatlar,

e. Misterek mizakerelerin, istisarelerin, toplantilarn  dizenlenmesi ve kurslara,
sempozyumlara ve konferanslara katilim,

f Fiili atig egitimlerini icerecek gekilde askeri tatbikatlara katilim, tatbikatiara gézlemci
statlistnde istirak, musterek tatbikatianin duzenlenmesi,

g. Bilgi ve egitim malzemelerinin degigimi,

h. Hibe olarak veya bedeli karsihdinda karsikli lojistik destek temininde ve mihimmat,
malzeme ve hizmet degisiminde bulunulmas).

2. Taraflar, bu Anlasmanin uygulanmasi dodrultusunda tamamlayici ve uygulama anlagmalar,
mutabakat muhtiralari, protokoller ve diger diizenlemeler akdedebilirler.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayisi: 552)
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_ MADDE VI
YETKILi MAKAMLAR VE YILLIK UYGULAMA PLANI

N

. Bu Anlasmanin uygulanmasinda yetkili makamlar :

Turkiye Cumhuriyeti HikUmeti adina : Turkiye Cumhuriyeti Genelkurmay Baskanhg!.
Kosova Cumhuriyeti HikUmeti adina : Kosova Guvenlik Gicu Bakanhgt

2. Taraflar, bu Anlagsma'nin uygulanmasi igin masterek faaliyetlere iliskin Yilhk Uygulama Plan
hazirlayacaklardir. Musterek faaliyetlere ait Yillk Uygulama Plani, icra edilecek faaliyetlerin adin
ve kapsamini, tipini, zamanini ve yerini, icra edecek kurumlari, mali hususlari ve diger ayrintilar
icerecektir.

3. Is birligi, Taraflarin karsihkll gikar ve ihtiyaglar dikkate alinarak mitekabiliyet esasina gére
gerceklestirilecektir.

4. Bu Antagma, diger anlagmalar veya protokoller uyarinca Taraflarin, hibe seklinde veya bedeli
mukabili birbirlerine verecekleri veya ortak Uretecekleri malzemeler, teknik bilgi ve dokimanlar
onceden kargihkli mutabakat saglanmadan Uglincl bir Ulkeye devrediimeyecektir.

5. Taraflar arasindaki is birligi, Yillilk Uygulama Piani kapsaminda belirtiien tim dlzeyierde
yapilacak karsilikh ziyaretier ile kuvvetlendirilecektir.

N . .MADDE vli o
GIZLiLIK DERECELI BILGI VE MALZEMENIN GUVENLIG

1. Bu Anlasma kapsaminda tedarik edilen veya Uretilen, gizliik dereceli tum bilgiler, belgeler,
maddi ve fikri mulkiyet haklar, askeri malzeme; Taraflar arasinda akdedilecek miteakip
anlagsmalar ya da dizenlemelere uygun olarak, amaglan dogrultusunda muibadele edilecek,
kullanilacak ve muhafaza edilecektir.

2. Taraflar bu Anlasma kapsaminda, mibadele edilen bilgi ve malzemeyi esit duzeyde gizlilik
derecesi vererek koruyacak ve muhafaza edecektir.

3. Taraflar, bu Anlagsma kapsaminda, mubadele edilen bilgi ve malzemeleri birbirlerine karsi
kullanmayacaktir.

4. Gizlilik dereceli bilgi ve malzemeler, bu bilgi ve malzemeleri saglayan Tarafin yazili &n
mutabakati olmadan Uglincl bir tarafa ifsa edilemez.

5. Gizlilik dereceli bilgi ve malzemeler, sadece hikimetler aras: kanallar yoluyla veya tarafiarin
atanmig guvenlik vyetkililerince uygun bulunan dider kanallardan mibadele edilecektir. Bilginin
gizlilik derecesi, bilgiyi saglayan Tarafga belirlenecektir.

6.Taraflarin mubadele edilen gizliik dereceli bilginin korunmasi ve gizlilik derecesinin

kaldirilmasinin énlenmesine iliskin sorumiulukiari, Antagsmanin sona ermesinden sonra da devam
edecektir.

7. Taraflar, is birligi faaliyetlerinde patent, telif haklari ile ticari sirlara iliskin haklara ve kurallara
saygl gosterecektir.

8. Bu Anlagma kapsaminda; Taraflar arasinda Madde [V'te belirtilen is birlidi alanlarinin her biri
icin, yetkilendiriimis makamlarin sorumlulugunda, muibadele edilen gizlilik dereceli bilgi ve
malzemenin mubadelesi, kullanimasi ve korunmasi konusunda ayri bir glvenlik anlagmasi
imzalanabilir.

9. Gizlilik dereceleri; Cok Gizli, Gizli, Ozel, Hizmete Ozel ve Tasnif Disi olarak siiflandirnimistir,

10. Taraflarca milli sirlarla ilgili konularda kisitlamalar konutabilir.
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MADDE VI
HUKUKI HUSUSLAR

1. Misafir Personel ile Bakmakia Yikumlil Olunan Aile Bireyleri; giris, ikamet ve ¢ikig dahil, Kabul
Eden Deviet Ulkesinde bulunduklar sirede Kabul Eden Devletin yurirlikteki yasalarina ve
duzenlemelerine ve Kabul Eden Devletin yarg! yetkisine tabi olacaklardir. Kabul Eden Devletin
yarg! yetkisinin uygulandigi ve hiukum igeriginin  Génderen Devletin mevzuatinda bulunmayan bir
cezayl 6ngérdigu hallerde, her iki Devietin mevzuatinda yer alan veya Taraflar igin uygun olan bir
ceza tur( uygulanacaktir.

2. Kabul Eden Deviet, Misafir Personel ve Bakmakla YuUkumlt Olunan Aile Bireylerinin
tutuklanmasi halinde Génderen Devleti derhal durumdan haberdar edecektir.

3. Misafir Personel veya Bakmakla Ykumii Olunan Aile Bireylerinden herhangi birinin Kabul Eden
Devlette yasal bir sorusturmaya veya yargilamaya muhatap olmasi durumunda, bu kisi Kabul Eden
Devlet vatandaglanna saglananiardan az oimamak kosulu ile genel olarak kabul edilmig hukuki
korumadan istifade etme hakkina sahip olacaktir.

4. Kabul Eden Devietin kanunlart ihlal edildiginde, Misafir Personelin faaliyetlerine son
verilebilecektir.

5. Gonderen Devlet Misafir Personel (izerindeki munhasir disiplin yargr yetkisini, Kabul Eden
Devletin {lkesinde muhafaza eder. Ancak Kabul eden Deviet yetkili askeri makamiar emrindeki
Misafir Personele gorevin gerektirebilecedi emirleri verebilecektir.

6. Gonderen Devletin Kidemli Personeline, kendi askeri hizmet ve disiplin yasalannin hukimleri
uyarinca, personeline disiplin tedbirlerini uygulama yetkisi verilmistir.

MADDE-IX
TAZMINAT TALEPLERI

1. Bu Anlagma'nin uygulanmasi esnasinda, kisilere, mallara ve cevreye (a§ir ihmal ya da kasten
olup olmadigi fark etmeksizin) verilen zarar ve ziyan ile Gglincl taraf tazminat talepleri konusunda
Kabul Eden Devietin yasalari ve mevzuati uygulanacaktir. Taraflar ortaya ¢ikan durumun agir
ihmal veya kasittan kaynakianip kaynaklanmadidini mustereken belirleyecektir.

2. Taraflar, agir ihmal veya kasit bulunmadik¢a, bu Anlagsma kapsamindaki faatiyetlerin icrasi
esnasinda personelinin yaralanmasi veya olumiU halinde birbirlerinden tazminat talebinde
bulunmayacaklardir.

3. Taraflar, kasit veya agir ihmalden kaynaklanmadikga, mallara ve gevreye verilen zarar ve ziyan
nedeniyle birbirlerinden tazminat talebinde bulunmayacakiardir.

_ MADDE-X
iDARI HUSUSLAR

1. Misafir Personel ve Bakmakla YUkimii Olunan  Ajle  Bireyleri, diplomatik
dokunulmaziik/imtiyazlara sahip oimayacaktir.

2. Taraflarca karstlikll olarak aksi yénde bir karar alinmadikga Kabul Eden Devlet; Misafir
Personele bu Anlagmada veya miteakip anlagmalar ve duzeniemelerde belirtilenierden bagka
gobrevier vermeyecektir.

3. Misafir Personel, Kabul Eden Devletin emsal personeline uygulanan idari uygulamalara tabi
olacaktir.
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4, Bu Anlasma cercevesinde imzalanacak diger mutabakat muhtiralarl, protokoller ve teknik
duzenlemeler ile aksine karar verilmedikge, Gonderen Devietin askeri personeli, kendi milli
uniformalarini giyme hakkina sahiptir. Gérev sirasinda bir faaliyetin icrasi igin gerekli teghizat
Kabul Eden Devlet tarafindan saglanacaktir.

5. Gsnderen Devlet, gerekli gérdugunde personelini geri gagirma hakkini sakl tutar. Kabul Eden
Devlet, Gonderen Devletten béyle bir talep aldiginda, geri gagrilan personelin donust igin mumkin
olan en kisa zamanda gerekli tedbirleri alacaktir.

6. Kural disi idari hususlar, bu Anlagma gergevesinde imzalanacak difer mutabakat muhtiralari,
protokoller veya teknik duzenlemelerde belirlenecektir.

7. Tum Misafir Personel ve Bakmakla YUkUmli Olunan Aile Bireyleri, orduevieri ve askeri
kantinierden Kabul Eden Devietin d{izenlemeleri cergevesinde yararlanabilirier.

8. Misafir Personelin veya Bakmakla Yikumlii Oiunan Aile Bireylerinden herhangi birinin dimesi
durumunda, Kabul Eden Devlet, Gonderen Devleti durumdan haberdar edecek, &len kisinin
cenazesini kendi Utkesindeki en yakin uluslararasi hava alanina nakledecek ve sthhi koruma dahil
gerekii diger tedbirleri alacaktir.

9. Misafir Personel cevreye zarar verebilecek faaliyetlerden kaginacak ve cevre Kirliliginin
Snienmesine azami dikkat edecek ve Kabul Eden Devletin konuya iliskin dizenlemelerine
uyacaktir.

_ MADDE-XI
SAGLIK HIZMETLERI

1. Misafir Personel, bu Aniasma geredi, herhangi bir faaliyeti gercekiestirebilecek &lglide saghk
bakimindan uygun olacaktir.

2. Misafir Personel ve Bakmakla Yikimli Olunan Aile Bireyleri, Kabul Eden Devlet askeri
hastanelerinde Kabul Eden Devietin kendi askeri personeli ve Bakmakla Yukimil Olunan Aile
Bireyleri ile esit sartlarda tibbi muayene, ilkyardm ve acil dis tedavisi imkanlarindan
yararlanacaklardir.

3. Saghk muayenesiyie ilgili olarak, alt anlagmalarda karsilikli olarak aksine bir hikim
kararlastriimadikca, dis protezi, gorsel, isitsel ve diger yardimei techizatin kullarimini gerektiren
saglik hizmetleri, Ucretsiz saglik hizmetlerinin disinda tutulacak ve uzun sureli tedavi, ilag ve diger
her tarli saglik hizmetleri icin yapilan tim harcamalar ile hastalanan kiginin Glkesine génderiime
masraflari Gonderen Devlet tarafindan édenecektir.

4. Sivil kurumlarca saglanan saglik hizmetierine iliskin her turlil gider personelin kendisi tarafindan
ddenecektir.

MADDE-XII
MALI HUSUSLAR

1. Bu Anlagsmanin kapsaminda bulunan is birligi faaliyetlerinin icrasi maksadiyla géreviendiriten
Misafir Personelin &zlitk haklar, ucreti ve diger mali haklarindan, Génderen Devlet sorumlu
olacaktir.

2. Faaliyetlerin (cretsiz olarak veya carifindiriimis Ucret karsiiginda dizenlenmesine Kabul Eden
Deviet karar verecektir,

3. Misafir Personel Kabul Eden Devleti kesin olarak terk ederken kendi borglari ile Bakmakla
Yikomii Olunan Aile Bireylerinin borgtarini tasfiye edecektir. Acil geri gekme halinde, Misafir
Personel ve Bakmakla Yukimii Olunan Aile Bireylerinin borglari Kabul Eden Devlet tarafindan
diizenlenecek faturaya istinaden Gonderen Deviet tarafindan 6denecektir.

4. Misafir Personel ve Bakmakla YUukimil Olunan Aile Bireyleri, girig, kalig ve ¢ikiglar suresince,
Kabul Eden Devletin yorirlUkteki vergi mevzuatina tabi olacaklardir.
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~ MADDE-XII _
GUMRUK VE PASAPORT ISLEMLERI

1. Misafir Personel ile Bakmakla Yiikimli Olunan Aile Bireyleri, Kabul Eden Devletin Ulkesinde,
Kabul Eden Devletin yabancilann ikamet ve seyahatleri hakkindaki dizenlemelerine tabi
olacaklardir.

2. Misafir Personel ile Bakmakla Yukimli Olunan Aile Bireyleri, Kabul Eden Devletin (ilkesine giris
ve glkislarda bu devietin pasaport ve giimrik ile ilgili duzenlemelerine tabi olacaklardir. Ancak,
Kabul Eden Devlet, kendi mevzuati cergevesinde mimkun olan tim idari kolayliklart saglayacaktir.

B MADDE-XIV ) o
TARAFLARIN DIGER ULUSLARARAS| ANLASMALARDAN DOGAN TAAHHUTLERI

Bu Anlasmanin hikimleri, Taraflann diger uluslararast anlagmalardan dodan taahhitlerini
etkilemeyecek ve diger devietlerin ¢ikarlarina, glvenliklerine ve (ke bltUnlUkierine karg
kullaniimayacaktir.

MADDE-XV
UYUSMAZLIKLARIN GOZOLMESI

1. Bu Anlasmanin uygulanmasindan veya yorumlanmasindan dogan herhangi bir uyusmaziik
taraflar arasinda en alt diizeyde istigare ve gdrismeler yoluyla cdzilecek ve bu uyusmaziklar
¢bzlimesi maksadiyla herhangi bir ulusal, uluslararasi mahkemeye veya Uglncli tarafa intikal
eftiriimeyecektir.

2. Uyusmazlik 60 glin iginde ¢ézimlenemezse, Taraflar 30 gun iginde gérugmelere baglayacaktir.
Mateakip 60 gln iginde ¢bzUm saflanamadiy! takdirde Taraflardan her biri 90 gun onceden
diplomatik yoilarla yazili bir bildirimde bulunmak suretiyle bu Anlasmayi sona erdirebilecektir.

 MADDE-XVI
TADIL VE GOZDEN GEGIRME

Taraflardan her biri gerektiginde Anlagmanin degistiriimesi veya gézden gegirilmesini diplomatik
yollarla 8nerebilecektir. Yazili 8nerinin alindigt tarihten itibaren 30 gin igerisinde gérugmeler
baslayacaktir. 60 gun igerisinde bir sonuca vanlamaz ise, Taraflardan her biri diplomatik yollaria 90
gunlgk yazili bir 6n bildirim ile bu Anlagmay sona erdirebilecektir. Uzerinde mutabik kalinan tadi!
veya degisiklikler, isbu Anlagsmanin yurirlage girisini dizenleyen Madde XVII'de belirtilen usul
uyarinca yuririlige girecektir.

.. MADDE-XVI )
YURURLUK SURESI VE SONA ERDIRME

1. Bu Anlagmanin yuririuge girig tarihinden itibaren 5 yillik stre igin ylririQkte kalacaktir.
2. Bu Anlasma, siresinin bitiminden 90 giin éncesinden taraflardan biri Anlagmayi sona erdirme

niyetini diger tarafa diplomatik yollarla yazili olarak bildirmedigi takdirde, birer yilhk sureler igin
kendiliginden uzayacaktir.
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3. Taraflardan biri, diger tarafin bu Anlagmanin hukumilerini yerine getirmedigi sonucuna vardigi
takdirde, yazil olarak gériisme dnerisinde bulunabilecektir. Gorlsmeler bu amagla yapilan yazili
bildirimin yapidigi tarihten itibaren en ge¢ 30 gun iginde baslatlacakur. 60 gun iginde
gorigmelerde bir senuca varilamazsa, Taraflardan herhangi biri, diplomatik yoliarla 90 gunlik
yazili bir én bildirim ile bu Anlagmay! sona erdirebilecektir.

4. Bu Anlagmanin sona ermesi devam eden programlar ve faaliyetleri etkilemeyecektir.

MADDEXVII
ONAY VE YURURLUGE GIRIS

Bu Anlasma, Taraflarin Anfagmanin yiririige girmesi icin gerekli i¢ yasal usullerini tamamiadigini
birbirlerine diplomatik yollarta bildirdikleri son yazili bildirimin alindig tarihte ylruriige girecektir.

MADDE-XIX
METIN VE IMZA

Ishu Anlagma, 24 Aralik 2008 tarihinde, Ankara/TUrkiye'de, Tirkge, Arnavutga, Sirpga ve Ingilizce
dillerinde, her biri esit derecede gegerli olmak Uzere ikiser asil nisha olarak tanzim ediimistir.
Yorum farklilikiari halinde, Ingilizce metin gegerli olacaktir.

TURKIYE CUMHURIYETI HOKUMETI KOSOVA CUMHURIYETI HUKUMETI
ADINA ADINA
imza %F mza : G /A/y@

isiM  : Orgeners NER iSiM  : Fehmi MUJOTA

UNVAN : Genelkurmayl nci Bagkani UNVAN : Gilivenlik Giicli Bakant
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