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TBMM (S. Sayısı: 502 )
Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğü Teşkilat ve Görevleri
Hakkında Kanun Tasarısı ile Bayındırlık, İmar, Ulaştırma ve 

Turizm Komisyonu Raporu (1/820)
                             
Not: Tasarı Başkanlıkça; tali olarak Plan ve Bütçe Komisyonuna, esas olarak da Bayındırlık, İmar,
Ulaştırma ve Turizm Komisyonuna havale edilmiştir.

T.C.
Başbakanlık

Kanunlar ve Kararlar 25/2/2010
Genel Müdürlüğü

Sayı: B.02.0.KKG.0.10/101-3/817

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA
Bayındırlık ve İskan Bakanlığınca hazırlanan ve Başkanlığınıza arzı Bakanlar Kurulunca

21/1/2010 tarihinde kararlaştırılan “Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğü Teşkilat ve Görevleri
Hakkında Kanun Tasarısı” ile gerekçesi ilişikte gönderilmiştir.

Gereğini arz ederim.
Recep Tayyip Erdoğan

Başbakan

GENEL GEREKÇE
Ülke nüfusunun artışı ve kırsal kesimden kentlere göç sebebiyle kentsel alanların genişlemesi

sonucu ortaya çıkan zorunlu imar hizmetleri ile tarımsal alandaki arazi düzenleme, sulama, yol,
turizm ve diğer bayındırlık hizmetleri için zorunlu alt yapı durumundaki tapu, kadastro ve harita
hizmetlerine karşı talep ve gereksinim gün geçtikçe artmaktadır . 

Tasarı ile; görev ve fonksiyonlarda mevcut olan yetki karmaşasına son verilmesi, etkisini
kaybetmiş ve gereksiz hizmet alanları ve kurumların tasfiye edilerek, bu kurumlarca yerine getirilen
hizmetlerin benzeri işi yapan ve etkin olarak faaliyetlerini sürdüren kurumlara devredilmesi
amaçlanmaktadır. 

2003/48 sayılı Başbakanlık Genelgesi eki e-Dönüşüm Türkiye Projesi Kısa Dönem Eylem
Planında belirtilen Türkiye Ulusal Coğrafi Bilgi Sisteminin oluşturulabilmesi için, hangi bilgilerin
hangi kurumlar tarafından tutulacağı ve paylaşılacağı ile bilgi ve bilgi değişim standartlarının
belirlenmesine ilişkin yapılacak çalışmada sorumlu kuruluş olarak Tapu ve Kadastro Genel
Müdürlüğü gösterildiğinden, Kurumu etkin ve daha yönetsel hale getirerek kullanıcı çevresine çağdaş,
nitelikli, güvenilir, hızlı ve ekonomik tapu, kadastro ve harita hizmeti sunabilmek için çeşitli
nedenlerle artan hizmet talebini karşılayabilmek amacıyla mevcut teşkilat yapısında yeniden bir
düzenleme yapma ihtiyacı doğmuştur. 

Bu kapsamda tapu, kadastro ve haritacılık sektörlerinde düzenleyici ve denetleyici bir rol
üstlenmesi gereken Genel Müdürlüğün görevleri ve yapısı yeniden düzenlenmiştir. Genel
Müdürlüğün görevlerine; sivil haritacılık faaliyetlerinin standartlarını belirlemek ve düzenlemek;
yurt dışındaki vatandaşlarımızın yurt dışındaki mülkiyet edinimi gibi haklarının takibi ve korunması;
uluslararası kuruluşlarla işbirliği yaparak müşterek projelerin geliştirilmesi ve yürütülmesi; tapu,
kadastro ve haritacılık hizmet ve faaliyetlerine yönelik bilgi sistemlerinin oluşturulması iş ve işlemleri
eklenmiştir. 
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Merkez teşkilatının, Genel Müdür, üç adet Genel Müdür yardımcısı, Tapu ve Kadastro Kurulu,
ana hizmet birimleri, danışma ve denetim birimleri ile yardımcı hizmet birimlerinden oluşması
öngörülmüştür. 

Taşra teşkilatında; halen 22 adet olan Bölge Müdürlüğü sayısı 13'e indirilmiş, 325 adet olan
Kadastro Müdürlüğü sayısı 81' e ve 1011 adet olan tapu sicil müdürlüğü sayısı da 957 adete indirilmiş
böylece hizmet sektöründe yer alan ve vatandaşa birebir hizmet sunan taşra teşkilatının etkin ve
işlevsel olması amaçlanmıştır. 

Bir ilçede birden fazla tapu müdürlüğü açılması uygulamasından vazgeçilerek, anılan
müdürlüklerin temsil, sevk ve idare sorunu ortadan kaldırılmış ve tapu müdürlükleri ilçe düzeyinde
yapılandırılmıştır. Büyükşehirlerde metropol ilçeler ve diğer ilçelerde, diğer illerde ise merkez ilçe
ve diğer ilçelerde olmak üzere 957 adet tapu müdürlüğü kurulması öngörülmüştür. Kadastro
müdürlükleri ise illerde kurulmuştur. 

Taşra teşkilatının bu şekilde yapılandırılması sonucu, kamu kaynaklarının kullanılmasından ve
personel giderlerinden tasarruf sağlanması amaçlanmış; hizmetin daha etkin ve verimli bir şekilde
sunulması hedeflenmiştir. Bu amaçla; ilçenin sosyal ve ekonomik gelişmişlik durumu, nüfus sayısı
ve tapu işlemi hacmi dikkate alınmak suretiyle tapu müdürlüklerinin görev ve yetkilerinin başka bir
ilçe tapu müdürlüğüne devredilmesine Genel Müdürlüğün teklifi üzerine Bakanlık Makamının yetkili
olduğu yönünde hüküm getirilmiştir. 

Mevcut durumda 1498 olan taşra teşkilatı birim sayısı, taşra teşkilatının yeniden
yapılandırılmasında 1051 birim olacaktır. İşlem hacmi ve nüfus sayısına göre tapu müdürlüklerinin
başka bir ilçe tapu müdürlüğüne bağlama yetkisi Bakanlık Makamına ait olacağından, yapılacak
planlamaya göre taşra birim sayısı daha da azaltılabilecektir. 

Hareketli bir nüfusa sahip olan ülkemiz şartlarında, taşınmaza ilişkin bir işlemin yapılabilmesi
için her gün binlerce insanın seyahat etmek veya notere giderek vekaletname vermek zorunda kalması
zaman ve işgücü kayıplarına neden olmakta, işlemler bu nedenle gecikmekte ve ekonomik kayıplar
ortaya çıkmakta, tapu dairelerinde işlem yaptırmanın vatandaşa maliyeti önemli oranda artmaktadır.
Belirtilen sebeplerle, taşınmaza ilişkin işlemlerin işlem konusu taşınmazın kayıtlı bulunduğu yer
dışındaki bir tapu müdürlüğüne müracaat edilerek yapılmasına imkan tanınmıştır. 

Daha kaliteli ve hızlı hizmet verilebilmesi için personel istihdamı rejiminde değişikliğe
gidilmiştir. Bu çerçevede; tapu, kadastro ve harita hizmetlerinin özel uzmanlık ve bilgi gerektirmesi
sebebiyle, kariyer uzmanlık sistemine geçilerek tapu ve kadastro uzmanı istihdam edilmesi ve unvan
ve kadro bakımından sadeleştirmeye ve azaltmaya gidilerek nitelikli personel çalıştırılması
öngörülmüştür. 

3402 sayılı Kadastro Kanununun 37’nci ve 38’inci maddelerinde düzenlenen Döner Sermaye
İşletmesi mevzuatta asıl bulunması gereken yer olan teşkilat kanununa alınmış; yapısı güçlendirilmiş
ve tek merkezden yapılan döner sermaye kaynaklı harcamaların, taşra birimlerince de yapılabilmesi
sağlanmıştır. İşletmelerin sermaye kaynakları, gelirleri ve gideri düzenlenmiştir. 

Bu çerçevede Tasarı; 
- Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğünün misyon ve vizyonuna uygun bir kurumsal yapının

kurulması, 
- Kamu yönetiminde meydana gelen uygulama değişiklikleri ile yönetim anlayışındaki değişime

paralel olarak; etkili ve verimli hizmet sunumu ile vatandaş memnuniyetinin ön planda tutulması, 
- Çağın ihtiyaç ve gereklerine paralel olarak sektörde ortaya çıkan yeni hizmet alanlarında (sivil

haritacılık, lisanslı harita ve kadastro büroları, bilgi sistemleri vb.) mevcut yapının beklentileri
karşılayamaması ve yeniden yapılanma ihtiyacının doğması, 

- Geleneksel yönetim anlayışının terk edilmek suretiyle, kamu hizmetinden doğrudan ve hızlı bir
şekilde yararlanılmasını engelleyen bürokratik işlemler ile kırtasiyeciliğin azaltılması, 
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- Yine hizmetin etkin ve verimli olarak sunulması için taşra teşkilatının yeniden yapılandırılması
ve yetki devirlerine gidilmesi, 

- Hükümet politikalarında vatandaşların günlük hayatlarının kolaylaştırılması hedefine öncelikle
yer verildiğinden, bu kapsamda yapılan çalışmalardan biri olarak, vatandaşlarımızın günlük hayatında
sürekli ve yaygın olarak yararlandığı hizmetleri üreten kamu kuruluşlarının bu yapıya
dönüştürülmesine öncelik verilmesi, 

- Yurt dışındaki Türk vatandaşları ile yabancı uyruklu gerçek ve tüzel kişilerin her türlü tapu ve
kadastro işlemlerini, özellikle karşılıklılık ilkesinin uygulandığı ve vatandaşlarımızın yoğun olarak
yaşadığı ülkelerde yürütmek üzere, Kurum personelinin yurtdışında görevlendirilmesine ihtiyaç
duyulması, 

- Mevcut düzenleme de genel hükümlere göre teşkilatlanan taşra birimlerinin basit ve işler bir
yapıda yeniden şekillendirilmesi, 

- Personel ve istihdam rejiminin yeniden düzenlenmesi, gerekçeleriyle hazırlanmıştır. 

MADDE GEREKÇELERİ
Madde 1- Madde ile; Kanunun amacı belirtilmiş, tekrarların önlenmesi amacıyla bazı terimler

tanımlanmış ve Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğünün temel amacı, tapu, kadastro ve harita
çalışmalarını yürütmek olarak belirlenmiştir. 

Madde 2- Madde ile; Genel Müdürlüğün görev ve yetkileri sayılmıştır. Genel Müdürlüğün
görevlerine, mekansal bilgi sisteminin altyapısını oluşturmak, coğrafi bilgi sistemleri konusunda
verilecek görevleri yapmak, harita ve kadastro bürolarına lisans vermek, sivil haritacılık
faaliyetlerinin genel ilkelerini belirlemek, görev alanıyla ilgili konularda uluslararası faaliyetlerde
bulunmak görevleri eklenmiştir. 

Madde 3- Madde ile; Genel Müdürün görev, yetki ve sorumlulukları belirtilerek Genel Müdüre
yardımcı olmak üzere en fazla üç adet Genel Müdür yardımcısı atanabileceği, Genel Müdürün ve her
kademedeki yöneticilerin, gerektiğinde sınırlarını açıkça belirlemek şartıyla yetkilerinden bir kısmını
devredebileceği ve yetki devrinin yetkiyi devreden amirin sorumluluğunu kaldırmayacağı, Genel
Müdürlüğün her kademedeki yöneticilerinin yapmakla yükümlü bulundukları hizmet ve görevlerini
mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans ölçütlerine ve hizmet kalite standartlarına uygun
olarak yürütmekten üst kademelere karşı sorumlu olacağı öngörülmüştür. 

Madde 4- Madde ile; Genel Müdürlüğe intikal eden tapu ve kadastro ile ilgili konular ve bunlara
ilişkin uygulama ve görüş farklılıklarını gidermek üzere doğrudan Genel Müdüre bağlı Tapu ve
Kadastro Kurulu kurulması, Kurulun nasıl oluşacağı, Kurul üyeliğine görevlendirme şartları ve huzur
hakkı düzenlenmiştir. 

Madde 5- Madde ile; Genel Müdürlük teşkilatının merkez ve taşra teşkilatından teşekkül ettiği;
merkez teşkilatının ana hizmet, danışma ve denetim birimleri ile yardımcı hizmet birimlerinden
oluştuğu; ana hizmet birimlerinin Tapu Dairesi Başkanlığı, Kadastro Dairesi Başkanlığı, Harita
Dairesi Başkanlığı, Yabancı İşler Dairesi Başkanlığı ve Arşiv Dairesi Başkanlığı olduğu belirtilmiş
ve görevleri sayılmış; danışma ve denetim birimlerinin Hukuk Müşavirliği, Strateji Geliştirme Daire
Başkanlığı ve Teftiş Kurulu Başkanlığı olduğu belirtilmiş ve görevleri sayılmış; yardımcı hizmet
birimlerinin ise İnsan Kaynakları Dairesi Başkanlığı, Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığı ve Bilgi
Teknolojileri Dairesi Başkanlığı olduğu belirtilmiş ve görevleri sayılmıştır. 

Ayrıca, madde ile; Genel Müdürlüğün taşra teşkilatının yapısı düzenlenmiş; ilçenin sosyal ve
ekonomik gelişmişlik durumu, nüfus sayısı ve tapu işlemi hacmi dikkate alınmak suretiyle tapu
müdürlüklerinin görev ve yetkilerinin başka bir ilçe tapu müdürlüğüne devredilmesine Genel
Müdürün teklifi üzerine Bakanın yetkili olduğu belirtilmiş; Bölge Müdürlerinin görev, yetki ve
sorumlulukları düzenlenmiştir. 
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Madde 6- Madde ile; Genel Müdürlük personelinin atanma usulü belirtilmiş; Daire Başkanı ve
üstü görevlere atanabilmek için en az dört yıllık yükseköğrenim görmek şartı öngörülmüş; yurt
dışında yaşayan Türk vatandaşları ile yabancı uyruklu gerçek ve tüzel kişilerin ülkemizdeki tapu ve
kadastro işlemlerini yürütmek üzere, yurt dışında personel görevlendirilebileceği ve Genel Müdürlük
bünyesinde görev yapan personelin istihdam rejimi düzenlenmiştir. 

Madde 7- Madde ile; tapu ve kadastro uzmanlığı, tapu ve kadastro denetmenliği ve müfettişliğe
atanabilmek için aranan şartlar düzenlenmiştir. 

Madde 8- Madde ile; Genel Müdürlüğün ürettiği her türlü tapu, kadastro, harita ve arşiv bilgi
ve belgeleri ile sunduğu hizmetlerden gelir elde etmek üzere merkez veya bölge müdürlükleri
bünyesinde döner sermaye işletmeleri kurulabileceği düzenlenmiş; işletmelerin sermayesi ve giderleri
belirlenmiş; işletmelerin faaliyet alanları işleyişi, her türlü idari ve mali işlemleri ile harcama usul ve
esaslarının yönetmelikle belirleneceği hükme bağlanmıştır. 

Madde 9- Madde ile; Genel Müdürlüğe; görev, yetki ve sorumluluk alanına giren ve önceden
kanunla düzenlenmiş konularda idari düzenlemeler yapma yetkisi verilmiş; Tapu ve Kadastro Kurulu
ile Teftiş Kurulunun çalışma usul ve esaslarının yönetmelikle düzenleneceği belirtilmiştir. Böylece
taşınmazın bulunduğu yer tapu müdürlüğüne gitmek zorunda kalmadan ve yetki alınmak suretiyle
başka yer tapu müdürlüğünde işlem yapma yetkisi düzenlenmiştir. Ayrıca madde ile; bu şekilde
yapılacak tapu işlemlerine ilişkin usul ve esasların yönetmelikle düzenleneceği hüküm altına alınmış;
sicillerin ve arşivin elektronik ortamda tutulmasına karar vermeye Genel Müdürlüğün yetkili olduğu
belirtilmiştir. 

Madde 10- Madde ile; Kanundaki yeni düzenlemelere paralel olarak, diğer kanunlarda gerekli
değişiklikler yapılmış, eklenen, kaldırılan hükümler ve atıflar belirtilmiştir. 

Geçici Madde 1- Madde ile; Genel Müdürlüğün yeniden yapılandırılmasında ve geçiş sürecinde
personele ilişkin uygulanacak hükümler düzenlenmiştir. 

Ayrıca, madde ile; Kanuna göre yeniden düzenleme yapılıncaya kadar değişen veya yeniden
kurulan birimlere verilen görevlerin daha önce bu görevleri yapmakta olan birimler tarafından
yapılmaya devam edileceği ve Genel Müdürlüğün, teşkilat ve kadrolarını en geç altı ay içinde Kanuna
uygun hale getireceği; Genel Müdürlüğün taşra teşkilatının yeniden yapılandırılmasında ve geçiş
sürecinde görev ve hizmetlerin mevcut taşra teşkilatı tarafından yerine getirileceği; Kanun gereği
düzenlenmesi gereken yönetmeliklerin altı ay içinde yürürlüğe konulacağı ve yönetmelikler
çıkarılıncaya kadar mevcut düzenlemelerin Kanuna aykırı olmayan hükümlerinin uygulanmasına
devam olunacağı öngörülmüştür. 

Geçici Madde 2- Madde ile; Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte Genel Müdürlük taşra teşkilatında
kapatılan birimlere ait taşınır, araç, gereç, malzeme, demirbaş, taşıtlar, her türlü hak ve yükümlülükler
ile tahsisli hizmet binaları ve lojmanlar ile ilgili devir işlemleri düzenlenmiştir. 

Madde 11- Yürürlük maddesidir.
Madde 12- Yürütme maddesidir. 
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Bayındırlık, İmar, Ulaştırma ve Turizm Komisyonu Raporu

Türkiye Büyük Millet Meclisi

Bayındırlık, İmar, Ulaştırma ve Turizm Komisyonu 10/ 5/ 2010

Esas No.: 1/820

Karar  No.: 26

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanlığınca 11/3/2010 tarihinde, tali olarak Plan ve Bütçe, esas
olarak da Komisyonumuza havale edilen 1/820 esas numaralı Tapu Kadastro Genel Müdürlüğü
Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Tasarısı, Komisyonumuzun 25/3/2010 tarihli toplantısında
görüşülmeye başlanmış ve Tasarı üzerinde gerekli teknik çalışmalar ile detaylı incelemelerin
yapılabilmesi amacıyla alt komisyon kurulmasına karar verilmiştir. 

Bu amaçla kurulan Alt Komisyon Başkanlığına Kırşehir Milletvekili Mikail ARSLAN, Alt
Komisyon üyeliklerine ise; Gaziantep Milletvekilleri Mehmet SARI ve Yaşar AĞYÜZ, İstanbul
Milletvekili Durmuş Ali TORLAK, Kayseri Milletvekili Yaşar KARAYEL seçilmiştir. 

Alt Komisyon ilk toplantısını 31/3/2010 tarihinde yaparak Başkan seçimini gerçekleştirmiş ve
ilgili Genel Müdürlük yetkililerinden Tasarı ile ilgili görüşlerini almıştır. İkinci toplantı ise 1/4/2010
tarihinde; Tapu Kadastro Genel Müdürlüğü, Genelkurmay Başkanlığı, Maliye Bakanlığı, Milli
Savunma Bakanlığı, Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığı, Devlet Personel Başkanlığı, Harita ve
Kadastro Mühendisleri Odası, Türk İmar-Sen yetkililerinin katılımları ile gerçekleştirilmiştir. Alt
Komisyonca yapılan incelemede toplantıya katılanların görüş ve önerileri de değerlendirilerek Tasarı
üzerinde gerekli değişiklikler gerçekleştirilmiştir. 

Bilindiği gibi Tasarı ile tapu, kadastro ve haritacılık alanlarında düzenleyici ve denetleyici bir
rol üstlenen Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğünün görevleri ve yapısı yeniden düzenlenmekte; bu
doğrultuda Genel Müdürlüğün görevlerine, mekansal bilgi sisteminin altyapısını oluşturmak, coğrafi
bilgi sistemleri konusunda verilecek görevleri yapmak, harita ve kadastro bürolarına lisans vermek,
sivil haritacılık faaliyetlerinin genel ilkelerini belirlemek, görev alanıyla ilgili konularda uluslararası
faaliyetlerde bulunmak görevleri eklenmekte; Genel Müdürlüğe intikal eden tapu ve kadastro ile
ilgili konular ve bunlara ilişkin uygulama ve görüş farklılıklarını gidermek üzere, doğrudan Genel
Müdüre bağlı Tapu ve Kadastro Kurulu kurulması hüküm altına alınmakta; Genel Müdürlük
personelinin atanma usulü ile tapu ve kadastro uzmanlığı ve müfettişliği için aranan şartlar
belirlenmekte ve Genel Müdürlüğün merkez veya bölge müdürlükleri bünyesinde döner sermaye
işletmeleri kurulabileceği hükme bağlanmaktadır.

Komisyonumuzun 14/4/2010 tarihinde yapmış olduğu toplantıda, Hükümeti temsilen Bayındırlık
ve İskan Bakanı Mustafa DEMİR ile beraberindeki Bakanlık yetkilileri, Genelkurmay Başkanlığı,
Maliye Bakanlığı, Milli Savunma Bakanlığı, Devlet Personel Başkanlığı, Devlet Planlama Teşkilat
Müsteşarlığı ve çeşitli sendikaların temsilcilerinin de katılımlarıyla Alt Komisyon metni esas alınmak
suretiyle Tasarının görüşülmesine devam edilmiştir. 

Toplantının çeşitli aşamalarında, gerek Komisyon üyelerimizin istemleri, gerek Tasarıyı
açıklamaya yönelik olarak Hükümeti temsilen Sayın Bakan tarafından dile getirilen hususlar
aşağıdaki gibi kısaca özetlenebilir:
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- Bu Tasarı ile Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğünün mülkiyetin kayıtlarını tutan, mülkiyetin
dönüşümü, değişimini, el değiştirmesini temin eden ve mülkiyete esas olan tüm kadastral çalışmaları
yürüten, harita konusunda da ciddi bir görev üstlenen, hizmetlerini yurt dışına taşıyan, kariyer
uzmanlık sistemini haiz aktif ve verimli bir kurum haline getirilmesi hedeflenmektedir.

- Tasarının en önemli özelliklerinden birisi görev tanımlarının yeniden anlaşılır ve açık bir
şekilde tarif edilmesi ve bir kariyer kuruluş hâline gelinmesidir.

- Yine Tasarı ile Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğümüz bilgi ve iletişim teknolojilerini dünyada
en sistemli ve en geniş anlamda kullanan bir kuruluş hâline gelmektedir. Bu gelişme ile birlikte
TAKBİS Projesi’ni 2011 yılının sonuna kadar kadastro yazılımıyla birlikte entegre bir vaziyette
kullanıma sunmuş olacağız. Tapu sicil müdürlüklerimizdeki işlemleri artık bulunduğu gayrimenkulün
yerdeki tapu sicil müdürlüğünün dışında Türkiye’deki tüm tapu sicil müdürlüklerinde Türkiye'nin her
yerindeki gayrimenkulün alım satımını gerçekleştirmiş olacağız. 

- Yabancılara mülk satışı konusunda yapacak olduğumuz çalışmalarla birlikte çok daha seri ve
çok daha kaliteli hizmeti, ölçülebilir hizmeti verme noktasında çok büyük bir mesafe kat edeceğiz.
Ayrıca yabancıya mülk satışında ülkemize gelmeden özel ve tüzel kişilerin yurt dışından
gayrimenkulle alakalı işlemlerini yapabiliyor olacağız. 

- Kamu kurum kuruluşları arasında döner sermayeden özellikle ilave  bir ücret ödenmesinin
genel bir Hükümet kararı olmadan ilavesinin doğru olmayacağı kanaatindeyim.

Tasarının tümü ile alt komisyon raporu ve metni üzerinde yapılan değerlendirmelerin ardından
Tasarının maddelerinin görüşülmesine geçilmiştir. Tasarının maddeleri üzerinde yapılan görüşmeler
sonucunda özetle aşağıdaki değişiklikler yapılmıştır.

- Tasarının 2’nci maddesinin; (c) bendinde Genel Müdürlükçe üretilecek haritaların kapsam ve
niteliğinin genişletilmesi amacıyla değişiklik yapılmış, ayrıca maddeye (g) bendi eklenerek taşınmaza
yönelik aracılık faaliyetlerini kayıt altına almak, eğitim almış kişilerce yapılmasını sağlamak amacıyla
madde yeniden düzenlenmiştir. 

- Tasarının 5’inci maddesi; 2’nci maddeye eklenen (g) bendine paralellik sağlamak amacıyla;
ikinci fıkrasının Tapu Dairesi Başkanlığının görevlerinin düzenlendiği (a) bendinin altıncı alt
bendinden sonra gelmek üzere yedinci alt bend eklenmek suretiyle değiştirilmiş, aynı şekilde ikinci
maddenin birinci fıkrasının (c) bendinde üretilecek haritalar hususunda yapılan düzenleme paralelinde
değiştirilmiştir.

- Tasarının 7’nci maddesinde; Tapu ve kadastro denetmeni ve yardımcısı kadrolarının
kaldırılması nedeniyle, maddenin başlığı yeniden düzenlenmiş ve bu kadroların atanmasına ilişkin
fıkralar metinden çıkarılmıştır. 

- Tasarının 8’inci maddesinin üçüncü fıkrasında, Genel Müdürlükçe yurtdışında yürütülecek
projelerin ve kadastro hizmetlerinin finansmanının sağlanması amacıyla değişiklik yapılmıştır. 

- Tasarının 10’uncu maddesinin birinci fıkrasının (c) bendinde değişiklik yapılarak, Tapu ve
Kadastro Bölge Müdürlerinin ek göstergelerinde düzenleme yapılmıştır. Aynı maddenin dördüncü
fıkrasından sonra yeni iki fıkra eklenmek suretiyle Tapu kadastro denetmeni ve yardımcısı
kadrolarının kaldırılması paralelinde düzenleme yapılmıştır. Aynı maddeye Harita Genel
Komutanlığının görev ve yetki alanının ayrı tutulması amacıyla onuncu fıkra olarak yeni bir fıkra
eklenmiştir. 

- Tasarının Geçici 1’inci maddesinde yapılan değişiklikler ile Kurumdaki Teftiş Kurulu Başkanlığı
ve denetmenler olmak üzere ikili denetim sisteminin tek denetim sistemine dönüştürülmesine yönelik
düzenleme doğrultusunda, denetmen ve denetmen yardımcılarının uzman ve uzman yardımcısı
kadrolarına atanmaları, Kurumda yetişmiş personelin kariyer uzmanlığa geçişlerinin sağlanarak bilgi
ve deneyimlerinden faydalanılması ve Kurumun yeniden yapılanmasına yönelik düzenlemelerin
gerçekleştirilmesi amaçlanmıştır. Ayrıca yeni düzenlemede ilçelerde Kadastro Müdürü
görevlendirilmesi öngörüldüğünden unvan değişikliğine yönelik olarak değişiklik yapılmıştır.
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- Tasarının geçici 2’nci maddesi; maddede daha açık bir anlatım sağlanması amacıyla
değiştirilerek kabul edilmiştir.

- Komisyonun, hali hazır bölge müdürlüklerinin devamı kararı ve personelin maddelerde geçen
kadro unvanlarında yapılan değişiklikleri kadro listelerine ve Tasarı metnine yansıtılmıştır. 

Yukarıda belirtilen maddeler dışındaki Tasarının diğer maddeleri Komisyonca aynen kabul
edilmiştir.

Tasarının tamamı redaksiyona tabi tutulup kanun tekniğine uygun hale getirilerek metin
düzenlenmiştir. 

Raporumuz ve metni Genel Kurul tarafından değerlendirilmek üzere Başkanlığınıza saygı ile arz
olunur.

Başkan Sözcü Katip
Nusret Bayraktar Azize Sibel Gönül Mehmet Sarı

İstanbul Kocaeli Gaziantep
Üye Üye Üye

Tayfur Süner Metin Arifağaoğlu Ahmet İnal
Antalya Artvin Batman

(Muhalefet şerhi ektedir) (Karşı oy yazımız ektedir)
Üye Üye Üye

Müjdat Kuşku Osman Aslan Yaşar Ağyüz
Çanakkale Diyarbakır Gaziantep

(Muhalefet şerhim ektedir)
Üye Üye Üye

Mevlüt Coşkuner Durmuş Ali Torlak Mehmet Sekmen
Isparta İstanbul İstanbul

(Muhalefet şerhim ektedir)
Üye Üye Üye

Ahmet Kenan Tanrıkulu Mahmut Esat Güven Yaşar Karayel
İzmir Kars Kayseri

(Muhalefet şerhim ektedir)
Üye Üye Üye

Turan Kıratlı Mikail Arslan Fevzi Topuz
Kırıkkale Kırşehir Muğla

(Karşı oy yazımız ektedir)
Üye Üye Üye

Ahmet Erdal Feralan Recep Yıldırım Asım Aykan
Nevşehir Sakarya Trabzon

Üye
İkram Dinçer

Van
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KARŞI OY YAZISI
Tapu ve Tapuya temel olan Kadastro hizmetlerini, halen 26 Eylül 1984 Tarihli ve 3045 sayılı yasa

ile yürüten Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğü Halkın Devletle en önemli ilişkisi olan kurumlarından
birisidir. 

Ülke nüfusunun yaklaşık %40-50'si Tapu ve Kadastro hizmetlerinden faydalanmakta ve
sorununa çözüm aramaktadır. Böyle bir kurumun Çağdaş, Bilimsel ve Teknolojik donanımlı, Eğitim
seviyesi, Teknik ve Hukuksal birikimi yüksek eleman ve yöneticilere elbette ki gereksinimi vardır.
İşlem hacmi ve Kurumsal ihtiyaçların her yıl artması hizmetin kaliteli, hızlı ve Ekonomik bir şekilde
verilmesi için yeni bir yapılanma zorunludur. 

Tasarıda, 
Kadastro Müdürlüklerinin kapatılması veya küçültülmesi bazı bölgeler özellikle Metropol ilçeler

için erken bir karar olup uygulamada vatandaş sıkıntı çekecektir. 
Vatandaşlarımızın hizmetten doğrudan yararlanması engellenmekte ve Bürokratik işlemler daha

çok artmaktadır. Orman Kadastro yükü de unutulmuş görünmektedir. 
Ayrıca da kamuoyunda yaygın olan Tapu-Kadastro hizmetlerinin yavaş yürüdüğü yargısını

güçlendirecektir. Tasarıda, 
Taşra birimlerinin yeniden yapılandırılmasında hangi objektif kriterlerin baz alındığı

belirlenmemiştir. (Örneğin Nüfus yoğunluğu, işlem hacmi, diğer yoğunluklar) 
Döner Sermaye Kaynaklarının kullandırılmasının Taşra birimlerine aktarılması yeterli değildir. 
Döner sermayeyi yaratan personele Döner Sermaye gelirinden ek ödeme yapılması önerimizin

Komisyonda red edilmesi gerçekçi bir yaklaşım değildir. 
Tapu Kadastro Kurulu adı altında birim kurulması olumlu olup dışarıdan çağırılan üyelerin görev

süresinin sınırı belirlenmemiştir. 
Taşınmazın bulunduğu yerdeki Tapu Müdürlüğüne gitme zorunluluğunun kaldırılarak herhangi

bir Tapu Müdürlüğünde işlem yapma kolaylığının sağlanması olumludur. Ama büyük Merkezlerde
Müdürlüklere ek iş yükü getireceği unutulmuştur. 

Komisyonda, 
Önergelerle yeni kadro ihdası yapılması görevden almaların ve kadrolaşmanın önünü açacaktır.

Ayrıca kadroların tamamının iptal edilmesi nedeniyle çalışanlarının mahkemelerden hak arama
yolunun önü kesilmek istenmektedir. 

Bu tür düzenlemeler köklü değişiklikler içerdiğinden her zaman yapılamayacağı, Kamu
Yönetiminde verimliliği artırmak, hizmetin daha kaliteli, hızlı ve Ekonomik bir şekilde yürütülmesi
Ülkemiz için temel alınması gereken bir gerçek iken, 

Tüm bu zorunluluklar, Kadastro yenileme gerekliliği ve ikinci Kadastro zorunluluğu ile
sayısallaşmada hızlılık göz ardı edilip işlerlik sağlayacak yaptırımları sağlayamadığı için, Bu
nedenlerle tasarıya karşıyız. 

Saygılarımızla 

Metin Arifağaoğlu Yaşar Ağyüz
Artvin Gaziantep

Tayfur Süner Fevzi Topuz
Antalya Muğla
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MUHALEFET ŞERHİ
Komisyonumuzda 14 Nisan 2010 görüştüğümüz 'Tapu ve Kadastro teşkilat ve Görevleri

Hakkında Kanun Tasarısı' gerekçesinden uzak ve ileride hukuki sorunlara yol açabilecek olduğu
görülmektedir. 

Şöyle ki, 
Her geçen gün gelişen, kamu hizmetleri arasında vazgeçilmez nitelik gösteren tapu ve kadastro

hizmetleri geniş kaynak ve ekipmanların etkin kullanımı da gerektirmektedir. Bu yüzdendir ki, Tapu
ve Kadastro Genel Müdürlüğü ülkemizin en küçük ilçelerinde dahi birimi olan yaygın ve köklü bir
teşkilattır. 

Tasarı ile Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğü'nün yapısı ve işlevi değiştirilmek istenmekte olup,
bu değişikler için gerekli görev tanımı yapılmamaktadır. Yani öncelikle görev tanımı yapılıp, personel
yapısının daha sonra görevlere göre oluşturulması gerekirken, bu tasarı ile önce personel yapısı
oluşturulmakta, daha sonra da bu personel yapısına göre görev alanları ve tanımları oluşturulmak
istenmektedir. Bu durum da iktidarın tapu ve kadastro alanında ciddi bir yaklaşımının olmadığının
göstergesi olmaktadır. 

Tasarı ile kurumda çalışan personelin kısmen güvencesi kaldırılmaktadır. Alt kadro çalışanlarının
maaş ve özlük hakları günümüz şartlarına yükseltilememektedir. Bunun yerine ünvanlı kadroları,
kadro karşılığı sözleşmeli yaparak ve ikramiye vererek, ücretleri yükseltilmekte ancak sahada
vatandaşımıza birebir görev veren alt kademe çalışanlarımızın maaşları yerinde saymaktadır. 

Diğer yandan, yurtdışı temsilciliklerimize tapu memuru niteliğinde görevlendirmeler yapılacağı
tasarı ile ifade edilmekte ancak, yurtdışında görevlendirilecek personel de, 4009 Sayılı Dışişleri
Bakanlığı Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanunun 39'uncu maddesinden muaf tutulmak
istenmektedir. 

Yani yurtdışında görevlendirilecek personel, yabancı dil şartı ve dış ülkede görevlendirme
şartlarından muaf tutulacaktır. 

Ülkemizde birçok birimini kapatarak vatandaşımızın mağdur olmasına neden olacak genel
müdürlük, yabancılara ülkemiz topraklarını yaşadıkları ülkede satın alabilmeleri için, ayaklarına bu
nitelikte memur göndermesi kabul edilemez bir durum oluşturmaktadır. 

Genel Müdürlüğün şube müdürlüklerini kaldırması da Tasarıda yer almaktadır. Yeni atamalar
yapılmayacak, var olanlar şahsa bağlı hale gelecek. Bu şekilde müdürler yetkisizleştirilmiş olacak,
idarede boş oturabileceklerdir. 

Tasarı ile oluşturulmak istenen döner sermaye sistemiyle, vatandaşlarımızın tapu ve kadastro
hizmetlerine ödeyeceği ücretler artacaktır. Başta sağlık alanında olmak üzere kamuda oluşturulan
döner sermaye sisteminin bir diğer anlamı da kamu çalışanlarına devlet yerine, vatandaşlarımıza ek
ödeme yaptırılması olmaktadır. 

Tasarıda ‘Bu Kanuna göre kadro ve görev unvanları değişen yahut kaldırılan personel, en geç
altı ay içinde, kazanılmış hak aylık derecelerine uygun olmak kaydıyla Genel Müdürlükte ihtiyaç
duyulan diğer kadrolara atanırlar. Bunlar, yeni bir kadroya atanıncaya kadar, eski kadrolarına ait
aylık, ek gösterge ve her türlü zam ve tazminatlar ile diğer mali haklarını almaya devam ederler’
denilmektedir. Oysa bu tip uygulamalar öteden beri yargıdan sürekli dönmüş ve emsal kararlar
alınmıştır. 

Bir oldu bitti mantığı çerçevesinde hazırlanan tasarıda, hiçbir sivil toplum kuruluşumuzun görüşü
bulunmamaktadır. 

Yukarıda bir kısmını belirttiğimiz nedenlerden dolayı tasarının tümüne muhalifiz 

Ahmet Kenan Tanrıkulu Durmuş Ali Torlak
İzmir İstanbul
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HÜKÜMETİN TEKLİF ETTİĞİ METİN

TAPU  VE  KADASTRO  GENEL MÜDÜR-
LÜĞÜ TEŞKİLAT VE GÖREVLERİ 

HAKKINDA KANUN TASARISI

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Tanımlar, Görev ve Yetki 

Amaç ve tanımlar 
MADDE 1- (1) Bu Kanunun amacı;

mülkiyet hakkını tespit etmek üzere
taşınmazların kadastro çalışmalarını planlamak,
yürütmek, yenilenmesini ve güncellenmesini
sağlamak, tapu sicillerini oluşturmak,
arşivlenerek korunmasını sağlamak, harita
yapmak, üretim standartlarını tespit etmek ve
arşivlenmesini sağlamak üzere, Bayındırlık ve
İskan Bakanlığına bağlı Tapu ve Kadastro Genel
Müdürlüğünün kuruluş, görev, yetki ve
sorumlulukları ile teşkilatlanmasına ilişkin usul
ve esasları düzenlemektir. 

(2) Bu Kanunun uygulanmasında; 
a) Bakan: Bayındırlık ve İskan Bakanını, 
b) Bakanlık: Bayındırlık ve İskan

Bakanlığını, 
c) Genel Müdür: Tapu ve Kadastro Genel

Müdürünü, 
ç) Genel Müdürlük: Tapu ve Kadastro

Genel Müdürlüğünü, 
d) Kurul: Tapu ve Kadastro Kurulunu, 
ifade eder. 
Genel Müdürlüğün görev ve yetkileri 
MADDE 2- (1) Genel Müdürlüğün görev

ve yetkileri şunlardır: 
a) Devletin sorumluluğu altındaki tapu

sicillerinin düzenli bir biçimde tutulmasını,
taşınmazlarla ilgili her türlü akitli ve akitsiz tapu
işlemleri ile tescil işlerinin yapılmasını, siciller
üzerindeki değişikliklerin takibini, denetlenme-
sini, sicil ve belgelerin arşivlenerek korunmasını
sağlamak. 
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BAYINDIRLIK, İMAR, ULAŞTIRMA VE 
TURİZM KOMİSYONUNUN  

KABUL ETTİĞİ METİN
TAPU  VE  KADASTRO  GENEL MÜDÜR-
LÜĞÜ TEŞKİLAT VE GÖREVLERİ 

HAKKINDA KANUN TASARISI

BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Tanımlar, Görev ve Yetki

Amaç ve tanımlar
MADDE 1- (1) Bu Kanunun amacı;

mülkiyet hakkını tespit etmek üzere taşınmaz-
ların kadastro çalışmalarını planlamak, yürüt-
mek, yenilenmesini ve güncellenmesini sağla-
mak, tapu sicillerini oluşturmak, arşivlenerek
korunmasını sağlamak, harita yapmak, üretim
standartlarını tespit etmek ve arşivlenmesini
sağlamak üzere, Bayındırlık ve İskân Bakan-
lığına bağlı Tapu ve Kadastro Genel Müdür-
lüğünün kuruluş, görev, yetki ve sorumlulukları
ile teşkilatlanmasına ilişkin usul ve esasları
düzenlemektir. 

(2) Bu Kanunun uygulanmasında;
a) Bakan: Bayındırlık ve İskân Bakanını,
b) Bakanlık: Bayındırlık ve İskân Bakan-

lığını,
c) Genel Müdür: Tapu ve Kadastro Genel

Müdürünü,
ç) Genel Müdürlük: Tapu ve Kadastro

Genel Müdürlüğünü,
d) Kurul: Tapu ve Kadastro Kurulunu,
ifade eder.
Genel Müdürlüğün görev ve yetkileri
MADDE 2- (1) Genel Müdürlüğün görev

ve yetkileri şunlardır:
a) Devletin sorumluluğu altındaki tapu

sicillerinin düzenli bir biçimde tutulmasını,
taşınmazlarla ilgili her türlü akitli ve akitsiz tapu
işlemleri ile tescil işlerinin yapılmasını, siciller
üzerindeki değişikliklerin takibini, denetlen-
mesini, sicil ve belgelerin arşivlenerek korun-
masını sağlamak. 



b) Ülkenin kadastrosunu yapmak, değişik-
likleri takip etmek, tapu planlarının yenilenmesini
ve güncellenmesini sağlamak, bunlara ilişkin
kontrol ve denetim hizmetlerini yürütmek. 

c) Büyük ölçekli kadastral ve topografik
haritaların üretilmesi amacı ile jeodezik altyapı,
havadan fotoğraf alımı ve fotogrametrik harita
üretim hizmetlerini yapmak veya yaptırmak,
kontrol etmek, denetlemek ve temel prensipleri
tespit etmek. 

ç) Mekansal bilgi sistemi altyapısını ve
harita üretim izleme merkezini oluşturmak,
verilerden gerçek ve tüzel kişiler ile kamu
kurum ve kuruluşlarının faydalanmasını
sağlamak, coğrafi bilgi sistemleri konusunda
verilecek görevleri yapmak. 

d) Yabancı uyruklu gerçek ve tüzel kişilerin
ülkedeki tapu ve kadastro ile ilgili işlemlerini
yapmak, Türkiye Cumhuriyeti uyruklu gerçek
ve tüzel kişilerin yurt dışındaki taşınmazları ile
ilgili hak ve menfaatlerini korumak,
devletlerarası emlak müzakerelerine katılmak. 

e) Görev alanıyla ilgili konularda, diğer
ülkeler ve uluslararası kuruluşlar ile işbirliği
yaparak müşterek projeler planlamak, yürütmek. 

f) Harita ve kadastro mühendislik
bürolarına lisans vermek, bu büroların faaliyet
usul ve esaslarını belirlemek ve denetlemek. 

g) Genel Müdürlüğün görev, hizmet ve
faaliyetleri ile ilgili olarak, diğer kamu kurum
ve kuruluşları ile meslek kuruluşlarınca
uyulacak esasları belirlemek, koordinasyonu
sağlamak. 

ğ) Kanunlarla verilen diğer görevleri yerine
getirmek. 
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b) Ülkenin kadastrosunu yapmak, değişik-
likleri takip etmek, tapu planlarının yenilen-
mesini ve güncellenmesini sağlamak, bunlara
ilişkin kontrol ve denetim hizmetlerini yürütmek.

c) Büyük ölçekli kadastral ve topografik
haritaların üretilmesi amacı ile jeodezik altyapı,
havadan fotoğraf alımı, 1/5000 ve daha üst ölçekli
fotogrametrik ve yersel harita üretim hizmetlerini
yapmak veya yaptırmak, kontrol etmek,
denetlemek ve temel prensipleri tespit etmek.

ç) Mekansal bilgi sistemi altyapısını ve
harita üretim izleme merkezini oluşturmak,
verilerden gerçek ve tüzel kişiler ile kamu
kurum ve kuruluşlarının faydalanmasını
sağlamak, coğrafi bilgi sistemleri konusunda
verilecek görevleri yapmak.

d) Yabancı uyruklu gerçek ve tüzel kişilerin
ülkedeki tapu ve kadastro ile ilgili işlemlerini
yapmak, Türkiye Cumhuriyeti uyruklu gerçek
ve tüzel kişilerin yurt dışındaki taşınmazları ile
ilgili hak ve menfaatlerini korumak,
devletlerarası emlak müzakerelerine katılmak.

e) Görev alanıyla ilgili konularda, diğer
ülkeler ve uluslararası kuruluşlar ile işbirliği ya-
parak müşterek projeler planlamak, yürütmek.

f) 16/6/2005 tarihli ve 5368 sayılı Lisanslı
Harita Kadastro Mühendisleri ve Büroları
Hakkında Kanun hükümlerine göre harita ve
kadastro mühendislik bürolarına lisans vermek,
bu büroların faaliyet usul ve esaslarını belir-
lemek ve denetlemek.

g) Taşınmaza yönelik aracılık faaliyetleri-
ni düzenlemek, lisans vermek, bu faaliyetlerin
usul ve esaslarını belirlemek ve denetlemek.

ğ) Genel Müdürlüğün görev, hizmet ve
faaliyetleri ile ilgili olarak, diğer kamu kurum ve
kuruluşları ile meslek kuruluşlarınca uyulacak
esasları belirlemek, koordinasyonu sağlamak.

h) Kanunlarla verilen diğer görevleri yerine
getirmek.

(Hükümetin Teklif Ettiği Metin) (Bayındırlık, İmar, Ulaştırma ve Turizm
Komisyonunun Kabul Ettiği Metin)



İKİNCİ BÖLÜM 
Genel Müdürlük Teşkilatı 

Genel Müdür, Genel Müdür
yardımcıları ve yetki devri 

MADDE 3- (1) Genel Müdür, Genel
Müdürlüğün en üst amiri olup, Genel
Müdürlüğü temsil eder. 

(2) Genel Müdür, Genel Müdürlük hizmet
ve faaliyetlerini; kurumsal amaç ve politikalara,
kalkınma planlarına, yıllık programlara, stratejik
plana, performans programlarına ve mevzuata
uygun olarak, görev alanına giren konularda
diğer kurum ve kuruluşlarla işbirliği içerisinde
Bakana karşı sorumlu olarak yürütür. 

(3) Genel Müdür, merkez ve taşra
teşkilatının faaliyetlerini, işlemlerini ve
hesaplarını denetlemekle görevli ve yetkilidir. 

(4) Genel Müdür hizmet birimlerine,
faaliyet alanlarına giren konularda benzer
görevler verebilir. 

(5) Genel Müdüre yardımcı olmak üzere en
fazla üç Genel Müdür yardımcısı atanabilir.
Genel Müdür yardımcıları, Genel Müdür
tarafından verilen görevleri yerine getirir. 

(6) Genel Müdür ve her kademedeki
yöneticiler, sınırlarını açıkça belirlemek şartıyla
yetkilerinden bir kısmını astlarına devredebilir.
Yetki devri, yetki devreden amirin
sorumluluğunu kaldırmaz. 

(7) Genel Müdürlüğün her kademedeki
yöneticileri; yapmakla yükümlü bulundukları
hizmet ve görevleri mevzuata, stratejik plan ve
programlara, performans ölçütlerine ve hizmet
kalite standartlarına uygun olarak yürütmekten
üst kademelere karşı sorumludur. 

Tapu ve Kadastro Kurulu 
MADDE 4- (1) Genel Müdürlüğe intikal

eden tapu ve kadastroyla ilgili konular ile
bunlara ilişkin uygulama ve görüş farklılıklarını
gidermek üzere Tapu ve Kadastro Kurulu
kurulmuştur. Kurul; Genel Müdürün veya
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İKİNCİ BÖLÜM
Genel Müdürlük Teşkilatı

Genel Müdür, Genel Müdür yardım-
cıları ve yetki devri 

MADDE 3- (1) Genel Müdür, Genel
Müdürlüğün en üst amiri olup, Genel Müdür-
lüğü temsil eder.

(2) Genel Müdür, Genel Müdürlük hizmet
ve faaliyetlerini; kurumsal amaç ve politikalara,
kalkınma planlarına, yıllık programlara, stratejik
plana, performans programlarına ve mevzuata
uygun olarak, görev alanına giren konularda
diğer kurum ve kuruluşlarla işbirliği içerisinde
Bakana karşı sorumlu olarak yürütür.

(3) Genel Müdür, merkez ve taşra teşki-
latının faaliyetlerini, işlemlerini ve hesaplarını
denetlemekle görevli ve yetkilidir.

(4) Genel Müdür hizmet birimlerine,
faaliyet alanlarına giren konularda benzer
görevler verebilir.

(5) Genel Müdüre yardımcı olmak üzere en
fazla üç Genel Müdür yardımcısı atanabilir.
Genel Müdür yardımcıları, Genel Müdür
tarafından verilen görevleri yerine getirir.

(6) Genel Müdür ve her kademedeki yö-
neticiler, sınırlarını açıkça belirlemek şartıyla
yetkilerinden bir kısmını astlarına devredebilir.
Yetki devri, yetki devreden amirin sorumlu-
luğunu kaldırmaz.

(7) Genel Müdürlüğün her kademedeki yö-
neticileri; yapmakla yükümlü bulundukları
hizmet ve görevleri mevzuata, stratejik plan ve
programlara, performans ölçütlerine ve hizmet
kalite standartlarına uygun olarak yürütmekten
üst kademelere karşı sorumludur.

Tapu ve Kadastro Kurulu
MADDE 4- (1) Genel Müdürlüğe intikal

eden tapu ve kadastroyla ilgili konular ile bun-
lara ilişkin uygulama ve görüş farklılıklarını gi-
dermek üzere Tapu ve Kadastro Kurulu kurul-
muştur. Kurul; Genel Müdürün veya incelenen

(Hükümetin Teklif Ettiği Metin) (Bayındırlık, İmar, Ulaştırma ve Turizm
Komisyonunun Kabul Ettiği Metin)



incelenen konunun niteliğine göre görev-
lendireceği bir Genel Müdür yardımcısının
başkanlığında, Teftiş Kurulu Başkanı, I. Hukuk
Müşaviri, Tapu Dairesi Başkanı ve Kadastro
Dairesi Başkanı ile Genel Müdür tarafından
görevlendirilecek dört üyeden oluşur. 

(2) Genel Müdür tarafından görevlen-
dirilecek üyelerin ikisi kadastro ve teknik, ikisi
de tapu ve hukuk konularında bilgi ve deneyim
sahibi kişiler arasından seçilir. 

(3) Kurul, doğrudan Genel Müdüre bağlıdır. 
(4) Genel Müdürlük dışından görevlen-

dirilen Kurul üyelerine, ayda dört toplantıyı
geçmemek üzere, katıldıkları her toplantı için
(3000) gösterge rakamının memur aylık
katsayısı ile çarpımı sonucu bulunacak tutarda
huzur hakkı ödenir. 

Teşkilat 
MADDE 5- (1) Genel Müdürlük, merkez

teşkilatı ve taşra teşkilatından oluşur. Merkez
teşkilatı; ana hizmet, danışma ve denetim
birimleri ile yardımcı hizmet birimlerinden
oluşur. Genel Müdürlüğün merkez teşkilatı ekli
(I) sayılı cetvelde gösterilmiştir. 

(2) Genel Müdürlüğün ana hizmet birimleri
ve görevleri şunlardır: 

a) Tapu Dairesi Başkanlığı; 
1) Tapu hizmetlerinin etkin ve zamanında

sunulmasını sağlamak, tapu işlemlerinin
mevzuata uygun olarak gerçekleştirilmesi için
gerekli düzenlemeleri yapmak, 

2) Tapu Müdürlüklerinin sevk ve idaresine
yönelik faaliyetler ile iş hacimlerine göre yıllık
çalışma programlarını hazırlamak, yaptıkları
işlemlere ait istatistiki bilgileri toplamak ve
sonuçlarını değerlendirmek, 

3) Tapu sicillerinin oluşturulmasını ve
düzenli şekilde tutulmasını sağlamak, 

4) Tapu işlemleri ile ilgili her türlü konuyu
incelemek ve sonucunu bildirmek, 
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konunun niteliğine göre görevlendireceği bir
Genel Müdür yardımcısının başkanlığında,
Teftiş Kurulu Başkanı, I. Hukuk Müşaviri, Tapu
Dairesi Başkanı ve Kadastro Dairesi Başkanı ile
Genel Müdür tarafından görevlendirilecek dört
üyeden oluşur.

(2) Genel Müdür tarafından görevlendirile-
cek üyelerin ikisi kadastro ve teknik, ikisi de
tapu ve hukuk konularında bilgi ve deneyim
sahibi kişiler arasından seçilir. 

(3) Kurul, doğrudan Genel Müdüre
bağlıdır.

(4) Genel Müdürlük dışından görevlen-
dirilen Kurul üyelerine, ayda dört toplantıyı
geçmemek üzere, katıldıkları her toplantı için
(3000) gösterge rakamının memur aylık kat-
sayısı ile çarpımı sonucu bulunacak tutarda
huzur hakkı ödenir.

Teşkilat
MADDE 5- (1) Genel Müdürlük, merkez

teşkilatı ve taşra teşkilatından oluşur. Merkez
teşkilatı; ana hizmet, danışma ve denetim
birimleri ile yardımcı hizmet birimlerinden
oluşur. Genel Müdürlüğün merkez teşkilatı ekli
(I) sayılı cetvelde gösterilmiştir.

(2) Genel Müdürlüğün ana hizmet birimleri
ve görevleri şunlardır:

a) Tapu Dairesi Başkanlığı;
1) Tapu hizmetlerinin etkin ve zamanında

sunulmasını sağlamak, tapu işlemlerinin mevzu-
ata uygun olarak gerçekleştirilmesi için gerekli
düzenlemeleri yapmak,

2) Tapu Müdürlüklerinin sevk ve idaresine
yönelik faaliyetler ile iş hacimlerine göre yıllık
çalışma programlarını hazırlamak, yaptıkları
işlemlere ait istatistiki bilgileri toplamak ve
sonuçlarını değerlendirmek,

3) Tapu sicillerinin oluşturulmasını ve
düzenli şekilde tutulmasını sağlamak,

4) Tapu işlemleri ile ilgili her türlü konuyu
incelemek ve sonucunu bildirmek,

(Hükümetin Teklif Ettiği Metin) (Bayındırlık, İmar, Ulaştırma ve Turizm
Komisyonunun Kabul Ettiği Metin)



5) Akit ve tescil işlemleri ile tapu planlarının
reddine dair tapu müdürlüklerince verilen
kararlara karşı yapılan itirazları inceleyerek
Genel Müdürlük görüşünü hazırlamak, 

6) Tapu müdürlüklerinin denetimi
sonucunda hazırlanan raporları incelemek,
gereğini tespit ve takip etmek. 

b) Kadastro Dairesi Başkanlığı; 
1) Kadastro hizmetlerinin etkin ve

zamanında sunulmasını sağlamak, kadastro
işlemlerinin mevzuata uygun olarak gerçek-
leştirilmesini sağlamak için gerekli
düzenlemeleri yapmak, 

2) Kadastro müdürlüklerinin sevk ve
idaresine yönelik faaliyetler ile taşınmazların
kadastro çalışmalarını; kalkınma planlarına ve
yıllık programa uygun olarak planlamak, iş
programlarını onaylamak ve 21/6/1987 tarihli ve
3402 sayılı Kadastro Kanununa göre yapılmasını
sağlamak, müdürlüklerin yaptıkları işlere ait
istatistiki bilgilerin sonuçlarını değerlendirmek, 

3) Harita ve kadastro mühendislik bürolarına
lisans vermek, bu büroların faaliyet usul ve
esaslarını belirlemek, sicil ve kaydını tutmak, 

4) Tapu planlarının yenilenmesine,
sayısallaştırılmasına ve güncellenmesine karar
vermek, yıllık çalışma programlarını yapmak ve
yapılan işleri takip etmek, 

5) Tapu planlarının teknik yönden reddine
dair müdürlüklerce verilen kararlara karşı
yapılan itirazları inceleyerek Genel Müdürlük
görüşünü hazırlamak, 

6) Kadastro müdürlüklerinin denetimi
sonunda hazırlanan raporları incelemek,
gereğini tespit ve takip etmek, 

7) Kadastro ve teknik işlemler ile ilgili her
türlü konuyu incelemek ve sonucunu bildirmek, 

8) Kadastro çalışmalarının teknik işlerinin
bir kısmını veya tamamını gerçek veya tüzel
kişilere yaptırmak, sonuçlarını takip etmek ve
denetlemek, 
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5) Akit ve tescil işlemleri ile tapu plan-
larının reddine dair tapu müdürlüklerince veri-
len kararlara karşı yapılan itirazları inceleyerek
Genel Müdürlük görüşünü hazırlamak,

6) Tapu müdürlüklerinin denetimi sonu-
cunda hazırlanan raporları incelemek, gereğini
tespit ve takip etmek,

7) Taşınmaza yönelik aracılık faaliyetleri-
ni düzenlemek, lisans vermek, bu faaliyetlerin
usul ve esaslarını belirlemek. 

b) Kadastro Dairesi Başkanlığı;
1) Kadastro hizmetlerinin etkin ve zamanın-

da sunulmasını sağlamak, kadastro işlemlerinin
mevzuata uygun olarak gerçekleştirilmesini
sağlamak için gerekli düzenlemeleri yapmak,

2) Kadastro müdürlüklerinin sevk ve idare-
sine yönelik faaliyetler ile taşınmazların kadastro
çalışmalarını;  kalkınma  planlarına ve yıllık
programa uygun olarak planlamak, iş program-
larını onaylamak ve 21/6/1987 tarihli ve 3402
sayılı Kadastro Kanununa göre yapılmasını
sağlamak,  müdürlüklerin  yaptıkları işlere ait
istatistiki bilgilerin sonuçlarını değerlendirmek,

3) 5368 sayılı Kanun hükümlerine göre
harita ve kadastro mühendislik bürolarına lisans
vermek, bu büroların faaliyet usul ve esaslarını
belirlemek, sicil ve kaydını tutmak, 

4) Tapu planlarının yenilenmesine, sayısal-
laştırılmasına ve güncellenmesine karar vermek,
yıllık çalışma programlarını yapmak ve yapılan
işleri takip etmek,

5) Tapu planlarının teknik yönden reddine
dair müdürlüklerce verilen kararlara karşı
yapılan itirazları inceleyerek Genel Müdürlük
görüşünü hazırlamak,

6) Kadastro müdürlüklerinin denetimi so-
nunda hazırlanan raporları incelemek, gereğini
tespit ve takip etmek,

7) Kadastro ve teknik işlemler ile ilgili her
türlü konuyu incelemek ve sonucunu bildirmek,

(Hükümetin Teklif Ettiği Metin) (Bayındırlık, İmar, Ulaştırma ve Turizm
Komisyonunun Kabul Ettiği Metin)



9) Talebe bağlı işlemler ile imar, toprak ve
tarım reformu, arazi toplulaştırması, afet ve
diğer sebeplerle meydana gelen zemin düzen-
lemeleri ve değişikliklerin tescili ile ilgili teknik
işlerin yapılmasını planlamak, izlemek ve
gerekli tedbirleri almak. 

c) Harita Dairesi Başkanlığı; 
1) Kalkınma planı ve yıllık programlar

çerçevesinde harita ve harita bilgileri üretimi ile
ilgili planlama yapmak, çalışmaları koordine ve
takip ederek değerlendirmek, 

2) Büyük ölçekli harita ve harita bilgileri
üretim standartlarını tespit etmek ve üretimin
belirlenen standartlara uygunluğunu denetlemek, 

3) Büyük ölçekli kadastral ve topografik
haritaların üretilmesi amacı ile jeodezik altyapı,
havadan fotoğraf alımı ve fotogrametrik harita
üretimi hizmetlerini yapmak, yaptırmak ve
kontrol etmek, 

4) Harita ve harita bilgilerini tutmak,
verilerden bedeli karşılığında ilgililerin
faydalanmasını sağlamak, 

5) Harita üretim izleme merkezini
oluşturmak ve sürdürülebilirliğini sağlamak, 

6) Harita işleri ile ilgili her türlü konuyu
incelemek ve sonucunu bildirmek. 

ç ) Yabancı İşler Dairesi Başkanlığı; 
1) Genel Müdürlüğün uluslararası

kuruluşlarla ilişkilerini ve işlemlerini yürütmek, 
2) Yabancı uyruklu gerçek ve tüzel kişilerin

ülkedeki tapu ve kadastro ile ilgili işlemlerini
takip etmek, düzenlemek ve kayıtların güncel
şekilde tutulmasını sağlamak, 

3) İlgili bakanlık ve kuruluşlarla işbirliği
yaparak, Türkiye Cumhuriyeti uyruklu gerçek
ve tüzel kişilerin yurt dışındaki taşınmaz malları
ile ilgili hak ve menfaatlerini kollamak, 

4) Yurt dışındaki Türk vatandaşları ile
yabancı uyruklu gerçek ve tüzel kişilerin her
türlü tapu ve kadastro işlemlerini, bulundukları
ülkede yerine getirebilmesi için gerekli düzenle-
meleri yapmak, iş ve işlemleri yürütmek, 
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8) Kadastro çalışmalarının teknik işlerinin
bir  kısmını  veya  tamamını  gerçek veya tüzel
kişilere yaptırmak, sonuçlarını takip etmek ve
denetlemek,

9) Talebe bağlı işlemler ile imar, toprak ve
tarım reformu, arazi toplulaştırması, afet ve
diğer sebeplerle meydana gelen zemin düzen-
lemeleri ve değişikliklerin tescili ile ilgili teknik
işlerin yapılmasını planlamak, izlemek ve gerekli
tedbirleri almak.

c) Harita Dairesi Başkanlığı; 
1) Kalkınma planı ve yıllık programlar

çerçevesinde harita ve harita bilgileri üretimi ile
ilgili planlama yapmak, çalışmaları koordine ve
takip ederek değerlendirmek, 

2) Büyük ölçekli harita ve harita bilgileri
üretim standartlarını tespit etmek ve üretimin be-
lirlenen standartlara uygunluğunu denetlemek,

3) Büyük ölçekli kadastral ve topografik
haritaların üretilmesi amacı ile jeodezik altyapı,
havadan fotoğraf alımı, 1/5000 ve daha üst ölçek-
li fotogrametrik ve yersel harita üretimi hizmet-
lerini yapmak, yaptırmak ve kontrol etmek, 

4) Harita  ve  harita  bilgilerini   tutmak,
verilerden bedeli karşılığında ilgililerin fay-
dalanmasını sağlamak,

5) Harita üretim izleme merkezini oluştur-
mak ve sürdürülebilirliğini sağlamak, 

6) Harita  işleri ile ilgili her türlü konuyu
incelemek ve sonucunu bildirmek. 

ç) Yabancı İşler Dairesi Başkanlığı;
1) Genel Müdürlüğün uluslararası kuru-

luşlarla ilişkilerini ve işlemlerini yürütmek,
2) Yabancı uyruklu gerçek ve tüzel kişilerin

ülkedeki tapu ve kadastro ile ilgili işlemlerini
takip etmek, düzenlemek ve kayıtların güncel
şekilde tutulmasını sağlamak, 

3) İlgili bakanlık ve kuruluşlarla işbirliği
yaparak, Türkiye Cumhuriyeti uyruklu gerçek
ve tüzel kişilerin yurt dışındaki taşınmaz malları
ile ilgili hak ve menfaatlerini kollamak,

(Hükümetin Teklif Ettiği Metin) (Bayındırlık, İmar, Ulaştırma ve Turizm
Komisyonunun Kabul Ettiği Metin)



5) Genel Müdürlüğün Avrupa Birliği ile
ilgili yapacağı çalışmaları, diğer birimler ve
kurumlarla koordinasyon sağlayarak yürütmek, 

6) Genel Müdürlüğün görev alanıyla ilgili
konularda uluslararası alandaki gelişmeleri takip
etmek, Türkiye'de düzenlenecek uluslararası
toplantıların organizasyonunu yapmak ve
bunlara ilişkin işlemleri yürütmek. 

d) Arşiv Dairesi Başkanlığı; 
1) Arşiv bilgi sistemini kurmak ve

yürütmek, merkezi ve taşra arşivleme hizmet-
lerini düzenlemek, 

2) Sicillerin ve arşivin elektronik ortamda
tutulmasıyla ilgili düzenlemeleri yapmak, iş ve
işlemleri yürütmek, 

3) Yurt içi ve yurt dışında tesis edilmiş tapu
kayıt ve belgeleri, kadastro ve tapulama paftaları
ile teknik belgelerin merkezde veya taşrada
arşivlenmesini sağlamak, 

4) Eski yazılı tapu kayıt ve belgeleri yeni
yazıya çevirmek, kayıt ve belgeleri
değerlendirmek, tarihi değeri haiz olan eski
yazılı tapu kayıt ve belgelerini uzmanların
bilimsel çalışmalarına hazırlamak ve
çalışmaların sonuçlarını değerlendirmek, 

5) Arşiv malzemesinin kopyalarını
çıkararak devamlılığını sağlamak, tahribini
önleyecek tedbirleri almak, onarım ve yenileme
işlerini yapmak, modern arşivleme usul ve
metotları hakkında araştırmalar yaparak
sonuçlarına göre yenilikleri tespit etmek ve bu
yeniliklerin uygulanmalarını sağlamak ve
bunların hacimlerini küçültmek için film,
mikrofilm, fotokopi ve gerektiğinde diğer ileri
tekniklerden yararlanmak, 

6) İlgililerin talebi üzerine tapu kayıt ve
belge örneklerini çıkarmak ve ilgililere vermek, 

7) Tarihi, kültürel ve estetik değeri olan
arşiv malzemelerini korumak ve gerektiğinde
sergilemek, 

8) Kurum arşivi hizmetlerini yürütmek. 
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4) Yurt dışındaki Türk vatandaşları ile ya-
bancı uyruklu gerçek ve tüzel kişilerin her türlü
tapu ve kadastro işlemlerini, bulundukları
ülkede yerine getirebilmesi için gerekli düzen-
lemeleri yapmak, iş ve işlemleri yürütmek, 

5)  Genel  Müdürlüğün Avrupa Birliği ile
ilgili  yapacağı  çalışmaları, diğer birimler ve
kurumlarla koordinasyon sağlayarak yürütmek,

6) Genel Müdürlüğün görev alanıyla ilgili
konularda uluslararası alandaki gelişmeleri takip
etmek, Türkiye’de düzenlenecek uluslararası
toplantıların organizasyonunu yapmak ve bun-
lara ilişkin işlemleri yürütmek.

d) Arşiv Dairesi Başkanlığı;
1) Arşiv bilgi sistemini kurmak ve yürüt-

mek, merkezi ve taşra arşivleme hizmetlerini
düzenlemek, 

2) Sicillerin ve arşivin elektronik ortamda
tutulmasıyla ilgili düzenlemeleri yapmak, iş ve
işlemleri yürütmek,

3) Yurt içi ve yurt dışında tesis edilmiş tapu
kayıt ve belgeleri, kadastro ve tapulama pafta-
ları ile teknik belgelerin merkezde veya taşrada
arşivlenmesini sağlamak, 

4) Eski yazılı tapu kayıt ve belgeleri yeni
yazıya çevirmek, kayıt ve belgeleri değer-
lendirmek, tarihi değeri haiz olan eski yazılı
tapu kayıt ve belgelerini uzmanların bilimsel
çalışmalarına hazırlamak ve çalışmaların
sonuçlarını değerlendirmek,

5) Arşiv malzemesinin kopyalarını çıkararak
devamlılığını sağlamak, tahribini önleyecek ted-
birleri almak, onarım ve yenileme işlerini yap-
mak, modern arşivleme usul ve metotları hakkın-
da araştırmalar yaparak sonuçlarına göre yenilik-
leri tespit etmek ve bu yeniliklerin uygulan-
malarını sağlamak ve bunların hacimlerini
küçültmek için film, mikrofilm, fotokopi ve
gerektiğinde diğer ileri tekniklerden yararlanmak,

(Hükümetin Teklif Ettiği Metin) (Bayındırlık, İmar, Ulaştırma ve Turizm
Komisyonunun Kabul Ettiği Metin)



(3) Genel Müdürlüğün danışma ve denetim
birimleri ve görevleri şunlardır: 

a) Hukuk Müşavirliği; 
1) 8/1/1943 tarihli ve 4353 sayılı Kanun

hükümlerine göre adli ve idari davalarda gerekli
bilgileri hazırlamak ve Hazineyi ilgilen-
dirmeyen idari davalarda Genel Müdürlüğü
temsil etmek, 

2) Genel Müdür, Genel Müdürlük birimleri,
Başbakanlık, Bakanlıklar ile diğer kamu kurum
ve kuruluşları tarafından gönderilen kanun,
tüzük ve yönetmelik taslakları ile diğer hukuki
konular hakkında görüş bildirmek, 

3) Genel Müdürlüğün diğer birimlerinden
sorulan hukuki konular ile hukuki, mali, cezai
sonuçlar doğuracak işlemler hakkında görüş
bildirmek, 

4) Genel Müdürlüğün görevleriyle ilgili
kanun, tüzük ve yönetmelik taslaklarını hazır-
lamak, 

5) Genel Müdürlüğün menfaatlerini
koruyucu, anlaşmazlıkları önleyici hukuki
tedbirleri zamanında almak, anlaşma ve
sözleşmelerin bu esaslara uygun olarak
yapılmasına yardımcı olmak, 

6) Genel Müdürlüğün amaçlarını daha iyi
gerçekleştirmek, mevzuata plan ve programa
uygun çalışmasını temin etmek amacıyla gerekli
hukuki teklifleri hazırlamak ve Genel Müdüre
sunmak. 

b) Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı; 
1) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayılı Kamu

Malî Yönetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005
tarihli ve 5436 sayılı Kanunun 15 inci maddesi
ve diğer mevzuatla strateji geliştirme ve mali
hizmetler birimlerine verilen görevleri yapmak. 

c) Teftiş Kurulu Başkanlığı; 
1) Genel Müdürün emri veya onayı

üzerine, merkez ve taşra teşkilatının her türlü
faaliyet ve işlemiyle ilgili olarak Genel Müdür
adına teftiş, inceleme, ön inceleme ve soruş-
turma işlerini yürütmek, 
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6) İlgililerin talebi üzerine tapu kayıt ve
belge örneklerini çıkarmak ve ilgililere vermek,

7) Tarihî, kültürel ve estetik değeri olan
arşiv malzemelerini korumak ve gerektiğinde
sergilemek,

8) Kurum arşivi hizmetlerini yürütmek.
(3) Genel Müdürlüğün danışma ve denetim

birimleri ve görevleri şunlardır:
a) Teftiş Kurulu Başkanlığı;
1) Genel Müdürün emri veya onayı

üzerine, merkez ve taşra teşkilatının her türlü
faaliyet ve işlemiyle ilgili olarak Genel Müdür
adına teftiş, inceleme, ön inceleme ve
soruşturma işlerini yürütmek,

2) Müfettişlerin  araştırma,  inceleme, ön
inceleme ve denetim sonucu düzenleyecekleri
raporları Başkanlık görüşü ile birlikte Genel
Müdürlük makamına sunmak,

3) Özel kanunlarla verilen diğer görevleri
yapmak.

b) Hukuk Müşavirliği;
1) 8/1/1943 tarihli ve 4353 sayılı Kanun

hükümlerine göre adli ve idari davalarda gerekli
bilgileri hazırlamak ve Hazineyi ilgilen-
dirmeyen  idari davalarda Genel Müdürlüğü
temsil etmek,

2) Genel Müdür, Genel Müdürlük birimleri,
Başbakanlık, Bakanlıklar ile diğer kamu kurum
ve kuruluşları tarafından gönderilen kanun,
tüzük ve yönetmelik taslakları ile diğer hukuki
konular hakkında görüş bildirmek,

3) Genel Müdürlüğün diğer birimlerinden
sorulan hukuki konular ile hukuki, mali, cezai
sonuçlar doğuracak işlemler hakkında görüş
bildirmek,

4) Genel Müdürlüğün görevleriyle ilgili ka-
nun, tüzük ve yönetmelik taslaklarını hazırlamak,

5) Genel Müdürlüğün menfaatlerini koru-
yucu, anlaşmazlıkları önleyici hukuki tedbirleri
zamanında  almak, anlaşma ve sözleşmelerin bu
esaslara uygun olarak yapılmasına yardımcı olmak,

(Hükümetin Teklif Ettiği Metin) (Bayındırlık, İmar, Ulaştırma ve Turizm
Komisyonunun Kabul Ettiği Metin)



2) Müfettişlerin araştırma, inceleme, ön
inceleme ve denetim sonucu düzenleyecekleri
raporları Başkanlık görüşü ile birlikte Genel
Müdürlük makamına sunmak, 

3) Özel kanunlarla verilen diğer görevleri
yapmak. 

(4) Genel Müdürlüğün yardımcı hizmet
birimleri ve görevleri şunlardır: 

a) İnsan Kaynakları Dairesi Başkanlığı; 
1) Genel Müdürlüğün insan kaynakları

politikası ve planlaması konusunda çalışmalar
yapmak ve tekliflerde bulunmak, 

2) Genel Müdürlük personelinin atama,
sicil, disiplin, emeklilik, nakil, terfi, ücret,
sendika ve benzeri özlük hakları işlemlerini
yürütmek, 

3) Genel Müdürlük personelinin hizmet içi
eğitim programını hazırlamak, uygulamak ve
değerlendirmek, görevde yükselme ve unvan
değişikliği eğitimini planlamak, sınavlarını
yapmak veya yaptırmak, 

4) Genel Müdürlüğün görev ve
faaliyetleriyle ilgili konularda, diğer birimler ile
koordineli olarak eğitim programları
hazırlamak, uygulamak ve değerlendirmek,
sınavlarını yapmak veya yaptırmak. 

b) Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığı; 
1) Genel Müdürlük hizmetlerinin

yürütülmesi için gerekli araç, gereç ve kırtasiye
malzemelerini temin etmek, dağıtımını
sağlamak, onarım hizmetlerini yürütmek,
koordine etmek ve kayıtlarını tutmak, 

2) Genel Müdürlük için ihtiyaç duyulan
hizmet binası ve diğer tesisleri yapmak veya
yaptırmak, tahsisini sağlamak, inşaat ve yapım
işlerini yürütmek, takip ve kontrol etmek, 

3) Genel Müdürlük için ihtiyaç duyulan
taşınır ve taşınmazların kiralanması işlemlerini
yürütmek, 

4) Genel Müdürlüğün sağlık ve sosyal
hizmetleri ile hizmet binalarının güvenlik,
temizlik, aydınlatma, ısıtma, bakım, onarım,
taşıma ve benzeri işlerini yürütmek, 
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6) Genel Müdürlüğün amaçlarını daha iyi
gerçekleştirmek, mevzuata plan ve programa
uygun çalışmasını temin etmek amacıyla gerek-
li hukuki teklifleri hazırlamak ve Genel Müdüre
sunmak.

c) Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı;
1) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayılı Kamu

Malî Yönetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005
tarihli ve 5436 sayılı Kanunun 15 inci maddesi
ve diğer mevzuatla strateji geliştirme ve mali
hizmetler birimlerine verilen görevleri yapmak.

(4)  Genel Müdürlüğün yardımcı hizmet
birimleri ve görevleri şunlardır:

a) İnsan Kaynakları Dairesi Başkanlığı;
1) Genel Müdürlüğün insan kaynakları

politikası ve planlaması konusunda çalışmalar
yapmak ve tekliflerde bulunmak,

2) Genel Müdürlük personelinin atama,
sicil, disiplin, emeklilik, nakil, terfi, ücret, sendi-
ka ve benzeri özlük hakları işlemlerini yürütmek,

3) Genel Müdürlük personelinin hizmet içi
eğitim programını hazırlamak, uygulamak ve
değerlendirmek, görevde yükselme ve unvan
değişikliği eğitimini planlamak, sınavlarını yap-
mak veya yaptırmak,

4) Genel Müdürlüğün görev ve faaliyet-
leriyle   ilgili   konularda,   diğer   birimler  ile
koordineli olarak eğitim programları hazırla-
mak, uygulamak ve değerlendirmek, sınavlarını
yapmak veya yaptırmak.

b) Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığı;
1) Genel Müdürlük hizmetlerinin yürütülme-

si için gerekli araç, gereç ve kırtasiye malze-
melerini temin etmek, dağıtımını sağlamak,
onarım hizmetlerini yürütmek, koordine etmek ve
kayıtlarını tutmak,

2) Genel Müdürlük için ihtiyaç duyulan
hizmet binası ve diğer tesisleri yapmak veya
yaptırmak, tahsisini sağlamak, inşaat ve yapım
işlerini yürütmek, takip ve kontrol etmek, 

(Hükümetin Teklif Ettiği Metin) (Bayındırlık, İmar, Ulaştırma ve Turizm
Komisyonunun Kabul Ettiği Metin)



5) Genel evrak işlerini yürütmek, 
6) Genel Müdürlüğün iç ve dış protokol

hizmetleri ile tanıtım, yayın, basın ve halkla
ilişkilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve
yürütülmesini sağlamak, 

7) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayılı Bilgi
Edinme Hakkı Kanunu çerçevesinde bilgi
edinme hakkını kullanmak isteyenlerin bilgi
almasını kolaylaştıracak şekilde organize olmak,
bu kapsamda, ilgili birimler ile bilgi edinme
hakkını kullananlar arasında koordinasyon
görevini yürütmek, 

8) Genel Müdürlüğün sivil savunma ve
seferberlik hizmetlerini planlamak ve yürütmek. 

c) Bilgi Teknolojileri Dairesi Başkanlığı; 
1) Genel Müdürlüğün bilgi işlem sistemini

kurmak, işletmek, bakım ve onarımlarını
yapmak veya yaptırmak, bunlara ait hizmetleri
ilgili birimlerle birlikte yürütmek; bilgi işlem
projeleri ile ilgili olarak birimler arasında
koordinasyonu ve işbirliğini sağlamak, 

2) e-Devlet uygulamalarının Genel
Müdürlük ile ilgili çalışmalarını yapmak,
mekansal bilgi sistemini oluşturmak, koordine
etmek ve yürütmek, 

3) Bilişim teknolojisindeki gelişmelere
uygun olarak daha etkin ve verimli bilgi, belge
ve iş akışı düzenini kurmak, buna yönelik
yazılımları üretmek veya sağlamak, 

4) Genel Müdürlüğün görev alanına giren
konularda ulusal ve uluslararası kapsamda,
sistemler arası çevrim içi ve çevrim dışı veri
akışını, paylaşımını ve koordinasyonu sağlamak
ve buna ilişkin usul ve esasları belirlemek, 

5) Bilişim teknolojisinin gelişimini
izlemek, bilgi işlem donanım ve yazılımının
kullanılmasında diğer kamu kurum ve
kuruluşlarıyla işbirliği yapmak, 

6) Genel Müdürlük birimleri ve diğer ilgili
kuruluşlarla işbirliği yaparak bilgi işlem
sisteminin etkin ve verimli bir şekilde
çalışmasını sağlamak, 
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3) Genel Müdürlük için ihtiyaç duyulan
taşınır ve taşınmazların kiralanması işlemlerini
yürütmek,

4) Genel Müdürlüğün sağlık ve sosyal
hizmetleri  ile  hizmet  binalarının güvenlik,
temizlik, aydınlatma, ısıtma, bakım, onarım,
taşıma ve benzeri işlerini yürütmek, 

5) Genel evrak işlerini yürütmek,
6) Genel Müdürlüğün iç ve dış protokol

hizmetleri  ile  tanıtım,  yayın,  basın ve halkla
ilişkilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve
yürütülmesini sağlamak,

7)  9/10/2003 tarihli ve 4982 sayılı Bilgi
Edinme Hakkı Kanunu çerçevesinde bilgi edinme
hakkını kullanmak isteyenlerin bilgi almasını
kolaylaştıracak şekilde organize olmak, bu kap-
samda, ilgili birimler ile bilgi edinme hakkını
kullananlar arasında koordinasyon görevini
yürütmek,

8) Genel Müdürlüğün sivil savunma ve se-
ferberlik hizmetlerini planlamak ve yürütmek.

c) Bilgi Teknolojileri Dairesi Başkanlığı;
1) Genel Müdürlüğün bilgi işlem sistemini

kurmak, işletmek, bakım ve onarımlarını yap-
mak veya yaptırmak, bunlara ait hizmetleri il-
gili birimlerle birlikte yürütmek; bilgi işlem pro-
jeleri ile ilgili olarak birimler arasında koordi-
nasyonu ve işbirliğini sağlamak,

2) e-Devlet uygulamalarının Genel Müdür-
lük ile ilgili çalışmalarını yapmak, mekânsal bil-
gi sistemini oluşturmak, koordine etmek ve
yürütmek,

3) Bilişim teknolojisindeki gelişmelere uygun
olarak daha etkin ve verimli bilgi, belge ve iş akışı
düzenini kurmak, buna yönelik yazılımları üret-
mek veya sağlamak,

4) Genel Müdürlüğün görev alanına giren
konularda ulusal ve uluslararası kapsamda, sis-
temler arası çevrim içi ve çevrim dışı veri
akışını, paylaşımını ve koordinasyonu sağlamak
ve buna ilişkin usul ve esasları belirlemek,

(Hükümetin Teklif Ettiği Metin) (Bayındırlık, İmar, Ulaştırma ve Turizm
Komisyonunun Kabul Ettiği Metin)



7) Tapu ve kadastro işlemlerine ilişkin
istatistiki verileri toplamak. 

(5) Genel Müdürlüğün taşra teşkilatı, bölge
müdürlükleri ile bu müdürlüklere bağlı kadastro
müdürlükleri ve tapu müdürlüklerinden oluşur.
Kadastro müdürlükleri illerde; tapu
müdürlükleri, merkez ilçe ve diğer ilçelerde
kurulur. Genel Müdürlüğün taşra teşkilatı ekli
(II) sayılı cetvelde gösterilmiştir. 

(6) İlçenin sosyal ve ekonomik gelişmişlik
durumu, nüfus sayısı ve tapu işlemi hacmi
dikkate alınmak kaydıyla, tapu müdürlüklerinin
görev ve yetkilerinin başka tapu müdürlüğüne
devredilmesine, Genel Müdürün teklifi üzerine
Bakan yetkilidir. 

(7) Bölge Müdürleri, kendilerine bağlı
birimlerin amiri ve Genel Müdürlüğün taşra
teşkilatındaki en yetkili temsilcisi olup,
bölgesindeki iş ve işlemlerden dolayı üst
kademelere karşı sorumludur. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
İstihdam 

Personele ilişkin hükümler 
MADDE 6- (1) 23/4/1981 tarihli ve 2451

sayılı Bakanlıklar ve Bağlı Kuruluşlarda Atama
Usulüne İlişkin Kanun hükümleri dışında kalan
memurların atamaları Genel Müdür tarafından
yapılır. Ancak Genel Müdür bu yetkisini gerekli
gördüğü alt kademelere devredebilir. 

(2) Daire Başkanı ve üstü görevlere
atanmak için en az dört yıllık yükseköğrenim
görmüş olmak şarttır. 

(3) Yurt dışında yaşayan Türk vatandaşları
ile yabancı uyruklu gerçek ve tüzel kişilerin
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5) Bilişim teknolojisinin gelişimini izle-
mek, bilgi işlem donanım ve yazılımının kul-
lanılmasında diğer kamu kurum ve kuru-
luşlarıyla işbirliği yapmak, 

6) Genel Müdürlük birimleri ve diğer ilgili
kuruluşlarla işbirliği yaparak bilgi işlem
sisteminin etkin ve verimli bir şekilde
çalışmasını sağlamak,

7) Tapu ve kadastro işlemlerine ilişkin is-
tatistiki verileri toplamak.

(5) Genel  Müdürlüğün  taşra teşkilatı,
bölge müdürlükleri ile bu müdürlüklere bağlı
kadastro müdürlükleri ve tapu müdürlüklerinden
oluşur. Kadastro müdürlükleri illerde; tapu
müdürlükleri,  merkez  ilçe ve diğer ilçelerde
kurulur. 

(6) İlçenin sosyal ve ekonomik gelişmişlik
durumu, nüfus sayısı ve tapu işlemi hacmi
dikkate alınmak kaydıyla, tapu müdürlüklerinin
görev ve yetkilerinin başka tapu müdürlüğüne
devredilmesine, Genel Müdürün teklifi üzerine
Bakan yetkilidir. 

(7)  Bölge  Müdürleri,  kendilerine bağlı
birimlerin amiri ve Genel Müdürlüğün taşra
teşkilatındaki en yetkili temsilcisi olup, böl-
gesindeki iş ve işlemlerden dolayı üst
kademelere karşı sorumludur. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
İstihdam

Personele ilişkin hükümler
MADDE 6- (1) 23/4/1981 tarihli ve 2451

sayılı Bakanlıklar ve Bağlı Kuruluşlarda Atama
Usulüne  İlişkin  Kanun  hükümleri dışında
kalan memurların  atamaları  Genel  Müdür
tarafından yapılır.  Ancak  Genel Müdür bu
yetkisini gerekli gördüğü alt kademelere devre-
debilir.

(2) Daire Başkanı ve üstü görevlere atan-
mak için en az dört yıllık yükseköğrenim gör-
müş olmak şarttır. 

(Hükümetin Teklif Ettiği Metin) (Bayındırlık, İmar, Ulaştırma ve Turizm
Komisyonunun Kabul Ettiği Metin)



ülkemizdeki tapu ve kadastro işlemlerini
yürütmek üzere, Genel Müdürlükçe önerilen
personel 24/6/1994 tarihli ve 4009 sayılı
Dışişleri Bakanlığının Kuruluş ve Görevleri
Hakkında Kanunun 39 uncu maddesine
istinaden görevlendirilebilir. 

(4) Genel Müdürlük merkez teşkilatında;
Genel Müdür, Genel Müdür Yardımcısı, Teftiş
Kurulu Başkanı, I. Hukuk Müşaviri, Daire
Başkanı, Hukuk Müşaviri, Tapu ve Kadastro
Uzmanı ve Uzman Yardımcısı kadrolarına
atananlar, kadroları karşılık gösterilmek
suretiyle, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu
ve diğer kanunların sözleşmeli personel
çalıştırılması hakkındaki hükümlerine bağlı
olmaksızın sözleşmeli olarak çalıştırılabilir. 

(5) Kadro karşılığı sözleşmeli olarak Genel
Müdürlükte fiilen çalışan personele bu Kanuna
ekli (III) sayılı cetvelde unvanlar itibarıyla yer
alan taban ve tavan ücretleri arasında kalmak
üzere, Genel Müdür tarafından belirlenecek
tutarda aylık brüt sözleşme ücreti ödenir. Söz
konusu personele, çalıştıkları günlerle orantılı
olarak (hastalık ve yıllık izinleri dahil), ocak,
nisan, temmuz ve ekim aylarında birer aylık
sözleşme ücreti tutarında ikramiye ödenir.
Bunlardan üstün gayret ve çalışmaları
sonucunda emsallerine göre başarılı çalışma
yaptıkları tespit edilenlere Genel Müdürün
teklifi, Bakanın onayı ile haziran ve aralık
aylarında birer aylık sözleşme ücreti tutarına
kadar teşvik ikramiyesi ödenebilir. Bu fıkranın
uygulanmasına ilişkin usul ve esaslar ile söz
konusu personele yapılacak diğer ödemeler
Bakanlar Kurulunca tespit edilir. 
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(3) Yurt dışında yaşayan Türk vatandaşları
ile yabancı uyruklu gerçek ve tüzel kişilerin
ülkemizdeki tapu ve kadastro işlemlerini
yürütmek üzere, Genel Müdürlükçe önerilen
personel 24/6/1994 tarihli ve 4009 sayılı
Dışişleri Bakanlığının Kuruluş ve Görevleri
Hakkında Kanunun 39 uncu maddesine istina-
den görevlendirilebilir.

(4) Genel Müdürlük merkez teşkilatında;
Genel Müdür, Genel Müdür Yardımcısı, Teftiş
Kurulu Başkanı, I. Hukuk Müşaviri, Daire
Başkanı, Hukuk Müşaviri, Tapu ve Kadastro
Uzmanı ve Uzman Yardımcısı kadrolarına
atananlar, kadroları karşılık gösterilmek
suretiyle, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu
ve diğer kanunların sözleşmeli personel
çalıştırılması hakkındaki hükümlerine bağlı
olmaksızın sözleşmeli olarak çalıştırılabilir.

(5) Kadro karşılığı sözleşmeli olarak Genel
Müdürlükte fiilen çalışan personele bu Kanuna
ekli (II) sayılı cetvelde unvanlar itibarıyla yer
alan taban ve tavan ücretleri arasında kalmak
üzere, Genel Müdür tarafından belirlenecek
tutarda aylık brüt sözleşme ücreti ödenir. Söz
konusu personele, çalıştıkları günlerle orantılı
olarak (hastalık ve yıllık izinleri dahil), ocak,
nisan, temmuz ve ekim aylarında birer aylık
sözleşme ücreti tutarında ikramiye ödenir.
Bunlardan üstün gayret ve çalışmaları
sonucunda emsallerine göre başarılı çalışma
yaptıkları tespit edilenlere Genel Müdürün
teklifi, Bakanın onayı ile haziran ve aralık
aylarında birer aylık sözleşme ücreti tutarına
kadar teşvik ikramiyesi ödenebilir. Bu fıkranın
uygulanmasına ilişkin usul ve esaslar ile söz
konusu personele yapılacak diğer ödemeler
Bakanlar Kurulunca tespit edilir.

(Hükümetin Teklif Ettiği Metin) (Bayındırlık, İmar, Ulaştırma ve Turizm
Komisyonunun Kabul Ettiği Metin)



Tapu ve kadastro uzmanları, tapu ve
kadastro denetmenleri ve müfettişler 

MADDE 7- (1) Genel Müdürlük ana
hizmet birimlerinde, tapu ve kadastro uzmanı ve
uzman yardımcısı istihdam edilebilir. 

(2) Tapu ve kadastro uzman yardımcılığına
atanabilmek için 657 sayılı Devlet Memurları
Kanununun 48 inci maddesinde sayılan genel
şartlara ek olarak aşağıdaki şartlar aranır: 

a) En az dört yıllık eğitim veren
yükseköğretim kurumlarının hukuk, siyasal
bilgiler, iktisat, işletme, iktisadi ve idari bilimler
fakülteleri; harita, harita kadastro, jeodezi,
jeodezi ve fotogrametri mühendisi yetiştiren
fakülteler ile arşivcilik, kütüphanecilik, bilgi ve
belge yönetimi bölümleri ile programında
Osmanlı Paleografyası derslerine yer verilen
tarih ve Türk dili ve edebiyatı bölümlerinden ya
da bunlara denkliği Yükseköğretim Kurulunca
kabul edilmiş yurt içi veya yurt dışı
yükseköğretim kurumlarından mezun olmak. 

b) Her sınav döneminde Genel Müdürlükçe
tespit edilecek Kamu Personeli Seçme Sınavı
puan türünden sınav ilanında belirtilen taban
puanı almış olmak. 

c) Yarışma sınavının yapıldığı gün
itibarıyla otuz yaşını doldurmamış olmak. 

ç) Genel Müdürlük tarafından yapılacak
mesleki bilgiyi içeren yarışma sınavında başarılı
olmak. 

(3) İkinci fıkraya göre tapu ve kadastro
uzman yardımcılığına atananlar, en az üç yıl
fiilen çalışmak, bu süre içinde olumlu sicil
almak ve hazırladıkları tez kabul edilmek
kaydıyla, açılacak yeterlik sınavına girme
hakkını kazanırlar. Yeterlik sınavında başarılı
olanlar, Tapu ve Kadastro Uzmanı kadrolarına
atanırlar. 

(4) Yapılacak yeterlik sınavına girmeye hak
kazandığı halde geçerli mazereti olmaksızın
sınava girmeyenler ile yeterlik sınavında üst üste
iki defa başarılı olamayanlar bu unvanlarını
kaybeder ve durumlarına uygun başka kadrolara
atanırlar. 
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Tapu ve kadastro uzmanları ve
müfettişler

MADDE 7- (1) Genel Müdürlük ana
hizmet birimlerinde, tapu ve kadastro uzmanı ve
uzman yardımcısı istihdam edilebilir.

(2) Tapu ve kadastro uzman yardımcılığına
atanabilmek için 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı
Devlet Memurları Kanununun 48 inci
maddesinde sayılan genel şartlara ek olarak
aşağıdaki şartlar aranır:

a) En az dört yıllık eğitim veren yükse-
köğretim kurumlarının hukuk, siyasal bilgiler,
iktisat, işletme, iktisadi ve idari bilimler
fakülteleri; harita, harita kadastro, jeodezi,
jeodezi ve fotogrametri mühendisi yetiştiren
fakülteler ile arşivcilik, kütüphanecilik, bilgi ve
belge yönetimi bölümleri ile programında
Osmanlı Paleografyası derslerine yer verilen
tarih ve Türk dili ve edebiyatı bölümlerinden ya
da bunlara denkliği Yükseköğretim Kurulunca
kabul edilmiş yurt içi veya yurt dışı yükse-
köğretim kurumlarından mezun olmak.

b) Her sınav döneminde Genel Müdürlükçe
tespit edilecek Kamu Personeli Seçme Sınavı
puan türünden sınav ilanında belirtilen taban
puanı almış olmak. 

c) Yarışma sınavının yapıldığı gün itibarıyla
otuz yaşını doldurmamış olmak.

ç) Genel Müdürlük tarafından yapılacak
mesleki bilgiyi içeren yarışma sınavında başarılı
olmak.

(3) İkinci fıkraya göre tapu ve kadastro
uzman yardımcılığına atananlar, en az üç yıl
fiilen çalışmak, bu süre içinde olumlu sicil
almak ve hazırladıkları tez kabul edilmek
kaydıyla, açılacak yeterlik sınavına girme
hakkını kazanırlar. Yeterlik sınavında başarılı
olanlar, Tapu ve Kadastro Uzmanı kadrolarına
atanırlar.

(4) Yapılacak yeterlik sınavına girmeye hak
kazandığı halde geçerli mazereti olmaksızın
sınava girmeyenler ile yeterlik sınavında üst üste
iki defa başarılı olamayanlar bu unvanlarını
kaybeder ve durumlarına uygun başka kadrolara
atanırlar.

(Hükümetin Teklif Ettiği Metin) (Bayındırlık, İmar, Ulaştırma ve Turizm
Komisyonunun Kabul Ettiği Metin)



(5) Tapu ve kadastro uzman yardım-
cılarının seçilme, tez hazırlama, mesleki yeterlik
sınavları ile çalışma usul ve esasları yönet-
melikle düzenlenir. 

(6) Tapu ve kadastro denetmen yardım-
cılığına atanabilmek için 657 sayılı Devlet
Memurları Kanununun 48 inci maddesinde
sayılan genel şartlara ek olarak aşağıdaki şartlar
aranır: 

a) En az dört yıllık eğitim veren yüksek
öğretim kurumlarının hukuk, iktisat, işletme,
iktisadi ve idari bilimler, siyasal bilgiler
fakülteleri ile mimarlık ve mühendislik fakül-
telerinin Harita Kadastro, Jeodezi ve
Fotogrametri Mühendisliği bölümlerinden ya da
bunlara denkliği Yükseköğretim Kurulunca
kabul edilmiş yurt içi veya yurt dışındaki yüksek
öğretim kurumlarından mezun olmak. 

b) Sağlık durumunun, her türlü iklim ve
yolculuk koşullarına elverişli olduğunu sağlık
kurulu raporu ile belgelendirmek. 

c) Her sınav döneminde Genel Müdürlükçe
tespit edilecek Kamu Personeli Seçme Sınavı
puan türünden sınav ilanında belirtilen taban
puanı almış olmak. 

ç) Yarışma sınavının yapıldığı gün
itibarıyla otuz yaşını doldurmamış olmak. 

d) Genel Müdürlük tarafından yapılacak
özel yarışma sınavında başarılı olmak. 

(7) Altıncı fıkraya göre tapu ve kadastro
denetmen yardımcılığına atananlar en az 3 yıl
fiilen çalışmak ve bu süre içinde olumlu sicil
almak şartıyla açılacak yeterlilik sınavına girme
hakkını kazanırlar. Yeterlik sınavında başarı
olanlar Tapu ve Kadastro Denetmeni kadrosuna
atanırlar. 

(8) Yapılacak yeterlik sınavına girmeye hak
kazandığı halde geçerli mazereti olmaksızın
sınava girmeyenler ile yeterlik sınavında üst üste
iki defa başarılı olamayanlar bu unvanlarını
kaybeder ve durumlarına uygun başka kadrolara
atanırlar. 
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(5) Tapu ve kadastro uzman yardım-
cılarının seçilme, tez hazırlama, mesleki yeterlik
sınavları ile çalışma usul ve esasları yönet-
melikle düzenlenir.

(6) Müfettiş yardımcılığına atanabilmek
için 657 sayılı Kanunun 48 inci maddesinde
sayılan genel şartlara ek olarak aşağıdaki şartlar
aranır:

a) En az dört yıllık eğitim veren yükse-
köğretim kurumlarının hukuk, siyasal bilgiler,
iktisat, işletme, iktisadi ve idari bilimler ile
harita, harita kadastro, jeodezi, jeodezi ve
fotogrametri mühendisi yetiştiren fakültelerden
ya da bunlara denkliği Yükseköğretim Kurulunca
kabul edilmiş yurt içi veya yurt dışı yükse-
köğretim kurumlarından mezun olmak.

b) Sağlık durumunun, her türlü iklim ve
yolculuk koşullarına elverişli olduğunu sağlık
kurulu raporu ile belgelendirmek.

c) Her sınav döneminde Genel Müdürlükçe
tespit edilecek Kamu Personeli Seçme Sınavı
puan türünden sınav ilanında belirtilen taban
puanı almış olmak. 

ç) Yarışma sınavının yapıldığı gün itibarıyla
otuz yaşını doldurmamış olmak. 

d) Genel Müdürlük tarafından yapılacak
yarışma sınavında başarılı olmak.

(7) Müfettiş yardımcılığında en az üç yıl
fiilen çalışmak ve olumlu sicil almak şartıyla
açılan mesleki yeterlik sınavında başarılı olanlar
Müfettiş kadrosuna atanırlar.

(8) Yapılacak mesleki yeterlik sınavına
girmeye hak kazandığı halde geçerli mazereti
olmaksızın sınava girmeyenler ile yeterlik
sınavında üst üste iki defa başarılı olamayanlar
bu unvanlarını kaybeder ve durumlarına uygun
başka kadrolara atanırlar.

(9) Yapılacak yarışma ve yeterlik sınavının
şekli ve uygulama esasları ile müfettişlerin
yetiştirilmeleri yönetmelikle belirlenir.

(Hükümetin Teklif Ettiği Metin) (Bayındırlık, İmar, Ulaştırma ve Turizm
Komisyonunun Kabul Ettiği Metin)



(9) Tapu ve kadastro denetmen
yardımcılığına alınma, yetiştirilme ve yeterlik
sınavları ile çalışma usul ve esasları
yönetmelikle düzenlenir. 

(10) Müfettiş Yardımcılığına atanabilmek
için 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48
inci maddesinde sayılan genel şartlara ek olarak
aşağıdaki şartlar aranır: 

a) En az dört yıllık eğitim veren
yükseköğretim kurumlarının hukuk, siyasal
bilgiler, iktisat, işletme, iktisadi ve idari bilimler
ile harita, harita kadastro, jeodezi, jeodezi ve
fotogrametri mühendisi yetiştiren fakültelerden
ya da bunlara denkliği Yükseköğretim
Kurulunca kabul edilmiş yurt içi veya yurt dışı
yükseköğretim kurumlarından mezun olmak. 

b) Sağlık durumunun, her türlü iklim ve
yolculuk koşullarına elverişli olduğunu sağlık
kurulu raporu ile belgelendirmek. 

c) Her sınav döneminde Genel Müdürlükçe
tespit edilecek Kamu Personeli Seçme Sınavı
puan türünden sınav ilanında belirtilen taban
puanı almış olmak. 

ç) Yarışma sınavının yapıldığı gün
itibarıyla otuz yaşını doldurmamış olmak. 

d) Genel Müdürlük tarafından yapılacak
yarışma sınavında başarılı olmak. 

(11) Müfettiş yardımcılığında en az üç yıl
fiilen çalışmak ve olumlu sicil almak şartıyla
açılan mesleki yeterlik sınavında başarılı olanlar
Müfettiş kadrosuna atanırlar. 

(12) Yapılacak mesleki yeterlik sınavına
girmeye hak kazandığı halde geçerli mazereti
olmaksızın sınava girmeyenler ile yeterlik
sınavında üst üste iki defa başarılı olamayanlar
bu unvanlarını kaybeder ve durumlarına uygun
başka kadrolara atanırlar. 

(13) Yapılacak yarışma ve yeterlik
sınavının şekli ve uygulama esasları ile
müfettişlerin yetiştirilmeleri yönetmelikle
belirlenir. 
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(Hükümetin Teklif Ettiği Metin) (Bayındırlık, İmar, Ulaştırma ve Turizm
Komisyonunun Kabul Ettiği Metin)



DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
Döner Sermaye İşletmesi, Çeşitli ve Son

Hükümler 
Döner sermaye işletmesi 
MADDE 8- (1) Genel Müdürlük, ürettiği

her türlü tapu, kadastro, harita ve arşiv bilgi ve
belgeleri ile sunduğu hizmetlerden gelir elde
etmek üzere merkez veya bölge müdürlükleri
bünyesinde döner sermaye işletmeleri kurar. 

(2) Döner sermaye işletmeleri için kendi
kaynaklarından karşılanmak üzere dörtmilyon
Türk Lirası sermaye tahsis edilmiştir. Bu miktar
Maliye Bakanlığının uygun görüşü üzerine
Bakanlar Kurulunca beş katına kadar
artırılabilir. Bu suretle artırılan sermaye elde
edilen kârlarla karşılanır. Ödenmiş sermaye
tutarı tahsis edilen sermaye tutarına ulaştıktan
sonra elde edilen kârlar, döner sermaye
hizmetlerinde kullanılmak üzere ertesi yılın
gelirlerine ilave edilir. 

(3) Genel Müdürlük faaliyetlerinin
gerektirdiği araç, gereç, satın alma, bakım,
onarım, yapım, sigorta, kiralama, araştırma,
tanıtım, temsil, eğitim giderleri ve her türlü
harcamalar döner sermaye gelirlerinden
karşılanabilir. 

(4) Döner sermaye faaliyetlerine ilişkin
hizmetler Genel Müdürlük personeline ek görev
olarak yaptırıldığı takdirde, döner sermaye
gelirlerinden ödenmek üzere, kendilerine (100-
300) rakamlarının memur aylıklarına uygulanan
katsayı ile çarpımından elde edilecek tutardan,
yaptıkları hizmetin özelliğine ve güçlüğüne göre
Genel Müdürün onayı ile belirlenecek miktarda
aylık ek görev ücreti verilebilir. 

(5) Döner sermaye işletmelerinin yönetimi,
faaliyet alanları, işleyişi, sermaye kaynakları,
her türlü idari ve mali işlemleri ile gelirlerine
ilişkin usul ve esaslar Maliye Bakanlığının da
görüşü alınarak çıkartılacak yönetmelikle
belirlenir. 
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DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Döner Sermaye İşletmesi, Çeşitli ve Son

Hükümler
Döner sermaye işletmesi
MADDE 8- (1) Genel Müdürlük, ürettiği

her türlü tapu, kadastro, harita ve arşiv bilgi ve
belgeleri ile sunduğu hizmetlerden gelir elde
etmek üzere merkez veya bölge müdürlükleri
bünyesinde döner sermaye işletmeleri kurar.

(2) Döner sermaye işletmeleri için kendi
kaynaklarından karşılanmak üzere dörtmilyon
Türk Lirası sermaye tahsis edilmiştir. Bu miktar
Maliye Bakanlığının uygun görüşü üzerine
Bakanlar Kurulunca beş katına kadar
artırılabilir. Bu suretle artırılan sermaye elde
edilen kârlarla karşılanır. Ödenmiş sermaye
tutarı tahsis edilen sermaye tutarına ulaştıktan
sonra elde edilen kârlar, döner sermaye
hizmetlerinde kullanılmak üzere ertesi yılın
gelirlerine ilave edilir. 

(3) Genel Müdürlük faaliyetlerinin
gerektirdiği araç, gereç, satın alma, bakım,
onarım, yapım, sigorta, kiralama, araştırma,
tanıtım, temsil, eğitim giderleri, yurtdışında
yürütülecek proje giderleri, kadastro hizmet-
lerinin yapılması, yenilenmesi, güncellenmesi
ve her türlü harcamalar döner sermaye
gelirlerinden karşılanabilir.

(4) Döner  sermaye  faaliyetlerine ilişkin
hizmetler  Genel  Müdürlük personeline ek görev
olarak yaptırıldığı takdirde, döner sermaye
gelirlerinden ödenmek üzere, kendilerine (100-300)
rakamlarının memur aylıklarına uygulanan
katsayı ile çarpımından elde edilecek tutardan,
yaptıkları hizmetin özelliğine ve güçlüğüne göre
Genel Müdürün onayı ile belirlenecek miktarda
aylık ek görev ücreti verilebilir.

(5) Döner sermaye işletmelerinin yönetimi,
faaliyet alanları, işleyişi, sermaye kaynakları,
her türlü idari ve mali işlemleri ile gelirlerine
ilişkin usul ve esaslar Maliye Bakanlığının da
görüşü alınarak çıkartılacak yönetmelikle
belirlenir.

(Hükümetin Teklif Ettiği Metin) (Bayındırlık, İmar, Ulaştırma ve Turizm
Komisyonunun Kabul Ettiği Metin)



Düzenleme görev ve yetkisi, yetki
alınarak tapu işlemi yapılması 

MADDE 9- (1) Genel Müdürlük, kanunla
yerine getirmekle yükümlü olduğu hizmetleri
tüzük, yönetmelik, tebliğ, genelge ve diğer idari
metinlerle düzenlemekle görevli ve yetkilidir. 

(2) Tapu ve Kadastro Kurulu ile Teftiş
Kurulunun çalışma usul ve esasları yönetmelikle
düzenlenir. 

(3) Tapu Müdürlükleri, hak sahibinin talebi
üzerine, kendi yetki alanı dışında bulunan
taşınmazlarla ilgili tapu işlemlerini, taşınmazın
bulunduğu tapu müdürlüğünden yetki almak ve
kanunen bir engel olmadığını tespit etmek
suretiyle işlem yapmaya yetkilidir. Bu fıkraya
göre yapılacak tapu işlemlerine ilişkin usul ve
esaslar yönetmelikle düzenlenir. 

(4) Genel Müdürlük, sicillerin ve arşivin
elektronik ortamda tutulmasına karar vermeye
yetkilidir. 

Eklenen, değiştirilen ve yürürlükten
kaldırılan hükümler ile atıflar 

MADDE 10- (1) 657 sayılı Devlet
Memurları Kanununun; 

a) 36 ncı maddesinin "Ortak Hükümler"
bölümünün (A) fıkrasının (11) numaralı
bendine, "Vakıf Uzman Yardımcıları,"
ibaresinden sonra gelmek üzere "Tapu ve
Kadastro Uzman Yardımcıları," ibaresi; "Vakıf
Uzmanlığına," ibaresinden sonra gelmek üzere
"Tapu ve Kadastro Uzmanlığına, " ibaresi, 

b) 152 nci maddesinin "II- Tazminatlar"
kısmının "A- Özel Hizmet Tazminatı"
bölümünün (i) bendine "Vakıf Uzmanları,"
ibaresinden sonra gelmek üzere "Tapu ve
Kadastro Uzmanlığına," ibaresi, 

c) Ekli (I) sayılı Ek Gösterge Cetvelinin "I-
Genel İdare Hizmetleri Sınıfı" bölümünün (h)
bendine "Vakıf Uzmanları," ibaresinden sonra
gelmek üzere "Tapu ve Kadastro Uzmanları,"
ibaresi eklenmiştir. 
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Düzenleme görev ve yetkisi, yetki
alınarak tapu işlemi yapılması

MADDE 9- (1) Genel Müdürlük, kanunla
yerine getirmekle yükümlü olduğu hizmetleri
tüzük, yönetmelik, tebliğ, genelge ve diğer idari
metinlerle düzenlemekle görevli ve yetkilidir.

(2) Tapu ve Kadastro Kurulu ile Teftiş
Kurulunun çalışma usul ve esasları yönetmelikle
düzenlenir.

(3) Tapu Müdürlükleri, hak sahibinin talebi
üzerine, kendi yetki alanı dışında bulunan
taşınmazlarla ilgili tapu işlemlerini, taşınmazın
bulunduğu tapu müdürlüğünden yetki almak ve
kanunen bir engel olmadığını tespit etmek
suretiyle yapmaya yetkilidir. Bu fıkraya göre
yapılacak tapu işlemlerine ilişkin usul ve esaslar
yönetmelikle düzenlenir.

(4) Genel Müdürlük, sicillerin ve arşivin
elektronik ortamda tutulmasına karar vermeye
yetkilidir.

Eklenen, değiştirilen ve yürürlükten
kaldırılan hükümler ile atıflar

MADDE 10- (1) 657 sayılı Kanunun;
a) 36 ncı maddesinin “Ortak Hükümler”

bölümünün (A) fıkrasının (11) numaralı
bendine, “Vakıf Uzman Yardımcıları,”
ibaresinden sonra gelmek üzere “Tapu ve
Kadastro Uzman Yardımcıları,” ibaresi; “Vakıf
Uzmanlığına,” ibaresinden sonra gelmek üzere
“Tapu ve Kadastro Uzmanlığına,” ibaresi,

b) 152 nci maddesinin “II- Tazminatlar”
kısmının “A- Özel Hizmet Tazminatı” bölümü-
nün (i) bendine “Vakıf Uzmanları,” ibaresinden
sonra gelmek üzere “ Tapu ve Kadastro Uzmanları”
ibaresi,

c) Ekli (I) sayılı Ek Gösterge Cetvelinin
“I- Genel İdare Hizmetleri Sınıfı” bölümünün (h)
bendine “Vakıf Uzmanları,” ibaresinden sonra
gelmek üzere “Tapu ve Kadastro Uzmanları,”
ibaresi; II sayılı Cetvelin “2-Yargı Kuruluşları,
Bağlı ve İlgili Kuruluşlar ile Yüksek Öğretim

(Hükümetin Teklif Ettiği Metin) (Bayındırlık, İmar, Ulaştırma ve Turizm
Komisyonunun Kabul Ettiği Metin)



(2) Ekli (II) sayılı Ek Gösterge Cetvelinin
"5- Yargı Kuruluşları, Bağlı ve İlgili Kuruluşlar
ile Yüksek Öğretim Kuruluşlarında"
bölümünden "Tapu ve Kadastro Meslek Lisesi
Müdürü" ibaresi çıkarılmış; II sayılı Cetvelin "5-
Yargı Kuruluşları, Bağlı ve İlgili Kuruluşlar ile
Yüksek Öğretim Kuruluşlarında" bölümünde
yer alan "Tapu ve Kadastro Kurs Müdürü"
ibaresi "Tapu ve Kadastro Eğitim Müdürü"
olarak değiştirilmiştir. 

(3) Ekli (II) sayılı Ek Gösterge Cetvelinin
"5-Yargı Kuruluşları, Bağlı ve İlgili Kuruluşlar
ile Yüksek Öğretim Kuruluşlarında" bölümünde
yer alan "Tapu Sicil Müdürü" ibaresi "Tapu
Müdürü" olarak değiştirilmiştir. 

(4) Ekli (I) sayılı listede yer alan kadrolar
iptal edilerek, 13/12/1983 tarihli ve 190 sayılı
Genel Kadro ve Usulü Hakkında Kanun
Hükmünde Kararname eki (I) sayılı cetvelin
Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğüne ait
bölümünden çıkarılmış, ekli (II) sayılı listede
yer alan kadrolar ihdas edilerek aynı Kanun
Hükmünde Kararnamenin eki (I) sayılı cetvelin
Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğüne ait
bölümüne eklenmiştir. 

(5) 26/9/1984 tarihli ve 3045 sayılı Tapu ve
Kadastro Genel Müdürlüğü Kuruluşu ve
Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde
Kararnamenin Değiştirilerek Kabulü Hakkında
Kanun ile 21/6/1987 tarihli ve 3402 sayılı
Kadastro Kanununun 37 nci ve 38 inci
maddeleriyle, 47 nci maddesinin birinci
fıkrasının (G) bendi yürürlükten kaldırılmıştır. 

(6) Diğer mevzuatta "Tapu Sicil
Müdürü"ne veya "Tapu Sicil Müdürlüğü"ne
yapılmış atıflar, ilgisine göre "Tapu Müdürü"ne
veya "Tapu Müdürlüğü"ne yapılmış sayılır. 

(7) Diğer mevzuatta 3045 sayılı Kanuna
yapılmış atıflar, bu Kanuna yapılmış sayılır. 
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Kuruluşlarında” başlığını taşıyan bölümünde
yer alan “Türkiye İstatistik Kurumu Bölge
Müdürü,” ibaresinden sonra gelmek üzere
“Tapu ve Kadastro Bölge Müdürü” ibaresi
eklenmiştir.

(2) 657 sayılı Kanunun Ekli (II) sayılı Ek
Gösterge Cetvelinin “5-Yargı Kuruluşları, Bağlı
ve İlgili Kuruluşlar ile Yüksek Öğretim
Kuruluşlarında” bölümünden “Tapu ve Kadastro
Meslek Lisesi Müdürü” ibaresi çıkarılmış; II
sayılı Cetvelin “5-Yargı Kuruluşları, Bağlı ve
İlgili Kuruluşlar ile Yüksek Öğretim
Kuruluşlarında” bölümünde yer alan “Tapu ve
Kadastro Kurs Müdürü” ibaresi “Tapu ve
Kadastro Eğitim Müdürü” olarak değiştirilmiştir.

(3) 657 sayılı Kanunun Ekli (II) sayılı Ek
Gösterge Cetvelinin “5-Yargı Kuruluşları, Bağlı
ve İlgili Kuruluşlar ile Yüksek Öğretim
Kuruluşlarında” bölümünde yer alan “Tapu Sicil
Müdürü” ibaresi “Tapu Müdürü” olarak
değiştirilmiştir.

(4) Ekli (I) sayılı listede yer alan kadrolar
iptal edilerek, 13/12/1983 tarihli ve 190 sayılı
Genel Kadro ve Usulü Hakkında Kanun
Hükmünde Kararname eki (I) sayılı cetvelin
Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğüne ait
bölümünden çıkarılmış, ekli (II), (III) ve (IV)
sayılı listelerde yer alan kadrolar ihdas edilerek
aynı Kanun Hükmünde Kararnamenin eki (I)
sayılı cetvelin Tapu ve Kadastro Genel
Müdürlüğüne ait bölümüne (II) ve (IV) sayılı
listeler ve Bayındırlık ve İskan Bakanlığı
bölümüne (III) sayılı liste eklenmiştir. 

(5) 657 sayılı Kanunun 152 nci maddesinin
“II-Tazminatlar” kısmının “A) ÖZEL HİZMET
TAZMİNATI” bölümünün (i) bendinde yer alan
“, Tapu ve Kadastro Denetmenleri” ibaresi ile
aynı Kanuna ekli I sayılı ek gösterge cetvelinin
“GENEL İDARE HİZMETLERİ SINIFI”
bölümünün (h) bendinde yer alan “Tapu ve
Kadastro Denetmenleri” ibaresi yürürlükten
kaldırılmıştır.

(Hükümetin Teklif Ettiği Metin) (Bayındırlık, İmar, Ulaştırma ve Turizm
Komisyonunun Kabul Ettiği Metin)



Geçiş hükümleri 
GEÇİCİ MADDE 1- (1) Genel Müdürlük

teşkilatı, bu Kanun esaslarına göre altı ay
içerisinde yeniden düzenleninceye kadar bu
Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte uygulanmakta
olan mevcut kadroların kullanımına devam
olunur. 

(2) Bu Kanunla yapılan düzenlemelere göre
kadro unvanları kaldırılan veya değiştirilen daire
başkanlarından bu Kanunla oluşturulan daire
başkanı kadrolarına atanamayanlar ile bölge
merkezi değişen veya kaldırılan bölge
müdürleri, bu Kanunla ihdas edilen ekli (III)
sayılı listede yer alan Müşavir kadrolarına altı
ay içinde atanırlar. Bu kadroların, herhangi bir
sebeple boşalması veya kullanılmaması halinde
hiçbir işleme gerek kalmaksızın iptal edilmiş
sayılır. Söz konusu personelin, atandıkları yeni
kadroların aylık, ek gösterge, sözleşme ücreti,
ikramiye (bir aya isabet eden tutar) her türlü zam
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(6) 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayılı Harcırah
Kanununun 33 üncü maddesinin (b) bendinde
yer alan “Tapu ve Kadastro Denetmenleri ve
Denetmen Yardımcıları” ibaresi yürürlükten
kaldırılmıştır.

(7) 26/9/1984 tarihli ve 3045 sayılı Tapu ve
Kadastro Genel Müdürlüğü Kuruluşu ve
Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Karar-
namenin Değiştirilerek Kabulü Hakkında
Kanun ile 3402 sayılı Kanunun 37 nci ve 38 inci
maddeleriyle, 47 nci maddesinin birinci
fıkrasının (G) bendi yürürlükten kaldırılmıştır.

(8) Diğer mevzuatta “Tapu Sicil Müdürü”ne
veya “Tapu Sicil Müdürlüğü”ne yapılmış atıflar,
ilgisine göre “Tapu Müdürü”ne veya “Tapu
Müdürlüğü”ne yapılmış sayılır.

(9) Diğer mevzuatta 3045 sayılı Kanuna
yapılmış atıflar, bu Kanuna yapılmış sayılır.

(10) Bu Kanunun uygulanmasında 22/4/1925
tarihli ve 657 sayılı Harita Genel Komutanlığı
Kanunu hükümleri saklıdır.

Geçiş hükümleri
GEÇİCİ MADDE 1- (1) Genel Müdürlük

teşkilatı, bu Kanun esaslarına göre altı ay
içerisinde yeniden düzenleninceye kadar bu
Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte uygulanmakta
olan mevcut kadroların kullanımına devam
olunur.

(2) Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte,
Genel Müdür, Genel Müdür Yardımcısı, Daire
Başkanı, Teftiş Kurulu Başkanı, 1. Hukuk
Müşaviri ile Bölge Müdürü kadrolarında
bulunanlardan uygun görülenler görevlerine
devam ederler. Bunlardan görevlerine devamı
uygun görülmeyenler ile kadro unvanı kaldırılan
veya değiştirilenlerden Genel Müdür ve Genel
Müdür Yardımcısı kadrolarında bulunanlar bu
Kanunla Bayındırlık ve İskan Bakanlığı adına
ihdas edilen ekli (III) sayılı listede yer alan
Bakanlık Müşaviri kadrolarına, Daire Başkanı,
Teftiş Kurulu Başkanı, 1. Hukuk Müşaviri ile

(Hükümetin Teklif Ettiği Metin) (Bayındırlık, İmar, Ulaştırma ve Turizm
Komisyonunun Kabul Ettiği Metin)



ve tazminatlar ile diğer mali hakları (fazla
çalışma ücreti hariç) toplamının net tutarı, eski
kadrolarına bağlı olarak en son ayda almakta
oldukları aylık, ek gösterge, sözleşme, ücreti,
ikramiye (bir aya isabet eden tutar) her türlü zam
ve tazminatlar ile diğer mali hakları (fazla
çalışma ücreti hariç) toplamı net tutarından az
olması halinde, aradaki fark, farklılık
giderilinceye kadar atandıkları kadrolarda
kaldıkları sürece herhangi bir vergi ve kesintiye
tabi tutulmaksızın tazminat olarak ödenir. 

(3) Bu Kanuna göre kadro ve görev
unvanları değişen yahut kaldırılan personel, en
geç altı ay içinde kazanılmış hak aylık
derecelerine uygun olmak kaydıyla Genel
Müdürlükte ihtiyaç duyulan diğer kadrolara
atanırlar. Bunlar, yeni bir kadroya atanıncaya
kadar, eski kadrolarına ait aylık, ek gösterge ve
her türlü zam ve tazminatlar ile diğer mali
haklarını almaya devam ederler. Söz konusu
personelin atandıkları yeni kadroların aylık, ek
gösterge, her türlü zam ve tazminatlar ile diğer
mali hakları (fazla çalışma ücreti hariç)
toplamının net tutarı, eski kadrolarına bağlı
olarak en son ayda almakta oldukları aylık, ek
gösterge, her türlü zam ve tazminatlar ile diğer
mali hakları (fazla çalışma ücreti hariç) toplamı
net tutarından az olması halinde, aradaki fark
atandıkları kadro da kaldıkları sürece herhangi
bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksızın
tazminat olarak ödenir. 

(4) Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte
şube müdürlerinin görevleri devam eder.
Merkez teşkilatı ana hizmet birimlerindeki şube
müdürlerinin kadroları herhangi bir şekilde
boşalması halinde hiçbir işleme gerek
kalmaksızın iptal edilmiş sayılır. 

(5) Bu Kanunun yayımı tarihinden itibaren
bir yıl süreyle, 190 sayılı Kanun Hükmünde
Kararnamenin 9 uncu maddesinin dördüncü
fıkrasında yer alan sınırlama ile bağlı olmaksızın
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Bölge Müdürü kadrolarında bulunanlar bu
Kanunla Genel Müdürlük adına ihdas edilen ekli
(IV) sayılı listede yer alan Müşavir kadrolarına
bir ay içinde atanırlar. Bunlar, söz konusu
kadrolara atanıncaya kadar eski kadrolarına ait
aylık, ek gösterge, sözleşme ücreti, ikramiye (bir
aya isabet eden tutar), her türlü zam ve
tazminatlar ile diğer mali haklarını almaya
devam ederler. Söz konusu personelin,
atandıkları yeni kadroların aylık, ek gösterge,
sözleşme ücreti, ikramiye (bir aya isabet eden
tutar) her türlü zam ve tazminatlar ile diğer mali
hakları (fazla çalışma ücreti hariç) toplamının
net tutarı, eski kadrolarına bağlı olarak en son
ayda almakta oldukları aylık, ek gösterge,
sözleşme ücreti, ikramiye (bir aya isabet eden
tutar)  her türlü zam ve tazminatlar ile diğer mali
hakları (fazla çalışma ücreti hariç) toplamı net
tutarından az olması halinde, aradaki fark,
farklılık giderilinceye kadar atandıkları
kadrolarda kaldıkları sürece herhangi bir vergi
ve kesintiye tabi tutulmaksızın tazminat olarak
ödenir. Ekli (III) ve (IV) sayılı listelerde yer alan
kadrolar, herhangi bir sebeple boşalması halinde
hiçbir işleme gerek kalmaksızın iptal edilmiş
sayılır.

(3) Bu Kanuna göre kadro ve görev
unvanları değişen yahut kaldırılan personel, en
geç altı ay içinde kazanılmış hak aylık
derecelerine uygun olmak kaydıyla Genel
Müdürlükte ihtiyaç duyulan diğer kadrolara
atanırlar. Bunlar, yeni bir kadroya atanıncaya
kadar, eski kadrolarına ait aylık, ek gösterge ve
her türlü zam ve tazminatlar ile diğer mali
haklarını almaya devam ederler. Söz konusu
personelin atandıkları yeni kadroların aylık, ek
gösterge, her türlü zam ve tazminatlar ile diğer
mali hakları (fazla çalışma ücreti hariç)
toplamının net tutarı, eski kadrolarına bağlı
olarak en son ayda almakta oldukları aylık, ek
gösterge, her türlü zam ve tazminatlar ile diğer

(Hükümetin Teklif Ettiği Metin) (Bayındırlık, İmar, Ulaştırma ve Turizm
Komisyonunun Kabul Ettiği Metin)



boş kadrolarda unvan; dolu ve boş kadrolarda
derece değişikliği yapmaya Bakanlar Kurulu
yetkilidir. 

(6) Bu Kanuna göre yeniden düzenleme
yapılıncaya kadar değişen veya yeniden kurulan
birimlere verilen görevler daha önce bu
görevleri yapmakta olan birimler tarafından
yapılmaya devam olunur. Genel Müdürlük,
teşkilat ve kadrolarını en geç altı ay içinde bu
Kanuna uygun hale getirir. 

(7) Genel Müdürlüğün taşra teşkilatı, bu
Kanunun esaslarına göre yeniden
düzenleninceye kadar görev ve hizmetleri
mevcut taşra teşkilatı tarafından yürütülmeye
devam olunur. 

(8) Bu Kanunun ilgili maddelerinde
düzenlenmesi öngörülen yönetmelikler en geç
altı ay içinde yürürlüğe konulur. Bu
yönetmelikler çıkarılıncaya kadar mevcut
düzenlemelerin bu Kanuna aykırı olmayan
hükümlerinin uygulanmasına devam olunur. 
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mali hakları (fazla çalışma ücreti hariç) toplamı
net tutarından az olması halinde, aradaki fark
atandıkları kadroda kaldıkları sürece herhangi
bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksızın
tazminat olarak ödenir.

(4) Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte
şube müdürlerinin görevleri devam eder.
Merkez teşkilatı ana hizmet birimlerindeki şube
müdürlerinin kadroları herhangi bir şekilde
boşalması halinde hiçbir işleme gerek
kalmaksızın iptal edilmiş sayılır. 

(5) Bu Kanunun yayımı tarihinden itibaren
bir yıl süreyle, 190 sayılı Kanun Hükmünde
Kararnamenin 9 uncu maddesinin dördüncü
fıkrasında yer alan sınırlama ile bağlı olmaksızın
boş kadrolarda unvan; dolu ve boş kadrolarda
derece değişikliği yapmaya Bakanlar Kurulu
yetkilidir.

(6) Bu Kanuna göre yeniden düzenleme
yapılıncaya kadar değişen veya yeniden kurulan
birimlere verilen görevler daha önce bu
görevleri yapmakta olan birimler tarafından
yapılmaya devam olunur. Genel Müdürlük,
teşkilat ve kadrolarını en geç altı ay içinde bu
Kanuna uygun hale getirir.

(7) Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihteki
mevcut bölge müdürlüklerinin görev ve yetkileri
aynen devam eder. Genel Müdürlüğün taşra
teşkilatı, bu Kanunun esaslarına göre yeniden
düzenleninceye kadar görev ve hizmetleri
mevcut taşra teşkilatı tarafından yürütülmeye
devam olunur. 

(8) Bu Kanunun ilgili maddelerinde
düzenlenmesi öngörülen yönetmelikler en geç
altı ay içinde yürürlüğe konulur. Bu
yönetmelikler çıkarılıncaya kadar mevcut
düzenlemelerin bu Kanuna aykırı olmayan
hükümlerinin uygulanmasına devam olunur.

(9) Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte,
Genel Müdürlükte “Tapu ve Kadastro
Denetmeni” ve “Tapu ve Kadastro Denetmen

(Hükümetin Teklif Ettiği Metin) (Bayındırlık, İmar, Ulaştırma ve Turizm
Komisyonunun Kabul Ettiği Metin)



Devir hükümleri 
GEÇİCİ MADDE 2- (1) Bu Kanunun

yürürlüğe girdiği tarihte Genel Müdürlük taşra
teşkilatında kapatılan birimlere ait taşınır, araç,
gereç, malzeme, demirbaş, taşıt ve her türlü hak
ve yükümlülükler ile tahsisli hizmet binaları ve
lojmanlar hiçbir işleme gerek kalmaksızın Genel
Müdürlükçe belirlenecek usul ve esaslar
çerçevesinde bu Kanun ile kurulan Tapu ve
Kadastro Bölge Müdürlükleri, Kadastro
Müdürlükleri ve Tapu Müdürlüklerine
devredilir. Bu devir işlemleri her türlü vergi,
resim ve harçtan muaftır. 
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Yardımcısı” olarak görev yapmakta olan personel
bir ay içinde talep etmeleri halinde, sırasıyla
“Tapu ve Kadastro Uzmanı” ve “Tapu ve
Kadastro Uzman Yardımcısı” kadrolarına
atanırlar. Anılan personelin Tapu ve Kadastro
Denetmenliğinde veya Tapu ve Kadastro
Denetmen Yardımcılığında geçirmiş oldukları
süreler atandıkları kadrolarda geçirilmiş sayılır.

(10) Bir defaya mahsus olmak üzere, bu
Kanunun yürürlüğe girdiği tarih itibariyle Genel
Müdürlükte 657 sayılı Kanuna tabi olarak beş
yıl süreyle görev yapan ve kırk yaşından gün
almamış olanlar, bu Kanunun 7. maddesinin
ikinci fıkrasının (b) ve (c) bendi hariç diğer
şartları taşımaları kaydıyla ve Kanunun
yürürlüğe girdiği tarihten itibaren altı ay içinde
başvurmaları halinde, Genel Müdürlük
tarafından açılacak yeterlik sınavına girmeye
hak kazanırlar. Yapılacak sınavın usul ve
esasları Genel Müdürlük tarafından belirlenir.
Yapılan sınavda başarılı olanlar Tapu ve
Kadastro Uzmanlığı kadrosuna atanırlar. Ancak
bu şekilde atanacakların sayısı, toplam tapu ve
kadastro uzmanı kadroları sayısının yüzde
yirmisini geçemez.

Devir hükümleri
GEÇİCİ MADDE 2- (1) Bu Kanunun

yürürlüğe girdiği tarihte Genel Müdürlük taşra
teşkilatında kapatılan birimlere ait taşınır, araç,
gereç, malzeme, demirbaş, taşıt ve her türlü hak
ve yükümlülükler ile tahsisli hizmet binaları ve
lojmanlar hiçbir işleme gerek kalmaksızın Genel
Müdürlükçe mevcut mevzuat hükümlerine göre
belirlenecek usul ve esaslar çerçevesinde Tapu
ve Kadastro Bölge Müdürlükleri, Kadastro
Müdürlükleri ve Tapu Müdürlüklerine dev-
redilir. Bu devir işlemleri her türlü vergi, resim
ve harçtan muaftır.

(Hükümetin Teklif Ettiği Metin) (Bayındırlık, İmar, Ulaştırma ve Turizm
Komisyonunun Kabul Ettiği Metin)



MADDE 11- (1) Bu Kanun yayımı
tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 12- (1) Bu Kanun hükümlerini
Bakanlar Kurulu yürütür.
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Yürürlük 
MADDE 11- (1) Bu Kanun yayımı

tarihinde yürürlüğe girer. 
Yürütme 
MADDE 12- (1) Bu Kanun hükümlerini

Bakanlar Kurulu yürütür.

(Hükümetin Teklif Ettiği Metin) (Bayındırlık, İmar, Ulaştırma ve Turizm
Komisyonunun Kabul Ettiği Metin)

Recep Tay yip Er doðan
Baþ bakan

Dev let Bak. ve Baþb. Yrd. Dev let Bak. ve Baþb. Yrd. Dev let Bak. ve Baþb. Yrd.
C. Çiçek B. Arınç A. Babacan

Dev let Bakaný Dev let Bakaný Dev let Bakaný 
M. Aydın H. Yazıcı F. N. Özak

Dev let Bakaný Dev let Bakaný Dev let Bakaný
M. Z. Çağlayan F. Çelik E. Bağış
Dev let Bakaný Dev let Bakaný Adalet Bakaný V.

S. A. Kavaf C. Yılmaz C. Çiçek
Millî Savunma Bakanı İçişleri Bakaný Dışişleri Bakaný

M. V. Gönül B. Atalay A. Davutoğlu
Maliye Bakaný Millî Eğitim Bakaný V. Bayındırlık ve İskân Bakanı

M. Şimşek M. M. Eker M. Demir
Sağlık Bakanı Ulaştırma Bakaný Tarım ve Köyişleri Bakaný

R. Akdağ B. Yıldırım M. M. Eker
Çalışma ve Sos. Güv. Bakaný Sanayi ve Ticaret Bakanı V. En. ve Tab. Kay. Bakaný

Ö. Dinçer V. Eroğlu T. Yıldız
Kültür ve Turizm Bakaný Çev re ve Or man Bakaný 

E. Günay V. Eroğlu
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HÜKÜMETİN TEKLİF ETTİĞİ METNE EKLİ LİSTELER
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BAYINDIRLIK, İMAR, ULAŞTIRMA VE TURİZM KOMİSYONUNCA KABUL EDİLEN
METNE EKLİ LİSTELER
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