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Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Tasarnisi ile Bayindirhk, Imar, Ulastirma ve
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Not: Tasart Baskanlikga, tali olarak Plan ve Biitce Komisyonuna, esas olarak da Baydirlik, Imar,

Ulastirma ve Turizm Komisyonuna havale edilmistir.
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Basbakanlik
Kanunlar ve Kararlar 25/2/2010
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TURKIYE BUYUK MiLLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Baymdirhk ve iskan Bakanh@nca hazirlanan ve Baskanh@niza arzi Bakanlar Kurulunca
21/1/2010 tarihinde kararlastirilan “Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Tasaris1” ile gerekgesi ilisikte gonderilmistir.

Geregini arz ederim.

Recep Tayyip Erdogan
Basbakan

GENEL GEREKCE

Ulke niifusunun artis1 ve kirsal kesimden kentlere go¢ sebebiyle kentsel alanlarm genislemesi
sonucu ortaya ¢ikan zorunlu imar hizmetleri ile tarimsal alandaki arazi diizenleme, sulama, yol,
turizm ve diger bayindirlik hizmetleri igin zorunlu alt yap: durumundaki tapu, kadastro ve harita
hizmetlerine karsi talep ve gereksinim giin gectikce artmaktadir .

Tasar ile; gorev ve fonksiyonlarda mevcut olan yetki karmagasina son verilmesi, etkisini
kaybetmis ve gereksiz hizmet alanlar1 ve kurumlarin tasfiye edilerek, bu kurumlarca yerine getirilen
hizmetlerin benzeri isi yapan ve etkin olarak faaliyetlerini siirdliren kurumlara devredilmesi
amaglanmaktadir.

2003/48 sayili Basbakanlik Genelgesi eki e-Doniisiim Tiirkiye Projesi Kisa Dénem Eylem
Planinda belirtilen Tiirkiye Ulusal Cografi Bilgi Sisteminin olusturulabilmesi i¢in, hangi bilgilerin
hangi kurumlar tarafindan tutulacagi ve paylasilacag: ile bilgi ve bilgi degisim standartlarinin
belirlenmesine iliskin yapilacak ¢alismada sorumlu kurulus olarak Tapu ve Kadastro Genel
Midiirliigii gosterildiginden, Kurumu etkin ve daha yonetsel hale getirerek kullanici ¢evresine ¢agdas,
nitelikli, giivenilir, hizli ve ekonomik tapu, kadastro ve harita hizmeti sunabilmek i¢in ¢esitli
nedenlerle artan hizmet talebini karsilayabilmek amaciyla mevcut teskilat yapisinda yeniden bir
diizenleme yapma ihtiyact dogmustur.

Bu kapsamda tapu, kadastro ve haritacilik sektorlerinde diizenleyici ve denetleyici bir rol
istlenmesi gereken Genel Miidiirliigiin gorevleri ve yapist yeniden diizenlenmistir. Genel
Miidirligiin gorevlerine; sivil haritacilik faaliyetlerinin standartlarini belirlemek ve diizenlemek;
yurt disindaki vatandaslarimizin yurt disindaki miilkiyet edinimi gibi haklarinin takibi ve korunmast;
uluslararasi kuruluslarla isbirligi yaparak miisterek projelerin gelistirilmesi ve yiiriitiilmesi; tapu,
kadastro ve haritacilik hizmet ve faaliyetlerine yonelik bilgi sistemlerinin olusturulmasi is ve islemleri
eklenmistir.
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Merkez teskilatinin, Genel Miidiir, {i¢ adet Genel Miidiir yardimeisi, Tapu ve Kadastro Kurulu,
ana hizmet birimleri, danisma ve denetim birimleri ile yardimer hizmet birimlerinden olugmasi
Ongorilmustiir.

Tasra teskilatinda; halen 22 adet olan Bolge Miidiirliigii sayisi 13'e indirilmis, 325 adet olan
Kadastro Miidiirliigii sayist 81' e ve 1011 adet olan tapu sicil miidiirliigi sayist da 957 adete indirilmis
bdylece hizmet sektoriinde yer alan ve vatandasa birebir hizmet sunan tasra teskilatinin etkin ve
islevsel olmasi amaglanmistir.

Bir ilgede birden fazla tapu midirliigii ag¢ilmas: uygulamasindan vazgecilerek, anilan
midiirliiklerin temsil, sevk ve idare sorunu ortadan kaldirilmis ve tapu miidiirliikkleri ilge diizeyinde
yapilandirilmistir. Biiyiiksehirlerde metropol ilgeler ve diger ilgelerde, diger illerde ise merkez ilge
ve diger ilcelerde olmak ilizere 957 adet tapu midurliigii kurulmasi ongoriilmiistiir. Kadastro
midirlikleri ise illerde kurulmustur.

Tasra teskilatinin bu sekilde yapilandirilmas: sonucu, kamu kaynaklarinin kullanilmasindan ve
personel giderlerinden tasarruf saglanmasi amaglanmis; hizmetin daha etkin ve verimli bir sekilde
sunulmasi hedeflenmistir. Bu amagla; ilgenin sosyal ve ekonomik gelismislik durumu, niifus sayist
ve tapu islemi hacmi dikkate alinmak suretiyle tapu miidiirliiklerinin gérev ve yetkilerinin baska bir
ilge tapu miidiirliigiine devredilmesine Genel Midiirliigiin teklifi tizerine Bakanltk Makaminin yetkili
oldugu yoniinde hiikiim getirilmistir.

Mevcut durumda 1498 olan tasra teskilati birim sayisi, tasra teskilatinin yeniden
yapilandiriimasinda 1051 birim olacaktir. islem hacmi ve niifus sayisina gére tapu miidiirliiklerinin
baska bir il¢e tapu miidiirliigiine baglama yetkisi Bakanlik Makamina ait olacagindan, yapilacak
planlamaya gore tasra birim sayist daha da azaltilabilecektir.

Hareketli bir niifusa sahip olan iilkemiz sartlarinda, tasinmaza iliskin bir islemin yapilabilmesi
icin her giin binlerce insanin seyahat etmek veya notere giderek vekaletname vermek zorunda kalmasi
zaman ve isgiicli kayiplaria neden olmakta, islemler bu nedenle gecikmekte ve ekonomik kayiplar
ortaya ¢ikmakta, tapu dairelerinde islem yaptirmanin vatandasa maliyeti 6nemli oranda artmaktadir.
Belirtilen sebeplerle, tasinmaza iligkin islemlerin islem konusu tasinmazin kayitli bulundugu yer
disindaki bir tapu miidiirliigiine miiracaat edilerek yapilmasina imkan taninmistir.

Daha kaliteli ve hizli hizmet verilebilmesi i¢in personel istthdami rejiminde degisiklige
gidilmistir. Bu ¢ergevede; tapu, kadastro ve harita hizmetlerinin 6zel uzmanlik ve bilgi gerektirmesi
sebebiyle, kariyer uzmanlik sistemine gegilerek tapu ve kadastro uzmani istihdam edilmesi ve unvan
ve kadro bakimindan sadelestirmeye ve azaltmaya gidilerek nitelikli personel c¢alistirilmasi
Ongorilmustiir.

3402 sayili Kadastro Kanununun 37°nci ve 38’inci maddelerinde diizenlenen Doner Sermaye
Isletmesi mevzuatta asil bulunmasi gereken yer olan teskilat kanununa alinmis; yapisi giiglendirilmis
ve tek merkezden yapilan doner sermaye kaynakli harcamalarin, tagra birimlerince de yapilabilmesi
saglanmustir. [sletmelerin sermaye kaynaklari, gelirleri ve gideri diizenlenmistir.

Bu ¢er¢evede Tasart;

- Tapu ve Kadastro Genel Midiirliigliniin misyon ve vizyonuna uygun bir kurumsal yapinin
kurulmasi,

- Kamu yonetiminde meydana gelen uygulama degisiklikleri ile yonetim anlayisindaki degisime
paralel olarak; etkili ve verimli hizmet sunumu ile vatandas memnuniyetinin 6n planda tutulmast,

- Cagin ihtiyag ve gereklerine paralel olarak sektorde ortaya ¢ikan yeni hizmet alanlarinda (sivil
haritacilik, lisansli harita ve kadastro biirolari, bilgi sistemleri vb.) mevcut yapinin beklentileri
karsilayamamasi ve yeniden yapilanma ihtiyacinin dogmasi,

- Geleneksel yonetim anlayisinin terk edilmek suretiyle, kamu hizmetinden dogrudan ve hizli bir
sekilde yararlanilmasini engelleyen biirokratik iglemler ile kirtasiyeciligin azaltilmasi,
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- Yine hizmetin etkin ve verimli olarak sunulmasi igin tagra teskilatinin yeniden yapilandirilmasi
ve yetki devirlerine gidilmesi,

- Hiikiimet politikalarinda vatandaslarin giinliik hayatlarimin kolaylastirilmas1 hedefine oncelikle
yer verildiginden, bu kapsamda yapilan ¢aligmalardan biri olarak, vatandaslarimizin giinlilk hayatinda
siirekli ve yaygin olarak yararlandigi hizmetleri tireten kamu kuruluslarinin bu yapiya
doniistiiriilmesine 6ncelik verilmesi,

- Yurt disindaki Tiirk vatandaslar ile yabanci uyruklu gergek ve tiizel kisilerin her tiirlii tapu ve
kadastro islemlerini, 6zellikle karsiliklilik ilkesinin uygulandigi ve vatandaslarimizin yogun olarak
yasadig iilkelerde yiiritmek iizere, Kurum personelinin yurtdisinda gérevlendirilmesine ihtiyag
duyulmasi,

- Mevcut diizenleme de genel hiikiimlere gore teskilatlanan tagra birimlerinin basit ve isler bir
yapida yeniden sekillendirilmesi,

- Personel ve istihdam rejiminin yeniden diizenlenmesi, gerekgeleriyle hazirlanmistir.

MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Madde ile; Kanunun amaci belirtilmis, tekrarlarin dnlenmesi amaciyla bazi terimler
tanimlanmig ve Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigiiniin temel amaci, tapu, kadastro ve harita
calismalarin yiiriitmek olarak belirlenmistir.

Madde 2- Madde ile; Genel Midiirliigiin gorev ve yetkileri sayilmistir. Genel Mudiirligiin
gorevlerine, mekansal bilgi sisteminin altyapisini olusturmak, cografi bilgi sistemleri konusunda
verilecek gorevleri yapmak, harita ve kadastro biirolarina lisans vermek, sivil haritacilik
faaliyetlerinin genel ilkelerini belirlemek, gérev alaniyla ilgili konularda uluslararas: faaliyetlerde
bulunmak gérevleri eklenmistir.

Madde 3- Madde ile; Genel Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklart belirtilerek Genel Miidiire
yardime1 olmak iizere en fazla ti¢ adet Genel Miidiir yardimcisi atanabilecegi, Genel Miidiiriin ve her
kademedeki yoneticilerin, gerektiginde sinirlarini acikga belirlemek sartiyla yetkilerinden bir kismini
devredebilecegi ve yetki devrinin yetkiyi devreden amirin sorumlulugunu kaldirmayacagi, Genel
Miidiirligiin her kademedeki yoneticilerinin yapmakla yiikiimlii bulunduklart hizmet ve gérevlerini
mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans 6lgiitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun
olarak yiiritmekten iist kademelere karsi sorumlu olacagi ongoriilmiistiir.

Madde 4- Madde ile; Genel Midiirliige intikal eden tapu ve kadastro ile ilgili konular ve bunlara
iliskin uygulama ve goriis farkliliklarini gidermek tizere dogrudan Genel Miidiire bagh Tapu ve
Kadastro Kurulu kurulmasi, Kurulun nasil olusacagi, Kurul iiyeligine gorevlendirme sartlar1 ve huzur
hakki diizenlenmistir.

Madde 5- Madde ile; Genel Miidiirliik teskilatinin merkez ve tasra teskilatindan tesekkiil ettigi;
merkez teskilatinin ana hizmet, danisma ve denetim birimleri ile yardimci hizmet birimlerinden
olustugu; ana hizmet birimlerinin Tapu Dairesi Bagkanligi, Kadastro Dairesi Baskanligi, Harita
Dairesi Baskanlig1, Yabanci Isler Dairesi Baskanligi ve Arsiv Dairesi Baskanligi oldugu belirtilmis
ve gorevleri sayilmis; danisma ve denetim birimlerinin Hukuk Miisavirligi, Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi ve Teftis Kurulu Baskanligi oldugu belirtilmis ve gorevleri sayilmis; yardimcei hizmet
birimlerinin ise Insan Kaynaklar1 Dairesi Baskanlig1, Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig1 ve Bilgi
Teknolojileri Dairesi Baskanlig1 oldugu belirtilmis ve gorevleri sayilmustir.

Ayrica, madde ile; Genel Miidiirliigiin tasra teskilatinin yapist diizenlenmis; ilgenin sosyal ve
ekonomik gelismislik durumu, niifus sayist ve tapu islemi hacmi dikkate alinmak suretiyle tapu
midirliiklerinin gorev ve yetkilerinin baska bir ilge tapu midiirligiine devredilmesine Genel
Miidiiriin teklifi tizerine Bakanin yetkili oldugu belirtilmis; Bolge Miidiirlerinin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 diizenlenmistir.
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Madde 6- Madde ile; Genel Miidiirliik personelinin atanma usulii belirtilmis; Daire Bagkan1 ve
iistli gorevlere atanabilmek i¢in en az dort yillik yiiksekdgrenim gérmek sarti 6ngoriilmiis; yurt
disinda yasayan Tiirk vatandaslari ile yabanci uyruklu gergek ve tiizel kisilerin {ilkemizdeki tapu ve
kadastro islemlerini yiiriitmek lizere, yurt disinda personel gérevlendirilebilecegi ve Genel Miidiirliik
biinyesinde gorev yapan personelin istthdam rejimi diizenlenmistir.

Madde 7- Madde ile; tapu ve kadastro uzmanligi, tapu ve kadastro denetmenligi ve miifettislige
atanabilmek i¢in aranan sartlar diizenlenmistir.

Madde 8- Madde ile; Genel Midiirliigiin iirettigi her tiirlii tapu, kadastro, harita ve arsiv bilgi
ve belgeleri ile sundugu hizmetlerden gelir elde etmek iizere merkez veya bolge midiirliikleri
biinyesinde doner sermaye isletmeleri kurulabilecegi diizenlenmis; isletmelerin sermayesi ve giderleri
belirlenmis; isletmelerin faaliyet alanlar1 isleyisi, her tiirlii idari ve mali islemleri ile harcama usul ve
esaslarinin yonetmelikle belirlenecegi hiikkme baglanmustir.

Madde 9- Madde ile; Genel Midiirlige; gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren ve dnceden
kanunla diizenlenmis konularda idari diizenlemeler yapma yetkisi verilmis; Tapu ve Kadastro Kurulu
ile Teftis Kurulunun ¢alisma usul ve esaslariin yonetmelikle diizenlenecegi belirtilmistir. Boylece
tasinmazin bulundugu yer tapu miidiirliigiine gitmek zorunda kalmadan ve yetki alinmak suretiyle
baska yer tapu mudiirliigiinde islem yapma yetkisi diizenlenmistir. Ayrica madde ile; bu sekilde
yapilacak tapu islemlerine iligkin usul ve esaslarin yonetmelikle diizenlenecegi hiikiim altina alinmais;
sicillerin ve arsivin elektronik ortamda tutulmasina karar vermeye Genel Midiirliigiin yetkili oldugu
belirtilmistir.

Madde 10- Madde ile; Kanundaki yeni diizenlemelere paralel olarak, diger kanunlarda gerekli
degisiklikler yapilmis, eklenen, kaldirilan hiikiimler ve atiflar belirtilmistir.

Gecici Madde 1- Madde ile; Genel Miidiirliigiin yeniden yapilandirilmasinda ve gegis siirecinde
personele iligskin uygulanacak hiikiimler diizenlenmistir.

Ayrica, madde ile; Kanuna gore yeniden diizenleme yapilincaya kadar degisen veya yeniden
kurulan birimlere verilen gorevlerin daha dnce bu goérevleri yapmakta olan birimler tarafindan
yapilmaya devam edilecegi ve Genel Miidiirliigiin, teskilat ve kadrolarini en geg alt1 ay i¢inde Kanuna
uygun hale getirecegi; Genel Miidiirligiin tasra teskilatinin yeniden yapilandirilmasinda ve gegis
stirecinde goérev ve hizmetlerin mevcut tasra teskilat: tarafindan yerine getirilecegi; Kanun geregi
diizenlenmesi gereken yonetmeliklerin alt1 ay iginde yiiriirliige konulacagi ve yonetmelikler
cikarilincaya kadar mevcut diizenlemelerin Kanuna aykir1 olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina
devam olunacag1 éngoriilmiistiir.

Gecici Madde 2- Madde ile; Kanunun yiirtirliige girdigi tarihte Genel Miidiirliik tasra teskilatinda
kapatilan birimlere ait taginir, arag, gereg, malzeme, demirbas, tasitlar, her tiirlii hak ve yiikiimliilikkler
ile tahsisli hizmet binalar1 ve lojmanlar ile ilgili devir islemleri diizenlenmistir.

Madde 11- Yiriirliik maddesidir.

Madde 12- Yiiriitme maddesidir.
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Baymdirhk, imar, Ulastirma ve Turizm Komisyonu Raporu
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Bayindirlik, Imar, Ulastirma ve Turizm Komisyonu 10/ 5/ 2010
Esas No.: 1/820
Karar No.: 26

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Tiirkiye Biiyilik Millet Meclisi Baskanliginca 11/3/2010 tarihinde, tali olarak Plan ve Biitge, esas
olarak da Komisyonumuza havale edilen 1/820 esas numarali Tapu Kadastro Genel Midiirliigii
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Tasarisi, Komisyonumuzun 25/3/2010 tarihli toplantisinda
goriligiillmeye baslanmis ve Tasari {lizerinde gerekli teknik caligmalar ile detayli incelemelerin
yapilabilmesi amaciyla alt komisyon kurulmasina karar verilmistir.

Bu amagla kurulan Alt Komisyon Baskanligina Kirsehir Milletvekili Mikail ARSLAN, Alt
Komisyon iiyeliklerine ise; Gaziantep Milletvekilleri Mehmet SARI ve Yasar AGYUZ, istanbul
Milletvekili Durmus Ali TORLAK, Kayseri Milletvekili Yagar KARAYEL segilmistir.

Alt Komisyon ilk toplantisini 31/3/2010 tarihinde yaparak Baskan se¢imini gergeklestirmis ve
ilgili Genel Miidiirliik yetkililerinden Tasari ile ilgili gériislerini almistir. Tkinci toplanti ise 1/4/2010
tarihinde; Tapu Kadastro Genel Miidiirligii, Genelkurmay Baskanligi, Maliye Bakanligi, Milli
Savunma Bakanlig1, Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarligi, Devlet Personel Baskanligi, Harita ve
Kadastro Miihendisleri Odas1, Tiirk imar-Sen yetkililerinin katilimlari ile gergeklestirilmistir. Alt
Komisyonca yapilan incelemede toplantiya katilanlarin goriis ve onerileri de degerlendirilerek Tasari
iizerinde gerekli degisiklikler gergeklestirilmistir.

Bilindigi gibi Tasart ile tapu, kadastro ve haritacilik alanlarinda diizenleyici ve denetleyici bir
rol tistlenen Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigliniin gorevleri ve yapisi yeniden diizenlenmekte; bu
dogrultuda Genel Mudiirliigiin gorevlerine, mekansal bilgi sisteminin altyapisini olusturmak, cografi
bilgi sistemleri konusunda verilecek gorevleri yapmak, harita ve kadastro biirolarina lisans vermek,
sivil haritacilik faaliyetlerinin genel ilkelerini belirlemek, gorev alaniyla ilgili konularda uluslararasi
faaliyetlerde bulunmak gorevleri eklenmekte; Genel Miidiirliige intikal eden tapu ve kadastro ile
ilgili konular ve bunlara iliskin uygulama ve goriis farkliliklarini gidermek iizere, dogrudan Genel
Miidiire bagli Tapu ve Kadastro Kurulu kurulmasi hiikiim altina alinmakta; Genel Miidiirlik
personelinin atanma usulii ile tapu ve kadastro uzmanligi ve miifettisligi i¢in aranan sartlar
belirlenmekte ve Genel Midiirliigiin merkez veya bolge mudiirliikleri biinyesinde doner sermaye
isletmeleri kurulabilecegi hitkme baglanmaktadir.

Komisyonumuzun 14/4/2010 tarihinde yapmis oldugu toplantida, Hiikiimeti temsilen Bayindirlik
ve Iskan Bakan1 Mustafa DEMIR ile beraberindeki Bakanlik yetkilileri, Genelkurmay Bagkanligi,
Maliye Bakanligi, Milli Savunma Bakanligi, Devlet Personel Bagkanligi, Devlet Planlama Teskilat
Miistesarlig ve gesitli sendikalarin temsilcilerinin de katilimlarryla Alt Komisyon metni esas alimmak
suretiyle Tasarinin goriigiilmesine devam edilmistir.

Toplantinin ¢esitli asamalarinda, gerek Komisyon iiyelerimizin istemleri, gerek Tasariyi
aciklamaya yonelik olarak Hiikiimeti temsilen Sayin Bakan tarafindan dile getirilen hususlar
asagidaki gibi kisaca 6zetlenebilir:
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- Bu Tasar ile Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigiiniin miilkiyetin kayitlarini tutan, miilkiyetin
doniisiimii, degisimini, el degistirmesini temin eden ve miilkiyete esas olan tiim kadastral ¢alismalari
yiiriiten, harita konusunda da ciddi bir gdrev iistlenen, hizmetlerini yurt disina tasiyan, kariyer
uzmanlik sistemini haiz aktif ve verimli bir kurum haline getirilmesi hedeflenmektedir.

- Tasarmin en dnemli &zelliklerinden birisi goérev tanimlarinin yeniden anlasilir ve agik bir
sekilde tarif edilmesi ve bir kariyer kurulus haline gelinmesidir.

- Yine Tasari ile Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigiimiiz bilgi ve iletisim teknolojilerini diinyada
en sistemli ve en genis anlamda kullanan bir kurulus haline gelmektedir. Bu gelisme ile birlikte
TAKBIS Projesi’ni 2011 yilinin sonuna kadar kadastro yazilimiyla birlikte entegre bir vaziyette
kullanima sunmus olacagiz. Tapu sicil miidiirliiklerimizdeki islemleri artik bulundugu gayrimenkuliin
yerdeki tapu sicil midiirliigiiniin disinda Tiirkiye’deki tiim tapu sicil miidirliiklerinde Tiirkiye'nin her
yerindeki gayrimenkuliin alim satimini gergeklestirmis olacagiz.

- Yabancilara miilk satis1 konusunda yapacak oldugumuz ¢alismalarla birlikte ¢ok daha seri ve
¢ok daha kaliteli hizmeti, 6l¢iilebilir hizmeti verme noktasinda ¢ok biiyiik bir mesafe kat edecegiz.
Ayrica yabanciya miilk satisinda iilkemize gelmeden 6zel ve tiizel kisilerin yurt disindan
gayrimenkulle alakal islemlerini yapabiliyor olacagiz.

- Kamu kurum kuruluslari arasinda doner sermayeden 6zellikle ilave bir ficret 6denmesinin
genel bir Hiikiimet karar1 olmadan ilavesinin dogru olmayacagi kanaatindeyim.

Tasarinin tiimii ile alt komisyon raporu ve metni lizerinde yapilan degerlendirmelerin ardindan
Tasarinin maddelerinin goriisiilmesine gegilmistir. Tasarinin maddeleri izerinde yapilan goriismeler
sonucunda 6zetle asagidaki degisiklikler yapilmustir.

- Tasarinin 2’nci maddesinin; (c) bendinde Genel Miidiirliikce iiretilecek haritalarin kapsam ve
niteliginin genisletilmesi amaciyla degisiklik yapilmis, ayrica maddeye (g) bendi eklenerek tasinmaza
yonelik aracilik faaliyetlerini kayit altina almak, egitim almis kisilerce yapilmasini saglamak amacryla
madde yeniden diizenlenmistir.

- Tasarmin 5’inci maddesi; 2’nci maddeye eklenen (g) bendine paralellik saglamak amaciyla;
ikinci fikrasinin Tapu Dairesi Bagkanligimin gorevlerinin diizenlendigi (a) bendinin altinci alt
bendinden sonra gelmek tizere yedinci alt bend eklenmek suretiyle degistirilmis, ayni sekilde ikinci
maddenin birinci fikrasinin (c) bendinde iiretilecek haritalar hususunda yapilan diizenleme paralelinde
degistirilmistir.

- Tasarmin 7°nci maddesinde; Tapu ve kadastro denetmeni ve yardimcisi kadrolarmin
kaldirilmasi nedeniyle, maddenin baslig1 yeniden diizenlenmis ve bu kadrolarin atanmasina iliskin
fikralar metinden ¢ikarilmistir.

- Tasarinin 8’inci maddesinin i¢ilincii fikrasinda, Genel Miidiirliikk¢e yurtdisinda yiritiilecek
projelerin ve kadastro hizmetlerinin finansmaninin saglanmasi amaciyla degisiklik yapilmistir.

- Tasarinin 10’uncu maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde degisiklik yapilarak, Tapu ve
Kadastro Bolge Midiirlerinin ek gostergelerinde diizenleme yapilmistir. Ayn1 maddenin dordiincii
fikrasindan sonra yeni iki fikra eklenmek suretiyle Tapu kadastro denetmeni ve yardimcisi
kadrolarmmin kaldirtlmas: paralelinde diizenleme yapilmistir. Ayni maddeye Harita Genel
Komutanliginin goérev ve yetki alaninin ayr1 tutulmasi amaciyla onuncu fikra olarak yeni bir fikra
cklenmistir.

- Tasarinin Gegici 1’inci maddesinde yapilan degisiklikler ile Kurumdaki Teftis Kurulu Baskanligi
ve denetmenler olmak iizere ikili denetim sisteminin tek denetim sistemine doniistiiriilmesine yonelik
diizenleme dogrultusunda, denetmen ve denetmen yardimcilarinin uzman ve uzman yardimcisi
kadrolarina atanmalari, Kurumda yetismis personelin kariyer uzmanliga gegislerinin saglanarak bilgi
ve deneyimlerinden faydalanilmasi ve Kurumun yeniden yapilanmasina yonelik diizenlemelerin
gergeklestirilmesi  amaglanmigtir.  Ayrica yeni diizenlemede ilgelerde Kadastro Miidiiri
gorevlendirilmesi ongoriildiigiinden unvan degisikligine yonelik olarak degisiklik yapilmustir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayisi: 502)
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- Tasarmin gegici 2’nci maddesi; maddede daha acik bir anlatim saglanmasi amaciyla
degistirilerek kabul edilmistir.

- Komisyonun, hali hazir bolge midiirliiklerinin devami karari ve personelin maddelerde gecen
kadro unvanlarinda yapilan degisiklikleri kadro listelerine ve Tasar1 metnine yansitilmistir.

Yukarida belirtilen maddeler disindaki Tasarinin diger maddeleri Komisyonca aynen kabul
edilmistir.

Tasarinin tamami redaksiyona tabi tutulup kanun teknigine uygun hale getirilerek metin
diizenlenmistir.

Raporumuz ve metni Genel Kurul tarafindan degerlendirilmek iizere Baskanliginiza saygi ile arz
olunur.

Bagkan Sozcii Katip
Nusret Bayraktar Azize Sibel Goniil Mehmet Sart
Istanbul Kocaeli Gaziantep
Uye Uye Uye
Tayfur Siiner Metin Arifagaoglu Ahmet Inal
Antalya Artvin Batman
(Muhalefet serhi ektedir)  (Kars1 oy yazimiz ektedir)
Uye Uye Uye
Miijdat Kusku Osman Aslan Yasar Agyiiz
Canakkale Diyarbakir Gaziantep
(Muhalefet serhim ektedir)
Uye Uye Uye
Mevliit Coskuner Durmug Ali Torlak Mehmet Sekmen
Isparta Istanbul Istanbul
(Mubhalefet serhim ektedir)
Uye Uye Uye
Ahmet Kenan Tanrikulu Mahmut Esat Giiven Yasar Karayel
[zmir Kars Kayseri
(Muhalefet serhim ektedir)
Uye Uye Uye
Turan Kirath Mikail Arslan Fevzi Topuz
Kirikkale Kirsehir Mugla
(Kars1 oy yazimiz ektedir)
Uye Uye Uye
Ahmet Erdal Feralan Recep Yildirim Asim Aykan
Nevsehir Sakarya Trabzon
Uye
Ikram Dinger
Van

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayisi: 502)
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KARSI OY YAZISI

Tapu ve Tapuya temel olan Kadastro hizmetlerini, halen 26 Eyliil 1984 Tarihli ve 3045 sayili yasa
ile yiirtiten Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii Halkin Devletle en dnemli iligkisi olan kurumlarindan
birisidir.

Ulke niifusunun yaklagik %40-50'si Tapu ve Kadastro hizmetlerinden faydalanmakta ve
sorununa ¢oziim aramaktadir. Béyle bir kurumun Cagdas, Bilimsel ve Teknolojik donanimli, Egitim
seviyesi, Teknik ve Hukuksal birikimi yiiksek eleman ve yoneticilere elbette ki gereksinimi vardir.
Islem hacmi ve Kurumsal ihtiyaglarin her y1l artmasi hizmetin kaliteli, hizli ve Ekonomik bir sekilde
verilmesi i¢in yeni bir yapilanma zorunludur.

Tasarida,

Kadastro Miidiirliiklerinin kapatilmasi veya kiigiiltiilmesi baz1 bolgeler dzellikle Metropol ilgeler
i¢in erken bir karar olup uygulamada vatandas sikint1 ¢ekecektir.

Vatandaglarimizin hizmetten dogrudan yararlanmasi engellenmekte ve Biirokratik islemler daha
¢ok artmaktadir. Orman Kadastro yiikii de unutulmus goriinmektedir.

Ayrica da kamuoyunda yaygin olan Tapu-Kadastro hizmetlerinin yavas yiiriidiigii yargisini
giiclendirecektir. Tasarida,

Tasra birimlerinin yeniden yapilandirilmasinda hangi objektif kriterlerin baz alindig:
belirlenmemistir. (Ornegin Niifus yogunlugu, islem hacmi, diger yogunluklar)

Déner Sermaye Kaynaklarinin kullandiriimasinin Tasra birimlerine aktarilmas: yeterli degildir.

Déner sermayeyi yaratan personele Doner Sermaye gelirinden ek ddeme yapilmasi dnerimizin
Komisyonda red edilmesi ger¢ekei bir yaklagim degildir.

Tapu Kadastro Kurulu ad1 altinda birim kurulmasi olumlu olup disaridan ¢agirilan iiyelerin gorev
siiresinin sinir1 belirlenmemistir.

Taginmazin bulundugu yerdeki Tapu Midiirliigiine gitme zorunlulugunun kaldirilarak herhangi
bir Tapu Midiirliigiinde islem yapma kolayliginin saglanmasi olumludur. Ama biiyiik Merkezlerde
Midiirliklere ek is yiikii getirecegi unutulmustur.

Komisyonda,

Onergelerle yeni kadro ihdas1 yapilmasi gérevden almalarin ve kadrolasmanin 6niinii agacaktr.
Ayrica kadrolarin tamaminin iptal edilmesi nedeniyle ¢alisanlarinin mahkemelerden hak arama
yolunun 6nii kesilmek istenmektedir.

Bu tiir diizenlemeler koklii degisiklikler icerdiginden her zaman yapilamayacagi, Kamu
Yonetiminde verimliligi artirmak, hizmetin daha kaliteli, hizli ve Ekonomik bir sekilde yiiriitiilmesi
Ulkemiz igin temel almmasi gereken bir gergek iken,

Tim bu zorunluluklar, Kadastro yenileme gerekliligi ve ikinci Kadastro zorunlulugu ile
sayisallagsmada hizlilik goz ardi edilip islerlik saglayacak yaptirimlari saglayamadigi igin, Bu
nedenlerle tasartya karsiyiz.

Saygilarimizla
Metin Arifagaoglu Yasar Agyiiz
Artvin Gaziantep
Tayfur Siiner Fevzi Topuz
Antalya Mugla

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayisi: 502)
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MUHALEFET SERHi

Komisyonumuzda 14 Nisan 2010 goriistiiglimiiz 'Tapu ve Kadastro teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Tasarist' gerekgesinden uzak ve ileride hukuki sorunlara yol acabilecek oldugu
goriilmektedir.

Soyle ki,

Her gegen giin gelisen, kamu hizmetleri arasinda vazgegilmez nitelik gosteren tapu ve kadastro
hizmetleri genis kaynak ve ekipmanlari etkin kullanim1 da gerektirmektedir. Bu yilizdendir ki, Tapu
ve Kadastro Genel Miidiirliigii {ilkemizin en kiiciik ilgelerinde dahi birimi olan yaygin ve koklii bir
teskilattir.

Tasar1 ile Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii'niin yapis1 ve islevi degistirilmek istenmekte olup,
bu degisikler i¢in gerekli gorev tanimi yapilmamaktadir. Yani dncelikle gorev tanimi yapilip, personel
yapisinin daha sonra gorevlere gére olusturulmas: gerekirken, bu tasari ile 6nce personel yapist
olusturulmakta, daha sonra da bu personel yapisina gore gorev alanlar1 ve tanimlart olusturulmak
istenmektedir. Bu durum da iktidarin tapu ve kadastro alaninda ciddi bir yaklasiminin olmadigimin
gostergesi olmaktadir.

Tasar1 ile kurumda ¢alisan personelin kismen giivencesi kaldirilmaktadir. Alt kadro ¢alisanlarinin
maas ve Ozliik haklar1 gliniimiiz sartlarina yiikseltilememektedir. Bunun yerine tinvanli kadrolari,
kadro karsiligi s6zlesmeli yaparak ve ikramiye vererek, iicretleri yilikseltilmekte ancak sahada
vatandasimiza birebir gérev veren alt kademe ¢alisanlarimizin maaglar1 yerinde saymaktadir.

Diger yandan, yurtdisi temsilciliklerimize tapu memuru niteliginde gorevlendirmeler yapilacagi
tasari ile ifade edilmekte ancak, yurtdisinda gorevlendirilecek personel de, 4009 Sayili Disisleri
Bakanligr Kurulus ve Goérevleri Hakkinda Kanunun 39'uncu maddesinden muaf tutulmak
istenmektedir.

Yani yurtdisinda gorevlendirilecek personel, yabanci dil sart1 ve dis iilkede gorevlendirme
sartlarindan muaf tutulacaktir.

Ulkemizde birgok birimini kapatarak vatandagimizin magdur olmasina neden olacak genel
miidiirliik, yabancilara lilkemiz topraklarini yasadiklari tilkede satin alabilmeleri i¢in, ayaklarina bu
nitelikte memur géndermesi kabul edilemez bir durum olusturmaktadir.

Genel Miidiirliigiin sube miidiirliiklerini kaldirmas: da Tasarida yer almaktadir. Yeni atamalar
yapilmayacak, var olanlar sahsa bagli hale gelecek. Bu sekilde miidiirler yetkisizlestirilmis olacak,
idarede bos oturabileceklerdir.

Tasar1 ile olusturulmak istenen doner sermaye sistemiyle, vatandaslarimizin tapu ve kadastro
hizmetlerine 6deyecegi licretler artacaktir. Basta saglik alaninda olmak {izere kamuda olusturulan
doner sermaye sisteminin bir diger anlam1 da kamu ¢alisanlarina devlet yerine, vatandaslarimiza ek
0deme yaptirilmasi olmaktadir.

Tasarida ‘Bu Kanuna gore kadro ve gérev unvanlar: degisen yahut kaldirilan personel, en geg
alt1 ay icinde, kazanilmis hak aylik derecelerine uygun olmak kaydiyla Genel Miidiirliikte ihtiyac
duyulan diger kadrolara atanirlar. Bunlar, yeni bir kadroya atanincaya kadar, eski kadrolarina ait
aylik, ek gosterge ve her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali haklarini almaya devam ederler’
denilmektedir. Oysa bu tip uygulamalar dteden beri yargidan siirekli donmiis ve emsal kararlar
alimmustir.

Bir oldu bitti mantig1 gergevesinde hazirlanan tasarida, higbir sivil toplum kurulusumuzun goriisti
bulunmamaktadir.

Yukarida bir kismini belirttigimiz nedenlerden dolay1 tasarinin tiimiine muhalifiz

Ahmet Kenan Tanrtkulu Durmus Ali Torlak

[zmir Istanbul

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayisi: 502)
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HUKUMETIN TEKLIF ETTIGI METIN

TAPU VE KADASTRO GENEL MUDUR-
LUGU TESKILAT VE GOREVLERI
HAKKINDA KANUN TASARISI

BIRINCi BOLUM
Amag, Tanimlar, Gorev ve Yetki

Amac ve tammmlar

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amact;
miilkiyet hakkii tespit etmek
tasinmazlarin kadastro ¢caligmalarini planlamak,
yiiriitmek, yenilenmesini ve giincellenmesini
saglamak, tapu sicillerini  olusturmak,
argivlenerek korunmasini saglamak, harita
yapmak, tiretim standartlarin tespit etmek ve
argivlenmesini saglamak iizere, Bayindirlik ve
Iskan Bakanhgma bagli Tapu ve Kadastro Genel
Midirliigiiniin - kurulug, gorev, yetki ve
sorumluluklari ile teskilatlanmasina iliskin usul
ve esaslari diizenlemektir.

(2) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Bakan: Baymdirlik ve Iskan Bakanini,

b) Bakanlik: Baymdirhk ve Iskan
Bakanligini,

¢) Genel Miidiir: Tapu ve Kadastro Genel
Miidiiriini,

¢) Genel Midiirliik: Tapu ve Kadastro
Genel Mudiirliigiini,

d) Kurul: Tapu ve Kadastro Kurulunu,

ifade eder.

Genel Miidiirliigiin gorev ve yetkileri

MADDE 2- (1) Genel Miidiirliigiin gorev
ve yetkileri sunlardir:

a) Devletin sorumlulugu altindaki tapu
sicillerinin diizenli bir bi¢cimde tutulmasini,
taginmazlarla ilgili her tiirli akitli ve akitsiz tapu
islemleri ile tescil islerinin yapilmasini, siciller
izerindeki degisikliklerin takibini, denetlenme-
sini, sicil ve belgelerin arsivlenerek korunmasini
saglamak.

uzere

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

BAYINDIRLIK, IMAR, ULASTIRMA VE
TURIZM KOMISYONUNUN
KABUL ETTIGI METIN
TAPU VE KADASTRO GENEL MUDUR-
LUGU TESKILAT VE GOREVLERI
HAKKINDA KANUN TASARISI

BIRINCi BOLUM
Amag, Tamimlar, Gorev ve Yetki

Amac ve tammlar

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci;
miilkiyet hakkini tespit etmek iizere taginmaz-
larin kadastro ¢aligmalarini planlamak, yiiriit-
mek, yenilenmesini ve giincellenmesini sagla-
mak, tapu sicillerini olusturmak, arsivlenerek
korunmasini saglamak, harita yapmak, iiretim
standartlarini tespit etmek ve arsivlenmesini
saglamak iizere, Baymdirlik ve Iskan Bakan-
ligina bagli Tapu ve Kadastro Genel Miidiir-
liigiiniin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklart
ile teskilatlanmasina iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

(2) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Bakan: Bayindirhik ve Iskan Bakanimi,

b) Bakanlik: Bayimdirlik ve iskan Bakan-
liginy,

¢) Genel Miidiir: Tapu ve Kadastro Genel
Miidiirinii,

¢) Genel Midirlik: Tapu ve Kadastro
Genel Miidiirliigiini,

d) Kurul: Tapu ve Kadastro Kurulunu,

ifade eder.

Genel Miidiirliigiin gorev ve yetkileri

MADDE 2- (1) Genel Midiirliigiin gorev
ve yetkileri sunlardir:

a) Devletin sorumlulugu altindaki tapu
sicillerinin diizenli bir bi¢imde tutulmasini,
tasinmazlarla ilgili her tiirlii akitli ve akitsiz tapu
islemleri ile tescil islerinin yapilmasini, siciller
tizerindeki degisikliklerin takibini, denetlen-
mesini, sicil ve belgelerin arsivlenerek korun-
masini saglamak.

(S. Sayist: 502)
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(Hiikiimetin Teklif Ettigi Metin)

b) Ulkenin kadastrosunu yapmak, degisik-
likleri takip etmek, tapu planlarinin yenilenmesini
ve giincellenmesini saglamak, bunlara iliskin
kontrol ve denetim hizmetlerini yiiriitmek.

c) Biiyiik 6l¢ekli kadastral ve topografik
haritalarin iiretilmesi amaci ile jeodezik altyap,
havadan fotograf alimi1 ve fotogrametrik harita
tiretim hizmetlerini yapmak veya yaptirmak,
kontrol etmek, denetlemek ve temel prensipleri
tespit etmek.

¢) Mekansal bilgi sistemi altyapisini ve
harita iiretim izleme merkezini olusturmak,
verilerden gercek ve tiizel kisiler ile kamu
kurum ve kuruluslarinin  faydalanmasini
saglamak, cografi bilgi sistemleri konusunda
verilecek gorevleri yapmak.

d) Yabanci uyruklu gergek ve tiizel kisilerin
tilkedeki tapu ve kadastro ile ilgili islemlerini
yapmak, Tiirkiye Cumbhuriyeti uyruklu gergek
ve tiizel kisilerin yurt disindaki tasinmazlari ile
ilgili hak ve menfaatlerini korumak,
devletleraras1 emlak miizakerelerine katilmak.

e) Gorev alaniyla ilgili konularda, diger
tilkeler ve uluslararasi kuruluslar ile isbirligi
yaparak miisterek projeler planlamak, yiiriitmek.

f) Harita ve

biirolarina lisans vermek, bu biirolarin faaliyet

kadastro miihendislik
usul ve esaslarini belirlemek ve denetlemek.

g) Genel Midiirliigiin gorev, hizmet ve
faaliyetleri ile ilgili olarak, diger kamu kurum
ve kuruluslar1 ile meslek kuruluslarinca
uyulacak esaslar1 belirlemek, koordinasyonu
saglamak.

&) Kanunlarla verilen diger gérevleri yerine
getirmek.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Bayindirlik, imar, Ulastirma ve Turizm
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

b) Ulkenin kadastrosunu yapmak, degisik-
likleri takip etmek, tapu planlarmin yenilen-
mesini ve giincellenmesini saglamak, bunlara
iliskin kontrol ve denetim hizmetlerini yiiriitmek.

¢) Biiyiik olg¢ekli kadastral ve topografik
haritalarin iiretilmesi amaci ile jeodezik altyapi,
havadan fotograf alimi, 1/5000 ve daha tist 6lgekli
fotogrametrik ve yersel harita tiretim hizmetlerini
yapmak veya yaptirmak, kontrol etmek,
denetlemek ve temel prensipleri tespit etmek.

¢) Mekansal bilgi sistemi altyapisini ve
harita Gretim izleme merkezini olusturmak,
verilerden gergek ve tiizel kisiler ile kamu
kurum ve kuruluslarinin  faydalanmasini
saglamak, cografi bilgi sistemleri konusunda
verilecek gorevleri yapmak.

d) Yabanci uyruklu gergek ve tiizel kisilerin
iilkedeki tapu ve kadastro ile ilgili islemlerini
yapmak, Tiirkiye Cumhuriyeti uyruklu gergek
ve tiizel kisilerin yurt digindaki taginmazlart ile
ilgili hak ve menfaatlerini korumak,
devletleraras1 emlak miizakerelerine katilmak.

e) Gorev alaniyla ilgili konularda, diger
iilkeler ve uluslararasi kuruluslar ile isbirligi ya-
parak miisterek projeler planlamak, yiiriitmek.

f) 16/6/2005 tarihli ve 5368 sayili Lisanslt
Harita Kadastro Miihendisleri ve Biirolar1
Hakkinda Kanun hiikiimlerine gére harita ve
kadastro miihendislik biirolarina lisans vermek,
bu biirolarin faaliyet usul ve esaslarini belir-
lemek ve denetlemek.

g) Tasinmaza yonelik aracilik faaliyetleri-
ni diizenlemek, lisans vermek, bu faaliyetlerin
usul ve esaslarini belirlemek ve denetlemek.

g) Genel Midiirliigiin gorev, hizmet ve
faaliyetleri ile ilgili olarak, diger kamu kurum ve
kuruluslar ile meslek kuruluslarinca uyulacak
esaslari belirlemek, koordinasyonu saglamak.

h) Kanunlarla verilen diger gérevleri yerine
getirmek.

(S. Sayist: 502)
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(Hiuikiimetin Teklif Ettigi Metin)

IKINCI BOLUM
Genel Miidiirliik Teskilat1
Genel Miidiir, Genel Miidiir

yardimcilar: ve yetki devri

MADDE 3- (1) Genel Miidiir, Genel
Midirliigiin - en st Genel
Midiirligii temsil eder.

(2) Genel Miidiir, Genel Midiirliik hizmet
ve faaliyetlerini; kurumsal amag ve politikalara,
kalkinma planlarina, yillik programlara, stratejik
plana, performans programlarina ve mevzuata

amiri olup,

uygun olarak, gorev alanina giren konularda
diger kurum ve kuruluslarla igbirligi icerisinde
Bakana kars1 sorumlu olarak yiiriitiir.

(3) Genel Midiir,
teskilatinin  faaliyetlerini, islemlerini ve
hesaplarim1 denetlemekle gorevli ve yetkilidir.

(4) Genel Midiir hizmet birimlerine,
faaliyet alanlarina giren konularda benzer
gorevler verebilir.

(5) Genel Miidiire yardime1 olmak {izere en
fazla ii¢ Genel Miidiir yardimcist atanabilir.
Genel Miidiir yardimcilari, Genel Miidiir
tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

(6) Genel Miidiir ve her kademedeki
yoneticiler, sinirlarini agikca belirlemek sartiyla
yetkilerinden bir kismini astlarina devredebilir.
Yetki yetki  devreden
sorumlulugunu kaldirmaz.

(7) Genel Midirligiin her kademedeki
yoneticileri; yapmakla yiikiimli bulunduklari
hizmet ve gorevleri mevzuata, stratejik plan ve
programlara, performans Olgiitlerine ve hizmet
kalite standartlarina uygun olarak yiiriitmekten
iist kademelere kars1 sorumludur.

Tapu ve Kadastro Kurulu

MADDE 4- (1) Genel Miidiirliige intikal
eden tapu ve kadastroyla ilgili konular ile
bunlara iliskin uygulama ve goriis farkliliklarini
gidermek iizere Tapu ve Kadastro Kurulu
kurulmustur. Kurul; Genel Midiiriin veya

merkez ve tasra

devri, amirin

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Bayindirlik, imar, Ulastirma ve Turizm
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

IKINCI BOLUM
Genel Miidiirliik Teskilati

Genel Miidiir, Genel Miidiir yardim-
cilar1 ve yetki devri

MADDE 3- (1) Genel Midir, Genel
Midiirliigiin en st amiri olup, Genel Miidiir-
ligii temsil eder.

(2) Genel Midiir, Genel Miidiirliik hizmet
ve faaliyetlerini; kurumsal amag ve politikalara,
kalkinma planlarma, y1llik programlara, stratejik
plana, performans programlarina ve mevzuata
uygun olarak, gorev alanina giren konularda
diger kurum ve kuruluslarla isbirligi igerisinde
Bakana kars1 sorumlu olarak yiiriitiir.

(3) Genel Miidiir, merkez ve tasra teski-
latinin faaliyetlerini, islemlerini ve hesaplarini
denetlemekle gorevli ve yetkilidir.

(4) Genel Miidiir hizmet birimlerine,
faaliyet alanlarina giren konularda benzer
gorevler verebilir.

(5) Genel Miidiire yardime1 olmak iizere en
fazla lic Genel Midiir yardimcist atanabilir.
Genel Miidiir yardimeilari, Genel Midiir
tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

(6) Genel Miidiir ve her kademedeki yo-
neticiler, siirlarini agikca belirlemek sartiyla
yetkilerinden bir kismin1 astlarina devredebilir.
Yetki devri, yetki devreden amirin sorumlu-
lugunu kaldirmaz.

(7) Genel Miidiirliigiin her kademedeki yo-
neticileri; yapmakla yiikiimlii bulunduklar
hizmet ve gorevleri mevzuata, stratejik plan ve
programlara, performans Olgiitlerine ve hizmet
kalite standartlarina uygun olarak yiiriitmekten
uist kademelere kars1 sorumludur.

Tapu ve Kadastro Kurulu

MADDE 4- (1) Genel Miidiirliige intikal
eden tapu ve kadastroyla ilgili konular ile bun-
lara iliskin uygulama ve gortis farkliliklarini gi-
dermek tizere Tapu ve Kadastro Kurulu kurul-
mustur. Kurul; Genel Miidiiriin veya incelenen
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incelenen konunun niteligine gore gorev-
lendirecegi bir Genel Miidiir yardimecisinin
bagkanliginda, Teftis Kurulu Bagkani, I. Hukuk
Miisaviri, Tapu Dairesi Baskan1 ve Kadastro
Dairesi Bagkan1 ile Genel Miidiir tarafindan
gorevlendirilecek dort iiyeden olusur.

(2) Genel Midiir tarafindan goérevlen-
dirilecek iiyelerin ikisi kadastro ve teknik, ikisi
de tapu ve hukuk konularinda bilgi ve deneyim
sahibi kisiler arasindan segilir.

(3) Kurul, dogrudan Genel Miidiire baglidir.

(4) Genel Midiirliik disindan goérevlen-
dirilen Kurul iyelerine, ayda dort toplantiy:
gecmemek iizere, katildiklar: her toplant1 i¢in
(3000) gosterge
katsayis1 ile carpimi sonucu bulunacak tutarda

rakaminin  memur aylik

huzur hakk: ddenir.

Teskilat

MADDE 5- (1) Genel Miidiirliikk, merkez
tegkilati ve tasra teskilatindan olusur. Merkez
tegkilati; ana hizmet, danmisma ve denetim
birimleri ile yardimci hizmet birimlerinden
olusur. Genel Midiirliigiin merkez teskilat1 ekli
(1) sayili cetvelde gosterilmistir.

(2) Genel Miidiirliigiin ana hizmet birimleri
ve gorevleri sunlardir:

a) Tapu Dairesi Baskanligy;

1) Tapu hizmetlerinin etkin ve zamaninda
sunulmasini  saglamak, tapu islemlerinin
mevzuata uygun olarak gerceklestirilmesi igin
gerekli diizenlemeleri yapmak,

2) Tapu Miidiirliiklerinin sevk ve idaresine
yonelik faaliyetler ile is hacimlerine gore yillik
calisma programlarini hazirlamak, yaptiklari
islemlere ait istatistiki bilgileri toplamak ve
sonuglarini degerlendirmek,

3) Tapu sicillerinin olusturulmasini ve
diizenli sekilde tutulmasini saglamak,

4) Tapu islemleri ile ilgili her tiirlii konuyu
incelemek ve sonucunu bildirmek,

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Bayindirlik, imar, Ulastirma ve Turizm
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konunun niteligine gore goérevlendirecegi bir
Genel Midiir yardimcisinin bagkanliginda,
Teftis Kurulu Bagkani, I. Hukuk Miisaviri, Tapu
Dairesi Bagkani ve Kadastro Dairesi Bagkan ile
Genel Miidiir tarafindan gorevlendirilecek dort
tiyeden olusur.

(2) Genel Miidiir tarafindan gorevlendirile-
cek tyelerin ikisi kadastro ve teknik, ikisi de
tapu ve hukuk konularinda bilgi ve deneyim
sahibi kisiler arasindan secilir.

(3) Kurul,
baglidir.

(4) Genel Midiirlik disindan gorevlen-

dogrudan Genel Miidire

dirilen Kurul iiyelerine, ayda dort toplantiy1
geememek iizere, katildiklar1 her toplant1 i¢in
(3000) gosterge rakaminin memur aylik kat-
sayist ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda
huzur hakki 6denir.

Teskilat

MADDE 5- (1) Genel Miidiirliik, merkez
teskilat1 ve tasra teskilatindan olusur. Merkez
teskilati; ana hizmet, danisma ve denetim
birimleri ile yardimci hizmet birimlerinden
olusur. Genel Miidiirliigiin merkez teskilat1 ekli
(1) sayili cetvelde gosterilmistir.

(2) Genel Miidiirliigiin ana hizmet birimleri
ve gorevleri sunlardir:

a) Tapu Dairesi Baskanlig;

1) Tapu hizmetlerinin etkin ve zamaninda
sunulmasini saglamak, tapu islemlerinin mevzu-
ata uygun olarak gergeklestirilmesi igin gerekli
diizenlemeleri yapmak,

2) Tapu Midiirliiklerinin sevk ve idaresine
yonelik faaliyetler ile is hacimlerine gore yillik
calisma programlarini hazirlamak, yaptiklar
islemlere ait istatistiki bilgileri toplamak ve
sonuglarini degerlendirmek,

3) Tapu sicillerinin olusturulmasini ve
diizenli sekilde tutulmasini saglamak,

4) Tapu islemleri ile ilgili her tiirlii konuyu
incelemek ve sonucunu bildirmek,
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5) Akit ve tescil iglemleri ile tapu planlarmin
reddine dair tapu miidiirliklerince verilen
kararlara karsi yapilan itirazlar1 inceleyerek
Genel Miidiirliik goriisiinii hazirlamak,

6) Tapu
sonucunda hazirlanan raporlar1 incelemek,

miidiirliiklerinin ~ denetimi
geregini tespit ve takip etmek.

b) Kadastro Dairesi Bagkanlig1;

1) Kadastro hizmetlerinin etkin ve
zamaninda sunulmasimni saglamak, kadastro
islemlerinin mevzuata uygun olarak gercek-
lestirilmesini saglamak  i¢in  gerekli
diizenlemeleri yapmak,

2) Kadastro miidirliklerinin sevk ve
idaresine yonelik faaliyetler ile tasinmazlarin
kadastro ¢aligmalarini; kalkinma planlarina ve
yillik programa uygun olarak planlamak, is
programlarini onaylamak ve 21/6/1987 tarihli ve
3402 sayil1 Kadastro Kanununa gére yapilmasini
saglamak, miidiirliiklerin yaptiklari islere ait
istatistiki bilgilerin sonuglarini degerlendirmek,

3) Harita ve kadastro miihendislik biirolarina
lisans vermek, bu biirolarin faaliyet usul ve
esaslarini belirlemek, sicil ve kaydini tutmak,

4) Tapu
sayisallastirilmasina ve giincellenmesine karar

planlarmin  yenilenmesine,
vermek, yillik calisma programlarini yapmak ve
yapilan igleri takip etmek,

5) Tapu planlarmin teknik yonden reddine
dair midiirliiklerce verilen kararlara karsi
yapilan itirazlar1 inceleyerek Genel Miidiirliik
goriisiinii hazirlamak,

6) Kadastro miidiirliikklerinin denetimi
sonunda hazirlanan raporlart incelemek,
geregini tespit ve takip etmek,

7) Kadastro ve teknik islemler ile ilgili her
tiirlii konuyu incelemek ve sonucunu bildirmek,

8) Kadastro ¢aligmalarmin teknik iglerinin
bir kismini veya tamamini ger¢ek veya tiizel
kisilere yaptirmak, sonuglarmni takip etmek ve
denetlemek,

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
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5) Akit ve tescil islemleri ile tapu plan-
larinin reddine dair tapu midirliiklerince veri-
len kararlara kars1 yapilan itirazlar inceleyerek
Genel Miidiirliik goriisiinii hazirlamak,

6) Tapu miidiirliikklerinin denetimi sonu-
cunda hazirlanan raporlari incelemek, geregini
tespit ve takip etmek,

7) Taginmaza yonelik aracilik faaliyetleri-
ni diizenlemek, lisans vermek, bu faaliyetlerin
usul ve esaslarini belirlemek.

b) Kadastro Dairesi Baskanlig;

1) Kadastro hizmetlerinin etkin ve zamanin-
da sunulmasini saglamak, kadastro islemlerinin
mevzuata uygun olarak gerceklestirilmesini
saglamak icin gerekli diizenlemeleri yapmak,

2) Kadastro miidiirliiklerinin sevk ve idare-
sine yonelik faaliyetler ile tasinmazlarin kadastro
calismalarini; kalkinma planlarina ve yillik
programa uygun olarak planlamak, is program-
larin1 onaylamak ve 21/6/1987 tarihli ve 3402
sayili Kadastro Kanununa gére yapilmasini
saglamak, midiirliiklerin yaptiklari islere ait
istatistiki bilgilerin sonuglarini degerlendirmek,

3) 5368 sayili Kanun hiikiimlerine gore
harita ve kadastro miihendislik biirolarina lisans
vermek, bu biirolarin faaliyet usul ve esaslarini
belirlemek, sicil ve kaydini tutmak,

4) Tapu planlarinin yenilenmesine, sayisal-
lastirllmasina ve glincellenmesine karar vermek,
yillik ¢aligma programlarini yapmak ve yapilan
isleri takip etmek,

5) Tapu planlariin teknik yonden reddine
dair midiirliklerce verilen kararlara karsi
yapilan itirazlar1 inceleyerek Genel Miidiirliik
gOrisiinii hazirlamak,

6) Kadastro miidiirliiklerinin denetimi so-
nunda hazirlanan raporlari incelemek, geregini
tespit ve takip etmek,

7) Kadastro ve teknik iglemler ile ilgili her
tiirlii konuyu incelemek ve sonucunu bildirmek,
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9) Talebe bagli islemler ile imar, toprak ve
tarim reformu, arazi toplulastirmasi, afet ve
diger sebeplerle meydana gelen zemin diizen-
lemeleri ve degisikliklerin tescili ile ilgili teknik
islerin yapilmasimi planlamak, izlemek ve
gerekli tedbirleri almak.

c) Harita Dairesi Baskanligi;

1) Kalkinma plant ve yillik programlar
cercevesinde harita ve harita bilgileri iretimi ile
ilgili planlama yapmak, ¢aligmalar1 koordine ve
takip ederek degerlendirmek,

2) Biiyiik 6lgekli harita ve harita bilgileri
tiretim standartlarini tespit etmek ve iiretimin
belirlenen standartlara uygunlugunu denetlemek,

3) Biiytik 6lgekli kadastral ve topografik
haritalari iiretilmesi amaci ile jeodezik altyapi,
havadan fotograf alimi ve fotogrametrik harita
dretimi hizmetlerini yapmak, yaptirmak ve
kontrol etmek,

4) Harita ve harita bilgilerini tutmak,

verilerden bedeli karsiliginda ilgililerin
faydalanmasini saglamak,
5) Harita iiretim izleme merkezini

olusturmak ve siirdiirtilebilirligini saglamak,

6) Harita isleri ile ilgili her tiirlii konuyu
incelemek ve sonucunu bildirmek.

¢) Yabanci Isler Dairesi Bagkanhg;

1) Genel Midirligin
kuruluslarla iligkilerini ve iglemlerini yiiriitmek,

2) Yabanci uyruklu gercek ve tiizel kisilerin
tilkedeki tapu ve kadastro ile ilgili islemlerini
takip etmek, diizenlemek ve kayitlarin giincel
sekilde tutulmasi saglamak,

3) llgili bakanlik ve kuruluslarla isbirligi
yaparak, Tiirkiye Cumhuriyeti uyruklu gergek
ve tiizel kisilerin yurt digindaki taginmaz mallart
ile ilgili hak ve menfaatlerini kollamak,

4) Yurt digindaki Tirk vatandaglari ile
yabanci uyruklu gergek ve tiizel kisilerin her
tiirlii tapu ve kadastro islemlerini, bulunduklar1
iilkede yerine getirebilmesi igin gerekli diizenle-
meleri yapmak, is ve islemleri yiiriitmek,

uluslararasi

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
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8) Kadastro ¢aligsmalarinin teknik islerinin
bir kismmi veya tamamini gergek veya tiizel
kisilere yaptirmak, sonuglarini takip etmek ve
denetlemek,

9) Talebe bagli islemler ile imar, toprak ve
tarim reformu, arazi toplulastirmasi, afet ve
diger sebeplerle meydana gelen zemin diizen-
lemeleri ve degisikliklerin tescili ile ilgili teknik
islerin yaptlmasini planlamak, izlemek ve gerekli
tedbirleri almak.

c) Harita Dairesi Bagkanligy;

1) Kalkinma plani ve yillik programlar
cercevesinde harita ve harita bilgileri iiretimi ile
ilgili planlama yapmak, ¢alismalar1 koordine ve
takip ederek degerlendirmek,

2) Biiyiik 6lgekli harita ve harita bilgileri
liretim standartlarini tespit etmek ve tiretimin be-
lirlenen standartlara uygunlugunu denetlemek,

3) Biiyiik 6lgekli kadastral ve topografik
haritalarin iiretilmesi amaci ile jeodezik altyapi,
havadan fotograf alimi, 1/5000 ve daha iist 6lgek-
li fotogrametrik ve yersel harita tiretimi hizmet-
lerini yapmak, yaptirmak ve kontrol etmek,

4) Harita ve harita bilgilerini tutmak,
verilerden bedeli karsiliginda ilgililerin fay-
dalanmasini saglamak,

5) Harita tiretim izleme merkezini olustur-
mak ve siirdiiriilebilirligini saglamak,

6) Harita isleri ile ilgili her tiirlii konuyu
incelemek ve sonucunu bildirmek.

¢) Yabanci Isler Dairesi Baskanhg;

1) Genel Midiirliigiin uluslararasi kuru-
luslarla iligkilerini ve islemlerini yiiriitmek,

2) Yabanci uyruklu gercek ve tiizel kisilerin
tilkedeki tapu ve kadastro ile ilgili islemlerini
takip etmek, diizenlemek ve kayitlarin giincel
sekilde tutulmasini saglamak,

3) llgili bakanlik ve kuruluslarla isbirligi
yaparak, Tiirkiye Cumhuriyeti uyruklu gergek
ve tlizel kisilerin yurt disindaki taginmaz mallart
ile ilgili hak ve menfaatlerini kollamak,
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5) Genel Midiirligiin Avrupa Birligi ile
ilgili yapacagi ¢aligmalari, diger birimler ve
kurumlarla koordinasyon saglayarak yiiriitmek,

6) Genel Midiirliigiin gérev alaniyla ilgili
konularda uluslararasi alandaki gelismeleri takip
etmek, Tirkiye'de diizenlenecek uluslararasi
toplantilarin  organizasyonunu yapmak ve
bunlara iligkin islemleri yiiriitmek.

d) Arsiv Dairesi Baskanligt;

1) Arsiv bilgi
yiiriitmek, merkezi ve tasra arsivleme hizmet-

sistemini kurmak ve

lerini diizenlemek,

2) Sicillerin ve arsivin elektronik ortamda
tutulmasiyla ilgili diizenlemeleri yapmak, is ve
islemleri yiiriitmek,

3) Yurt ici ve yurt disinda tesis edilmis tapu
kay1t ve belgeleri, kadastro ve tapulama paftalar
ile teknik belgelerin merkezde veya tasrada
arsivlenmesini saglamak,

4) Eski yazili tapu kayit ve belgeleri yeni
cevirmek,

yaziya kayit ve

degerlendirmek, tarihi degeri haiz olan eski

belgeleri

yazili tapu kayit ve belgelerini uzmanlarin

bilimsel caligmalarina  hazirlamak  ve
calismalarin sonuglarini degerlendirmek,
5)  Arsiv

cikararak devamliligini saglamak, tahribini

malzemesinin  kopyalarini
onleyecek tedbirleri almak, onarim ve yenileme
islerini yapmak, modern arsivleme usul ve
hakkinda yaparak
sonuglarina gore yenilikleri tespit etmek ve bu

metotlar1 aragtirmalar

yeniliklerin uygulanmalarin1 saglamak ve
bunlarin hacimlerini kiigiiltmek igin film,
mikrofilm, fotokopi ve gerektiginde diger ileri
tekniklerden yararlanmak,

6) Ilgililerin talebi iizerine tapu kayit ve
belge 6rneklerini gikarmak ve ilgililere vermek,

7) Tarihi, kiiltiirel ve estetik degeri olan
arsiv malzemelerini korumak ve gerektiginde
sergilemek,

8) Kurum arsivi hizmetlerini yiiriitmek.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
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4) Yurt disindaki Tiirk vatandaslari ile ya-
banc1 uyruklu gergek ve tiizel kisilerin her tiirlii
tapu ve kadastro islemlerini, bulunduklart
tilkede yerine getirebilmesi i¢in gerekli diizen-
lemeleri yapmak, is ve islemleri yiiriitmek,

5) Genel Miidiirliigiin Avrupa Birligi ile
ilgili yapacagi caligmalari, diger birimler ve
kurumlarla koordinasyon saglayarak yiiriitmek,

6) Genel Miidiirliigiin gorev alaniyla ilgili
konularda uluslararasi alandaki gelismeleri takip
etmek, Tirkiye’de diizenlenecek uluslararasi
toplantilarin organizasyonunu yapmak ve bun-
lara iligkin iglemleri yliriitmek.

d) Arsiv Dairesi Baskanligi;

1) Arsiv bilgi sistemini kurmak ve yiiriit-
mek, merkezi ve tasra arsivleme hizmetlerini
diizenlemek,

2) Sicillerin ve arsivin elektronik ortamda
tutulmasiyla ilgili diizenlemeleri yapmak, is ve
islemleri yiiriitmek,

3) Yurt i¢i ve yurt disinda tesis edilmis tapu
kayit ve belgeleri, kadastro ve tapulama pafta-
lar1 ile teknik belgelerin merkezde veya tagrada
arsivlenmesini saglamak,

4) Eski yazili tapu kayit ve belgeleri yeni
yaziya g¢evirmek, kayit ve belgeleri deger-
lendirmek, tarihi degeri haiz olan eski yazili
tapu kayit ve belgelerini uzmanlarin bilimsel
calismalarina hazirlamak ve ¢alismalarin
sonuglarini degerlendirmek,

5) Arsiv malzemesinin kopyalarini ¢ikararak
devamliligini saglamak, tahribini 6nleyecek ted-
birleri almak, onarim ve yenileme islerini yap-
mak, modern arsivleme usul ve metotlar1 hakkin-
da arastirmalar yaparak sonuglarina gére yenilik-
leri tespit etmek ve bu yeniliklerin uygulan-
malarmi saglamak ve bunlarin hacimlerini
kiigililtmek i¢in film, mikrofilm, fotokopi ve
gerektiginde diger ileri tekniklerden yararlanmak,
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(3) Genel Miidiirliigiin danigsma ve denetim
birimleri ve gérevleri sunlardir:

a) Hukuk Misavirligi;

1) 8/1/1943 tarihli ve 4353 sayili Kanun
hiikiimlerine gore adli ve idari davalarda gerekli
bilgileri hazirlamak ve Hazineyi ilgilen-
dirmeyen idari davalarda Genel Midiirligii
temsil etmek,

2) Genel Miidiir, Genel Miidiirliik birimleri,
Bagbakanlik, Bakanliklar ile diger kamu kurum
ve kuruluslar1 tarafindan gonderilen kanun,
tiiziik ve yonetmelik taslaklari ile diger hukuki
konular hakkinda goriis bildirmek,

3) Genel Miidiirliigiin diger birimlerinden
sorulan hukuki konular ile hukuki, mali, cezai
sonuglar doguracak islemler hakkinda goriis
bildirmek,

4) Genel Miidiirligiin gorevleriyle ilgili
kanun, tiiziik ve yonetmelik taslaklarini hazir-
lamak,

5) Genel Midirligin menfaatlerini
koruyucu, anlagmazliklart onleyici hukuki
tedbirleri zamaninda almak, anlagsma ve
sozlesmelerin bu esaslara uygun olarak
yapilmasina yardimci olmak,

6) Genel Miidiirliigiin amaglarini daha iyi
gerceklestirmek, mevzuata plan ve programa
uygun ¢alismasini temin etmek amaciyla gerekli
hukuki teklifleri hazirlamak ve Genel Miidiire
sunmak.

b) Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1;

1) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005
tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesi
ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali
hizmetler birimlerine verilen gorevleri yapmak.

c) Teftis Kurulu Bagkanligi;

1) Genel Miidiiriin emri veya onay1
ilizerine, merkez ve tagra teskilatinin her tiirli
faaliyet ve islemiyle ilgili olarak Genel Miidiir
adina teftis, inceleme, On inceleme ve sorus-
turma islerini yiiriitmek,

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
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6) Ilgililerin talebi iizerine tapu kayit ve
belge 6rneklerini ¢gtkarmak ve ilgililere vermek,

7) Tarihi, kiiltiirel ve estetik degeri olan
arsiv malzemelerini korumak ve gerektiginde
sergilemek,

8) Kurum arsivi hizmetlerini yiiritmek.

(3) Genel Midiirliigiin danigsma ve denetim
birimleri ve gérevleri sunlardir:

a) Teftis Kurulu Baskanligs;

1) Genel Miidiirin emri veya onay1
tizerine, merkez ve tasra teskilatinin her tiirli
faaliyet ve islemiyle ilgili olarak Genel Miidiir
adina teftis, inceleme, ©n inceleme ve
sorusturma islerini yiiriitmek,

2) Miifettiglerin arastirma, inceleme, 6n
inceleme ve denetim sonucu diizenleyecekleri
raporlar1 Bagkanlik goriisii ile birlikte Genel
Miidiirliikk makamina sunmak,

3) Ozel kanunlarla verilen diger gérevleri
yapmak.

b) Hukuk Miisavirligi;

1) 8/1/1943 tarihli ve 4353 sayili Kanun
hiikiimlerine gore adli ve idari davalarda gerekli
bilgileri

hazirlamak ve Hazineyi ilgilen-

dirmeyen idari davalarda Genel Midiirliigi
temsil etmek,

2) Genel Miidiir, Genel Miidiirliik birimleri,
Bagbakanlik, Bakanliklar ile diger kamu kurum
ve kuruluslar1 tarafindan goénderilen kanun,
tiiziik ve yonetmelik taslaklari ile diger hukuki
konular hakkinda goriis bildirmek,

3) Genel Midiirliigiin diger birimlerinden
sorulan hukuki konular ile hukuki, mali, cezai
sonuglar doguracak islemler hakkinda goriis
bildirmek,

4) Genel Miidiirliigiin gérevleriyle ilgili ka-
nun, tiiziik ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak,

5) Genel Miidiirliigiin menfaatlerini koru-
yucu, anlagmazliklar1 6nleyici hukuki tedbirleri
zamaninda almak, anlasma ve s6zlesmelerin bu
esaslara uygun olarak yapilmasina yardimci olmak,
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2) Miifettiglerin arastirma, inceleme, on
inceleme ve denetim sonucu diizenleyecekleri
raporlart Bagkanlik goriisii ile birlikte Genel
Miidiirliikk makamina sunmak,

3) Ozel kanunlarla verilen diger gorevleri
yapmak.

(4) Genel Miidiirligiin yardimer hizmet
birimleri ve gorevleri sunlardir:

a) Insan Kaynaklar1 Dairesi Bagkanlg1;

1) Genel Midiirliglin insan kaynaklari
politikast ve planlamasi konusunda ¢aligmalar
yapmak ve tekliflerde bulunmak,

2) Genel Midiirlik personelinin atama,
sicil, disiplin, emeklilik, nakil, terfi, {icret,
sendika ve benzeri 6zliikk haklari islemlerini
yiiriitmek,

3) Genel Miidiirliik personelinin hizmet igi
egitim programini hazirlamak, uygulamak ve
degerlendirmek, gorevde yiikselme ve unvan
degisikligi egitimini planlamak, sinavlarimi

yapmak veya yaptirmak,

4) Genel Midirligiin gdérev  ve
faaliyetleriyle ilgili konularda, diger birimler ile
koordineli  olarak  egitim  programlar

hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek,
sinavlarimi yapmak veya yaptirmak.

b) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi;

1) Genel Midirliik hizmetlerinin
yiiriitiilmesi i¢in gerekli arag, gereg ve kirtasiye
malzemelerini temin etmek, dagitimim
saglamak, onarim hizmetlerini yiiriitmek,
koordine etmek ve kayitlarini tutmak,

2) Genel Midiirliik i¢in ihtiya¢ duyulan
hizmet binas1 ve diger tesisleri yapmak veya
yaptirmak, tahsisini saglamak, ingaat ve yapim
islerini yiirlitmek, takip ve kontrol etmek,

3) Genel Midiirliik i¢in ihtiya¢ duyulan
taginir ve tasinmazlarin kiralanmasi islemlerini
yiiriitmek,

4) Genel Midirligiin saglik ve sosyal
hizmetleri ile hizmet binalarinin giivenlik,
temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim,
tagima ve benzeri islerini yiiriitmek,

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Bayindirlik, imar, Ulastirma ve Turizm
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

6) Genel Midiirliigiin amaglarini daha iyi
gerceklestirmek, mevzuata plan ve programa
uygun c¢alismasini temin etmek amaciyla gerek-
li hukuki teklifleri hazirlamak ve Genel Miidiire
sunmak.

¢) Strateji Gelistirme Daire Baskanligy;

1) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu
Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005
tarihli ve 5436 say1li Kanunun 15 inci maddesi
ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali
hizmetler birimlerine verilen gorevleri yapmak.

(4) Genel Mudiirliigiin yardimer hizmet
birimleri ve gérevleri sunlardir:

a) Insan Kaynaklar1 Dairesi Bagkanlig1;

1) Genel Midiirligiin insan kaynaklar
politikast ve planlamasi konusunda ¢aligmalar
yapmak ve tekliflerde bulunmak,

2) Genel Midirlik personelinin atama,
sicil, disiplin, emeklilik, nakil, terfi, {icret, sendi-
ka ve benzeri 6zliik haklari islemlerini yiiriitmek,

3) Genel Midiirliik personelinin hizmet igi
egitim programini hazirlamak, uygulamak ve
degerlendirmek, gorevde yiikselme ve unvan
degisikligi egitimini planlamak, sinavlarini yap-
mak veya yaptirmak,

4) Genel Midiirligiin gorev ve faaliyet-
leriyle ilgili konularda, diger birimler ile
koordineli olarak egitim programlari hazirla-
mak, uygulamak ve degerlendirmek, simavlarmi
yapmak veya yaptirmak.

b) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligy;

1) Genel Miidiirliik hizmetlerinin yiiriitiilme-
si i¢in gerekli arag, gere¢ ve kirtasiye malze-
melerini temin etmek, dagitimmi saglamak,
onarim hizmetlerini yiiriitmek, koordine etmek ve
kayitlarini tutmak,

2) Genel Miidiirliik i¢in ihtiya¢ duyulan
hizmet binast ve diger tesisleri yapmak veya
yaptirmak, tahsisini saglamak, insaat ve yapim
islerini yiiritmek, takip ve kontrol etmek,
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5) Genel evrak islerini yiiriitmek,

6) Genel Midiirliiglin i¢ ve dis protokol
hizmetleri ile tanitim, yayin, basin ve halkla
iligkilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve
yiiriitiilmesini saglamak,

7) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi
Edinme Hakki Kanunu cergevesinde bilgi
edinme hakkini kullanmak isteyenlerin bilgi
almasini kolaylastiracak sekilde organize olmak,
bu kapsamda, ilgili birimler ile bilgi edinme
hakkimi kullananlar arasinda koordinasyon
gorevini yiiriitmek,

8) Genel Miidiirligiin sivil savunma ve
seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek.

¢) Bilgi Teknolojileri Dairesi Bagkanligi;

1) Genel Miidiirliigiin bilgi islem sistemini
kurmak, isletmek, bakim ve onarimlarini
yapmak veya yaptirmak, bunlara ait hizmetleri
ilgili birimlerle birlikte yiiriitmek; bilgi islem
projeleri ile ilgili olarak birimler arasinda
koordinasyonu ve igbirligini saglamak,

2) e-Devlet uygulamalarinin Genel
Midirlik ile ilgili g¢alismalarini yapmak,
mekansal bilgi sistemini olusturmak, koordine
etmek ve ylirlitmek,

3) Bilisim teknolojisindeki gelismelere
uygun olarak daha etkin ve verimli bilgi, belge
ve is akist diizenini kurmak, buna ydnelik
yazilimlar: iiretmek veya saglamak,

4) Genel Midiirliigiin gorev alanina giren
konularda ulusal ve uluslararasi kapsamda,
sistemler arasi ¢evrim i¢i ve ¢evrim dist veri
akisini, paylagimini ve koordinasyonu saglamak
ve buna iliskin usul ve esaslar1 belirlemek,

5) Bilisim teknolojisinin  gelisimini
izlemek, bilgi islem donanim ve yaziliminin
kullanilmasinda  diger
kuruluslariyla isbirligi yapmak,

6) Genel Miidiirliik birimleri ve diger ilgili
kuruluslarla igbirligi yaparak bilgi islem
sisteminin etkin ve verimli bir sekilde
caligmasini saglamak,

kamu kurum ve

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
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3) Genel Miidiirliik i¢in ihtiya¢ duyulan
taginir ve taginmazlarin kiralanmasi iglemlerini
yiriitmek,

4) Genel Midiirliigiin saglik ve sosyal
hizmetleri ile hizmet binalarinin giivenlik,
temizlik, aydinlatma, isitma, bakim, onarim,
tagima ve benzeri islerini yiiriitmek,

5) Genel evrak islerini yiiriitmek,

6) Genel Midiirliigiin i¢ ve dis protokol
hizmetleri ile tanitim, yaym, basin ve halkla
iligkilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve
yiriitiilmesini saglamak,

7) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi
Edinme Hakki Kanunu gergevesinde bilgi edinme
hakkini kullanmak isteyenlerin bilgi almasini
kolaylastiracak sekilde organize olmak, bu kap-
samda, ilgili birimler ile bilgi edinme hakkini
kullananlar arasinda koordinasyon gorevini
yiriitmek,

8) Genel Miidiirligiin sivil savunma ve se-
ferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek.

¢) Bilgi Teknolojileri Dairesi Baskanligi,

1) Genel Midiirliigiin bilgi islem sistemini
kurmak, isletmek, bakim ve onarimlarint yap-
mak veya yaptirmak, bunlara ait hizmetleri il-
gili birimlerle birlikte yiiriitmek; bilgi islem pro-
jeleri ile ilgili olarak birimler arasinda koordi-
nasyonu ve isbirligini saglamak,

2) e-Devlet uygulamalarinin Genel Miidiir-
liik ile ilgili caligmalarini yapmak, mekansal bil-
gi sistemini olusturmak, koordine etmek ve
yiriitmek,

3) Bilisim teknolojisindeki gelismelere uygun
olarak daha etkin ve verimli bilgi, belge ve is akist
diizenini kurmak, buna yonelik yazilimlari iiret-
mek veya saglamak,

4) Genel Miidiirliigiin gérev alanina giren
konularda ulusal ve uluslararasi kapsamda, sis-
temler arasi ¢evrim i¢i ve cevrim dis1 veri
akisini, paylagimini ve koordinasyonu saglamak
ve buna iliskin usul ve esaslari belirlemek,
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7) Tapu ve kadastro islemlerine iligkin
istatistiki verileri toplamak.

(5) Genel Miidiirliigiin tasra teskilati, bolge
miidirliikleri ile bu miidiirliiklere bagli kadastro
miidirlikleri ve tapu miidiirliiklerinden olusur.
Kadastro
miidirliikleri, merkez ilge ve diger ilgelerde

miudurlikleri illerde; tapu
kurulur. Genel Miidiirliigiin tasra teskilati ekli
(IT) sayili cetvelde gosterilmistir.

(6) Ilgenin sosyal ve ekonomik gelismislik
durumu, niifus sayist ve tapu islemi hacmi
dikkate alinmak kaydiyla, tapu miidiirliiklerinin
gorev ve yetkilerinin baska tapu midiirliigiine
devredilmesine, Genel Midiiriin teklifi izerine
Bakan yetkilidir.

(7) Bolge Miidiirleri, kendilerine bagli
birimlerin amiri ve Genel Miidiirligiin tasra
teskilatindaki olup,
bolgesindeki is ve islemlerden dolay1 iist

en yetkili temsilcisi

kademelere karsi sorumludur.

UCUNCU BOLUM
istihdam

Personele iliskin hiikiimler

MADDE 6- (1) 23/4/1981 tarihli ve 2451
say1li Bakanliklar ve Bagli Kuruluslarda Atama
Usuliine Tliskin Kanun hiikiimleri disinda kalan
memurlarin atamalart Genel Miidiir tarafindan
yapilir. Ancak Genel Miidiir bu yetkisini gerekli
gordiigii alt kademelere devredebilir.

(2) Daire Bagkani ve {istii gorevlere
atanmak i¢in en az dort yillik yiiksekégrenim
gbrmiis olmak sarttir.

(3) Yurt disinda yasayan Tiirk vatandaslar

ile yabanci uyruklu gergek ve tiizel kisilerin

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
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5) Bilisim teknolojisinin gelisimini izle-
mek, bilgi islem donanim ve yaziliminin kul-
lanilmasinda diger kamu kurum ve kuru-
luslariyla isbirligi yapmak,

6) Genel Miidiirliik birimleri ve diger ilgili
yaparak bilgi
sisteminin etkin ve verimli bir

kuruluslarla isbirligi islem
sekilde
caligmasini saglamak,

7) Tapu ve kadastro islemlerine iliskin is-
tatistiki verileri toplamak.

(5) Genel

bolge miidiirliikleri ile bu miidiirlikklere bagh

Miidiirliigiin - tasra teskilat,

kadastro miidiirliikleri ve tapu miidiirliiklerinden
olusur. Kadastro midirliikleri illerde; tapu
miidiirliikleri, merkez ilge ve diger ilgelerde
kurulur.

(6) Ilgenin sosyal ve ekonomik gelismislik
durumu, niifus sayis1 ve tapu islemi hacmi
dikkate alinmak kaydiyla, tapu miidiirliiklerinin
gbrev ve yetkilerinin bagka tapu midiirliigiine
devredilmesine, Genel Mudiiriin teklifi (izerine
Bakan yetkilidir.

(7) Bolge Midiirleri, kendilerine bagl
birimlerin amiri ve Genel Miidiirliigiin tasra
teskilatindaki en yetkili temsilcisi olup, bol-

gesindeki is ve islemlerden dolay1 {ist
kademelere karsi sorumludur.
UCUNCU BOLUM
istihdam

Personele iliskin hiikiimler

MADDE 6- (1) 23/4/1981 tarihli ve 2451
say1l1 Bakanliklar ve Bagli Kuruluglarda Atama
Usuliine iliskin Kanun hiikiimleri disinda
kalan memurlarin atamalart Genel Miidiir
Ancak Genel Miidiir bu
yetkisini gerekli gordiigii alt kademelere devre-
debilir.

(2) Daire Bagkani ve {istii gérevlere atan-

tarafindan yapilir.

mak i¢in en az dort yillik yiiksekogrenim gor-
miis olmak sarttir.
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tilkemizdeki tapu ve kadastro islemlerini
ylriitmek tizere, Genel Miidiirliikk¢e Onerilen
personel 24/6/1994 tarihli ve 4009 sayili
Disisleri Bakanligimmin Kurulus ve Goérevleri
Hakkinda Kanunun 39 wuncu maddesine
istinaden gorevlendirilebilir.

(4) Genel Miidiirlik merkez teskilatinda;
Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcisi, Teftis
Kurulu Bagkani, I. Hukuk Miisaviri, Daire
Bagkani, Hukuk Miisaviri, Tapu ve Kadastro
Uzmanit ve Uzman Yardimcis1 kadrolarina
atananlar, kadrolar1 karsilik gosterilmek
suretiyle, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
ve diger kanunlarin soézlesmeli personel
calistirilmast hakkindaki hiikiimlerine bagl
olmaksizin sdzlesmeli olarak calistirilabilir.

(5) Kadro karsilig1 sdzlesmeli olarak Genel
Miidiirliikte fiilen galisan personele bu Kanuna
ekli (IIT) sayili cetvelde unvanlar itibariyla yer
alan taban ve tavan tcretleri arasinda kalmak
uzere, Genel Miidiir tarafindan belirlenecek
tutarda aylik briit s6zlesme iicreti 6denir. S6z
konusu personele, calistiklart glinlerle orantilt
olarak (hastalik ve yillik izinleri dahil), ocak,
nisan, temmuz ve ekim aylarinda birer aylik
sozlesme iicreti tutarinda ikramiye Odenir.
Bunlardan istiin gayret ve c¢alismalar
sonucunda emsallerine gore basarili galisma
yaptiklar1 tespit edilenlere Genel Miidiiriin
teklifi, Bakanin onay: ile haziran ve aralik
aylarinda birer aylik sdzlesme {icreti tutarina
kadar tegvik ikramiyesi ddenebilir. Bu fikranin
uygulanmasina iligkin usul ve esaslar ile s6z
konusu personele yapilacak diger 6demeler

Bakanlar Kurulunca tespit edilir.
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(3) Yurt disinda yasayan Tiirk vatandaglart
ile yabanci uyruklu gercek ve tiizel kisilerin
tilkemizdeki tapu ve kadastro islemlerini
yiriitmek {izere, Genel Midiirliikk¢ce 6nerilen
personel 24/6/1994 tarihli ve 4009 sayili
Disisleri Bakanliginin Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun 39 uncu maddesine istina-
den gorevlendirilebilir.

(4) Genel Midiirlik merkez teskilatinda;
Genel Midiir, Genel Miidiir Yardimeisi, Teftis
Kurulu Bagkani, 1. Hukuk Miisaviri, Daire
Bagkani, Hukuk Miisaviri, Tapu ve Kadastro
Uzmani ve Uzman Yardimcist kadrolarina
atananlar, kadrolart karsilik gosterilmek
suretiyle, 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu
ve diger kanunlarmn soézlesmeli personel
calistirilmas1 hakkindaki hiikiimlerine bagl
olmaksizin s6zlesmeli olarak galistirilabilir.

(5) Kadro karsilig1 s6zlesmeli olarak Genel
Miidiirliikte fiilen galisan personele bu Kanuna
ekli (IT) sayilt cetvelde unvanlar itibartyla yer
alan taban ve tavan iicretleri arasinda kalmak
tizere, Genel Miidiir tarafindan belirlenecek
tutarda aylik briit s6zlesme iicreti 6denir. S6z
konusu personele, caligtiklar1 giinlerle orantili
olarak (hastalik ve yillik izinleri dahil), ocak,
nisan, temmuz ve ekim aylarinda birer aylik
sOzlesme icreti tutarinda ikramiye Odenir.
Bunlardan iistin gayret ve caligmalari
sonucunda emsallerine goére basarili ¢alisma
yaptiklar1 tespit edilenlere Genel Miidiiriin
teklifi, Bakanin onay: ile haziran ve aralik
aylarinda birer aylik sdzlesme licreti tutarina
kadar tesvik ikramiyesi 6denebilir. Bu fikranin
uygulanmasina iligkin usul ve esaslar ile s6z
konusu personele yapilacak diger 6demeler

Bakanlar Kurulunca tespit edilir.
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Tapu ve kadastro uzmanlari, tapu ve
kadastro denetmenleri ve miifettisler

MADDE 7- (1) Genel Midiirliik ana
hizmet birimlerinde, tapu ve kadastro uzmani ve
uzman yardimecist istihdam edilebilir.

(2) Tapu ve kadastro uzman yardimciligina
atanabilmek i¢in 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel
sartlara ek olarak agagidaki sartlar aranir:

a) En az dort yillik egitim veren
yiiksekdgretim kurumlarinin hukuk, siyasal
bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler
fakiilteleri; harita, harita kadastro, jeodezi,
jeodezi ve fotogrametri mithendisi yetistiren
fakiilteler ile arsivcilik, kiitiiphanecilik, bilgi ve
belge yoOnetimi boliimleri ile programinda
Osmanli Paleografyast derslerine yer verilen
tarih ve Tiirk dili ve edebiyati boliimlerinden ya
da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca
kabul edilmis yurt i¢i veya yurt dist
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.

b) Her sinav doneminde Genel Midiirliikge
tespit edilecek Kamu Personeli Segme Sinavi
puan tiiriinden smav ilaninda belirtilen taban
puant almig olmak.

¢) Yarisma smavinin yapildigi giin
itibartyla otuz yasini doldurmamis olmak.

¢) Genel Midiirliik tarafindan yapilacak
mesleki bilgiyi igeren yarigma siavinda basarili
olmak.

(3) Ikinci fikraya gore tapu ve kadastro
uzman yardimciligina atananlar, en az ii¢ yil
fiilen ¢aligmak, bu siire i¢inde olumlu sicil
almak ve hazirladiklar1 tez kabul edilmek
kaydiyla, acilacak yeterlik sinavina girme
hakkini kazanirlar. Yeterlik sinavinda basarilt
olanlar, Tapu ve Kadastro Uzmani kadrolarina
atanirlar.

(4) Yapilacak yeterlik sinavina girmeye hak
kazandig1 halde gegerli mazereti olmaksizin
siava girmeyenler ile yeterlik sinavinda iist liste
iki defa basarili olamayanlar bu unvanlarini
kaybeder ve durumlarina uygun bagka kadrolara
atanirlar.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
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Tapu ve kadastro uzmanlari ve
miifettisler

MADDE 7- (1) Genel Miidiirliik ana
hizmet birimlerinde, tapu ve kadastro uzmani ve
uzman yardimcist istihdam edilebilir.

(2) Tapu ve kadastro uzman yardimeiligina
atanabilmek i¢in 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci
maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak
asagidaki sartlar aranir:

a) En az dort yillik egitim veren yiikse-
kdgretim kurumlarinin hukuk, siyasal bilgiler,
iktisat, igletme, iktisadi ve idari bilimler
fakiilteleri; harita, harita kadastro, jeodezi,
jeodezi ve fotogrametri miihendisi yetistiren
fakiilteler ile arsivcilik, kiitiiphanecilik, bilgi ve
belge yonetimi bdoliimleri ile programinda
Osmanli Paleografyasi derslerine yer verilen
tarih ve Tiirk dili ve edebiyat1 boliimlerinden ya
da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca
kabul edilmis yurt i¢i veya yurt dig1 yiikse-
kogretim kurumlarindan mezun olmak.

b) Her sinav doneminde Genel Miidiirlikkge
tespit edilecek Kamu Personeli Se¢gme Sinavi
puan tiirtinden sinav ilaninda belirtilen taban
puani almis olmak.

¢) Yarigma smavinin yapildigi giin itibartyla
otuz yasini doldurmamis olmak.

¢) Genel Midiirliik tarafindan yapilacak
mesleki bilgiyi iceren yarigma simavinda basaril
olmak.

(3) likinci fikraya gore tapu ve kadastro
uzman yardimciligina atananlar, en az ii¢ yil
fiilen ¢aligmak, bu siire i¢inde olumlu sicil
almak ve hazirladiklar1 tez kabul edilmek
kaydiyla, acilacak yeterlik sinavina girme
hakkini kazanirlar. Yeterlik sinavinda bagarili
olanlar, Tapu ve Kadastro Uzman1 kadrolarina
atanirlar.

(4) Yapilacak yeterlik sinavina girmeye hak
kazandig1 halde gegerli mazereti olmaksizin
smava girmeyenler ile yeterlik sinavinda {ist iiste
iki defa basarili olamayanlar bu unvanlarini
kaybeder ve durumlarina uygun baska kadrolara
atanirlar.
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(5) Tapu ve kadastro uzman yardim-
cilarinin secilme, tez hazirlama, mesleki yeterlik
sinavlart ile ¢aligma usul ve esaslari yonet-
melikle diizenlenir.

(6) Tapu ve kadastro denetmen yardim-
ciligina atanabilmek icin 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununun 48 inci maddesinde
sayilan genel sartlara ek olarak asagidaki sartlar
aranir:

a) En az dort yillik egitim veren yiiksek
ogretim kurumlarinin hukuk, iktisat, isletme,
iktisadi ve idari bilimler, siyasal bilgiler
fakiilteleri ile mimarlik ve mithendislik fakiil-
telerinin Kadastro, Jeodezi ve
Fotogrametri Miihendisligi boliimlerinden ya da
bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca
kabul edilmis yurt i¢i veya yurt disindaki yiiksek
ogretim kurumlarindan mezun olmak.

b) Saglik durumunun, her tiirli iklim ve
yolculuk kosullarina elverisli oldugunu saglik
kurulu raporu ile belgelendirmek.

c¢) Her simav déneminde Genel Miidiirliikge
tespit edilecek Kamu Personeli Segme Sinavi
puan tiiriinden sinav ilaninda belirtilen taban
puant almig olmak.

¢) Yarisma smavinmn yapildigi giin
itibartyla otuz yasini doldurmamis olmak.

d) Genel Miidiirliikk tarafindan yapilacak
6zel yarigma smavinda basarili olmak.

(7) Altinct fikraya gore tapu ve kadastro
denetmen yardimciligina atananlar en az 3 yil
fiilen ¢alismak ve bu siire i¢ginde olumlu sicil
almak sartiyla agilacak yeterlilik sinavina girme
hakkini kazanirlar. Yeterlik simnavinda basari
olanlar Tapu ve Kadastro Denetmeni kadrosuna
atanirlar.

Harita

(8) Yapilacak yeterlik sinavina girmeye hak
kazandig1 halde gegerli mazereti olmaksizin
sinava girmeyenler ile yeterlik sinavinda iist iiste
iki defa basarili olamayanlar bu unvanlarini
kaybeder ve durumlarina uygun bagka kadrolara
atanirlar.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Bayindirlik, imar, Ulastirma ve Turizm
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

(5) Tapu ve kadastro uzman yardim-
cilarinin segilme, tez hazirlama, mesleki yeterlik
sinavlart ile ¢aligma usul ve esaslari yonet-
melikle diizenlenir.

(6) Miifettis yardimeiligina atanabilmek
icin 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde
sayilan genel sartlara ek olarak asagidaki sartlar
aranir:

a) En az dort yillik egitim veren yiikse-
kogretim kurumlarinin hukuk, siyasal bilgiler,
iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler ile
harita, harita kadastro, jeodezi, jeodezi ve
fotogrametri mithendisi yetistiren fakiiltelerden
ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca
kabul edilmis yurt i¢i veya yurt dig1 yiikse-
kogretim kurumlarindan mezun olmak.

b) Saglik durumunun, her tiirlii iklim ve
yolculuk kosullarina elverisli oldugunu saglik
kurulu raporu ile belgelendirmek.

¢) Her simav déoneminde Genel Miidiirliikce
tespit edilecek Kamu Personeli Se¢me Sinavi
puan tiirlinden sinav ilaninda belirtilen taban
puani almis olmak.

¢) Yarigma smavinin yapildig: giin itibartyla
otuz yasini doldurmamis olmak.

d) Genel Miidiirlik tarafindan yapilacak
yarigma sinavinda basarilt olmak.

(7) Miifettis yardimciliginda en az iig yil
fiilen ¢alismak ve olumlu sicil almak sartiyla
acilan mesleki yeterlik sinavinda basarili olanlar
Miifettis kadrosuna atanirlar.

(8) Yapilacak mesleki yeterlik sinavina
girmeye hak kazandig1 halde gecerli mazereti
olmaksizin sinava girmeyenler ile yeterlik
smavinda st Giste iki defa bagarili olamayanlar
bu unvanlarini kaybeder ve durumlarina uygun
baska kadrolara atanirlar.

(9) Yapilacak yarigma ve yeterlik sinavinin
sekli ve uygulama esaslar1 ile miifettislerin
yetistirilmeleri yonetmelikle belirlenir.
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(9) Tapu ve kadastro denetmen
yardimciligina alinma, yetistirilme ve yeterlik
sinavlart ile ¢alisgma usul ve esaslari
yonetmelikle diizenlenir.

(10) Miifettis Yardimciligina atanabilmek
i¢in 657 say1l1 Devlet Memurlar: Kanununun 48
inci maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak
asagidaki sartlar aranir:

a) En az dort yillik egitim veren
yiiksekdgretim kurumlarmin hukuk, siyasal
bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler
ile harita, harita kadastro, jeodezi, jeodezi ve
fotogrametri miihendisi yetistiren fakiiltelerden
ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim
Kurulunca kabul edilmis yurt i¢i veya yurt dist
yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak.

b) Saglik durumunun, her tiirlii iklim ve
yolculuk kosullarina elverisli oldugunu saglik
kurulu raporu ile belgelendirmek.

c¢) Her smav déneminde Genel Miidiirliikge
tespit edilecek Kamu Personeli Segme Sinavi
puan tiirlinden sinav ilaninda belirtilen taban
puani almig olmak.

¢) Yarisma smavinin yapildigi giin
itibariyla otuz yasini doldurmamis olmak.

d) Genel Miidiirliikk tarafindan yapilacak
yarisma siavinda basarili olmak.

(11) Miifettis yardimeiliginda en az {i¢ y1l
fiilen ¢alismak ve olumlu sicil almak sartiyla
acilan mesleki yeterlik sinavinda basarili olanlar
Miifettis kadrosuna atanirlar.

(12) Yapilacak mesleki yeterlik sinavina
girmeye hak kazandig1 halde gecerli mazereti
olmaksizin smmava girmeyenler ile yeterlik
sinavinda Ust Uste iki defa basarili olamayanlar
bu unvanlarini kaybeder ve durumlarina uygun
baska kadrolara atanirlar.

(13) Yapilacak yarisma ve yeterlik
smavinin sekli ve uygulama esaslar1 ile
miifettislerin  yetistirilmeleri  yonetmelikle
belirlenir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Bayindirlik, imar, Ulastirma ve Turizm
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)
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DORDUNCU BOLUM
Déner Sermaye Isletmesi, Cesitli ve Son
Hiikiimler
Doner sermaye isletmesi
MADDE 8- (1) Genel Midiirliik, iirettigi
her tiirlii tapu, kadastro, harita ve arsiv bilgi ve
belgeleri ile sundugu hizmetlerden gelir elde
etmek iizere merkez veya bolge miidiirliikleri
biinyesinde doner sermaye isletmeleri kurar.
(2) Déner sermaye isletmeleri i¢in kendi
kaynaklarindan karsilanmak iizere dortmilyon
Tiirk Liras1 sermaye tahsis edilmistir. Bu miktar
Maliye Bakanliginin uygun goriisii ilizerine
Bakanlar Kurulunca bes katina kadar
artirilabilir. Bu suretle artirilan sermaye elde
edilen karlarla karsilanir. Odenmis sermaye
tutar tahsis edilen sermaye tutara ulastiktan
doner sermaye
hizmetlerinde kullanilmak iizere ertesi yilin

sonra elde edilen Kkarlar,

gelirlerine ilave edilir.

(3) Genel Midirlik faaliyetlerinin
gerektirdigi arag, gereg, satin alma, bakim,
onarim, yapim, sigorta, kiralama, arastirma,
tanitim, temsil, egitim giderleri ve her tiirli
harcamalar  doner gelirlerinden
karsilanabilir.

(4) Doner sermaye faaliyetlerine iligkin
hizmetler Genel Midiirliik personeline ek gorev
olarak yaptirildig1 takdirde, doner sermaye
gelirlerinden 6denmek tizere, kendilerine (100-
300) rakamlarinin memur ayliklarina uygulanan
katsay1 ile carpimindan elde edilecek tutardan,
yaptiklar1 hizmetin 6zelligine ve giigliigiine gore
Genel Miidiiriin onayi ile belirlenecek miktarda

sermaye

aylik ek gorev ticreti verilebilir.

(5) Doner sermaye igletmelerinin yonetimi,
faaliyet alanlari, isleyisi, sermaye kaynaklari,
her tiirlii idari ve mali islemleri ile gelirlerine
iligkin usul ve esaslar Maliye Bakanligiin da
gorligii  alinarak ¢ikartilacak yonetmelikle
belirlenir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Bayindirlik, imar, Ulastirma ve Turizm
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

DORDUNCU BOLUM
Déner Sermaye isletmesi, Cesitli ve Son
Hiikiimler

Doéner sermaye isletmesi

MADDE 8- (1) Genel Midiirliik, irettigi
her tiirlii tapu, kadastro, harita ve arsiv bilgi ve
belgeleri ile sundugu hizmetlerden gelir elde
etmek {lizere merkez veya bolge miidiirliikleri
biinyesinde doner sermaye isletmeleri kurar.

(2) Doner sermaye isletmeleri igin kendi
kaynaklarindan karsilanmak iizere dortmilyon
Tiirk Liras1 sermaye tahsis edilmistir. Bu miktar
Maliye Bakanliginin uygun goriisii iizerine
Bakanlar Kurulunca bes katina kadar
artirtlabilir. Bu suretle artirilan sermaye elde
edilen karlarla karsilanir. Odenmis sermaye
tutar1 tahsis edilen sermaye tutarina ulastiktan
sonra elde edilen Kkarlar, doner sermaye
hizmetlerinde kullanilmak iizere ertesi yilin
gelirlerine ilave edilir.

(3) Genel Midirlik faaliyetlerinin
gerektirdigi arag, gereg, satin alma, bakim,
onarim, yapim, sigorta, kiralama, arastirma,
tanitim, temsil, egitim giderleri, yurtdisinda
yirtitiilecek proje giderleri, kadastro hizmet-
lerinin yapilmasi, yenilenmesi, giincellenmesi
ve her tirli harcamalar doner sermaye
gelirlerinden karsilanabilir.

(4) Doner
hizmetler Genel Miidiirliik personeline ek gérev
olarak yaptirildig1 takdirde, doner sermaye
gelirlerinden 6denmek iizere, kendilerine (100-300)
rakamlarinin memur ayliklarina uygulanan
katsay1 ile carpimindan elde edilecek tutardan,
yaptiklar1 hizmetin 6zelligine ve giigliigiine gore
Genel Miidiiriin onay1 ile belirlenecek miktarda
aylik ek gorev iicreti verilebilir.

(5) Doner sermaye igletmelerinin yonetimi,
faaliyet alanlar, isleyisi, sermaye kaynaklari,
her tiirlii idari ve mali islemleri ile gelirlerine
iligskin usul ve esaslar Maliye Bakanliginin da
gOrligii  alinarak ¢ikartilacak yoOnetmelikle
belirlenir.

sermaye faaliyetlerine iligkin
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Diizenleme gorev ve yetKisi,
alinarak tapu islemi yapilmasi
MADDE 9- (1) Genel Miidiirliik, kanunla
yerine getirmekle yiikiimlii oldugu hizmetleri
tiiziik, yonetmelik, teblig, genelge ve diger idari
metinlerle diizenlemekle gorevli ve yetkilidir.
(2) Tapu ve Kadastro Kurulu ile Teftis

Kurulunun ¢aligma usul ve esaslar1 yonetmelikle

yetki

diizenlenir.

(3) Tapu Miidiirliikleri, hak sahibinin talebi
iizerine, kendi yetki alani disinda bulunan
taginmazlarla ilgili tapu islemlerini, taginmazin
bulundugu tapu miidiirliigiinden yetki almak ve
kanunen bir engel olmadigini tespit etmek
suretiyle islem yapmaya yetkilidir. Bu fikraya
gore yapilacak tapu iglemlerine iliskin usul ve
esaslar yonetmelikle diizenlenir.

(4) Genel Midiirliik, sicillerin ve arsivin
elektronik ortamda tutulmasina karar vermeye
yetkilidir.

Eklenen, degistirilen ve yiiriirliikten
kaldirilan hiikiimler ile atiflar

MADDE 10- (1) 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun;

a) 36 nc1 maddesinin "Ortak Hikiimler"
bolimiiniin  (A) fikrasinin (11) numaral
bendine, "Vakif Uzman Yardimcilari,"
ibaresinden sonra gelmek tizere "Tapu ve
Kadastro Uzman Yardimcilari," ibaresi; "Vakif
Uzmanligina," ibaresinden sonra gelmek iizere
"Tapu ve Kadastro Uzmanligina, " ibaresi,

b) 152 nci maddesinin "II- Tazminatlar"
kisminmn  "A- Ozel Hizmet Tazminat1"
boliimiiniin (i) bendine "Vakif Uzmanlari,"
ibaresinden sonra gelmek tizere "Tapu ve
Kadastro Uzmanligina," ibaresi,

c) Ekli (I) say1l1 Ek Gosterge Cetvelinin "I-
Genel Idare Hizmetleri Smifi" boliimiiniin (h)
bendine "Vakif Uzmanlar1," ibaresinden sonra
gelmek tizere "Tapu ve Kadastro Uzmanlar,"
ibaresi eklenmistir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Bayindirlik, imar, Ulastirma ve Turizm
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

Diizenleme gorev ve yetKkisi,
alinarak tapu islemi yapilmasi

MADDE 9- (1) Genel Miidiirliik, kanunla
yerine getirmekle yiikiimli oldugu hizmetleri
tiiziik, yonetmelik, teblig, genelge ve diger idari
metinlerle diizenlemekle gorevli ve yetkilidir.

(2) Tapu ve Kadastro Kurulu ile Teftis
Kurulunun ¢aligma usul ve esaslar1 yonetmelikle
diizenlenir.

(3) Tapu Midiirliikleri, hak sahibinin talebi
iizerine, kendi yetki alanit disinda bulunan
taginmazlarla ilgili tapu islemlerini, tasinmazin
bulundugu tapu miidiirliigiinden yetki almak ve
kanunen bir engel olmadigini tespit etmek
suretiyle yapmaya yetkilidir. Bu fikraya gore
yapilacak tapu iglemlerine iligkin usul ve esaslar
yonetmelikle diizenlenir.

(4) Genel Miidiirliik, sicillerin ve arsivin
elektronik ortamda tutulmasina karar vermeye
yetkilidir.

Eklenen, degistirilen ve yiiriirliikten
kaldirilan hiikiimler ile atiflar

MADDE 10- (1) 657 sayili Kanunun;

a) 36 nc1 maddesinin “Ortak Hiikiimler”
boliimiiniin  (A) fikrasinin  (11) numaralt
bendine, “Vakif Uzman Yardimcilari,”
ibaresinden sonra gelmek {tizere “Tapu ve
Kadastro Uzman Yardimcilari,” ibaresi; “Vakif
Uzmanligina,” ibaresinden sonra gelmek iizere
“Tapu ve Kadastro Uzmanligina,” ibaresi,

b) 152 nci maddesinin “II- Tazminatlar”
kisminin “A- Ozel Hizmet Tazminat” boliimii-
niin (i) bendine “Vakif Uzmanlari,” ibaresinden
sonra gelmek tizere “ Tapu ve Kadastro Uzmanlarr”
ibaresi,

¢) Ekli (I) sayili Ek Gosterge Cetvelinin
“I- Genel Idare Hizmetleri Sinifi” bdliimiiniin (h)
bendine “Vakif Uzmanlari,” ibaresinden sonra
gelmek tlizere “Tapu ve Kadastro Uzmanlari,”
ibaresi; II sayili Cetvelin “2-Yargi Kuruluslari,
Baglh ve Ilgili Kuruluslar ile Yiiksek Ogretim

yetki
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(2) Ekli (I) say1l1 Ek Gésterge Cetvelinin
"5- Yarg1 Kuruluslari, Bagl ve Ilgili Kuruluslar
ile  Yiksek
boliimiinden "Tapu ve Kadastro Meslek Lisesi

Ogretim  Kuruluslarinda"
Miidiirii" ibaresi ¢ikartilmus; IT say1l Cetvelin "5-
Yarg: Kuruluslari, Bagh ve Ilgili Kuruluslar ile
Yiiksek Ogretim Kuruluslarinda" béliimiinde
yer alan "Tapu ve Kadastro Kurs Midiri"
ibaresi "Tapu ve Kadastro Egitim Miudiiri"
olarak degistirilmistir.

(3) Ekli (I) say1l1 Ek Gosterge Cetvelinin
"5-Yargi Kuruluslari, Bagl ve Ilgili Kuruluslar
ile Yiiksek Ogretim Kuruluslarmda" béliimiinde
yer alan "Tapu Sicil Miidiirii" ibaresi "Tapu
Miidiiri" olarak degistirilmistir.

(4) Ekli (I) sayil listede yer alan kadrolar
iptal edilerek, 13/12/1983 tarihli ve 190 say1lt
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname eki (I) sayili cetvelin
Tapu ve Kadastro Genel Midiirliigiine ait
boliimiinden ¢ikarilmis, ekli (II) say1l: listede
yer alan kadrolar ihdas edilerek ayn1 Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin
Tapu ve Kadastro Genel Midiirliigiine ait
boliimiine eklenmistir.

(5) 26/9/1984 tarihli ve 3045 sayili Tapu ve
Kadastro Genel Miidirligi Kurulusu ve
Hakkinda
Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda
Kanun ile 21/6/1987 tarihli ve 3402 sayili
Kadastro Kanununun 37 nci ve 38 inci
47 nci
fikrasinin (G) bendi yiiriirliikten kaldirilmistir.

(6) Diger
Miidiiri"ne veya "Tapu Sicil Midiirliigi"ne

Gorevleri Kanun Hiikmiinde

maddeleriyle, maddesinin  birinci

mevzuatta "Tapu  Sicil
yapilmis atiflar, ilgisine gore "Tapu Miidiirii"ne
veya "Tapu Miidiirligii"ne yapilmig sayilir.

(7) Diger mevzuatta 3045 sayili Kanuna
yapilmus atiflar, bu Kanuna yapilmis sayilir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Bayindirlik, imar, Ulastirma ve Turizm
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

Kuruluslarinda” bagligini tasiyan boliimiinde
yer alan “Tiirkiye Istatistik Kurumu Bolge
Midiirii,” ibaresinden sonra gelmek {iizere
“Tapu ve Kadastro Bolge Miidiirii” ibaresi
eklenmistir.

(2) 657 sayili Kanunun Ekli (I) sayili Ek
Gosterge Cetvelinin “5-Yargi Kuruluslari, Bagh
ve Ilgili Kuruluslar ile Yiiksek Ogretim
Kuruluglarinda” boliimiinden “Tapu ve Kadastro
Meslek Lisesi Miidiirii” ibaresi ¢ikarilmis; 11
sayil1 Cetvelin “5-Yargi Kuruluglari, Bagh ve
Ilgili Kuruluslar ile Yiiksek Ogretim
Kuruluslarinda” boliimiinde yer alan “Tapu ve
Kadastro Kurs Midiiri” ibaresi “Tapu ve
Kadastro Egitim Miidiirii” olarak degistirilmistir.

(3) 657 sayil1 Kanunun Ekli (IT) sayili Ek
Gosterge Cetvelinin “5-Yarg: Kuruluslari, Bagh
ve Ilgili Kuruluslar ile Yiiksek Ogretim
Kuruluslarinda” boliimiinde yer alan “Tapu Sicil
Miidiir”  ibaresi “Tapu Midiiri” olarak
degistirilmistir.

(4) Ekli (I) sayili listede yer alan kadrolar
iptal edilerek, 13/12/1983 tarihli ve 190 say1li
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararname eki (I) sayili cetvelin
Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigiine ait
boliimiinden ¢ikarilmis, ekli (I1), (III) ve (IV)
say1l listelerde yer alan kadrolar ihdas edilerek
ayni Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I)
sayili cetvelin Tapu ve Kadastro Genel
Miidiirliigiine ait bolimiine (II) ve (IV) sayilt
listeler ve Baymdirlik ve Iskan Bakanlig
boliimiine (I1I) sayil1 liste eklenmistir.

(5) 657 sayili Kanunun 152 nci maddesinin
“II-Tazminatlar” kisminin “A) OZEL HIZMET
TAZMINATI” béliimiiniin (i) bendinde yer alan
“, Tapu ve Kadastro Denetmenleri” ibaresi ile
ayni Kanuna ekli I say1li ek gosterge cetvelinin
“GENEL IDARE HIZMETLERI SINIFI”
boliimiiniin (h) bendinde yer alan “Tapu ve
Kadastro Denetmenleri” ibaresi yiiriirlikten
kaldirilmigtir.
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Gecis hiikiimleri

GECICI MADDE 1- (1) Genel Miidiirliik
teskilati, bu Kanun esaslarina gore alti ay
icerisinde yeniden diizenleninceye kadar bu
Kanunun yiirtirlige girdigi tarihte uygulanmakta
olan mevcut kadrolarin kullanimina devam
olunur.

(2) Bu Kanunla yapilan diizenlemelere gore
kadro unvanlari kaldirilan veya degistirilen daire
baskanlarindan bu Kanunla olusturulan daire
baskan1 kadrolarina atanamayanlar ile bolge
merkezi degisen veya kaldirilan bolge
miidiirleri, bu Kanunla ihdas edilen ekli (III)
sayili listede yer alan Miisavir kadrolarina alti
ay i¢inde atanirlar. Bu kadrolarin, herhangi bir
sebeple bosalmasi veya kullanilmamasi halinde
hicbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis
sayilir. S6z konusu personelin, atandiklar1 yeni
kadrolarin aylik, ek gosterge, sdzlesme iicreti,
ikramiye (bir aya isabet eden tutar) her tiirlii zam

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Bayindirlik, imar, Ulastirma ve Turizm
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

(6) 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili1 Harcirah
Kanununun 33 iincii maddesinin (b) bendinde
yer alan “Tapu ve Kadastro Denetmenleri ve
Denetmen Yardimcilar” ibaresi yiirlirlikten
kaldirilmustir.

(7) 26/9/1984 tarihli ve 3045 sayili Tapu ve
Kadastro Genel
Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Karar-

Miidiirliigi  Kurulusu ve

namenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda
Kanun ile 3402 sayilt Kanunun 37 nci ve 38 inci
47 nci
fikrasinin (G) bendi yiirtirliikten kaldirilmistir.

maddeleriyle, maddesinin  birinci

(8) Diger mevzuatta “Tapu Sicil Midiiri”ne
veya “Tapu Sicil Midirliigi”ne yapilmus atiflar,
ilgisine gore “Tapu Miidiirii’ne veya “Tapu
Miidirliigii”ne yapilmis sayilir.

(9) Diger mevzuatta 3045 sayili Kanuna
yapilmis atiflar, bu Kanuna yapilmis sayilir.

(10) Bu Kanunun uygulanmasinda 22/4/1925
tarihli ve 657 sayili Harita Genel Komutanlig
Kanunu hiikiimleri saklidr.

Gegis hiikiimleri

GECICi MADDE 1- (1) Genel Miidiirliik
teskilati, bu Kanun esaslarina gore alti ay
icerisinde yeniden diizenleninceye kadar bu
Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte uygulanmakta
olan mevcut kadrolarn kullanimina devam
olunur.

(2) Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihte,
Genel Mudiir, Genel Miidiir Yardimcisi, Daire
Hukuk
ile Bolge Midiiri kadrolarinda

Bagkani, Teftis Kurulu Bagkani, 1.
Miisaviri
bulunanlardan uygun goériilenler gorevlerine
devam ederler. Bunlardan gorevlerine devami
uygun goriilmeyenler ile kadro unvani kaldirilan
veya degistirilenlerden Genel Miidiir ve Genel
Miidiir Yardimcisi kadrolarinda bulunanlar bu
Kanunla Baymdirlik ve Iskan Bakanlig1 adina
ihdas edilen ekli (III) sayili listede yer alan
Bakanlik Miisaviri kadrolarina, Daire Bagkani,
Teftis Kurulu Baskani, 1. Hukuk Misaviri ile
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ve tazminatlar ile diger mali haklar1 (fazla
caligma {icreti hari¢) toplaminin net tutari, eski
kadrolarina bagl olarak en son ayda almakta
olduklar1 aylik, ek gosterge, sdzlesme, {icreti,
ikramiye (bir aya isabet eden tutar) her tiirlii zam
ve tazminatlar ile diger mali haklar1 (fazla
caligma iicreti harig) toplami net tutarindan az
halinde, aradaki fark, farklilik
giderilinceye kadar atandiklart kadrolarda

olmasi

kaldiklar siirece herhangi bir vergi ve kesintiye
tabi tutulmaksizin tazminat olarak ddenir.

(3) Bu Kanuna gore kadro ve gorev
unvanlar1 degisen yahut kaldirilan personel, en
gec altt ay icinde kazanilmis hak aylik
derecelerine uygun olmak kaydiyla Genel
Midiirliikte ihtiyag duyulan diger kadrolara
atanirlar. Bunlar, yeni bir kadroya atanincaya
kadar, eski kadrolarina ait aylik, ek gosterge ve
her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali
haklarin1 almaya devam ederler. S6z konusu
personelin atandiklar yeni kadrolarin aylik, ek
gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger
mali haklar1 (fazla caligma iicreti haric)
toplaminin net tutari, eski kadrolarina bagh
olarak en son ayda almakta olduklart aylik, ek
gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger
mali haklari (fazla caligma iicreti harig) toplami
net tutarindan az olmasi halinde, aradaki fark
atandiklar1 kadro da kaldiklari siirece herhangi
bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin
tazminat olarak &denir.

(4) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte
sube midiirlerinin gorevleri devam eder.
Merkez teskilati ana hizmet birimlerindeki sube
miidiirlerinin kadrolar1 herhangi bir sekilde
halinde higbir
kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

bosalmast isleme gerek

(5) Bu Kanunun yayimut tarihinden itibaren
bir yil siireyle, 190 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin 9 uncu maddesinin dordiincii

fikrasinda yer alan sinirlama ile bagli olmaksizin

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Bayindirlik, imar, Ulastirma ve Turizm
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

Bolge Miidiirii kadrolarinda bulunanlar bu
Kanunla Genel Miidiirliik adina ihdas edilen ekli
(IV) sayili listede yer alan Miisavir kadrolarina
bir ay icinde atanirlar. Bunlar, s6z konusu
kadrolara atanincaya kadar eski kadrolarina ait
aylik, ek gosterge, sdzlesme ticreti, ikramiye (bir
aya isabet eden tutar), her tirlii zam ve
tazminatlar ile diger mali haklarin1 almaya
devam ederler. S6z konusu personelin,
atandiklar1 yeni kadrolarin aylik, ek gosterge,
s6zlesme ticreti, ikramiye (bir aya isabet eden
tutar) her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali
haklar1 (fazla caligma iicreti harig) toplaminin
net tutari, eski kadrolarina bagl olarak en son
ayda almakta olduklar1 aylik, ek gosterge,
sozlesme ticreti, ikramiye (bir aya isabet eden
tutar) her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali
haklar (fazla calisma iicreti harig) toplami net
tutarindan az olmasi1 halinde, aradaki fark,
kadar atandiklar
kadrolarda kaldiklar1 siirece herhangi bir vergi

farklilik  giderilinceye

ve kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak
6denir. Ekli (IIT) ve (IV) say1li listelerde yer alan
kadrolar, herhangi bir sebeple bosalmasi halinde
hicbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis
saylir.

(3) Bu Kanuna gore kadro ve gorev
unvanlart degisen yahut kaldirilan personel, en
ge¢ altt ay iginde kazanilmig hak aylik
derecelerine uygun olmak kaydiyla Genel
Miidiirliikte ihtiyag duyulan diger kadrolara
atanirlar. Bunlar, yeni bir kadroya atanincaya
kadar, eski kadrolarina ait aylik, ek gosterge ve
her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali
haklarini almaya devam ederler. S6z konusu
personelin atandiklar yeni kadrolarin aylik, ek
gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger
mali haklar1 (fazla g¢aligma tcreti harig)
toplaminin net tutari, eski kadrolarina bagl
olarak en son ayda almakta olduklar: aylik, ek
gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger

(S. Sayist: 502)
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(Hiikiimetin Teklif Ettigi Metin)

bos kadrolarda unvan; dolu ve bog kadrolarda
derece degisikligi yapmaya Bakanlar Kurulu
yetkilidir.

(6) Bu Kanuna gore yeniden diizenleme
yapilincaya kadar degisen veya yeniden kurulan
birimlere verilen gorevler daha Once bu
gorevleri yapmakta olan birimler tarafindan
yapilmaya devam olunur. Genel Miidiirliik,
teskilat ve kadrolarini en geg alt1 ay i¢inde bu
Kanuna uygun hale getirir.

(7) Genel Midiirliigiin tasra teskilati, bu
Kanunun esaslarina gore yeniden
diizenleninceye kadar goérev ve hizmetleri
mevcut tagra teskilati tarafindan yiiriitilmeye
devam olunur.

(8) Bu Kanunun ilgili maddelerinde
diizenlenmesi ongdriilen yonetmelikler en geg
altt ay ig¢inde yirirliige konulur. Bu
yonetmelikler ¢ikarilincaya kadar mevcut
diizenlemelerin bu Kanuna aykir1 olmayan

hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Bayindirlik, imar, Ulastirma ve Turizm
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

mali haklari (fazla ¢aligma ticreti harig) toplami
net tutarindan az olmasi halinde, aradaki fark
atandiklar1 kadroda kaldiklar siirece herhangi
bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin
tazminat olarak ddenir.

(4) Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihte
sube miidiirlerinin gorevleri devam eder.
Merkez teskilat1 ana hizmet birimlerindeki sube
miidiirlerinin kadrolar1 herhangi bir sekilde
halinde higbir

kalmaksizin iptal edilmis say1lir.

bosalmasi isleme gerek

(5) Bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren
bir yil siireyle, 190 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 9 uncu maddesinin dérdiincii
fikrasinda yer alan sinirlama ile bagli olmaksizin
bos kadrolarda unvan; dolu ve bos kadrolarda
derece degisikligi yapmaya Bakanlar Kurulu
yetkilidir.

(6) Bu Kanuna gore yeniden diizenleme
yapilincaya kadar degisen veya yeniden kurulan
birimlere verilen gorevler daha o6nce bu
gorevleri yapmakta olan birimler tarafindan
yapilmaya devam olunur. Genel Miidiirlik,
teskilat ve kadrolarint en geg alt1 ay iginde bu
Kanuna uygun hale getirir.

(7) Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihteki
mevcut bolge miidiirliiklerinin gorev ve yetkileri
aynen devam eder. Genel Mudiirligiin tasra
teskilati, bu Kanunun esaslarina gore yeniden
diizenleninceye kadar gorev ve hizmetleri
mevcut tasra teskilati tarafindan yiriitilmeye
devam olunur.

(8) Bu Kanunun ilgili maddelerinde
diizenlenmesi ongoriilen yonetmelikler en geg
altt ay ylriirlige
yonetmelikler ¢ikarilincaya kadar mevcut

icinde konulur. Bu
diizenlemelerin bu Kanuna aykir1 olmayan
hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.
(9) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte,
Genel Mudiirliikte Kadastro
Denetmeni” ve “Tapu ve Kadastro Denetmen

“Tapu ve

(S. Sayist: 502)
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(Hiikiimetin Teklif Ettigi Metin)

Devir hiikiimleri

GECICi MADDE 2- (1) Bu Kanunun
yiiriirliige girdigi tarihte Genel Miidiirlikk tasra
teskilatinda kapatilan birimlere ait taginir, arag,
gereg, malzeme, demirbas, tasit ve her tiirlii hak
ve yiikiimliiliikler ile tahsisli hizmet binalar1 ve
lojmanlar higbir isleme gerek kalmaksizin Genel
Miidiirliikge belirlenecek usul ve esaslar
cergevesinde bu Kanun ile kurulan Tapu ve
Kadastro Bolge Midirliikleri, Kadastro
Midirliikleri ve Tapu  Midirliiklerine
devredilir. Bu devir iglemleri her tiirlii vergi,
resim ve hargtan muaftir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Bayindirlik, imar, Ulastirma ve Turizm
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

Yardimcisi” olarak gorev yapmakta olan personel
bir ay icinde talep etmeleri halinde, sirasiyla
“Tapu ve Kadastro Uzmani” ve “Tapu ve
Kadastro Uzman Yardimecisi” kadrolarina
atanirlar. Anilan personelin Tapu ve Kadastro
Denetmenliginde veya Tapu ve Kadastro
Denetmen Yardimciliginda gegirmis olduklari
stireler atandiklart kadrolarda gegirilmis sayilir.
(10) Bir defaya mahsus olmak {iizere, bu
Kanunun yiirtirliige girdigi tarih itibariyle Genel
Miidiirliikte 657 sayili Kanuna tabi olarak bes
yil siireyle gérev yapan ve kirk yagindan giin
almamis olanlar, bu Kanunun 7. maddesinin
ikinci fikrasinin (b) ve (c) bendi hari¢ diger
sartlar1 tasimalart kaydiyla ve Kanunun
yirirlige girdigi tarihten itibaren alt1 ay i¢inde
halinde, Genel Midirlik
tarafindan acilacak yeterlik siavina girmeye

bagvurmalari

hak kazanirlar. Yapilacak smavin usul ve
esaslar1 Genel Miidiirliik tarafindan belirlenir.
Yapilan smavda basarili olanlar Tapu ve
Kadastro Uzmanlig1 kadrosuna atanirlar. Ancak
bu sekilde atanacaklarin sayisi, toplam tapu ve
kadastro uzmani kadrolari sayisinin yiizde
yirmisini gegemez.

Devir hiikiimleri

GECIiCi MADDE 2- (1) Bu Kanunun
yirirlige girdigi tarihte Genel Miidiirliik tagra
teskilatinda kapatilan birimlere ait tasinir, arag,
gereg, malzeme, demirbas, tasit ve her tiirlii hak
ve yiikiimliiliikler ile tahsisli hizmet binalar1 ve
lojmanlar higbir isleme gerek kalmaksizin Genel
Miidiirlik¢e mevcut mevzuat hiikiimlerine gore
belirlenecek usul ve esaslar gergevesinde Tapu
ve Kadastro Bolge Miidiirliikleri, Kadastro
Miidiirliikleri ve Tapu Miidiirliiklerine dev-
redilir. Bu devir iglemleri her tiirlii vergi, resim
ve har¢tan muaftir.
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(Hiikiimetin Teklif Ettigi Metin)

MADDE 11- (1) Bu Kanun yaym
tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 12- (1) Bu Kanun hiikiimlerini
Bakanlar Kurulu yiiritiir.

Recep Tayyip Erdogan

(Bayindirlik, imar, Ulastirma ve Turizm
Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

Yiiriirlik

MADDE 11- (1) Bu Kanun yaymu
tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 12- (1) Bu Kanun hiikiimlerini
Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

Bagbakan
Devlet Bak. ve Bagb. Yrd. Devlet Bak. ve Bagb. Yrd. Devlet Bak. ve Bagb. Yrd.
C. Cigek B. Aring A. Babacan
Devlet Bakani Devlet Bakan1 Devlet Bakani
M. Aydin H. Yazici F. N. Ozak
Devlet Bakani Devlet Bakani Devlet Bakani
M. Z. Caglayan E Celik E. Bagis
Devlet Bakani Devlet Bakani Adalet Bakan1 V.
S. A. Kavaf C. Yilmaz C. Cigek
Milli Savunma Bakani Igisleri Bakani Disisleri Bakani
M. V. Géniil B. Atalay A. Davutoglu
Maliye Bakani Milli Egitim Bakani V. Bayindirlik ve Iskan Bakani
M. Simgsek M. M. Eker M. Demir
Saglik Bakani Ulastirma Bakani Tarim ve Kdyisleri Bakani
R. Akdag B. Yildirim M. M. Eker
Calisma ve Sos. Giiv. Bakani Sanayi ve Ticaret Bakani V. En. ve Tab. Kay. Bakani
O. Dinger V. Eroglu T. Yildiz
Kiltiir ve Turizm Bakani Cevre ve Orman Bakani

E. Giinay

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

V. Eroglu
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(II) SAYILI CETVEL
TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
(TASRA TESKILATI)
BOLGE MUDURLUKLERI
SIRANO BOLGE ADI BAGLIILLER
1 ANKARA Ankara, Eskigehir, Bolu, Diizce, Karabiik, Zonguldak, Bartin,
Cankiri, Kirikkale,
2 ISTANBUL Istanbul, Kocaeli, Edire, Kirklareli, Tekirdag
3 IZMIR Izmir, Aydin, Denizli, Manisa, Usak
4 BURSA Bursa, Balikesir, Bilecik, Canakkale, Kiitahya, Yalova, Sakarya
5 KONYA Konya, Afyonkarahisar, Aksaray, Karaman, Nigde
6 ANTALYA Antalya, Burdur, Isparta, Mugla
7 ADANA Adana, Hatay, Mersin, Osmaniye, Kahramanmarag, Gaziantep,
Kilis
8 KAYSERI Kayseri, Sivas, Nevsehir, Kirsehir, Yozgat
9 SAMSUN Samsun, Ordu, Tokat, Amasya, Corum, Kastamonu, Sinop
10 TRABZON Trabzon, Giresun, Rize, Artvin, Bayburt, Giimiighane,
11 ERZURUM Erzurum, Erzincan, Ardahan, Agri, Bing6l, Igdir, Kars, Tunceli
12 DIYARBAKIR Diyarbakir, Batman, Elazig, Malatya, Mardin, Sanlurfa,
Adiyaman
13 VAN Van, Bitlis, Hakkari, Mus, Siirt, Sirnak
KADASTRO MUDURLUGU (81)
TAPU MUDURLUGU (957)

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayist: 502)
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(IIT) SAYILI CETVEL

TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
SOZLESMELI PERSONELINE iLiSKiN AYLIK UCRET SINIRLARI (BRUT TL)

| GOREV UNVANI TABAN UCRETI TAVAN UCRETI
Genel Miidiir 2475,00 2675,00
Genel Miidiir Yardimeist,
Teftis Kurulu Bagkani, 1790,00 2575,00
1. Hukuk Miisaviri
Daire Bagkani 1690,00 2360,00
Hukuk Miisaviri 1675,00 2305,00

Tapu ve Kadastro Uzmani

Kadro Derecesi 1 1650,00 2200,00
Kadro Derecesi 2 1600,00 2150,00
Kadro Derecesi 3 1550,00 2100,00
Kadro Derecesi 4 1500,00 2050,00
Kadro Derecesi 5 1450,00 2000,00
Kadro Derecesi 6 1400,00 1950,00
Kadro Derecesi 7 1350,00 1900,00
Tapu ve Kadastro Uzman 1300,00 1650,00
Yardimeisi

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayist: 502)
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HUKUMETIN TEKLIF ETTIGI METNE EKLI LISTELER

(1) SAYILI LISTE

KURUMU : TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
TESKILATI  : MERKEZ

iPTALI UYGUN GORULEN KADROLARIN

SINIFI UNVANI DERECESi ADEDi TOPLAMI
GIH TAPU ARSIV DAIRESI BASKAN} 1 1 1
GIH FEN DAIRES| BASKANI 1 1 1
GIH FOTOGRAMETRI VE GEODEZI DAIRES! BASKANI 1 1 1
GIH TASARRUF ISLEMLERI DAIRESI BASKANI 1 1 1
GIH PERSONEL DAIRESI BASKANI 1 1 1
GIH EGITIM DAIRES| BASKANI 1 1 1
GIH IDARI VE MALI ISLER DAIRESI BASKANI 1 1 1
GIH TAPU VE KADASTRO KURS MUDURU 1 1 1
GIH UZMAN 1 2 2
GiH UZMAN 3 1 1
GIH MUTERCIM 3 1 1
GiH MUTERCIM 7 1 1
GiH COZUMLEYICI 1 3 3
GIH COZUMLEYICI 2 2 2
GIH COZUMLEYICI 3 3 3
GIH GCOZUMLEYICI 4 1 1
GIH COZUMLEYICI 5 2 2
GIH KORUMA GUVENLIK SEFI 3 1 1
GIH KORUMA GUVENLIK SEFI 5 1 1
GIH SEF 3 64 64
GIH SEF 4 9 9
GIH SEF 5 9 9
GIH SEF 6 11 1
GIH SEF 7 2 2
GIH AYNIYAT SAYMANI 1 3 3
GIH MEMUR 5 11 1
GIH MEMUR 6 3
GIH MEMUR 7 4 4
GIH MEMUR 8 6 6
GIH MEMUR 10 11 1
GIH AMBAR MEMURU 5 2 2
GIH AMBAR MEMURU 10 4 4
GIH AYNIYAT MEMURU 5 4 4
GIH TAPU ARSIV MEMURU 7 3 3
GIH TAPU ARSIV MEMURU 8 6 6
GIH TAPU ARSIV MEMURU 9 3 3
GIH TAPU ARSIV MEMURU 10 3 3
GIH TAPU TETKIK MEMURU 4 4 4
GIH TAPU TETKIK MEMURU 5 5 5
GIH TAPU TETKIK MEMURU 6 13 13
GIH MUTEMET 5 2 2
GIH MUTEMET 7 3 3
GIH MUTEMET 8 2 2

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayist: 502)
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THS
THS
THS
THS
THS
THS
THS
THS
THS
THS

SEKRETER

VERI HAZ. VE KONT. ISLETMENI
VERI HAZ. VE KONT. ISLETMENI
VERI HAZ. VE KONT. [SLETMENI
VER| HAZ. VE KONT. ISLETMENI
VERI HAZ. VE KONT. ISLETMENI
VERI HAZ. VE KONT. ISLETMENI
VERI HAZ. VE KONT. [SLETMENI
VERI HAZ. VE KONT. ISLETMENI

SOFOR

SOFOR

SOFOR

SOFOR

SOFOR

SOFOR

MATBAACI

MATBAACI

MATBAACI

MATBAACI

KONTROL MUHENDISI
KONTROL MUHENDISI
KONTROL MUHENDISI
KONTROL MEMURU
KONTROL MEMURU
KONTROL MEMURU
KONTROL MEMURU
KADASTRO TEKNISYENI
KADASTRO TEKNISYENI
KADASTRO TEKNISYENI
KADASTRO TEKNISYENI
KADASTRO TEKNISYENI
KADASTRO TEKNISYENI
KADASTRO TEKNISYENI
TEKNIKER

TEKNIKER

TEKNIKER

TEKNIKER

NIRENGI TEKNISYENI
NIRENGI TEKNISYENI
NIRENGI TEKNISYENI
NIRENGI TEKNISYENI
NIRENGI TEKNISYENI
STEREO KIY.TEKNISYENI
STEREO KIY. TEKNISYENI
STEREO KIY.TEKNISYENI
STEREO KIY. TEKNISYENI
STEREO KIY.TEKNISYENI
UCAK TELSIZCIsI

UCAK TELSIZCISI

UGAK KONTROL MAKINISTI
UGAK KONTROL MAKINISTI

KARTOGRAF
KARTOGRAF
RASIT
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RASIT
RASIT

DAIRE TABIBI

HEMSIRE

TEKNISYEN YARDIMCISI
TEKNISYEN YARDIMCISI
TEKNISYEN YARDIMCISI
HIZMETLI

HIZMETLI

HiZMETLI

HIZMETLI

HIZMETLI

HIZMETLI

HIZMETLI

HIZMETLI

HIZMETLI

KALORIFERCI

BEKGI

BEKC!

BEKGI

TOPLAM

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
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(1) SAYILILISTE
KURUMU : TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

TESKILATI  : TASRA

iPTALi UYGUN GORULEN KADROLARIN

SINIFI UNVANI DERECESI ADEDi TOPLAMI
GIH BOLGE MUDURU 1 9 9
GIH KADASTRO MUDURU 1 192 192
GlH KADASTRO MUDURU 2 29 29
GiH KADASTRO MUDURU 3 47 47
GIH KADASTRO MUDURU 4 3 3
GH KADASTRO MUDUR YARDIMCISI 1 65 65
GH KADASTRO MUDUR YARDIMCISI 2 5 5
GIH KADASTRO MUDUR YARDIMCISI 3 17 17
GIH KADASTRO MUDUR YARDIMCISI 4 13 13
GIH KADASTRO MUDUR YARDIMCISI 5 10 10
GIH KADASTRO SEFI 3 140 140
GIH TAPU SICIL MUDURU 3 62 62
GH TAPU SICIL MUDURU 4 12 12
GH TAPU SICIL MUDURU 5 14 14
GIH SEF 3 410 410
GIH SEF 4 138 138
GIH SEF 5 70 70
GIH SEF 6 31 31
GIH SEF 7 4 4
GH AYNIYAT MEMURU 5 2 2
GH KORUMA GUVENLIK GOREVLISI 5 2 2
GIH KORUMA GUVENLIK GOREVLISI 6 1 1
GIH KORUMA GUVENLIK GOREVLISI 7 8 8
GH KORUMA GUVENLIK GOREVLISI 8 10 10
GH KORUMA GUVENLIK GOREVLISI 9 18 18
GIH KORUMA GUVENLIK GOREVLISI 10 6 6
GIH SANTRAL MEMURU 10 15 15
GIH sicIL MEMURU 5 21 21
GIH SICIL MEMURU 6 20 20
GIH SICIL MEMURU 7 47 47
GIH siciL MEMURU 8 27 27
GIH SICIL MEMURU 9 124 124
GIH SicIL MEMURU 10 37 37
GIH SiCIL MEMURU 12 20 20
GIH SICIL KATIB 5 36 36
GIH SICIL KATIBI 6 19 19
GIH SICIL KATIBI 7 28 28
GIH SICIL KATIBI 8 34 34
GIH SICIL KATIBI 9 15 15
GlH SICIL KATIBI 10 141 141
GIH SICIL KATIB! 12

19 19

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayist: 502)
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TAPU ARSIV MEMURU

TAPU ARSIV MEMURU

TAPU ARSIV MEMURU

TAPU ARSIV MEMURU

TAPU ARSIV MEMURU

TAPU ARSIV MEMURU

VERI HAZIRLAMA KONTROL ISLETMENI
VERI HAZIRLAMA KONTROL ISLETMENI
VERI HAZIRLAMA KONTROL ISLETMENI
VERI HAZIRLAMA KONTROL ISLETMENI
VERI HAZIRLAMA KONTROL ISLETMENI
VERI HAZIRLAMA KONTROL ISLETMENI
VERI HAZIRLAMA KONTROL ISLETMENI
VERI HAZIRLAMA KONTROL ISLETMENI
SOFOR

SOFOR

SOFOR

SOFOR

SOFOR

SOFOR

SOFOR

SOFOR

MATBAACI

MATBAACI

KONTROL MUHENDIS!

KONTROL MUHENDISI

KONTROL MUHENDISI

KONTROL MUHENDISI

KONTROL MUHENDISI

KADASTRO UYESI

KADASTRO UYESI

KADASTRO UYESI

KADASTRO UYESI

KONTROL MEMURU

KONTROL MEMURU

KONTROL MEMURU

KONTROL MEMURU

KONTROL MEMURU

KADASTRO TEKNISYENI

KADASTRO TEKNISYENI

KADASTRO TEKNISYENI

KADASTRO TEKNISYENI

KADASTRO TEKNISYEN!

KADASTRO TEKNISYENI

KADASTRO TEKNISYENI

KADASTRO TEKNISYENI

TEKNIKER

TEKNIKER

TEKNIKER

TEKNIKER

TEKNIKER

TEKNIKER

TEKNIKER

TEKNIKER
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THS TEKNISYEN 3 7 7
THS - TEKNISYEN 4 2 2
THS TEKNISYEN 5 1 1
THS TEKNISYEN 9 1 1
SH HEMSIRE 3 3 3
SH HEMSIRE 4 3 3
SH HEMSIRE 8 7 7
YH HIZMETLI 7 100 100
YH HIZMETLI 8 80 80
YH HIZMETLI 9 80 80
YH HIZMETLI 10 70 70
YH HIZMETLI 11 41 41
YH HIZMETLI 12 60 60
YH HIZMETLI 13 10 10
YH HIZMETLI 14 19 19
YH BEKCI 5 2 2
YH BEKCI 6 10 10
YH BEKCI 7 11 11
YH BEKGI 9 8 8
YH BEKCI 1 3 3
YH BEKG! 13 2 2
YH ASCl 7 1 1
YH ASCI 10 1 1
YH DAGITICI 6 1 1
YH DAGITICI 7 1 1
YH DAGITICI 8 3 3
YH DAGITICI 10 1 1
YH JALONCU 5 31 31
YH JALONCU 6 8 8
YH JALONCU 7 34 34
YH JALONCU 8 17 17
YH JALONCU 9 14 14
YH JALONCU 10 11 11
YH JALONCU 11 8 8
TOPLAM 9556 9556
(1) SAYILILISTE
KURUMU : TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGO
TESKILAT!I  : DONER SERMAYE iSLETMESI
iPTALI UYGUN GORULEN KADROLARIN
SERBEST TUTULU
KADRO KADRO
SINIFI UNVANI DERECES| ADEDI ADEDi TOPLAMI
GIH MEMUR 5 2 2
GIH MEMUR 6 1 1
TOPLAM 3 3

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayist: 502)



_42 -

(11') SAYILI LISTE
KURUMU : TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGO
TESKILATI  : MERKEZ
iHDASI UYGUN GORULEN KADROLARIN
SERBEST TUTULU

. KADRO KADRO
SINIF) UNVANI DERECESI ADEDI ADED| TOPLAMI

GlH HARITA DAIRESI BASKANI 1 1 1
GlH ARSIV DAIRESI BASKANI 1 1 1
GIH INSAN KAYNAKLARI DAIRESI BASKANI 1 1 1
GIH DESTEK HIZMETLERI DAIRESI BASKANI 1 1 1
GiH BILGI TEKNOLOJILERI DAIRESI BASKANI 1 1 1
GIH HALKLA ILISKILER MUDURU 1 1 1
GlH TAPU VE KADASTRO EGITIM MUDURU 1 1 1
GlH TAPU VE KADASTRO UZMANI 1 10 10
GIH TAPU VE KADASTRO UZMANI 3 25 25
GIH TAPU VE KADASTRO UZMANI 6 50 50
GHH TAPU VE KADASTRO UZMANI 7 1356 135
GIH TAPU VE KADASTRO UZMAN YRD. 7 175 175
GIH ARSIV MEMURU 7 8 8
GIH ARSIV MEMURU 8 8 8
GIH ARSIV MEMURU 9 8 8
GlH ARSIV MEMURU 10 8 8
GIH BILGISAYAR ISLETMENI 1 50 50
GIHH BILGISAYAR ISLETMENI 2 50 50
GlH BILGISAYAR ISLETMENI 3 53 53
GIH BILGISAYAR ISLETMEN! 4 33 33
GIH BILGISAYAR ISLETMENI 5 68 68
GIH BILGISAYAR ISLETMENI 6 27 27
GIH BILGISAYAR ISLETMENI 7 35 35
GIH BILGISAYAR ISLETMENI 8 14 14
GIH BILGISAYAR ISLETMEN! 9 17 17
GIH BILGISAYAR ISLETMEN! 10 36 36
THS MUHENDIS 9 7 7
THS MATEMATIKGI 6 1 1
TOPLAM 825 825

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayist: 502)
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(1) SAYILI LISTE
KURUMU : TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
TESKILATI  : TASRA
iHDASI UYGUN GORULEN KADROLARIN

SERBEST TUTULU
KADRO KADRO

SINIFI UNVANI DERECES| ADEDi ADED|i TOPLAMI
GiH BILGISAYAR iSLETMENI 3 886 886
GIH BILGISAYAR ISLETMENI 4 479 479
GIH BILGISAYAR ISLETMENI 5 701 701
GIH BILGISAYAR ISLETMENI 6 685 685
GIH BILGISAYAR ISLETMENI 7 822 822
GIH BILGISAYAR ISLETMENI 8 639 639
GIH BILGISAYAR ISLETMENI 9 529 529
GIH BILGISAYAR ISLETMENI 10 373 373
GIH ARSIV MEMURU 5 184 184
GIH ARSIV MEMURU 6 150 150
GIH ARSIV MEMURU 7 263 263
GIH ARSIV MEMURU 8 145 145
GIH ARSIV MEMURU 9 135 135
GIH ARSIV MEMURU 10 173 173
THS MUHENDIS 1 218 218
THS MUHENDIS 2 65 65
THS MUHENDIS 3 73 73
THS MUHENDIS 4 105 105
THS MUHENDIS 5 80 80
TOPLAM 6705 6705
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(1) SAYILI LISTE
KURUMU : TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLOGO
TESKILATI  : DONER SERMAYE iSLETMESI
iHDASI UYGUN GORULEN KADROLARIN
SERBEST TUTULU

KADRO KADRO
SINIFI UNVANI DERECESI ADEDI ADEDI TOPLAMI

GlH ISLETME MUDUR YARDIMCISI 1 4 4
GIH BILGISAYAR ISLETMENI 3 12 12
GIH BILGISAYAR ISLETMENI 5 15 15
GlH BILGISAYAR ISLETMENI 7 16 16
GIH BILGISAYAR ISLETMENI 9 6 6
GIH BILGISAYAR ISLETMENI 10 6 6
GIH ARSIV MEMURU 10 2 2
THS MUHENDIS 3 2 2
THS MUHENDIS 5 2 2
THS MUHENDIS 7 3 3
THS MUHENDIS 9 3 3
THS ISTATISTIKCI 9 2 2
THS MATEMATIKGI 7 1 1
THS MATEMATIKGI 9 1 1
THS TEKNIKER 8 3 3
THS TEKNIKER 9 3 3
THS TEKNIKER 10 3 3
TOPLAM 84 84
(i) SAYILI LISTE
KURUMU : TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

TESKILATI  : MERKEZ
IHDASI UYGUN GORULEN KADROLARIN

SERBEST TUTULU
KADRO KADRO

SINIFI  UNVANI DERECESIi ADEDIi ADEDI TOPLAMI
GiH MUSAVIR 1 15 15
TOPLAM 15 15

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayist: 502)
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| (II) SAYILI CETVEL

. . TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
SOZLESMELI PERSONELINE ILISKIN AYLIK UCRET SINIRLARI (BRUT TL)

GOREV UNVANI TABAN UCRETI TAVAN UCRETI
Genel Miidiir 2475,00 2675,00
Genel Miidiir Yardimcisi,

Teftis Kurulu Bagkan, 1790,00 2575,00
1. Hukuk Miisaviri

Daire Bagkani 1690,00 2360,00
Hukuk Miisaviri 1675,00 2305,00
Tapu ve Kadastro Uzmam

Kadro Derecesi 1 1650,00 2200,00
Kadro Derecesi 2 1600,00 2150,00
Kadro Derecesi 3 1550,00 2100,00
Kadro Derecesi 4 1500,00 2050,00
Kadro Derecesi 5 1450,00 2000,00
Kadro Derecesi 6 1400,00 1950,00
Kadro Derecesi 7 1350,00 1900,00
Tapu ve Kadastro Uzman 1300,00 1650,00
Yardimcisi

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayisi: 502)
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BAYINDIRLIK, IMAR, ULASTIRMA VE TURIZM KOMISYONUNCA KABUL EDILEN
METNE EKLI LISTELER

(1) SAYILI LISTE

KURUMU : TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
TESKILATI : MERKEZ

IPTALI UYGUN GORULEN KADROLARIN

SINIFI UNVANI DERECES|I ADEDI TOPLAMI
GIH  TAPU ARSIV DAIRESI BASKANI 1 1 1
GIH  FEN DAIRESI BASKANI 1 1 1
GIH FOTOGRAMETRI VE GEODEZI DAIRESI

BASKANI 1 1 1
GIH  TASARRUF ISLEMLERI DAIRESI BASKANI 1 1 1
GIH PERSONEL DAIRESI BASKANI 1 1 1
GIH  EGITIM DAIRESI BASKANI 1 1 1
GIH  IDARIVE MALI ISLER DAIRESI BASKANI 1 1 1
GIH  TAPU VE KADASTRO KURS MUDURU 1 1 1
GIH  UZMAN ; 1 2 2
GH UZMAN 3 1 1
GIH MUTERCIM 3 1 1
GIH  MUTERCIM 7 1 1
GIH  COZUMLEYicI 1 3 3
GIH COZUMLEYICI 2 2 2
GIH  COZUMLEYICI 3 3 3
GIH COZUMLEYICI 4 1 1
GIH GCOZUMLEYICI 5 2 2
GIH KORUMA GUVENLIK SEFI 3 1 1
GIH KORUMA GUVENLIK SEFI 5 1 1
GIH SEF 3 64 64
GIH SEF 4 9 9
GIH SEF 5 9 9
GIH SEF 6 11 1
GIH SEF 7 2 2
GIH  AYNIYAT SAYMANI 1 3 3
GIH MEMUR 5 11 11
GIH MEMUR 6 3 3
GIH MEMUR 7 4 4
GIH MEMUR 8 6 6
GIH MEMUR 10 11 1
GIH  AMBAR MEMURU 5 2 2
GIH AMBAR MEMURU 10 4 4
GIH  AYNIYAT MEMURU 5 4 4
GIH  TAPU ARSIV MEMURU 7 3 3
GIH  TAPU ARSIV MEMURU 8 6 6
GIH  TAPU ARSIV MEMURU 9 3 3
GIH  TAPU ARSIV MEMURU 10 3 3
GH TAPU TETKIK MEMURU 4 4 4

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayisi: 502)
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GHH
GlIH
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GIH
GIH
GIH
GlH
GH
THS
THS
THS
THS
THS
THS
THS
THS
THS
THS
THS
THS
THS
THS
THS
THS
THS
THS
THS
THS
THS
THS
THS
THS
THS
THS

TAPU TETKIK MEMURU
TAPU TETKIK MEMURU
MUTEMET

MUTEMET

MUTEMET

SEKRETER
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VERI HAZ. VE KONT. ISLETMENI
VER| HAZ. VE KONT. ISLETMENI
VERI HAZ. VE KONT. ISLETMENI
VERI HAZ. VE KONT. ISLETMENI
VERI HAZ. VE KONT. ISLETMENI
VERI HAZ. VE KONT. ISLETMENI
VERI HAZ. VE KONT. ISLETMENI
VERI HAZ. VE KONT. [SLETMENI

SOFOR

SOFOR

SOFOR

SOFOR

SOFOR

SOFOR

MATBAACI

MATBAACI

MATBAACI

MATBAACI

KONTROL MEMURU
KONTROL MEMURU
KONTROL MEMURU
KONTROL MEMURU
KADASTRO TEKNISYENI
KADASTRO TEKNISYENI
KADASTRO TEKNISYENI
KADASTRO TEKNISYENI
KADASTRO TEKNISYENI
KADASTRO TEKNISYENI
KADASTRO TEKNISYENI
TEKNIKER

TEKNIKER

TEKNIKER

TEKNIKER

NIRENGI TEKNISYENI
NIRENGI TEKNISYENI
NIRENG! TEKNISYENI
NIRENGI TEKNISYENI
NIRENGI TEKNISYENI
STEREO KIY.TEKNISYENI
STEREO KIY.TEKNISYENI
STEREO KIY.TEKNISYENI
STEREO KIY.TEKNISYENI
STEREO KIY.TEKNISYENI
UCAK TELSIzCIsI
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UCAK TELSIZCISI

UCAK KONTROL MAKINISTI
UCAK KONTROL MAKINISTI
KARTOGRAF
KARTOGRAF

RASIT

RASIT

RASIT

DAIRE TABIBI

HEMSIRE

TEKNISYEN YARDIMCISI
TEKNISYEN YARDIMCISI
TEKNISYEN YARDIMCISI
HIZMETLI

HIZMETLI

HIZMETLI

HIZMETLI

HIZMETLI

HIZMETLI

HIZMETLI

HIZMETLI

HIZMETLI

KALORIFERCI

BEKCI

BEKCI

BEKCI

TOPLAM
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(1) SAYILI LISTE

i
KURUMU : TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
TESKILATI : TASRA :

iPTALI UYGUN GORULEN KADROLARIN

SINIF) UNVANI DERECES| ADEDI TOPLAMI
GIH  TAPU VE KADASTRO DENETMENI 1 1 1
GIH  TAPU VE KADASTRO DENETMENI 2 8 8
GIH  TAPU VE KADASTRO DENETMENI 3 4 4
GIH  TAPU VE KADASTRO DENETMENI 4 5 5
GIH  TAPU VE KADASTRO DENETMENI 5 5 5
GIH  TAPU VE KADASTRO DENETMENI 6 7 7
GIH TAPU VE KADASTRO DENETMEN

YARDIMCISI 7 10 10

GIH TAPU VE KADASTRO DENETMEN

, YARDIMCISI 8 33 33
GIH TAPU VE KADASTRO DENETMEN

YARDIMCISI 9 17 17
GIH  KADASTRO MUDURU 1 192 192
GIH  KADASTRO MUDURU 2 29 29
GIH  KADASTRO MUDURU 3 47 47
GIH  KADASTRO MUDURU 4 3 3
GIH  KADASTRO MUDUR YARDIMCIS! 1 65 65
GIH  KADASTRO MUDUR YARDIMCIS! 2 5 5

GIH  KADASTRO MUDUR YARDIMCISI 3 17 17
GIH  KADASTRO MUDUR YARDIMCISI 4 13 13
GIH  KADASTRO MUDUR YARDIMCISI 5 10 10
GIH  KADASTRO SEFI 3 140 140
GIH  TAPU SICIL MUDURU 1 850 850
GIH  TAPU sIciL MUDURU 2 34 34
GIH  TAPU SICIL MUDURU 3 131 131
GIH  TAPU SiCiL MUDURU 4 13 13
GIH  TAPU SiciL MUDURU 5 17 17
GIH  SEF 3 410 410
GIH  SEF 4 138 138
GIH  SEF 5 70 70
GH  SEF 6 31 31
GIH  SEF 7 4 4
GIH  AYNIYAT MEMURU 5 2 2
GIH  KORUMA GUVENLIK GOREVLISI 5 2 2
GIH  KORUMA GUVENLIK GOREVLISI 6 1 1
GIH  KORUMA GUVENLIK GOREVLISI 7 8 8
GIH  KORUMA GUVENLIK GOREVLISI 8 10 10
GIH  KORUMA GUVENLIK GOREVLISI 9 18 18
GIH  KORUMA GUVENLIK GOREVLISI 10 6 6
GIH  SANTRAL MEMURU 10 15 15

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayisi: 502)



GIH
GIHH
GIH
GIH
GH

GH

GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH

GHH
GHH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIHH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
THS

THS
THS
THS

THS
THS
THS
THS
THS
THS
THS
THS
THS
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siCiL MEMURU

sicIL MEMURU

siCIL MEMURU

siciL MEMURU

siciL MEMURU

sICiL MEMURU

siciL MEMURU

sICIL KATIB

SICIL KATIBI

SicIL KATIBI

siciL KATIBI

siciL KATIBI

SiciL KATIBI

SiCIL KATIBI

TAPU ARSIV MEMURU

TAPU ARSIV MEMURU

TAPU ARSIV MEMURU

TAPU ARSIV MEMURU

TAPU ARSIV MEMURU

TAPU ARSIV MEMURU

VERI HAZIRLAMA KONTROL ISLETMENI
VERI HAZIRLAMA KONTROL ISLETMENI
VERI HAZIRLAMA KONTROL ISLETMENI
VER| HAZIRLAMA KONTROL ISLETMENI
VERI HAZIRLAMA KONTROL ISLETMENI
VERI HAZIRLAMA KONTROL ISLETMENI
VERI HAZIRLAMA KONTROL ISLETMENI
VERI HAZIRLAMA KONTROL ISLETMENI
SOFOR

SOFOR

SOFOR

SOFOR

SOFOR

SOFOR

SOFOR

SOFOR

MATBAACI

MATBAACI

KADASTRO UYESI

KADASTRO UYESI

KADASTRO UYESI

KADASTRO UYESI

KONTROL MEMURU

KONTROL MEMURU

KONTROL MEMURU

KONTROL MEMURU

KONTROL MEMURU

KADASTRO TEKNISYENI

KADASTRO TEKNISYENI

KADASTRO TEKNISYENI

KADASTRO TEKNISYENI

KADASTRO TEKNISYENI

KADASTRO TEKNISYENI
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KADASTRO TEKNISYENI
KADASTRO TEKNISYENI
TEKNIKER
TEKNIKER
TEKNIKER
TEKNIKER
TEKNIKER
TEKNIKER
TEKNIKER
TEKNIKER
TEKNISYEN
TEKNISYEN
TEKNISYEN
TEKNISYEN
HEMSIRE
HEMSIRE
HEMSIRE
HIZMETLI
HIZMETLI
HIZMETLI
HIZMETLI
HIZMETLI
HIZMETLI
HIZMETLI
HIZMETLI
BEKGI
BEKGI
BEKCI
BEKGI
BEKGI
BEKGI
ASCI

ASCI
DAGITICI
DAGITICI
DAGITICI
DAGITICI
JALONCU
JALONCU
JALONCU
JALONCU
JALONCU
JALONCU
JALONCU
TOPLAM
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(1) SAYILI LISTE

KURUMU : TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
TESKILATI : DONER SERMAYE iSLETMESI
iPTALI UYGUN GORULEN KADROLARIN

SERBEST TUTULU
KADRO KADRO

SINIF! UNVANI DERECESI ADEDI ADEDi TOPLAMI

GIH MEMUR 5 2 2

GIH MEMUR 6 1 1
TOPLAM 3 3

(1) SAYILI LISTE

KURUMU: TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
TESKILATI: MERKEZ

iHDASI UYGUN GORULEN KADROLARIN

SERBEST TUTULU
KADRO KADRO

SINIFI UNVANI DERECESI ADEDIi ADEDI TOPLAMI
GIH  HARITA DAIRESI BASKANI 1 1 1
GIH ARSIV DAIRESI BASKANI 1 1 1
GIH  INSAN KAYNAKLARI DAIRE

BASKANI 1 1 1
GIH  DESTEK HIZMETLERI DAIRE

BASKANI 1 1 1
GIH  BILGI TEKNOLOJILERI DAIRESI

BASKANI 1 1 1

GIH HALKLA ILISKILER MUDURU
GIH TAPU VE KADASTRO EGITIM

-
-
PN

MUDURU 1 1 1
GIH TAPU VE KADASTRO UZMANI 1 10 10
GIH TAPU VE KADASTRO UZMANI 3 25 25
GIH TAPU VE KADASTRO UZMANI 6 50 50
GIH TAPU VE KADASTRO UZMANI 7 135 135
GlH TAPU VE KADASTRO UZMAN

YARDIMCISI 7 175 175
GIH ARSIV MEMURU 7 8 8
GIH ARSIV MEMURU 8 8 8
GIH ARSIV MEMURU 9 8 8
GIH ARSIV MEMURU 10 8 8
GIH BILGISAYAR ISLETMENI 1 50 50
GIH BILGISAYAR ISLETMENI 2 50 50
GIH BILGISAYAR ISLETMENI 3 53 53
GIH BILGISAYAR ISLETMENI 4 33 33
GIH BILGISAYAR ISLETMENI 5 68 68
GIH BILGISAYAR ISLETMENI 6 27 27
GIH BILGISAYAR ISLETMENI 7 35 35
GIH BILGISAYAR ISLETMENI 8 14 14
GIH BILGISAYAR ISLETMENI 9 17 17
GIH BILGISAYAR ISLETMENI 10 36 36
THS MUHENDIS 9 7 7
THS MATEMATIKGI 6 1 1

TOPLAM 825 825

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayisi: 502)
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(I1') SAYILI LISTE

KURUMU : TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
TESKILATI : TASRA

IHDAS! UYGUN GORULEN KADROLARIN

SERBEST TUTULU TOPLAMI
KADRO KADRO

SINIFI __ UNVANI DERECESI ADEDI
GIH  TAPU MUDURU 1 915
GIH  TAPU MUDURU 3 38
GIH  TAPU MUDURU 4 1
GIH  TAPU MUDURU 5 3
GIH BILGISAYAR ISLETMENI 3 886
GIH BILGISAYAR ISLETMENI 4 479
GIH BILGISAYAR ISLETMENI 5 701
GIH BILGISAYAR ISLETMENI 6 685
GIH BILGISAYAR ISLETMENI: 7 822
GIH BILGISAYAR ISLETMENI 8 639
GIH BILGISAYAR ISLETMENI ) 529
GIH BILGISAYAR ISLETMENI 10 373
GIH ARSIV MEMURU 5 184
GIH ARSIV MEMURU 6 150
GIH ARSIV MEMURU 7 263
GIH ARSIV MEMURU 8 145
GIH ARSIV MEMURU 9 135
GIH ARSIV MEMURU 10 173
TOPLAM 7121
(11) SAYILI LISTE
KURUMU : TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
TESKILATI : DONER SERMAYE ISLETMESI
iHDASI UYGUN GORULEN KADROLARIN
SERBEST
KADRO
SINIFI UNVANI DERECESi ADEDI
GIH  ISLETME MUDUR YARDIMCISI 1 4
GIH  BILGISAYAR ISLETMENI 3 12
GIH  BILGISAYAR ISLETMENI 5 15
GIH  BILGISAYAR ISLETMENI 7 16
GIH  BILGISAYAR ISLETMENI 9 6
GIH  BILGISAYAR ISLETMENI 10 6
GIH ARSIV MEMURU 10 2
THS  MUHENDIS 3 2
THS MUHENDIS 5 2
THS MUHENDIS 7 3
THS MUHENDIS 9 3
THS  ISTATISTIKGI 9 2
THS  MATEMATIKCI 7 1
THS  MATEMATIKCI 9 1
THS TEKNIKER 8 3
THS  TEKNIKER 9 -3
THS TEKNIKER 10 3
TOPLAM 84
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ADEDI

TUTULU
KADRO
ADEDI

915
38
1
3
886
479
701
685
822
639
529
373
184
150
263
145
135
173
7121

TOPLAR
4
12
15
16
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(1) SAYILI LISTE

KURUMU : BAYINDIRLIK VE iSKAN BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ

IHDASI UYGUN GORULEN KADROLARIN

SERBEST TUTULU
KADRO KADRO

SINIFI UNVANI DERECESI ADEDI ADEDI TOPLAMI
GIH  BAKANLIK MUSAVIRI 1 4 4
TOPLAM : 4 4

(IV) SAYILI LISTE

KURL{MU : TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
TESKILATI : MERKEZ

IHDASI UYGUN GORULEN KADROLARIN

SERBEST TUTULU
KADRO KADRO

SINIFI UNVANI DERECESI ADEDIi ADEDi TOPLAMI
GIH MUSAVIR 1 12 12
TOPLAM 12 12
[ )
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