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TBMM (S. Sayisi: 507)

Diyanet Isleri Baskanhig Kurulus ve Gorevleri Hakkinda
Kanun ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun Tasarisi; 633 Sayih Diyanet isleri Baskanhg Kurulus
ve Gorevleri Hakkinda Kanunun Bazi Maddelerinin
Degistirilmesi Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve
Kastamonu Milletvekili Mehmet Serdaroglu'nun; 657 Sayih
Devlet Memurlar1 Kanununa Bir Madde Eklenmesi
Hakkinda Kanun Teklifi ile Plan ve Biitce Komisyonu
Raporu (1/833, 1/162, 2/443)

Not: Tasar, Kanun Hiikmiinde Kararname ve Teklif Baskanlik¢a; esas olarak Plan ve Biitge Komisyonuna;
(1/833) esas numaral Tasart ayrica tali olarak Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor ile Anayasa
komisyonlarina havale edilmistir.

T.C

Basbakanlik
Kanunlar ve Kararlar 16/3/2010
Genel Miidiirliigii
Sayi: B.02.0.KKG.0.10/101-1262/1191

TURKIYE BUYUK MiLLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Baskanhiginiza arzi1 Bakanlar Kurulu’nca 2/11/2009 tarihinde kararlastirilan “Diyanet
isleri Bagkanhg1 Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Tasaris1” ile gerekgesi ilisikte gonderilmistir.

Geregini arz ederim.
Recep Tayyip Erdogan
Basbakan
GENEL GEREKCE

Bilindigi {izere, Cumhuriyetimizin en koklii kurumlarindan birisi olan Diyanet isleri Baskanligi,
laiklik ilkesi dogrultusunda, biitlin siyasi goriis ve diisiiniiglerin disinda kalarak ve milletge dayanigsma
ve biitiinlesmeyi amag edinerek gorevini yerine getiren anayasal bir Kurumdur.
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22/6/1965 tarihli ve 633 sayili Diyanet Isleri Baskanlig1 Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun,
Diyanet Isleri Bagkanligin1 zamanin ihtiyaglarina gore yeniden teskilatlandirmistir. Bu Kanunun
uygulanmasinda goriilen noksanliklar1 gidermek ve yeni ihtiyaglari kargilamak amaciyla ¢ikarilan
26/4/1976 tarihli ve 1982 sayili Kanun ile bazi degisiklikler yapilmis ve bu degisiklikler Anayasa
Mahkemesinin 18/12/1979 tarihli ve E.1979/25, K.1979/46 sayil1 Karariyla iptal edilmis ve s6z
konusu Kararim bir y1l sonra yiirlirliige girmesine kararlagtirilmistir. Ancak, bugiine kadar yeni bir
kanun ¢ikarilamadigindan Baskanligin ¢alismalar yasal dayanaktan biiyiik oranda yoksun kalmistir.

633 sayili Kanunun yiiriirliige girmesinden hemen sonra 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
yiirtirliige girmistir. Gerek 657 sayili Kanun ve gerekse bu Kanunda degisiklik yapan kanun
hiikmiinde kararnameler de, 633 sayili Diyanet Isleri Baskanlig1 Kurulus ve Gorevleri Hakkinda
Kanunun bazi hiikiimlerini yiirtirliikten kaldirmstir.

633 sayil1 Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten bugiine kadar gecen kirk yili agkin siire iginde
Diyanet Isleri Baskanliginin kadro sayis1 yirmibesbinlerden yiizbine ulagmus; Baskanlik, yurt icinde
ve yurt diginda yiriittiigli hizmetler bakimindan dnemli gelismeler kaydetmistir. Ayrica diinyada ve
Tiirkiye'de meydana gelen toplumsal gelisme ve degismeler 21 inci yiizyilda Diyanet Isleri
Bagkanliginin yiiriittiigii hizmetlerin 6nem ve degerini daha da artirmistir. Baskanligin hizmet alani
yurt disinda Orta Asya'dan Avustralya'ya, ABD' den Isveg'e kadar genislemis, yurt icinde hizmet
gesitliligi ve yogunlugu artmig, hac ve umre hizmetleri yaninda toplumun her kesimine yonelik dini
yaym ve hizmet faaliyetleri onemli oranda gelisme gostermistir.

Yukarida agiklandigi lizere, halen oniki maddesi Anayasa Mahkemesince iptal edilmis durumda
olan ve yiiriirliikte bulunan hiikiimleri ise tam anlamiyla ihtiyaca cevap veremeyen bir teskilat kanunu
ile Bagkanligin yiiriitmekle ylikiimlii oldugu hizmetlerin diizenli ve verimli bir sekilde yerine
getirilmesi miimkiin olamamaktadir. Diger taraftan, Baskanlik hizmetlerini diizenleyen bazi
yonetmelikler, kanuni dayanaginin bulunmamasi sebebiyle dava konusu yapilmakta ve iptal
edilmektedir. Bu durum, Baskanligin hizmetlerinin yiiriitiilmesini olumsuz y6nde etkilemektedir.

Birgok bakanlik, kamu kurum ve kurulusundan biiyiik bir teskilata sahip olan Bagkanligin, 1965
yilinda merkez teskilatt hizmet birimleri, daire bagkanlig1 ve sube miidiirliigii seklindeki teskilatlandirilmig
olup, bu yap1 ile giinliimiizde yiiriitiilmekte olan gorev ve hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde
slirdiiriilmesi miimkiin olamamaktadir. Bu nedenle Tasari ile; Baskanligin hizmet birimlerinin genel
miidiirlik seklinde yapilandirilmasi dngoriilmektedir. Ayrica daha kaliteli ve etkin bir din hizmeti
sunulabilmesi i¢in Bagkanhkta, Diyanet Isleri Uzmanligi; Din Isleri Yiiksek Kurulu Uzmanlig1, uzman
vaiz, bagvaiz; uzman imam-hatip, basimam-hatip ve basmiiezzin seklinde kariyer meslek yapilanmasina
gidilmesi diizenlenmektedir.

MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Madde ile; Baskanligin, merkez teskilati, tasra teskilati ve yurt dis1 teskilatindan
olustugu ve merkez teskilatinin ekli (1) say1li cetvelde gosterildigi belirtilmistir.

Madde 2- Madde ile; Bagkanlik teskilatinin en iist amiri olan ve Bagbakana karsi sorumlu olan
Bagkanin gorevleri zikredilmis, Bagkanligin siyasi etkilerden uzak tutulmasi amaciyla Bagkanin gérev
siiresi bes yil ile sintrlandirilmis ve bir kisinin en fazla iki kez Baskan olarak atanabilecegi belirtilmistir.
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Madde 3- Madde ile; Baskana yardimect olmak iizere iki Baskan vekilinin atanabilecegi veya
gorevlendirilebilecegi diizenlenmis, Bagkan vekillerinin gorev siirelerinin Baskanin gorev siiresi ile
sinirli oldugu belirtilmis, Baskanin gorevde bulunmadigi hallerde kimlerin Baskana vekalet
edebilecegi diizenlenmistir.

Madde 4- Madde ile; Bagkanligin dini konularda en yiiksek karar ve danigsma organi olan Din
Isleri Yiiksek Kurulunun gérevleri, Kurul iiyelerinin sayisi, gérev siiresi, Kurul baskam ve baskan
vekilinin se¢imi diizenlenmis, Kurul iiyelerinin halen yedi yil olan gorev siiresi bes yil olarak
belirlenmis ve gorev siiresi bitenlere yeniden atanabilme imkani taninmigtir.

Ayrica madde ile; Din Isleri Yiiksek Kurulunda, Din Isleri Yiiksek Kurulu uzmam ve Din Isleri
Yiiksek Kurulu uzman yardimeist istihdam edilmesine imkan taninmustir.

Madde 5- Madde ile; Mushaflar1 inceleme ve Kiraat Kurulunun teskili ve gorevleri belirtilmis,
Kurul bagkan1 ve iiyelerinin gorev siiresi bes yilla sinirlandirilmis, siiresi biten baskan ve iiyelerin
yeniden atanabilecegi diizenlenmistir. Ayrica, ilkemizde basilan Kur'an-1 Kerimlerin hatasiz ve dogru
basilmasini saglamak iizere inceleme gorevini yiiriiten bu Kurula, kiraat ilmi ile ilgili ¢aligmalar yapma
gorevi de verilmis, hatali ve noksan olarak basildig1 veya yayimlandig tespit edilen mushaf ve ciizler
ile sesli ve goriintiilii Kur'an-1 Kerim yayinlarinin Bagkanligin miiracaati {izerine yayinin yapildigi yer
sulh hukuk mahkemesi karart ile toplatilmasi ve imha edilmesi yoniinde hiikiim getirilmistir.

Madde 6- Madde ile; Bagkanligin hizmet birimleri, gorevleri ve yetkileri diizenlenmistir. Ayrica,
egitim merkezlerinden farkli olarak dini yiiksek 6grenim gérmiis olan Bagkanlik personelinin, hizmet
alanlart ile ilgili konularda uzmanlagsmasini saglamak amaciyla dini yiiksek ihtisas merkezleri
kurulmasi diizenlenmis, toplumun dini konularda aydinlatilmasina yonelik ¢alismalarin radyo ve
televizyon yayinlariyla daha genis halk kesimlerine ulagtirilmasi ve dini konularda toplumun batil
inang ve hurafelerden uzak, dogru bir din bilgisiyle aydinlatilmasini saglamak amaciyla Bagkanligin
radyo ve televizyon yayini yapabilmesi hususu diizenlenmistir.

Ote yandan maddede, Bagkanligin gérev alanina giren konularda Bagkana danismanlik yapmak
iizere Baskanlik miisavirleri gérevlendirilebilecegi belirtilmis, Bagkanligin, gérev alanina giren ve
ihtiya¢ duyulan konularda ¢alismalarda bulunmak iizere siirekli ve gegici sura, kurul ve ¢alisma
gruplar1 olusturabilecegi ve Bagkanlik teskilatinda siirekli veya gegici 6zel ihtisas komisyonlari,
inceleme ve aragtirma gruplar kurulabilecegi diizenlenmistir.

Madde 7- Madde ile; Baskanligin tasra teskilatinin il ve ilge miiftiiliikleri ile dogrudan Baskanliga
bagl dini yiiksek ihtisas merkezleri ve egitim merkezlerinden olusacagi; miiftii adaylarinin segilmeleri,
yetistirilmeleri, stajlar1 ve atanmalari ile ilgili usul ve esaslarin yonetmelikle diizenlenecegi belirtilmistir.

Madde 8- Madde ile; Bagkanlik personelinde aranan genel sartlar belirlenmis, Din Hizmetleri
Sinifina ilk defa atanacak personelin sinav usul ve esaslari ile Baskanlik personelinin diger nitelikleri
ve atanmalarinda dini 6grenim sart1 arananlara iliskin ortak niteliklerin yonetmelikle belirlenecegi
diizenlenmistir.

Madde 9- Madde ile; Bagkanlik personelinin atama usulii belirlenmis ve bu konuda 2451 say1li
Bakanliklar ve Baglh Kuruluslarda Atama Usuliine Iliskin Kanun hiikiimlerine paralel diizenleme
yapilmustir.
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Madde 10- Madde ile; birgok kurumda nitelikli eleman ihtiyacini karsilamak amaciyla ihdas
edilen uzman ve uzman yardimciliklarina paralel bir diizenleme ile, Bagkanlik biinyesinde de nitelikli
ve kariyer sahibi Diyanet Isleri uzmanlarimin istihdamina imkan saglayacak bir yapilanma
ongoriilmiistiir. Ayrica maddede, Diyanet Isleri uzman yardimeilig1 ve Diyanet Isleri uzmanligina
atanacaklarda aranan sartlar ile yapilacak smavlar belirlenmis olup, Diyanet Isleri uzman yardimcilig
kadrolarina yiizde on oraninda dini yiiksek 0grenim disindaki dallardan da uzman yardimecisi
atanabilmesine imkan saglanmustir.

Ote yandan, maddede Baskanlik teskilatinin rehberlik ve denetim hizmetlerinin miifettis ve
miifettis yardimcilart vasitasiyla yapilacagi, miifettislige girisin miifettis yardimeiligindan baslayacagi
ve miifettis yardimcisi olmanin sartlar1 belirlenmis ve miifettis ve miifettis yardimcisi kadrolarina
ylizde yirmi oraninda, hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi
mezunlarindan miifettis ve miifettis yardimcisi atanabilecegine dair diizenleme yapilmustir.

Madde 11- Birinci fikrada, murakiplik ve vaizlik gorevleri vaizlik adi altinda birlestirilmis,
vaizlerin cami ve mescitler ile diger mekanlarda her tiirlii vasitadan yararlanarak toplumu dini
konularda bilgilendirmekle ve Baskanligin hizmet alanlarinda irsat, rehberlik, inceleme, arastirma,
gozetim islerini yapmakla gérevli oldugu belirtilmis, vaizlik meslegi, adaylik déneminden sonra vaiz,
uzman vaiz ve bagvaiz kariyer basamaklarina ayrilmig, bdylece dini yonden bilgili, milletin
maneviyatiin yiiksek tutulmasini saglayacak iistiin nitelikli ve kariyer sahibi vaiz istthdam edilmesi
amaglanmistir.

Ikinci ve iigiincii fikralarda, cami ve mescitlerde yiiriitiilen din hizmetleri ile Kur'an kurslarinda
yiiriitiilen din egitiminin kalitesinin yiikseltilmesi amaciyla cami gorevlileri ve Kur'an kursu
ogreticileri icin kariyer sistemi getirilmistir. Imam-hatiplik meslegi, adaylik déneminden sonra imam-
hatip, uzman imam-hatip ve bagimam-hatip; miiezzin kayyimlik meslegi, miiezzin-kayyim ve
bagmiiezzin; Kur'an kursu 6greticiligi ise adaylik doneminden sonra, Kur'an kursu 6greticisi, Kur'an
kursu uzman 6greticisi ve Kur'an kursu bagogreticisi olmak iizere kariyer basamaklarina ayrilmistir.

Dérdiincii fikrada, dini yiiksek ihtisas merkezi ve egitim merkezi egitim gorevlilerinin, dort
yillik dini yiiksek 6grenim mezunu olup ihtisas kursunu bitiren veya doktora yapanlar arasindan
atanmasi diizenlenmistir.

Madde 12- Madde ile; hac ve umre ibadetlerinin usuliine uygun bir sekilde saglik ve giivenlik
sartlar1 i¢inde ifas1 amaciyla Bagkanlik¢a hac ve umre seferleri diizenlenecegi, her tiirlii denetim ve
gdzetim yetkisi Bagkanlikta olmak iizere (A) grubu seyahat acentelerine hac kontenjani verilecegi,
gerektiginde hac ve umre hizmetlerinin alim-satim, ulasim, muhasebe ve mali islemlerinin
yiiriitilmesinde Tiirkiye Diyanet Vakfi ile is birligi yapilacagi, Bagkanligin denetiminde anilan
Vakifca agilan Hac ve Umre Hesabindan nerelere harcama yapilacagi diizenlenmistir.

Yurt disinda belirli bir mekan ve zamanda ifasi1 gereken hac ibadetinin saglikls, giivenli ve diizen i¢inde
yiiriitiilmesi, Baskanligin denetim ve gozetimi altinda gergeklestirilmektedir. Giiniimiize kadar yapilan
uygulamalar hac ve umre ibadetlerinde Baskanligin denetim ve gdzetiminin zaruretini agik¢a ortaya
koymustur. Ancak Bagkanligin tiizel kisiliginin bulunmamasi, hac ve umre hizmetleri i¢in vatandaglardan
tahsil edilen iicretlerin kamu kaynag niteliginde ve biitge ile ilgili olmamasi sebebiyle de hac ve umre
hizmetlerinin yiirtitilmesinde Tiirkiye Diyanet Vakfi ile is birliginin siirdiiriilmesini gerekli kilmugtir.
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Madde 13- Madde ile; din konusunda toplumu yayin yolu ile aydinlatmak {izere basili, sesli ve
goriintiilii yaymlarm yapilmas1 amaciyla Doner Sermaye Isletmesinin kurulusu ve isletilmesi
diizenlenmistir. Halen faaliyetini siirdiirmekte olan Doner Sermaye Isletmesinin sermayesi yirmimilyon

Tiirk Lirasina yiikseltilmis ve bu miktarin Bakanlar Kurulunca artirilabilecegi hitkmii getirilmistir.

Madde 14- Madde ile; Bagkanlik tegkilatinin her kademedeki yoneticilerinin, gérevlerini mevzuata
uygun olarak yiiriitmekten iist kademelere kars1 sorumlu olacaklar1 ve Baskan ve diger iist diizey

yoneticilerin yetkilerinin bir kismini astlarina devredebilecekleri hususunda diizenleme yapilmistir.

Madde 15- Madde ile; Bagkanligin gorev alani ile ilgili konularda olmak iizere, diger kamu
idarelerinde ¢alisan memurlardan, kendilerinin ve kurumlarinin muvafakati ile gegici olarak

Baskanlikta gorevlendirme yapilabilecegi diizenlenmistir.

Madde 16- Madde ile; Baskanligin, senedindeki hiikiimler ¢ercevesinde Tiirkiye Diyanet Vakfi
ile is birligi yapacagi diizenlenmis ve s6z konusu Vakif hakkinda 5072 sayili Demek ve Vakiflarin
Kamu Kurum ve Kuruluslar ile {liskilerine Dair Kanun hiikiimlerinin uygulanmayacag belirtilmistir.

Madde 17- Madde ile; Baskanligin yurt dis1 teskilatina atanacak veya goérevlendirilecek personelin
nitelikleri, siavlari ve gorev siireleri belirlenmistir. Ayrica, ilk ve orta 6gretimi ilgili {ilkede tamamlayip
Tiirkiye'de lisans diizeyinde dini yiiksek 6grenim veya Avrupa iilkelerinde buna denk bir Islam ilahiyat:
boliimiinii basariyla bitiren ve s6z konusu iilkede siiresiz oturma iznine veya ilgili iilke vatandasligina
sahip olanlarin Bakanliklararasi Ortak Kiiltiir Komisyonunca mahallinde s6zlesmeli statiide istthdam

edilebilecegi ve bunlara 6denecek iicret konusunda diizenleme yapilmustir.

Madde 18- Madde ile; Din Isleri Yiiksek Kurulu iiyeligine atanacaklardan yirmidort aday: tespit
etmekle gorevli Aday Tespit Kurulunun nasil teskil edilecegi belirlenmis ve Kurulun genis katiliml

ve genis tabanli olusturulmasi saglanmustir.

Madde 19- Madde ile; Bagkanlik merkez teskilatinda kadro karsilig1 sozlesmeli statiide ¢alistirilmakta
olan personel ile ilgili diizenlemeler yapilmistir. Ayrica, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore
ogretmenlere 6denmekte olan gretim yilina hazirlik 6deneginin, dini yiiksek ihtisas merkezleri ve egitim
merkezlerinde egitim gorevlisi olarak galiganlarla, Kur'an kurslarinda Kur'an kursu 6greticisi kadrosunda
bulunup, fiilen egitim gorevliligi ve dgreticilik yapanlara da édenmesi dngdriilmiistiir. Ote yandan
maddede, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 38 inci maddesine gore, Baskan vekili ve Din Isleri
Yiiksek Kurulu iiyesi olarak gorevlendirilenlere yapilacak ddeme ile ilgili diizenlenme yapilmistir.

Madde 20- Madde ile; Bagkanlik teskilatinin her kademesinde din hizmetlerini yiiriiten personelin,
gorevleri sebebiyle isledikleri suclardan dolay1 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanuna tabi olmalari diizenlenmistir. Nitekim 5237 sayili Tirk Ceza
Kanununun 6 nc1 maddesinde, kamusal faaliyetin yiiriitiilmesine her ne suretle olursa olsun katilan
kisinin "kamu gorevlisi" oldugu agikga ifade edilmistir. Bu sebeple din hizmetlerini yiiriiten Bagkanlik
personelinin de diger Devlet memurlar1 gibi 4483 say1li Kanuna tabi olmalari saglanmustir.

Madde 21- Madde ile; gegis hiikiimleri diizenlenmistir.

Birinci fikrada, maddenin yiiriirliige girdigi tarihte gorevde olan Diyanet Isleri Baskani ve baskan

yardimcilarinin durumlar diizenlenmistir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Saysi: 507)



—6—

Ikinci fikrada, maddenin yiiriirliige girdigi tarihte Bagkanlik merkez teskilatinda Din Isleri Yiiksek
Kurulu uzmani kadrosunda bulunanlarin, baska bir igleme gerek kalmaksizin Kanunun 4 iincii
maddesinde diizenlenen Din Isleri Yiiksek Kurulu Uzmanlig1 kadrolarina atanmis sayilmalarina iligkin
hiikiim diizenlenmistir.

Ugiincii ve dérdiincii fikralarda, Din Isleri Yiiksek Kurulu Bagkan1 ve iiyelerinin gérev siireleri
ile maddenin yiiriirliige girdigi tarihte Baskanlik merkez teskilatinda sube miidiirii kadrolarinda
bulunanlar ile daha 6nce bu kadrolarda bulunanlardan halen Baskanlik teskilatinda gérevli olanlarin
ii¢ y1l icinde en fazla iki defa Diyanet Isleri Uzmanlig1 mesleki yeterlik sinavina katilarak basarili
olmalari halinde Diyanet Isleri Uzmanlig1 kadrolarina atanabilecekleri, stnavda basarili olamayanlar
ile sinava katilmayanlarin kadrolarinda birakilacagi, bosalan merkez teskilatindaki sube miidiirii
kadrolarinin herhangi bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilacag: hilkme baglanmistir.

Besinci fikrada, maddenin yiiriirliige girdigi tarihte Mushaflar1 Inceleme Kurulu Baskan1 ve
Mushaflari inceleme Kurulu Uyesi bulunanlarin, Mushaflari inceleme ve Kiraat Kurulu Bagkani ve
Mushaflar1 Inceleme ve Kiraat Kurulu Uyesi olarak atanacagi ve gorev siirelerinin de bu maddenin
yiriirliige girdigi tarihte baglayacag: belirtilmistir.

Alt1 ve yedinci fikralarda, maddenin yiirtirlige girdigi tarihte, dort yillik dini yiiksek 6grenim
mezunu olup murakip kadrosunda bulunanlarin ii¢ y1l i¢inde en fazla iki defa yapilacak sinavla vaizlik
kadrolarina atanabilecegi, bosalan murakip kadrolarinin herhangi bir isleme gerek kalmaksizin iptal
edilmis sayilacagi, egitim merkezlerinde 6gretmen kadrosunda bulunanlarin egitim gorevlisi
kadrosuna atanacag belirtilmistir.

Sekiz, dokuz ve onuncu fikralarda, kadro ve gorev unvani degigsmeyen personelin, Kanunun
yiirtirliige girdigi tarihte baska bir igsleme gerek kalmaksizin kadrolarina atanmis sayilacagi; kadro ve
gorev unvanlari degisen yahut kaldirilan personelin durumu ve mali haklar1 konularinda diizenleme
yapilmustir.

Onbirinci fikrada, yeniden diizenleme ve atamalar yapilincaya kadar Baskanligin degisen veya

yeniden kurulan birimlerine verilen gérevlerin, hizmetin devamliligini saglamak amaciyla daha 6nce
bu gorevleri yapmakta olan birimler tarafindan yiiriitiilmesi hususu diizenlenmistir.

Madde 22- Madde ile; Baskanligin ihtiyaclarina ve yapilan degisikliklere paralel olarak
Bagkanlik kadrolarinda iptal ve ihdas iglemleri ile Baskanlik personelinin mali ve 6zliik haklarinda
dengeli ve goreceli iyilestirmeler yapilmis, Diyanet Isleri Bagkani ve Din Isleri Yiiksek Kurulu
iyelerinin yiiriittiikleri hizmetin hassasiyetine binaen birikimlerinden daha fazla istifade edilmesini
saglamak amaciyla bu kisilerin gorevleri ile iliskilerinin kesilmesini gerektiren yas haddi altmigyedi
yasin dolduruldugu tarih olarak belirlenmis ve radyo ve televizyon yaymciliginin halk tizerindeki
etkisi dikkate almarak din hizmetlerinin genis halk kitlelerine ulasmasim saglamak i¢in Diyanet Isleri

Baskanliginin kanunla belirlenen gérev alaninda radyo ve televizyon yayini yapmasi diizenlenmistir.
Madde 23- Yiiriirlilk maddesidir.
Madde 24- Yiiriitme maddesidir.
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416 SAYILI KANUN HUKMUNDE KARARNAME

TC.

Basbakanlik
Kanunlar ve Kararlar 12/3/1990
Genel Miidiirliigii
Sayi: K.K. Gn. Md. 07/101-1/53/02623

TURKIYE BUYUK MiLLET MECLiSi BASKANLIGINA

633 sayih Diyanet isleri Baskanhg Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunun Bazi
Maddelerinin Degistirilmesi Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname'" bugiinkii Resmi
Gazete'de yayimlanmis ve Anayasa'nin 91 inci maddesine gore ilisikte gonderilmistir.

Geregini arzederim.

Yildirim Akbulut
Bagbakan

GENEL GEREKCE

15.8.1965 tarihinde yiiriirliige giren 633 sayili Diyanet Isleri Baskanligi Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanun, Diyanet Isleri Bagkanlig1 Teskilatina yeni bir hiiviyet kazandirmis, Devletin bu
teskilattan bekledigi hizmetlerin daha iyi bir sekilde goriilmesine biiyiik 6lgiide yardimer olmustur.

Ancak gecen zaman i¢inde Baskanlik teskilatinda ve yiiriitiilen hizmetlerde degisiklik ve
gelismeler olmus, yeni ihtiyaglara gore yeni birimler olusmustur.

Bagkanlik hizmetlerinin etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi igin, Bagkanligin en 6nemli
birimlerinden biri siiphesiz Din Isleri Yiiksek Kuruludur. Bu kurulun olusturulmasi da 633 sayili
Kanunla belli bir usulle yapilacak olan se¢im sistemine baglanmis ve bu maksatla dzel bir Aday
Tesbit Kurulu'nun kurulmasi 6ngériilmiistiir. Ancak bu kurulu teskil edecek birimlerden bazilari,
gegen zaman icinde kaldirilmis ve yerlerine bagka birimler olusturulmustur. Bu sebeple Aday Tesbit
Kurulunun nasil teskil edilecegi konusunda yeni kanuni diizenlemeye ihtiya¢ duyulmustur.

Diger taraftan gegen zaman i¢inde ortaya ¢ikan yeni ihtiyaglar ve uygulamadan dogan aksakliklar
dikkate alindiginda, Din Isleri Yiiksek Kurulunun gérev ve yetkilerinin de yeniden diizenlenmesine
ihtiyag hasil olmustur.

Bu Kanun Hitkmiinde Kararname ile degistirilecek iki madde yeni seklini aldiginda, uzun siiredir
teskil edilemeyen Din Isleri Yiiksek Kurulu teskil edilebilecek ve Bagkanlik hizmet ve faaliyetlerindeki
onemli bir aksaklik izale edilmis olacaktur.

Aciklanan sebeplerle Diyanet Isleri Baskanlig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun iki
maddesinin yeniden diizenlenmesi gerekmistir.
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MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Kanun Hiikmiinde Kararname tasarisinin 1 inci maddesinde 633 sayili Kanunun Din
Isleri Yiiksek Kurulu ile ilgili 5 inci ve bu kurulun olusumunu sallayacak Aday Tesbit Kurulu ile
ilgili 20 nci maddeleri yeniden diizenlenmistir.

Béylece Din Isleri Yiiksek Kurulunun gelisen ihtiyaglara gore gérev ve yetkileri yeniden
diizenlenmis ve bu Kurula atanacaklar sececek olan Aday Tesbit Kurulunun da Bagkanligin bu giinkii
yapisina ve mevcut daire bagkanliklarina uygun bir sekilde teskili saglanmistir.

Ayrica Kurulun 6gretim elemanlari ile takviyesi uygun goriildiigiinden dort tiyesinin yiiksek
6gretim elemanlar1 arasindan ve atama yoluyla Kurula alinmasi dngoriilmiistiir.

Gegici Madde - Gegici madde ile halen gérevde bulunan iki Din Isleri Yiiksek Kurulu iiyesinin
miiktesep haklar1 korunmustur.

Madde 2-3- ikinci madde yiiriirliik, {igiincii madde yiiriitme maddesidir.
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633 SAYILI DiYANET iSLERiI BASKANLIGI KURULUS VE GOREVLERI HAKKINDA
KANUNUN BAZI MADDELERININ DEGIiSTIRILMESI HAKKINDA KANUN HUKMUNDE
KARARNAME

633 sayil1 Kanunda degisiklik yapilmasi; 12/3/1986 tarihli ve 3268 sayili, 9/4/1987 tarihli ve
3347 sayil1, 12/10/1988 tarihli ve 3479 sayili, 1/6/1989 tarihli ve 3569 sayili kanunlarin verdigi
yetkiye dayanilarak Bakanlar Kurulu'nca 9/4/1990 tarihinde kararlastirilmistir.

MADDE 1- 633 sayili Diyanet Isleri Bagkanligi Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanunun 5
inci ve 20 nci maddeleri agagidaki sekilde degistirilmistir.

"Din Isleri Yiiksek Kurulu

MADDE 5- Din Isleri Yiiksek Kurulu, Diyanet Isleri Bagkanligmm en yiiksek karar ve danisma
organidir.

Din Isleri Yiiksek Kurulu,

a) Aday Tesbit Kurulunun segecegi yirmi dért aday arasindan Diyanet Isleri Baskaninin
belirleyecegi on iki kisi,

b) Yiiksekogretim Kurumlarinda 6gretim iiyesi olup, Islami ilimler sahasinda temayiiz etmis
kisiler arasindan Diyanet Isleri Bagkaninin belirleyecegi dort kisi,

olmak iizere on alt1 iiyeden meydana gelir.

Din Isleri Yiiksek Kurulu iiyeleri Bakanlar Kurulu Karari ile atanir.

Diyanet Isleri Bagkani, Din Isleri Yiiksek Kurulu cahismalarina katildiginda Kurul'a Baskanlik eder.

Kurul iiyelerinin gérev siiresi yedi yildir. Gdrev siiresi biten iiyeler yeniden segilebilirler. Uye
say1st herhangi bir sebeple 3/4'lin altina diistiigii takdirde bos iiyelikler i¢in secim yapilir. Secilen bu
iiyeler, yerine secildikleri tiyelerin siiresini tamamlarlar. Yeniden segilemeyen iiyeler kazanilmis hak
ayliklarina uygun bagka kadrolara atanirlar.

Din Isleri Yiiksek Kurulu, kendi iiyeleri arasindan gizli oyla ve iiye tam sayisinin salt gogunlugu
ile yedi y1l i¢in bir bagkan ve bir bagkan vekili seger. Siiresi bitenler yeniden seg¢ilebilirler.

Kurul, dolu kadro sayisinin ekseriyeti ile toplanir ve kararlarint mevcudun ekseriyeti ile alir.

Din Isleri Yiiksek Kurulu'nun gérevleri sunlardur:

a) Dini konularda inceleme ve arastirmalar yapmak, yaptirmak ve sonuglarmi Bagkanliga sunmak;

b) Baskanligin kisa ve uzun vadeli ana hizmet politikasini ve ¢aligma esaslarini tesbit etmek, bu
konuda ilgili birimlerce hazirlanan teklifleri inceleyip goriis bildirmek;

¢) Dini eserleri te'lif ve tercliime etmek ve ettirmek; va’z ve hutbe 6rnekleri hazirlamak;

d) Bagkanlikca yayinlanmasi istenen basili, sesli ve goriintiilii eserleri inceleyerek yayinlanip
yaymlanamiyacagina karar vermek; (Bagkan tarafindan verilen siireler i¢inde karara baglanamayan
eserlerin yayimi i¢in Kurul karari aranmaz.)

e) Tetkiki istenen basili, sesli ve goriintiilii eserler hakkinda miitalaa vermek;

f) Dini sorular1 cevaplandirmak;

) Yurtigindeki ve yurtdisindaki dini, ilmi faaliyetleri, nesriyat1 ve dini propaganda mahiyetindeki
caligmalar takip etmek, bunlar1 degerlendirmek ve sonucunu Bagkanliga sunmak;

h) Baskanlik teskilatinin ¢alismalari i¢in gerekli olan ve ilgili birimlerce hazirlanan kanun tasarisi,
tiiziik, yonetmelik, plan ve programlar gibi metinlerden Baskanlikca gerekli goriilenleri inceleyerek
goriis bildirmek;

1) Din suras: ile ilgili hazirlik ¢aligmalar1 yapmak, suraya sunulacak raporlar1 ve Baskanlik
gOriistinii hazirlamak; sura kararlarin1 Bagkan'a sunmak;

j) Basgkan tarafindan havale edilen diger konular: tetkik etmek ve miitalad vermek;
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Din Isleri Yiiksek Kurulu’nun ¢alisma usil ve esaslar1 yonetmelikle diizenlenir.

Aday Tesbit Kurulu

MADDE 20- Din Isleri Yiiksek Kurulu iiyeliklerine atanacaklardan yirmi dért aday1 tesbit
etmekle gorevli bir Aday Tesbit Kurulu kurulur.

Aday Tesbit Kurulu Diyanet Isleri Baskani'nin Bagkanlhiginda;

a) Diyanet Isleri Baskan Yardimcilari, Din Isleri Yiiksek Kurulu Baskani, Mushaflari inceleme
Kurulu Bagkani, Teftis Kurulu Bagkani, 1. Hukuk Miisaviri, Din Hizmetleri, Din Egitimi, Hac, Dini
Yayinlar, Dis {liskiler ve Personel Dairesi Baskanlar;

b) Milli Egitim Bakanlhgi Din Ogretimi Genel Miidiirii;

¢) Ilahiyat Fakiiltelerinin her birinin fakiilte kurullarinca dgretim {iyeleri arasindan segecekleri
ikiser liye;

d) Her il ¢evresi miiftii ve vaizlerinin, il merkezinde toplanip kendi aralarinda sececekleri il
temsilcilerinin Diyanet Isleri Baskanliginca tesbit edilecek 18 bdlge merkezinde her bélge icin
segecekleri birer temsilci;

den tesekkiil eder.

Bu maddenin (c) ve (d) bentlerinde yazili Aday Tesbit Kurulu Uyeleri birer yedegi ile birlikte segilir.

Aday Tesbit Kurulu, Din Isleri Yiiksek Kurulu Uyeligi i¢in miiracaat etmeyenleri de aday olarak
secebilir."

GECICI MADDE- Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yayimm tarihinde Din Isleri Yiiksek
Kurulu Uyeliginde bulunanlarin miiktesep haklar1 saklidir. Yapilacak ilk se¢im, miinhal bulunan
kurul tyelikleri i¢in yapilir. Halen gérevde bulunan kurul iiyelerinin siiresi, segilen bu iiyelerin
stireleri ile birlikte sona erer.

MADDE 2- Bu Kanun Hiikmiinde Kararname yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

Turgut OZAL
Y AKBULUT CUMHURBASKANI
Bagbakan
Devlet Bakani Devlet Bakani Devlet Bakani
M. Kegeciler K. Inan H. Dogan
Devlet Bakan1 V. Devlet Bakani Devlet Bakani
H. Dogan C. Cigek 1. Celebi
Devlet Bakani Devlet Bakani Devlet Bakant
V. Dingerler M. Yazar 1. Ozarslan
Devlet Bakani Devlet Bakani Devlet Bakani
E. Konukman I Ozdemir M. Tasar
Devlet Bakani Devlet Bakani Adalet Bakan1
K. Akkaya H. Orii¢ M. O. Sunguriu
Milli Savunma Bakani I¢isleri Bakani Disisleri Bakani
L S. Giray A. Aksu A. Bozer
Maliye ve Glimriik Bakan1 Milli Egitim Bakani Bayindirlik ve Iskan Bakani
A. Kahveci A. Akyol C. Altinkaya
Saglik Bakani Ulastirma Bakani Tarmm, Orman ve Kdyisleri Bakani
H. Sivgin C. Tuncer L. Kayalar
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan1 ~ Sanayi ve Ticaret Bakani Enerji ve Tab. Kay. Bakan
L Aykut S. Yiiriir F. Kurt
Kiiltiir Bakani Turizm Bakani
N. K. Zeybek
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa bir madde eklenmesi hakkindaki kanun teklifim,
gerekeesi ile birlikte ekte sunulmustur.

Mehmet Serdaroglu

Kastamonu

GENEL GEREKCE

Din, ilk insandan giiniimiize, bireylerin ve toplumlarin hayatlarin diizenlemede etkili ve dnemli
rol oynamustir. Insanlarin dini ihtiyaglarmin karsilanmasinda, din adamlar yardime: ve yol gosterici
olmuglardir.

Yiizde 99'u Miisliiman olan iilkemizde, camiiler, hem vatandaslarimizin dini vecibelerini yerine
getirdikleri kutsal mekanlar olarak, hem de yardimlagma ve dayanigmanin, insanlar arasi iligkilerin
diizenlendigi sosyal mekanlar olarak gérev yapmaktadirlar.

Camiler, kdylerde ve mahallelerde toplanma, bayramlasma, dayanisma, ibadet, egitim yerleridir.

Vatandaslarimizin ihtiya¢ duyduklari dini ve toplumsal rehberlik hizmetleri, Diyanet Isleri
Bagkanligimizin camilerde gorevlendirdigi imam-hatipler eliyle goriilmektedir.

Imam-Hatip eksikligi, yeterli sartlar1 tagiyan imam-hatiplerin, agiktan vekil imam-hatip olarak

atanmasiyla giderilmeye ¢alisiimaktadir.

Ulkemizde 4500 askin vekil imam-hatip gorev yapmaktadir. Vekil imam-hatipler, asil imam-

hatiplerin tagidig1 nitelikleri tagiyan, meslege liyakatli kisilerdir.

Asil olarak gorev yapan imam-hatiplerle vekil imam-hatipler arasinda hem iicret, hem de 6zliik
haklar1 bakimindan biiyiik farkliliklar bulunmaktadir. Bu farkliliklarin ortadan kaldirilmasi, hem
adalet duygusunu topluma yaymaya ¢alisan imam-hatipler arasindaki adaletsizligin giderilmesi ve
hem de calisanlar arasinda ayrim yapmayan sosyal devlete ulasilmasi noktasinda ehemmiyet
tagimaktadir.

Kanun teklifimiz ile vekil imam-hatiplerin Devlet Memurlart Kanunu'nun 4 (A) maddesi
kapsamina alinmasi amaglanmaktadir.

MADDE GEREKCELERI
Madde 1- Genel gerekgeler dogrultusunda bir diizenlemedir.
Madde 2- Yiiriirlik maddesidir.
Madde 3- Yiiriitme maddesidir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Saysi: 507)



—-12 -

KASTAMONU MILLETVEKILI MEHMET SERDAROGLU’NUN TEKLIFi

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNA BiR MADDE EKLENMESI
HAKKINDA KANUN TEKLIiFi

MADDE 1- 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununa agagidaki ek madde 40 eklenmistir.

EK MADDE 40- Diyanet Isleri Bagkanlig1 biinyesinde agiktan vekil imam hatip olarak gorev
yapan personel, 6 ay igerisinde bu kanunun 4 iincii maddesi (A) fikrasi kapsamina alinirlar.

MADDE 2- Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Saysi: 507)
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Plan ve Biitce Komisyonu Raporu
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Plan ve Biitce Komisyonu 4/6/2010
Esas No.: 1/833, 1/162, 2/443
Karar No.: 20

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Bakanlar Kurulunca 16/3/2010 tarihinde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanligina sunulan ve
Bagkanlik¢a 18/3/2010 tarihinde tali komisyon olarak Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonu ile Anayasa Komisyonuna, esas komisyon olarak da Komisyonumuza havale edilen
1/833 esas numarali “Diyanet Isleri Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun Tasaris1” ile muhtelif tarihlerde Plan ve Biitge
Komisyonuna havale edilmis bulunan 1/162 esas numarali “633 Sayili Diyanet Isleri Baskanlig
Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname” ve Kastamonu Milletvekili Mehmet SERDAROGLU nun 2/443 esas
numarali “657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununa Bir Madde Eklenmesi Hakkinda Kanun Teklifi”
Plan ve Biitce Komisyonunun 24/3/2010 tarihinde; Hiikiimeti temsilen Devlet Bakam Faruk CELIK
ile Maliye Bakanligy, Igisleri Bakanlig1, Diyanet Isleri Bagkanligi, Devlet Personel Bagkanligi, Radyo
ve Televizyon Ust Kurulu, Tiirkiye Diyanet ve Vakif Gorevlileri Sendikast ile Tiirkiye Diyanet ve
Vakif Hizmetleri Kolu Kamu Goérevlileri Sendikasi temsilcilerinin katilimlariyla yaptig1 34 {incii
birlesiminde goriisiilmeye baglanmistir.

Bilindigi gibi anayasal bir kurum olan Diyanet Isleri Baskanlig1, genel idare icinde yer alan bir
kamu kurumu olup, laiklik ilkesi dogrultusunda, biitiin siyasi goriis ve diisiiniislerin disinda kalarak
ve millet¢e dayanigmayi ve biitiinlesmeyi amag edinerek teskilat kanununda gosterilen gorevleri
yerine getirmekle yiikiimliidiir. Ge¢mis yillarda Diyanet Isleri Bagkanligimi zamamn ihtiyaglarina
gbre yeniden teskilatlandirmis olan 22/6/1965 tarihli ve 633 sayili Diyanet Isleri Baskanligi Kurulus
ve Gorevleri Hakkinda Kanunun uygulanmasinda ortaya ¢ikan eksiklikleri gidermek ve yeni
ihtiyaglar1 karsilamak amaciyla 26/4/1976 tarihli ve 1982 sayili Kanun ¢ikarilmistir. S6z konusu
Kanun ile yapilan degisiklikler Anayasa Mahkemesinin 18/12/1979 tarihli ve E.1979/25, K.1979/46
say1l1 karariyla sekil yoniinden iptal edilmis ve bugiine kadar yeni bir diizenleme yapilamadigindan
Bagkanligin calismalar1 yasal dayanaktan biiyiik oranda yoksun kalmustir.

Bagkanligin hizmet alani, yurt disinda Orta Asya’dan Avustralya’ya, ABD’den Isveg’e kadar
genislemis, yurt i¢inde hizmet gesitliligi ve yogunlugu artmis, hac ve umre hizmetleri yaninda
toplumun her kesimine yonelik dini yayin ve hizmet faaliyetleri dnemli oranda gelisme géstermistir.
Bu tiir toplumsal gelisme ve degismeler Diyanet Isleri Bagkanliginin yiiriittiigii hizmetlerin Snem ve
degerini daha da artirmistir. Ancak Anayasa Mahkemesinin iptal kararidan sonra yiirtirliikte bulunan
hiikiimleri ile zamanin ihtiyaglarina ve gelismelere cevap veremeyen mevcut teskilat kanunu ile
Bagkanlik hizmetlerini diizenleyen bazi yonetmeliklerin kanuni dayanaginin bulunmamasi sebebiyle
dava konusu yapilmasi ve iptal edilmesi, Bagkanligin yiiriitmekle yiikiimlii oldugu hizmetlerin yerine
getirilmesini olumsuz yonde etkilemektedir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Saysi: 507)
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Esasen birgok bakanlik, kamu kurum ve kurulusundan biiyiik bir teskilata sahip olan Diyanet Isleri
Bagkanliginin merkez teskilatinin; daire bagkanligi ve sube miidiirliigii seklindeki teskilatlandirilmig
mevcut yapisi ile giiniimiizde yiiriitiilmekte olan gérev ve hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde
stirdiirmesi miimkiin olamamaktadir. Bu nedenle Baskanligin hizmet birimlerinin genel midiirliik
seklinde yapilandirilmasi ve daha kaliteli ve etkin bir din hizmeti sunulabilmesi i¢in, kariyer meslek

yapilanmasina gidilmesi amaciyla yeni diizenlemeler yapilmasi geregi hasil olmustur.
Kanun Tasaris1 ve gerekgesi incelendiginde;
- Bagkanlik tegkilatinin merkez teskilati, tagra teskilati ve yurt dist tegkilatindan olusturulmasina,

- Bagkanligin siyasi etkilerden uzak tutulmasi amaciyla Bagkanin gorev siiresinin bes yil ile
smirlandirilmasina ve bir kisinin en fazla iki kez Bagkan olarak atanabilmesine,

- Bagkana yardimci olmak iizere iki Bagkan vekilinin atanabilmesine veya gorevlendirilebilmesine
ve Bagkan vekillerinin gérev siirelerinin Bagkanin gérev siiresi ile sinirli tutulmasina,

- Din Isleri Yiiksek Kurulunun gérevleri, Kurul iiyelerinin sayis1, gorev siiresi, Kurul baskani ve
bagkan vekilinin se¢iminin belirlenmesine; Kurul iiyelerinin yedi yil olan gorev siirelerinin bes yil
olarak diizenlenmesine ve gorev siiresi bitenlere yeniden atanabilme imkan1 taninmasina ve s6z
konusu Kurulda Din Isleri Yiiksek Kurulu uzmani ve Din sleri Yiiksek Kurulu uzman yardimcis

isttihdam edilmesine,

- Mushaflar Inceleme ve Kiraat Kurulunun teskili ve gérevlerinin belirlenmesine, Kurul baskani
ve liyelerinin gorev siiresinin bes yilla sinirlandirilmasina, siiresi biten bagkan ve iiyelerin yeniden
atanabilmesine, iilkemizde basilan Kur’an-1 Kerim’lerin hatasiz ve dogru basilmasini saglamak
gorevini yiiriiten bu Kurula, kiraat ilmi ile ilgili caligmalar yapma gorevi de verilmesine, hatali ve
noksan olarak basildig1 veya yayimlandig tespit edilen mushaf ve ciizler ile sesli ve goriintiilii
Kur’an-1 Kerim yayinlarinin Baskanlifin miiracaat1 lizerine yaymnin yapildigi yer sulh hukuk
mahkemesi karart ile toplatilmasi ve imha edilmesi yoniinde hiikiim getirilmesine,

- Bagkanligm hizmet birimleri, gorevleri ve yetkilerinin belirlenmesine, dini yiiksek 6grenim
gormiis olan Bagkanlik personelinin, hizmet alanlar ile ilgili konularda uzmanlagmasint saglamak
amaciyla dini yiiksek ihtisas merkezleri kurulmasina ve toplumun dini konularda aydinlatilmasi
amactyla Bagkanligin radyo ve televizyon yayini yapabilmesine,

- Bagkanligin, gorev alanina giren ve ihtiya¢ duyulan konularda ¢aligmalarda bulunmak iizere
stirekli ve gecici siira, kurul ve ¢alisma gruplari olusturabilmesine ve Bagkanlik teskilatinda siirekli
veya gecici 0zel ihtisas komisyonlari, inceleme ve arastirma gruplart kurulabilmesine,

- Bagkanligin tagra teskilatinin il ve ilge miiftiiliikleri ile dogrudan Baskanliga bagli dini yiiksek

ihtisas merkezleri ve egitim merkezlerinden olusturulmasina,

- Din Hizmetleri Sinifina ilk defa atanacak personelin sinav usul ve esaslar1 ile Baskanlik
personelinin diger nitelikleri ve atanmalarinda dini 6grenim sart1 arananlara iligkin ortak niteliklerin
yonetmelikle belirlenmesine,

- Bagkanlik biinyesinde nitelikli ve kariyer sahibi Diyanet Isleri uzmanlarmin istihdamina imkan
saglanmasina,
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- Murakiplik ve vaizlik gérevlerinin vaizlik ad1 altinda birlestirilmesine, vaizlerin gorevlerinin
belirlenmesine, vaizlik meslegi, cami gorevlileri ve Kur’an kursu dgreticileri i¢in kariyer sistemi
olusturulmasina, dini yiiksek ihtisas merkezi ve egitim merkezi egitim gorevlilerinin, yiiksek 6grenim
mezunu olup ihtisas kursunu bitiren veya doktora yapanlar arasindan atanmasina, dini yliksek ihtisas
merkezi ve egitim merkezi egitim gorevlilerinin, dort yillik dini yiiksek 6grenim mezunu olup ihtisas
kursunu bitiren veya doktora yapanlar arasindan atanmasina,

- Baskanlik¢a hac ve umre seferlerinin diizenlenmesine, her tiirlii denetim ve gézetim yetkisi
Baskanlikta olmak iizere (A) grubu seyahat acentelerine hac kontenjani verilmesine, gerektiginde
hac ve umre hizmetlerinin alim-satim, ulagim, muhasebe ve mali iglemlerinin yiiriitiilmesinde Tiirkiye
Diyanet Vakfi ile is birligi yapilmasina, Bagkanligin denetiminde anilan Vakifca agilan Hac ve Umre
Hesabindan nerelere harcama yapilacagina, Baskanligin tiizel kisiliginin bulunmamas: ve hac ve
umre hizmetleri i¢in vatandaslardan tahsil edilen iicretlerin kamu kaynag niteliginde ve biitce ile
ilgili olmamas1 sebebiyle hac ve umre hizmetlerinin yiiriitiilmesinde Tiirkiye Diyanet Vakfi ile is
birliginin siirdiiriilmesine,

- Déner Sermaye Isletmesinin sermayesinin yirmi milyon Tiirk Lirasina yiikseltilmesine ve bu
miktarin Bakanlar Kurulunca artirilabilmesine,

- Bagkanligin, Tiirkiye Diyanet Vakfi ile is birligi yapmasina ve s6z konusu Vakif hakkinda 5072
sayil1 Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslar ile iliskilerine Dair Kanun hiikiimlerinin
uygulanmamasina,

- Bagkanligin yurt dig1 teskilatina atanacak veya gorevlendirilecek personelin niteliklerine, ilk
ve orta 0gretimi ilgili tilkede tamamlayip Tiirkiye’de lisans diizeyinde dini yiiksek 6grenim veya
Avrupa iilkelerinde buna denk bir Islam ilahiyat: boliimiinii basartyla bitiren ve s6z konusu iilkede
sliresiz oturma iznine sahip olanlarin Bakanliklararasi Ortak Kiiltiir Komisyonunca mahallinde
sOzlesmeli statiide istihdam edilebilmesine,

- Din Isleri Yiiksek Kurulu iiyeligine atanacaklardan yirmidort aday1 tespit etmekle gorevli Aday
Tespit Kurulunun olusumunun miimkiin oldugunca genis bir temsil saglamak iizere yeniden
diizenlenmesine,

- Bagkanlik merkez teskilatinda kadro karsilig1 sozlesmeli statiide ¢alistirilmakta olan personele;
ogretmenlere ddenmekte olan 6gretim yilina hazirlik 6deneginin fiilen egitim gorevliligi ve 6greticilik
yapanlara da 6denmesine,

- Bagkanlik teskilatinin her kademesinde din hizmetlerini yiiriiten personelin, gérevleri sebebiyle
isledikleri suglardan dolay1 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanuna tabi olmalarina,

- Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte gérevde olan Diyanet Isleri Baskam ve baskan yardimcilarinim,
bu Kanun hiikiimlerine gére Baskan ve Bagkan vekilleri atanincaya kadar gorevlerine devam etmelerine,

- Bagkanlik merkez teskilatinda sube miidiirii kadrolarinda bulunanlarmn ii¢ y1l i¢inde en fazla iki
defa diyanet isleri uzmanlig1 mesleki yeterlik sinavina katilarak basarili olmalar1 halinde diyanet
isleri uzmanlig1 kadrolarma atanabilmelerine, sinavda bagarili olamayanlar ile sinava katilmayanlarin
kadrolarinda birakilmalarina,
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- Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte Mushaflar1 inceleme Kurulu Bagkan1 ve Mushaflar1 inceleme
Kurulu Uyesi bulunanlarim, Mushaflar1 Inceleme ve Kiraat Kurulu Baskani ve Mushaflar1 inceleme
ve Kiraat Kurulu Uyesi olarak atanmasina ve gérev siirelerinin de bu Kanunun yiiriirliige girdigi
tarihte baglamasina,

- Kanunun yiirtirliige girdigi tarihte dort yillik dini yiliksek 6grenim mezunu olup murakip
kadrosunda bulunanlarin ii¢ yil icinde en fazla iki defa yapilacak smmavla vaizlik kadrolarina
atanabilmesine ve bosalan murakip kadrolarinin herhangi bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis
sayilmasina,

- Kadro ve gorev unvani degismeyen personelin, Kanunun yiiriirlige girdigi tarihte baska bir
isleme gerek kalmaksizin kadrolarina atanmus sayilmasina, kadro ve gérev unvanlart degisen yahut
kaldirilan personelin durumuna ve mali haklarina,

- Yeniden diizenleme ve atamalar yapilincaya kadar Bagkanligin degisen veya yeniden kurulan
birimlerine verilen gorevlerin, hizmetin devamliligini saglamak amaciyla daha dnce bu gorevleri
yapmakta olan birimler tarafindan yiiriitiilmesine,

- Bagkanlign ihtiyaglarina ve yapilan degisikliklere paralel olarak Baskanlik kadrolarinda iptal
ve ihdas islemleri ile Baskanlik personelinin mali ve 6zliik haklarina, Diyanet Isleri Baskani ve Din
Isleri Yiiksek Kurulu iiyelerinin gérevleri ile iligkilerinin kesilmesini gerektiren yas haddinin
belirlenmesine,

iligskin diizenlemelerin yer aldig1 anlagilmaktadir.

1/162 esas numarali “633 Sayili Diyanet Isleri Baskanligi Kurulus ve Gérevleri Hakkinda
Kanunun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” ile Din Isleri
Yiiksek Kurulunun gelisen ihtiyaclara gére gorev ve yetkilerinin yeniden diizenlenmesine, Kurula
atanacaklar1 sececek olan Aday Tespit Kurulunun da Bagkanligin mevcut yapisina ve daire
baskanliklarma uygun bir sekilde olusumunun saglanmasina ve Din Isleri Yiiksek Kurulu
caligsmalarinin 6gretim elemanlar ile desteklenmesini teminen dort {liyesinin yiliksek O0gretim
elemanlar1 arasindan atama usulil ile gorevlendirilmesine iliskin diizenlemelere yer verilmistir.

Kastamonu Milletvekili Mehmet SERDAROGLU’nun 2/443 esas numarali “657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanununa Bir Madde Eklenmesi Hakkinda Kanun Teklifi”nde ise; Diyanet Isleri
Bagkanlig1 biinyesinde agiktan vekil imam hatip olarak gorev yapan personelin alt1 ay icerisinde 657
sayilt Kanunun 4 {incii maddesinin (A) fikrast kapsamina alinmak suretiyle kadrolu istihdami
ongoriilmektedir.

Komisyonumuzda, geneli {izerindeki gériismelere baglamadan 6nce Tasari ile s6z konusu Kanun
Hiikmiinde Kararname ve Kanun Teklifinin Igtiiziigiin 35 inci maddesi uyarinca birlestirilerek
goriigiilmesine, goriismelere 1/833 esas numarali Tasarinin esas alinmasina ve Tasari, Kanun
Hiikmiinde Kararname ve Kanun Teklifinin daha ayrintili bir sekilde incelenebilmesini teminen bir
Alt Komisyon kurulmasina karar verilmistir.

Alt Komisyonun; 25/3/2010, 31/3/2010, 1/4/2010, 6/4/2010, 7/4/2010 tarihlerinde Maliye
Bakanhgi, Igisleri Bakanligi, Diyanet isleri Bagkanligi, Devlet Personel Bagkanlig1 ve Radyo ve
Televizyon Ust Kurulu temsilcilerinin katilimlariyla yapmis oldugu toplantilarda ilgili kamu kurum
ve kuruluslari ile sendika ve dernek temsilcilerinin goriisleri genis bir sekilde dile getirilmis ve yapilan
kapsamli degerlendirmeler sonucunda Alt Komisyonca Tasarida asagidaki degisiklikler yapilmistir.
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Tasarinin;

- Cergeve 1 inci maddesi ile yeniden diizenlenen 633 sayili Kanunun 2 nci maddesinin bagh
(D) Sayili Cetvelinde yer alan “Bagkan Vekili” ibarelerinin kamu yonetim sistemimize daha uygun
oldugu diisiincesiyle “Baskan Yardimcisi” olarak degistirilmesi, Bagkan yardimcisi sayisinin iige
c¢ikarilmasi, Destek Hizmetleri Daire Bagkanliginin adinin Yo6netim Hizmetleri Genel Miidiirliigii
olarak degistirilmesi ve (f) bendi olarak diizenlenmesi, takip eden bentlerin teselsiil ettirilmesi,
Rehberlik ve Denetim Baskanliginin adinin Rehberlik ve Teftis Baskanlig1 olarak degistirilmesi, Ozel
Kalem Midiirliigiiniin (1) bendi olarak eklenmesi ve takip eden bentlerin teselsiil ettirilmesi;
Bagbakanin, Bagkanligin yonetimi ile ilgili yetkilerini bir Devlet Bakani vasitasiyla kullanabilmesini
ongoren yeni bir hitkkmiin ikinci fikra olarak eklenmesi suretiyle,

- Cerceve 2 nci maddesi olarak diizenlenen 633 sayili Kanunun 3 iincii maddesi; Diyanet Isleri
Bagkaninin gorev ve yetkilerinin daha 6zl bir sekilde yeniden diizenlenmesi suretiyle,

- Cergeve 3 iincii maddesi olarak diizenlenen 633 sayili Kanunun 4 {incii maddesi; “Baskan
vekili” unvanlarinin Tasarinin genel teskilatlanma esaslarina uygunlugunun saglanmasi amaciyla
cerceve 1 inci maddesindeki diizenlemelere paralel olarak “Bagkan yardimcilari” olarak degistirilmesi
ve sayisinin iige ¢ikarilmasi; Diyanet Isleri Baskanina vekalet hususunda mevcut kanundaki
diizenlemenin benimsenmesi suretiyle,

- Cergeve 4 lincii maddesi olarak diizenlenen 633 sayili Kanunun 5 inci maddesi; Aday Tespit
Kurulunca Din Isleri Yiiksek Kurulu iiyeligi i¢in belirlenen yirmi dort adayda en az lisans diizeyinde
dini yiiksek 6grenim gérmiis veya dini ilimlerde temayiiz etmis olma sartinin aranmasini teminen
degistirilmesi ve bu adaylar arasina ilahiyat fakiiltesi 6gretim {iyelerinin dahil edilmesi; Kurulun
hizmetlerinde aksamaya meydan vermemek amaciyla yeni iiye atanincaya kadar siiresi biten iiyenin
goreve devam etmesine yonelik bir hitkmiin eklenmesi, yeni {iyenin atanmasina iligkin 60 giinliik
stirenin 30 giin olarak degistirilmesi; dordiincii fikrasinda yer alan “liye tamsayisinin;” ibaresinden
sonra gelmek tizere “salt” ibaresinin eklenmesi; besinci fikrasinin (b) bendinde yer alan “hizmet satin
almak” ibaresinin dniine “gerektiginde bu alanlarda” ibaresinin eklenmesi; 6zel kisi veya kuruluglarca
talep edilmesi halinde dini yaymlarin Din Isleri Yiiksek Kurulunca bedeli karsiliginda incelenmesini
ve miitalaa verilmesini teminen yeni bir hitkmiin (e) bendi olarak eklenmesi ve takip eden bentlerin
teselsiil ettirilmesi; Din Isleri Yiiksek Kurulunun sekretarya hizmetlerinin Baskanlik¢a
gorevlendirilecek personel tarafindan yiiriitiillmesini teminen yeni bir hitkkmiin altinci fikra olarak
eklenmesi; dokuzuncu fikrasi, “Kamu Personeli” ibaresinden 6nce “yonetmelikte belirlenecek
yabanct dillerden en az birinden” ibaresinin eklenmesi suretiyle,

- Cergeve 5 inci maddesi olarak diizenlenen 633 sayili Kanunun 6 nc1 maddesi; Mushaflar
Inceleme ve Kiraat Kurulu bagkan ve iiyelerinin atanmasinda aranacak nitelikleri belirleyen bir
hiikmiin ikinci fikra olarak eklenmesi ve madde metninde redaksiyon mahiyetinde degisiklikler
yapilmast suretiyle,

- Cerceve 6 nct maddesi olarak diizenlenen 633 sayili Kanunun 7 nci maddesi; (g) bendinde
diizenlenmis olan “Destek Hizmetleri Daire Baskanligi”nin adinin “Yo6netim Hizmetleri Genel
Miidiirliigli”, bent numarasinin ise (f) olarak degistirilmesi ve “Din Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin”
gorev alaninda diizenlenmis olan hayir amacl yardim ve sarth bagislara iliskin gérevlerin de bu genel
miidiirliiglin gorevlerine dahil edilerek gorev alaninin yeniden diizenlenmesi, (c) bendi, Hac ve Umre

Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gorevleri arasina hac ve umre ibadetlerinin hizmet talep edenlerin
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haklarini koruyacak sekilde yerine getirilmesine iliskin bir hiikkmiin eklenmesi, (¢) bendi, Dini
Yayinlar Genel Miidiirliigiiniin gorevleri arasina daha teferruatlt incelenmesi gereken dini yayinlarin
Din Isleri Yiiksek Kurulunun olumlu gériisiinii aldiktan sonra yayimlanmasi gérevinin eklenmesi,
ayrica radyo ve televizyon yayinlari konusunda gerektiginde hizmet satin alma yetkisinin verilmesi,
() bendinde yer alan Rehberlik ve Denetim Bagkanliginin adinin Rehberlik ve Teftis Bagkanligi
olarak degistirilmesi, gorevlerinin yiiriirliikteki diizenleme esas alinarak belirlenmesi ve (g) bendi
olarak diizenlenmesi, (h) bendi, Hukuk Miisavirliginin gorevleri arasina Bagkanlik birimlerinden
gonderilen mevzuat taslaklarini inceleme gorevinin eklenmesi, Ozel Kalem Miidiirliigiiniin (1) bendi
olarak eklenmesi ve takip eden bentlerin teselsiil ettirilmesi, Baskanlik hizmet birimlerinin ¢alisma
usul ve esaslarinin yonetmelikle diizenlenmesini teminen yeni bir hilkmiin son fikra olarak eklenmesi
ve maddenin tamaminda anlatima agiklik kazandirilmasi amaciyla redaksiyona tabi tutulmasi suretiyle,

- Cerceve 7 nci maddesi olarak diizenlenen 633 sayili Kanunun 8 inci maddesi; il ve ilge
miiftiilerinin gorevlerinin agik¢a ifade edilmesini teminen mevcut kanundaki haliyle yeniden
diizenlenmesi, {iglincii fikrasinin rotasyon, hizmet i¢i egitim, terfi ve performans 6lgiitlerine iliskin
usul ve esaslarin da yonetmelikle belirlenmesini teminen degistirilmesi ve 5442 sayil il Idaresi
Kanunu hiikiimlerinin sakli tutulmasi hususuna agiklik kazandirilmasi amaciyla yeni bir hilkkmiin son
fikra olarak eklenmesi suretiyle,

- Cergeve 8 inci maddesi olarak diizenlenen 633 sayili Kanunun 9 uncu maddesi; birinci fikrasi,
besinci maddede atama usulii ayrica belirlendiginden “Mushaflar1 inceleme ve Kiraat Kurulu
Bagkani,” ibaresinin ¢ikarilmasi, Strateji Gelistirme Baskani, Destek Hizmetleri Daire Bagkani ile
daire baskanlarinin dini yiiksek 6grenim gormiis olanlar arasindan da atanabilmesini teminen ikinci
fikranin metinden ¢ikarilmasi, ayrica Tasarida yapilan degisikliklere uygunluk saglanmasi amaciyla
madde metninde redaksiyon mahiyetinde degisiklikler yapilmasi suretiyle,

- Cergeve 9 uncu maddesi olarak diizenlenen 633 sayili Kanunun 10 uncu maddesi; Bagkanligin
Din Hizmetleri Sinifina ait kadrolarina Kamu Personeli Segme Sinavi (B) grubu puan sirasina gére
ilk defa agiktan atanacak personelin bos kadro sayisinin ii¢ katina kadar ¢agrilacak adaylar arasindan
Bagkanlikga yapilacak s6zlii sinav bagari sirasina gore atanabilmesini teminen yeni bir hitkmiin
besinci fikra olarak eklenmesi; Bagkanlik kadrolarina yapilacak atama ve nakil islemlerine iliskin
usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenmesini teminen yeni bir hiikmiin altinci fikra olarak eklenmesi
ve uygulamada ortaya g¢ikabilecek tereddiitlerin giderilmesi amaciyla metnin redaksiyona tabi
tutulmast suretiyle,

- Cergeve 10 uncu maddesi olarak diizenlenen 633 sayili Kanunun 11 inci maddesi; Diyanet
igleri uzman yardimcisi kadrolarinin yiizde onundan az olmamak iizere, yiizde yirmisine kadar dini
yiiksek 6grenim digindaki dallardan uzman yardimecisi atanabilmesini teminen ikinci fikrasinin
degistirilmesi; “Kamu Personeli” ibaresinden dnce “ydnetmelikte belirtilen yabanci dillerden en az
birinden” ibaresinin iigiincii fikrasina eklenmesi; Miifettis yardimciligina atanabilmek i¢in Siavin
yapilacagi yilin Ocak aymin ilk giinii itibariyle yiiksek lisans veya doktora yapmis olanlar igin otuz
bes yasimi doldurmamis olma sartinin aranmasini teminen altinci fikrasinin degistirilmesi, miifettis
yardimecist kadrolarina iliskin olarak “kadrolarina yiizde yirmi oraninda” ibaresinin “kadrolarinin
yiizde onundan az olmamak iizere, ylizde yirmisine kadar” seklinde yedinci fikrasinin degistirilmesi
ve madde metninde amacin daha iyi ifade edilebilmesini teminen “yapanlar ile” ibaresinin “veya”
seklinde redaksiyona tabi tutulmasi suretiyle,
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- Cergeve 11 inci maddesi olarak diizenlenen 633 sayili Kanunun 12 nci maddesi; vaizlerin gérev
alanina inceleme ve arastirma islerinin de eklenmesini teminen birinci fikrasinin degistirilmesi;
birinci, ikinci ve ii¢iincii fikralardaki kariyer basamaklarinda yiikselmeye iliskin esaslarin birlikte ve
yeni dordiincii fikra olarak diizenlenmesi; imam-hatip ve miiezzin-kayyimlarin haftalik iznine ve
bayram tatillerinde izin kullanmalarina iliskin hususlarin da yonetmelikle diizenlenmesine iliskin bir
hiikmiin son fikraya eklenmesi suretiyle,

- Cergeve 12 nci maddesi olarak diizenlenen 633 sayili Kanunun 13 iincii maddesi; Hac ve umre
hizmetlerinin sunumunda hizmet talep edenlerin haklarinin korunacagina yonelik bir ibarenin
eklenmesi, (A) grubu seyahat acentasi yerine Bagkanlik ve/veya Bagkanligin denetim ve gdzetimi
altinda ilgili mevzuat1 geregi uluslar arasi her tiirlii seyahat hizmetleri verme yetkisini haiz seyahat
acenteleri tarafindan hac ve umre seferleri diizenlenmesine yonelik olarak degistirilmesi ve hac ve
umre hizmetlerinin yiiriitilmesinde seyahat acentelerine verilecek kontenjan konusunda Bakanlar
Kuruluna yetki verilmesi suretiyle birinci fikrasinin degistirilmesi; Baskanlikla ve hac ve umreye
gotiirecegi vatandaslarla yaptigi sozlesme hiikiimlerine uymayan acentelere uygulanacak
miieyyidelere iliskin yeni bir hitkmiin ikinci fikra olarak eklenmesi; hac ve umre organizasyonunda
hizmetlerin ifas1 sirasinda meydana gelebilecek zararlarn kargilanmasi amaciyla seyahat acentelerinin
gotlirdiigl her bir haci veya umreci bagina aldigi iicretin yarisina kadar Bagkanliga teminat vermesi,
almacak teminatin miktarinin ve nelerin teminat olarak kabul edilecegine iliskin hususlarin
Bagkanlikca belirlenmesine iliskin bir hiikkmiin eklenmesi ve anilan organizasyonda Baskanlik¢a
sunulan biitiin hizmetler ile ilgili iilke tarafindan haci basina talep edilen hizmet bedelini Baskanliga
ddemesine yonelik diizenlemenin iiciincii fikra olarak eklenmesi; Ikinci fikrasi, belirlenen hac ve
umre iicretlerinin Bagkanligin denetiminde, Tiirkiye Diyanet Vakfinca agilacak Hac ve Umre hesabina
yatirilmasini teminen diizenlenmesi ve bu hesaptan yayn, bilimsel proje faaliyetleri, konferans,
sempozyum ve benzeri toplantilar i¢in de harcama yapilabilmesine imkan saglayacak sekilde
degistirilmesi ve harcamalarin Hac ve Umre Komisyonu kararlarina dayanilarak yapilmasina ve
anilan Komisyonun tahmini harcamalar1 her hac mevsimi sonunda, hangi hizmet ve faaliyetlere hangi
miktar ve oranlarda ve hangi sartlarda yapilacagina dair kararlarini bir program cercevesinde
belirlenmesine iligkin yeni bir hilkkmiin eklenmesi suretiyle dordiincii fikra olarak; hac ve umre
seyahatleri ile ilgili is ve islemler ile hac ve umre hesabindan yapilan biitiin harcamalarin her yi1l hac
mevsimi sonunda Bagkanlik, Sayistay ve gerektiginde Bagbakanlik miifettisleri tarafindan denetlenmesini
teminen yeni bir hiikkmiin altinci fikra olarak eklenmesi suretiyle,

- Cergeve 13 lincii maddesi olarak diizenlenen 633 sayili Kanunun 14 iincli maddesi; birinci
fikrasinda yer alan Bakanlar Kuruluna verilen doner sermaye miktarini yirmi kat artirma yetkisinin
on kat olarak degistirilmesi; ikinci fikrasnin Dini Yayinlar Doner Sermeye Isletmesinin gelirleri
arasina, Din Isleri Yiiksek Kurulunca 6zel kisi veya kuruluslarca incelenmesi talep edilen dini
yaymlarin incelenmesinden elde edilen gelirler ile sinav giderlerini karsilamak iizere sinav
hizmetlerinden elde edilen gelirlerin de eklenmesi teminen ikinci fikrasinin yeniden diizenlenmesi ve
madde metninde redaksiyon mahiyetinde degisiklikler yapilmas: suretiyle,

- Cergeve 14 iincli maddesi olarak diizenlenen 633 sayili Kanunun 15 inci maddesi; ligiincii
fikrasinin ¢ikarilmasi suretiyle,
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- Cergeve 15 inci maddesi olarak diizenlenen 633 sayili Kanunun 16 nc1 maddesi; 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununda gegici gorevlendirmeyi diizenleyen genel bir hilkkmiin bulunmasi
nedeniyle miikerrer diizenlemeyi 6nlemek amaciyla metinden ¢ikarilmasi ve takip eden maddelerin
teselstil ettirilmesi suretiyle,

- Cergeve 16 nc1 maddesi olarak diizenlenen 633 sayili Kanunun 17 nci maddesi; ¢er¢eve 15 inci
madde olarak aynen,

- Cergeve 17 nci maddesi olarak diizenlenen 633 sayili Kanunun 18/A maddesinin dérdiincii
fikrasi, smav seklini diizenleyen birinci climlesi hitkmiiniin yonetmelik ile diizenlenmesinin daha
uygun olacagindan metinden ¢ikarilmasi, sinav komisyonunda bulunan genel miidiirler arasindan
belirlenen dort liyenin sayisinin iige indirilerek komisyona Kurul iiyelerinden birinin dahil edilmesini
teminen degistirilmesi; altinci fikrada yer alan “Avrupa iilkelerinde” ibaresinin “Yiksekdgretim
Kurulu tarafindan denkligi kabul edilen yurt disinda” olarak degistirilmesi; yeni eklenen yedinci
fikrasi, yurt dig1 gorevler i¢in yapilacak yazili ve/veya sozli sinavlar ile personelin yurt dis1 gorevlere
hazirlanmasina iligkin usul ve esaslarin yonetmelikle belirlenmesini teminen degistirilmesi ve madde
metninin redaksiyona tabi tutulmasi suretiyle 16 nc1 madde olarak,

- Cergeve 18 inci maddesi; “basimam-hatiplerin” ibaresinden sonra gelmek iizere “ile Kur’an
kursu bagogreticilerinin” ibaresinin eklenmesi ve madde metninin redaksiyona tabi tutulmasi suretiyle
gergeve 17 nci madde olarak,

- Cerceve 19 uncu maddesi; madde cergevesinde yer alan “destek hizmetleri daire bagkan1”
ibaresi ile sube midiirlerinin s6zlesmeli personel statiisiinden ¢ikartlmasini dngéren (“sube miidiirii,”
ibaresi madde metninden ¢ikarilmig,) ifadesinin metinden ¢ikarilmasi, “astronom” ibaresinden sonra
gelmek iizere “miitercim” ibaresinin eklenmesi; maddenin son fikrasinda sehven “ligiincii” olarak
gecen ibarenin “dordiincii” olarak degistirilmesi, maddeye bagl sézlesme iicretlerine iligkin (II) say1li
cetvelde bu dogrultuda gerekli degisikliklerin yapilmasi, ayrica cetvelde yer alan taban ve tavan
icretlerin hali hazirdaki duruma gore giincellenmesi ve madde metninin redaksiyona tabi tutulmasi
suretiyle ¢ergeve 18 inci madde olarak,

- Cergeve 20 nci maddesi; redaksiyona tabi tutulmasi suretiyle ¢ergeve 19 uncu madde olarak
aynen,

- Cergeve 21 inci maddesi ile 633 sayili Kanuna eklenen Gegici 13 iincii maddesinin birinci
fikrasinda gecen “veya gorevlendirilinceye” ibaresinin metinden ¢ikarilmasi; merkez teskilatindaki
sube miidiirlerinin Baskanlik¢a uygun bulunan islerde gorevlendirilmesini teminen yeni bir hitkkmiin
dordiincii fikranin sonuna eklenmesi, ¢ergeve 19 uncu maddede sube miidiirlerine iligkin olarak
yapilan degisiklikler dogrultusunda onuncu fikrasinin metinden ¢ikarilmasi ve madde metninin
redaksiyona tabi tutulmasi suretiyle ¢er¢eve 20 nci madde olarak,

- Cergeve 22 nci maddesi; (a) fikrasinin, il ve ilge miiftiilerinin gérevlerinin Tasarinin gergeve
7 nci maddesinde diizenlenmesi nedeniyle 633 sayili Kanunun yiiriirliikten kaldirilan maddeleri arasina
16 nc1 maddenin de ilave edilmesi ve 12/4/1990 tarihli ve 416 sayil1 633 sayil Diyanet Isleri Bagkanlig:
Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi Hakkinda Kanun
Hilkmiinde Kararnamenin de yiiriirlikten kaldirilmasina iligkin hiikmiin metne eklenmesi; (b)
fikrasinin 1 numaralart bendinde yer alan “Vakif Uzman Yardimcilar1” ibaresinin “Dis Ticaret Uzman
Yardimcilar1”, “Vakif Uzmanligina” ibaresinin “Dig Ticaret Uzmanligina”, 3 numarali bendinin (a)
alt bendinde yer alan “Vakif Uzmanlar1” ibaresinin “D1s Ticaret Uzmanlar1” olarak degistirilmesi,
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4 numarali bendinin (a) alt bendinde yer alan “Vakif Uzmanlar1” ibaresinin de “Dis Ticaret
Miistesarligi Dis Ticaret Uzmanlart ve Dis Ticaret Kontrolorleri,” olarak degistirilmesi; b) fikrasinin
(b) alt bendinde gegen “en az dort yillik dini” ibaresinin “en az lisans diizeyinde” seklinde
degistirilmesi; (e) fikras1 Tasartya ekli (1) say1li listede, iptal ve ihdas edilen toplam kadro sayilari
degismemek kaydiyla; ikinci, ti¢lincli ve dordiincii dereceden iptal edilen 6gretmen kadrosu
sayilarinin Bagkanlik kadrolarinda Tasarmin hazirlanmasi siirecinde meydana gelen degismeleri
yansitacak sekilde giincellenmesi, (2) sayili listenin merkez teskilatina ihdas edilen kadrolar kisminda
yer alan 2 adet “Diyanet Isleri Bagkan Vekili” unvanmin maddelerde yapilan degisikliklere paralel
olarak “Diyanet Isleri Baskan Yardimcis1”, kadro sayisinin ise 3 olarak degistirilmesi, “Destek
Hizmetleri Dairesi Bagkan1” kadrosunun metinde yapilan degisiklik dogrultusunda ¢ikarilmasi, s6z
konusu daire baskanliginin genel miidiirliige doniistiiriilmesi nedeniyle 6 olan genel miidiir kadrosu
sayisinin 7°ye ¢ikarilmasi, 30 olan daire bagkani kadrosunun 35’e ¢ikarilmasi, ayni cetvelin tagraya
ait kisminda yer alan “Dini Yiiksek Thtisas Merkezi Miidiirii” sayismin her cografi bélgede en azindan
bir ihtisas merkezi acilabilmesini teminen 5’den 7’ye ¢ikarilmasi, bunlara karsilik (2) sayili listenin
merkez tegkilatina ait kismindaki 40 adet din hizmetleri uzmani kadrosunun 8’inin listeden
¢ikarilmasi, kalan 32’sinin ise tasra teskilatina kaydirilmasi suretiyle ¢cergeve 21 inci madde olarak,

- Yiirtirliik ve yiiriitmeye iliskin 23 ve 24 iincli maddeleri 22 ve 23 {incii maddeler olarak aynen,

kabul edilmis ve metnin tamami kanunlarin hazirlanmasinda uygulanan esas ve usuller
cercevesinde redaksiyona tabi tutulmustur.

Ayrica kimi Alt Komisyon iiyeleri;

- Tiirkiye hac hizmetlerinin son derece pahali ve hizmet kalitesinin tartigsmal1 ve diisiik oldugu,
sistemin rekabete acik olmadigy; kotali, kontenjanly, tahsisli sistemlerin, pahali ve ekonomik gereklere
uymayan, suistimale agik sistemler oldugu, Diyanet Isleri Baskanligina ve seyahat acentalarina hac
kontenjani verilmesinin hizmet gereklerine uygun olmadigy, iilke kontenjani kapsaminda Bagkanligin
ve seyahat acentalarinin serbestce haci aday1 kayd1 yapabilmeleri ve hac seyahati diizenleyebilmeleri
gerektigi,

- Tuirkiye Diyanet Vakfi hesaplarinda biriken hac gelirlerinin harcama usul ve esaslar1 belirlenmis
olmakla birlikte, bu gelirlerin ibadet yerlerinin cari giderleri i¢in kullanilip kullanilmayacagi
hususunun agik¢a diizenlenmesi gerektigi, ayrica Tasari ile hac gelirlerinin kamusal gelir niteligi
kazandigindan ve Diyanet Isleri Baskanliginin biitgesini etkilediginden Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisince denetlenmesini saglayacak bir diizenleme yapilmasinin zorunlu oldugu,

- Hac ve umre rehberliginin dini yiiksek veya orta 6grenim gormiis olanlar arasindan smavla
belirlenecek kisilerce yapilmasi ve bu hizmetlerin yerine getirilmesinde de bu rehberlerden yararlanmasina
iliskin bir diizenlemeye yer verilmesi gerektigi;

- Diyanet Isleri Bagkanlig ile Tiirkiye Diyanet Vakfi isbirligi cergevesinin kanunla diizenlenmesi
yerine vakif senedindeki diizenlemelere birakilmasinin yanlis oldugu, ayrica Tiirkiye Diyanet
Vakfinin 5072 sayili Kanunun kapsamindan ¢ikarilmasinin vakfa “ayricalikli” statii kazandirdigi,
bundan kaynaklanacak sakincalarin tekrar degerlendirilmesi gerektigi,

- Diyanet Isleri Uzmanlig1 sinavina girebilecek mevcut personelin sadece merkezdeki sube
midiirleri ile siirlandirilmamasimin uygun olmayacagi, sube miidiirii olmayan diger vasifli personele
de bu sinava girme hakkinin verilmesi gerektigi,
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- Tasar ile Diyanet Isleri Baskanlig1 miistesarlik seviyesine getirildigi halde teftis kurulu
personelinin mali haklarinda buna paralel bir diizenleme yapilmadigi, bu eksikligin giderilmesi
gerektigi,

- Tasarida Din Isleri Yiiksek Kurul Baskan1 ile Mushaflar1 Inceleme ve Kiraat Kurulu Baskani
ayni statiide diizenlenmisken s6z konusu iki Kurulun iiyelerinin statiilerinin farkli diizenlendigi, bu
celigkinin giderilmesinde yarar bulundugu,

- Tasarida yaz Kur’an kurslarinda gorevlendirilecek din gorevlilerine egitim formasyonu
kazandirilmasina yonelik bir diizenlemenin yer almasimin egitim kalitesinin artirilmasina katkida
bulunacag,

seklindeki goriislerini dile getirmis ve bu hususlarin Plan ve Biitge Komisyonunda ayrintili bir
sekilde tartigilmasi ve degerlendirilmesinin gerekli oldugunu ifade etmislerdir.

Bu defa, Komisyonumuzun 25/5/2010 ve 26/5/2010 tarihlerinde Hiikiimeti temsilen Devlet
Bakan1 Faruk CELIK ile Maliye Bakanlig1, igisleri Bakanlig1, Diyanet Isleri Baskanligi, Devlet
Personel Bagkanligi, Radyo ve Televizyon Ust Kurulu, Tiirkiye Diyanet ve Vakif Gorevlileri
Sendikasi ile Tiirkiye Diyanet ve Vakif Hizmetleri Kolu Kamu Goérevlileri Sendikasi temsilcilerinin
katilimlartyla yaptig1 45 inci ve 46 nc1 birlesimlerinde Tasarmin gériisiilmesine devam edilmistir.

Komisyonumuzda Tasarinin geneli {izerinde yapilan goriismelerde:

- Teskilatlanmaya iliskin muhtelif kanun tasarilarinda teskilatlarin kurulusundan isleyisine,
Anayasanin 6ngordiigii biitiinliik ve esitlik ilkelerine ve bakanliklar ile baglh ve ilgili kuruluslarin
teskilatlanmasina iliskin esaslar1 diizenleyen 3046 sayili Kanunda belirtilen ilke ve esaslara uygun
hareket edilmedigi ve belirtilen esaslarin disina ¢ikildigy,

- Hazirlanisi itibariyle teknik yeterlilikten yoksun olan tasarilarin komisyonda diizeltilmesinin
¢ogu zaman miimkiin olmadig, yasalastirilan teskilat kanunlarinin sekil, gorev, yetki, sorumluluklar
ile bunlarin kullanilma yollari, ¢alisanlara saglanan haklar ve uygulanacak miieyyideler gibi esasl
birgok husus bakimindan oldukga farkli diizenlemeleri haiz oldugu; bu durumun kamu yénetiminde
koordinasyon eksikligine yol agtigi,

- Teskilat kanunlarinin ticret ve istihdam rejimini tahrip ettigi, yapilan diizenlemelerle kurumlar
ve unvanlar arasindaki iicret dengesinin bozuldugu,

- Bagbakanliga bagl anayasal bir kurulus olan Diyanet Isleri Baskanliginin teskilat kanununda
degisiklik 6ngdren bu Tasarmimn Cumhuriyetin temel kanunlarindan birisi olmasi nedeniyle toplumsal
baris ve huzurun saglanmasi agisindan bilyiik dnem tasidigi,

- Anayasa mahkemesinin iptal karari sonucu olusan boslugu doldurmay: amacglayan bu
diizenlemenin maksada uygun olmasi ve Baskanligin gérev ve yetkilerini tartismaya yol agmamasi
gerektigi,

- Dini yiiksek 6grenim gérmiis personelin uzmanlagsmast amaciyla hizmet i¢i egitim vermek
iizere kurulmas1 6ngériilen Dini Yiiksek Ihtisas Merkezleri yerine Polis Akademisi ve Adalet
Akademisi benzeri bir Diyanet Akademisi kurulmasi gerektigi,

- Bakanliklar ile baglt ve ilgili kuruluslarin teskilatlanmasina iligkin esaslar1 diizenleyen 3046
say1l1 Kanunda sadece Bakanlik merkez teskilatlarinda insan kaynaklariyla ilgili olarak, personel
sayisinin gerektirdigi hallerde, yardimer hizmetlerle ilgili genel miidiirliik kurulabilecegi belirtildiginden
Destek Hizmetleri Daire Bagkanlig1 yerine ihdas edilen Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin
3046 sayili Kanundaki esaslara uygun olmadigi,
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- Diyanet Isleri Uzman Yardimcilariin uzmanlik yeterlilik sinavina girebilmeleri igin KPDS
smavindan (C) diizeyinde not alma yiikiimliiliigi getirilirken, miifettis yardimcilari i¢in bdyle bir
sartin aranmamasinin esitsizlige yol agtigi,

- Miifettis ve Bagmiifettis kadrolarina genel midiirler, daire bagkanlar1 ve il miiftiileri arasindan
atama yapilmasinin miifettisligin bir kariyer meslegi olmasi nedeniyle dogru olmadigi,

- Diyanet Isleri Baskanligina kanunla belirlenen gorev alaminda radyo ve televizyon yayini
yapma yetkisi verilmesi yerine, Baskanligin mevcut radyo ve televizyonlara paket programlar
hazirlamasinin ve bu programlara danigmanlik yapmasinin daha uygun olacag,

- Tasar1 ile Bagkanlik ¢alisanlarinin mali haklari yeniden diizenlenmekte ve iyilestirilmekteyken,
Genel Idari Hizmetler, Yardimc1 Hizmetler, Teknik Hizmetler gibi siiflarinda calisan personelin bu
iyilestirmelerden yararlanamamasinin ¢aligma barigin1 olumsuz yonde etkileyecegi,

- Diyanet Isleri Baskanliginda aciktan vekil imam-hatip olarak gorev yapan personelin kadroya
alinmasi yoniinde bir diizenleme yapilmasinin uygun olacagi,

- Diyanet Isleri Baskanligina ve seyahat acentelerine hac kontenjami verilmesinin hizmet
gereklerine uygun olmadig, iilke kontenjan1 kapsaminda Baskanligin ve seyahat acentelerinin
serbestce haci aday1 kaydi yapabilmeleri ve hac seyahati diizenleyebilmeleri gerektigi,

- Diyanet Isleri Uzmanlig1 sinavina girebilecek mevcut personelin sadece merkezdeki sube
midiirleri ile sinirlandirilmamasinin uygun olmayacagi, sube miidiirii olmayan diger vasifli personele
de bu smava girme hakkinin verilmesi gerektigi,

seklindeki goriis ve elestirileri miiteakiben, Hiikiimet adina yapilan tamamlayici agiklamalarda ise;

- Diyanet Isleri Baskanliginin her tiirlii siyasi goriis ve diisiincenin iistiinde kalarak milli birlik
ve dayanigmay1 temin ettigi, kardeslik, yardimlagma ve fedakarlik basta gelmek iizere dinimizin yiice
prensiplerini vatandaglarimiza tanittig1 ve din konusunda halkimizi dogru bilgilendirmeyi, manevi ve
ahlaki degerlere bagliliklarini artirmay1 amag edindigi,

- Bagkanligin din hizmetlerini ifa ederken ve yonetirken mezhep, egilim, kiiltlir ve cinsiyet
ayirimi yapmaksizin toplumun her kesimine esit hizmet sunmaya, kisilerin dinin gereklerini yerine
getirme veya getirmeme 6zgiirliigiine saygili olmaya biiyiik 6zen gosterdigi,

- Kurulusundan bugiine kadar gerek yurti¢indeki, gerekse yurtdigindaki vatandas, soydas ve
dindaslarimiza din hizmeti vermekte olan Diyanet Isleri Baskanliginin Anayasada belirtilen ilkeler
dogrultusunda iizerine diigen gorevleri yerine getirebilmek ve daha iyi bir hizmet sunabilmek igin
yogun c¢aligma igerisinde oldugu,

- Tasarinin 633 sayili Diyanet Isleri Baskanhig1 Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunun
uygulanmasinda ortaya ¢ikan eksiklikleri gidermek ve yeni ihtiyaglar1 karsilamak amaciyla ¢ikarilan
26/4/1976 tarihli ve 1982 sayili Kanunun Anayasa Mahkemesinin 18/12/1979 tarihli ve E.1979/25,
K.1979/46 sayili Karariyla iptal edilmesi nedeniyle ortaya ¢ikan boslugun doldurulmas: amacryla
hazirlandigi,

- Bagkanligin yapisi ve statiistiniin miistesarlik diizeyine ¢ikarilmasinin ve daire baskanliklar
seklinde diizenlenen ana hizmet birimlerinin genel midiirlikler seklinde teskilatlandirilmasinin
ongorildigi,

- Baskanin gorev siiresinin 5 yil ile sinirlandirilmasinin, bir kisinin en fazla 2 kez baskan olarak
atanmasinin ve baskanin emeklilik yasinin 67 olarak hitkkme baglanmasinin 6ngorildiigi,
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- Bagkan yardimcilig1 kadrosunun “Bagkan vekilligine” doniistiiriilmesinin, halen 5 olan baskan
yardimeilig1 kadrosunun ii¢ bagkan vekilligine indirilmesinin 6ngoriildiigii ve boylece teskilat
yapisinin yeniden diizenlendigi,

- Islam dinine mensup farkl1 dini yorum gevreleri, dini sosyal tesekkiiller ve geleneksel dini-
kiiltiirel olusumlarla ilgili olarak inceleme, degerlendirme yapmak, ilmi toplantilar diizenlemek gibi
gorevlerin Din Isleri Yiiksek Kurulunun gorevleri arasinda sayildigs,

- Hatal1 veya noksan basilan Kur’an-1 Kerimlerin, sulh hukuk mahkemesi karartyla toplatilmasi
ve imha edilmesi hitkmiiniin getirildigi, bu kararlar i¢in gerekli itiraz mekanizmasinin da Tasariya
dercedildigi,

- Dini yiiksek 6grenim gérmiis personelin uzmanlagsmas: amaciyla hizmet i¢i egitim vermek

iizere Dini Yiiksek Ihtisas Merkezleri agilmasinin 6ngériildiigii,

- Vatandaglarin din konusunda dogru kaynaklardan, dogru bir sekilde bilgilendirilmesi amaciyla;
Baskanligin, gérev alanina giren konularda radyo ve televizyon yayini yapabilmesine imkan tanindigt,
bu amagla RTUK kanununda da degisiklik yapilarak ulusal bazda frekans ve kanallarin Bagkanliga
iicretsiz tahsis edilmesinin saglandigs,

- Milletvekili ve mahalli idareler genel ve ara se¢imlerine katilan ancak aday gosterilmeyen
veya se¢imi kaybeden Bagkanlik personelinin eski gorev yerine donememesinin hiikkme baglandigi,
ancak bu durumdaki personelin kazanilmis haklarma uygun baska kadrolara atanmasinin
saglandigi,

- 1l miiftiileri ve en az dort y1llik dini yiiksek 6grenim goren daire baskanlarinin, mali ve 6zliik
haklar1 korunmak suretiyle Bagkanlik vaizligine atanmalarinin 6ngorildiigi,

- Bagkanlikta ihdas edilen kariyer basamaklarinda yiikselmede, kidem, egitim, sinavlarda basarili
olma gibi kistaslarin yaninda bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin de dikkate alinacag: bdylece
din gorevlilerinin kendilerini gelistirmeleri icin gerekli yasal zeminin olusturuldugu,

ifade edilmistir.

Geneli tlizerinde yapilan goriigmeleri miiteakip, Tasar1 ve gerekgesi Komisyonumuzca da
benimsenerek maddelerinin goriisiilmesine gecilmis ve goriismelere Alt Komisyon metni esas

alinarak devam edilmesine karar verilmistir.
Komisyonumuzca, Alt Komisyon metninin;
- Cergeve 1, 2 ve 3 iincii maddeleri; aynen,

- Cergeve 4 iincli maddesi; birinci fikrasi, “en yiiksek karar ve danigsma organi” ibaresinden 6nce
gelmek iizere “dini konularda” ibaresinin eklenmesi ve “Aday Tespit Kurulunca” ibaresinden sonraki
“ilahiyat fakiiltesi 6gretim iiyeleri” ibaresinin miikerrerligin 6nlenmesi amaciyla madde metninden
¢ikarilmasi; Bagkanlik¢a incelenmek {izere havale edilen basili, sesli ve goriintiilii eserlerin dini
bakimdan Din Isleri Yiiksek Kurulunca incelenmesini teminen besinci fikrasinin (d) alt bendinin
degistirilmesi suretiyle,

- Cergeve 5 inci maddesi; aynen,

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayisi: 507)



—25-—

- Cergeve 6 nc1 maddesi; 5018 sayili Kanununda kamu idarelerine yapilacak sartli bagis ve
yardimlarin ilgili idarenin {ist yoneticisinin onay1 ile kabul edilebilecegine iliskin bir hiikmiin
bulunmas: nedeniyle, birinci fikrasinin (f) bendinin (12) numarali alt bendinde yer alan “sartl
bagislarda” ibaresinden dnce gelmek tizere “Baskanlik onay1 ile kabul edilecek” ibaresinin eklenmesi;
4353 sayili Kanun hiikiimlerine gore hukuk miisavirliklerinin sadece Hazineyi ilgilendirmeyen idari
davalarda kurumu temsil etme yetkilerinin bulunmasi nedeniyle, birinci fikrasinin (h) bendinin
(3) numarali alt bendinde yer alan “davalarda” ibaresinden 6nce gelmek iizere “idari” ibaresinin
eklenmesi suretiyle,

- Cergeve 7 nci maddesi; 633 sayili Kanundaki mevcut diizenlemeye paralellik saglanmasi
amactyla ikinci fikrasmin birinci ciimlesinden sonra gelmek iizere il miiftiilerinin Diyanet Isleri
Bagkanligina, ilge miiftiilerinin ise il miiftiiliiklerine bagli oldugu hususuna agiklik getirilmesini
teminen bir climlenin eklenmesi ve maddenin son fikrasinin yeni ilave edilen bu cliimleden sonra
gelmek iizere ikinci fikraya taginmasi suretiyle,

- Cergeve 8 inci maddesi; Yonetim Hizmetleri Genel Midiirliglinlin yapacagi hizmetler
yoniinden Genel Miidiirlin dort yillik yiiksek 6grenim mezunu olmasini teminen yeni bir hiikkmiin
birinci fikranin sonuna eklenmesi suretiyle,

- Cergeve 9 uncu maddesi; aynen,

- Cergeve 10 uncu maddesi; Baskanlikta ii¢ y1l genel miidiirliik yapmis olanlarin bagmiifettislige,
ii¢ y1l daire baskanlig1 veya alt1 yil il miiftiiliigli yapmis olanlarmn ise miifettislige usul ve esaslar1
yonetmelikte belirlenecek sinav sonucuna gore atanabilmesini teminen dokuzuncu fikrasinin
degistirilmesi suretiyle,

- Cergeve 11 inci maddesi; imam-hatip ve miiezzin-kayyimlarin Kur’an-1 Kerim 6gretiminde
de gorevlendirilebilmelerini teminen yeni bir hiikmiin ikinci fikranin sonuna eklenmesi suretiyle,

- Cergeve 12 nci maddesi; hac ve umre ibadetini yerine getirmek isteyen vatandaslarin magdur
edilmemesi i¢in seyahat acentelerince, gotiirdiikleri her bir haci basina aldiklar1 {icretin tamami,
gotiirdiikleri umreci basina ise aldiklari iicretin yarisi kadar Bagkanliga teminat vermelerini,
Bagkanlik¢a sunulan idari hizmetler, personel destegi, denetim, gézetim ve rehberlik, egitim, saglik
ve benzeri hizmetler karsilig1 alinacak hizmet bedelini de seyahat acentalariin Baskanliga 6demesini
ve ayrica hizmet bedelini belirleme ve gerektiginde teminatlari indirme yetkisinin Bakanliklararasi
Hac ve Umre Kuruluna verilmesini teminen ii¢iincii fikranin yeniden diizenlenmesi; hac ve umre
hizmetlerinin alim-satim, ulagim, muhasebe ve mali iglemlerinin bedeli mukabilinde yiiriitiilmesinde
Bagkanligin Tiirkiye Diyanet Vakfi ile ig birligi yapmasi halinde anilan Vakfa 6denecek bedelin Hac
ve Umre Komisyonunca belirlenmesini teminen yeni bir hiikkmiin dordiincii fikranin birinci
climlesinden sonra gelmek iizere eklenmesi suretiyle,

- Cerceve 13 iincii maddesi; aynen,
- Cergeve 14 iincii maddesi; Bagkanligin idari diizenleme yetkisine iligkin hilkkmiin Alt Komisyon

caligmalar1 esnasinda metinden gikarilmasi nedeniyle “ve idari diizenleme yetkisi” ibaresinin madde
bagligindan ¢ikarilmasi ve madde basliginin redaksiyona tabi tutulmast suretiyle,

- Cergeve 15 inci maddesi; Baskanligin Tiirkiye Diyanet Vakfi ile igbirliginin vakif senedi
hiikiimlerine gore belirlenmesinin kamu hukuku ilkeleri ¢ergevesinde yiiriitiilmesini teminen birinci
fikrada yer alan “senedindeki hiikiimler c¢ergevesinde” ibaresinin “kanunla verilen goérevleri
cergevesinde” seklinde degistirilmesi suretiyle,
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- Cergeve 16 nc1 maddesi; madde gergevesinin Bagkanlik yurt dis1 kadrolarina siirekli
atanabilecek unvanlar arasinda miidiir ve uzmanlarin metinde kalmasini teminen yedinden
diizenlenmesi, iigiincii fikra yeniden diizenlendiginden t¢iincii fikra ile ilgili hitkkmiin ¢ikarilmasi ve
yurt dis1 gorevlere gonderilecek personelin bilmesi gereken yabanci dil ve diizeyi ile ilgili hususun
yonetmelikle diizenlenmesini teminen 633 sayili Kanunun 18 inci maddesinin {igiincii fikrasinin
degistirilmesi; dordiincii fikrasi yurt disi siirekli gorevlere atanmada mesleki ehliyet sinavina tabi
tutulmayanlar arasina Din Isleri Yiiksek Kurulu iiyelerinin dahil edilmesi ve yurt dis1 siirekli gérevlere
atanmasinda herhangi bir sart aranmayanlar arasindan da ¢ikarilmasi, Siav Kurulunun iyeleri
arasindan da Din Isleri Yiiksek Kurulu iiyesinin ¢ikarilmasi suretiyle,

- Cergeve 17 nci maddesi; aynen,

- Cergeve 18 inci maddesi; Din Isleri Yiiksek Kurulu Baskani ve Uyeleri, Baskanlik miisaviri
ve Basin ve Halkla Iliskiler Miisaviri kadro karsilig1 sézlesmeli olabilmeleri i¢in 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununun 68 inci maddesinde belirtilen sartlarin aranmamasi hususuna agiklik
getirilmesini teminen birinci fikranin son climlesinin degistirilmesi; 2547 sayili Yiksekogretim
Kanununun 38 inci maddesine gére, 6denecek ek ddemeden yararlananlar arasina Din Isleri Yiiksek
Kurulu bagkani ve genel miidiir olarak gorevlendirilenlerin de dahil edilmesini teminen dérdiincii
fikrasmin degistirilmesi; Baskanlik bagmiiffetis, miifettis ve miifettis yardimcilarina, en yiiksek devlet
memuru ayligmin (ek gosterge dahil) % 200’iinii gegmemek iizere Maliye Bakanliginin uygun goriisii
iizerine Bagbakan veya ilgili Bakan tarafindan belirlenecek oranda ek 6deme yapilmasini, bu 6demede
657 sayili Kanunun ayliklara iligkin hiikiimlerinin uygulanmasimi ve ddemelerden damga vergisi
hari¢ herhangi bir vergi ve kesinti yapilmamasini teminen yeni bir hilkmiin besinci fikra olarak
eklenmesi suretiyle,

- Cergeve 19 uncu maddesi; aynen,

- Cerceve 20 nci maddesi; en az li¢ yildir Bagkanlik Teskilatinda caligmakta olup yiiksek lisans
derecesine sahip vasifl1 personelin Diyanet Isleri Uzmanlig1 mesleki yeterlilik sinavina katilabilmesini
teminen dordiincii fikrasma “bu kadrolarda bulunmus olanlardan” ibaresinden sonra gelmek iizere
“veya en az li¢ y1l Baskanlik Teskilatinda caligmakta olup yiiksek lisans derecesine sahip olanlardan”
ifadesinin eklenmesi; 5944 sayili Kanunun 22 nci maddesinde yer alan sinirlamalara tabi olmaksizin
2010 yili igerisinde Diyanet Isleri Baskanligina ait bos kadrolara 5000 adet aciktan atama
yapilabilmesini teminen, gegici 13 {incii maddesinden sonra gelmek iizere yeni gegici 14 iincii
maddenin eklenmesi suretiyle,

- Cergeve 21 inci maddesi; Diyanet Isleri Bagkanliginda gérev yapmakta olup, Genel Idare
Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda bulunan personelin din hizmetleri tazminat1 oraninin %25’ten
%50’ye cikarilmasini teminen (b) fikrasinin (3) numarali bendinin degistirilmesi; 657 say1li Kanuna
ekli (I) say1l1 Ek Gosterge Cetvelinin “VI-Din Hizmetleri Sinifi” bliimiiniin (a) bendinde yer alan
“En az dort yillik yiiksek 6grenim mezunlari” ibaresinin Din Hizmetleri Sinifinda yapilan ek gosterge
artislarindan sadece dini yiiksek 6grenim gormiis olanlarin yararlandirilmasini teminen “ en az dort
yullik dini yiliksek 6grenim mezunlar1” olarak (b) fikrasinin (4) numarali bendinin (b) alt bendinin
degistirilmesi suretiyle,

- Yirtirlik ve yiiriitmeye iliskin ¢ergeve 22 nci ve 23 lincii maddeleri; aynen,

kabul edilmistir.

Raporumuz, Genel Kurulun onayina sunulmak iizere Yiiksek Bagkanliga saygiyla arz olunur.
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Baskan Bagkanvekili Sozcii
M. Mustafa A¢ikalin Recai Berber Hasan Fehmi Kinay
Sivas Manisa Kiitahya
(Bu Raporun Sézciisii)
Katip Uye Uye
Siireyya Sadi Bilgi¢ Necdet Uniivar Halil Aydogan
Isparta Adana Afyonkarahisar
Uye Uye Uye
Sadik Badak Osman Kaptan Mehmet Giinal
Antalya Antalya Antalya
(imzada bulunamadr) (Mubhalefet serhi ektedir)
Uye Uye Uye
Ismail Ozgiin Ali Osman Sali Zeki Ergezen
Balikesir Balikesir Bitlis
(12’nci maddeye kismen
muhalefet serhim eklidir)
Uye Uye Uye
Sedat Kizilcikl Cahit Bagct Mehmet Yiiksel
Bursa Corum Denizli
Uye Uye Uye
Emin Haluk Ayhan Necdet Budak Alaattin Biiyiikkaya
Denizli Edirne Istanbul
(Mubhalefet serhi ektedir)
Uye Uye Uye
Tugrul Yemisc¢i Biilent Baratali Muzaffer Bagtopgu
[zmir [zmir Kocaeli
(Ayrigik oyumuz ektedir)
Uye Uye Uye
Eyiip Ayar Hasan Angi Mustafa Kalayci
Kocaeli Konya Konya
(Mubhalefet serhi eklidir)
Uye Uye Uye
Ferit Mevliit Aslanoglu Erkan Ak¢ay Stileyman Celebi
Malatya Manisa Mardin
(Kars1 oy yazim ektedir) (Muhalefet gerhi ektedir)
Uye Uye Uye
Ali Er Giirol Ergin Miinir Kutluata
Mersin Mugla Sakarya
(Ayrigik oy yazim ektedir)  (Mubhalefet serhi ektedir)
Uye Uye Uye
Osman Ozgelik Kadir Tingiroglu Hasip Kaplan
Siirt Sinop Sirnak
(Ayrisik oy ekte) (Ayrisik oy ektedir)
Uye Uye Uye
Faik Oztrak Osman Demir M. Akif Hamzagebi
Tekirdag Tokat Trabzon
(Ayrisik oy ekte) (Bu Raporun Sozciisii) (Ayrisik oy yazisi ektedir)
Uye Uye
Kerem Altun llhan Evein
Van Yalova
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MUHALEFET SERHi

Cergeve 12 nci madde ile Hac ve Umre hizmetlerinin yiiriitiilmesi diizenlenmistir. Tiirkiye Hac
hizmetleri son derece pahalidir ve hizmet kalitesi tartigmalidir. Ciinkii sistem rekabete acik degildir.
Kontenjanli, kotali, tahsisli sistemler pahali, ekonomik gergeklere uymayan, suiistimale agik
sistemlerdir. Diyanet ve Seyahat Acentalarina hac kontenjani verilmesi hizmet gereklerine uygun
degildir. Hac ibadetin seyahat tarafi 6ne aliirsa Diyanet Isleri ve Seyahat Acentalari iilke kontenjani
kapsaminda serbestce kayit yapabilmeli ve hac seyahati diizenleyebilmelidir. Kabul edilen maddeye
gore "Hakem" oyuna girmektedir. Diger bir ifade ile Diyanet Isleri Baskanlig1 vergi vermeden,
personel giderleri ve diger sabit giderleri olmadan firmalarla rekabet etmektedir. Haccin ibadet tarafi
one alinirsa, ibadet tarafi Diyanet Isleri, seyahat tarafi firmalar tarafinda yerine getirmelidir. Ayrica,
firmalara Bakanlar Kurulunca ismen kontenjan tahsisini zorunlu kilacak bir diizenleme dogru degildir.
Bu haliyle hac hizmetlerinin kalitesini yiikseltecek, fiyatini diigiirecek mekanizma Komisyon
tarafindan kabul edilen Tasar1 metninde yer almamaktadir.

Hac ve umre gelirleri Diyanet Isleri Baskanliginin biitcesini etkilediginden TBMM denetimini
saglayacak bir diizenleme Tasarida yer almalidir. Sadece Sayistayin denetim yapacak olmasi bu
gerekliligi yerine getirmeyecektir. Yine, hac ve umre rehberlik islerinin dini, orta veya yiiksek
O0grenim gormiis kisiler arasinda herkese agik bir sinavla yapilmasi ve sirketlerin bu rehberlerden
yararlanilmasina imkan saglanmalidir.

Ali Osman Sali
Balikesir
AYRISIK OY YAZISI
1. GiRiS
Osmanli Imparatorlugu'nda din isleri Mesihat Makamligi'nca Seyhiilislam eliyle yiiriitiiliirdii.
23 Nisan 1920 tarihinde Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi'nin agilmasindan sonra kurulan Meclis

Hiikiimetinde ise diyanet isleri "Ser'iye ve Evkaf Vekaleti" adiyla "Bakanlik" olarak yer almus,
1924 'e kadar da bu statii aynen devam etmistir.

Din hizmetlerinin politikanin diginda ve {istiinde tutulmasi ihtiyacindan hareketle 3 Mart 1924
tarihinde Ser'iye ve Evkaf Vekaleti kaldirilarak yerine, 429 sayili Kanunla, Bagvekalet biit¢esine
dahil ve Bagvekalete bagli Diyanet Isleri Reisligi, bugiinkii adiyla Diyanet Isleri Baskanligi (DIiB)
kurulmugtur. 3 Mart 1924'de kabul edilen "Ser'iye ve Evkaf ve Erkam1 Harbiyei Umumiye
Vekaletlerinin flgasina Dair Kanun" ile egitim ve 6gretim birliginin saglanmasim dngéren "Tevhid-i
Tedrisat Kanunu" ve Hilafetin kaldirilmasi olarak 6zetlenebilecek "Hilafetin ilgasina ve Hanedani
Osmaninin Tiirkiye Cumbhuriyeti Memaliki Haricine Cikarilmasina Dair Kanun" birbirlerini
tamamlayan ve Cumhuriyetin temel yapi taslaridir. Bu kanunlar TBMM'in ayn1 oturumunda kabul
edilmistir. Bu durum Cumhuriyet'in diyanet konusuna verdigi dnemi gosterir.

14 Haziran 1935 tarihinde kabul edilerek 22 Haziran 1935'de yiiriirliige giren 2800 Sayili
"Diyanet Isleri Reisligi Teskilat ve Vazifeleri Hakkinda Kanun"u ise Baskanligin ilk teskilat kanunu
olarak nitelendirebiliriz. Bu kanunla teskilatin yapisi, kadro olusumu, merkez ve tagra gorevlilerinin
nitelikleri ve tayin usulleri gosterilmistir. Teskilatin gorevleri ise s6z konusu Kanunun 2'nci maddesi
geregince diizenlenen ve 11 Kasim 1937 tarih ve 7647 sayili kararname ile yiiriirliige konan "Diyanet
Isleri Reisligi Teskilat'min Vazifelerini Gosterir Nizamname"de belirtilmistir.
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Kurumun yapisinda 1950 yilina kadar herhangi bir degisiklik yapilmamis, 20 Nisan 1950
tarihinde yiiriirliige giren 5634 sayili Kanunla Diyanet Isleri Bagkanlig giiniin sartlarma gére yeniden
diizenlenmistir.

1961 yilindan itibaren ise DiB'na iliskin temel diizenlemelere Anayasalarda yer verildigini
gorliyoruz.

1961 Anayasast; 154'lincii maddesiyle Diyanet Isleri Baskanligi'm Anayasal bir kurum olarak
diizenlemistir. Genel idare i¢inde yer alan DiB'nin 6zel kanununda gosterilen gorevleri yerine
getirmesini 6ngdrmiistiir. 1982 Anayasasi da Diyanet Isleri Bagkanligi'n1 anayasal bir kurum olarak
diizenlemistir.

1961 Anayasasmin 6ngordiigii dogrultuda 22.06.1965 tarih ve 633 sayili "Diyanet Isleri
Bagkanligt Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun" ile Baskanlik yeni bir diizenlemeye
kavusturulmustur. Diyanet Isleri Baskanh1 Merkez Teskilatia bugiinkii organik yapisim kazandiran
ve Diyanetin tarihi gelisimi igerisinde yeni bir dénemi baglatan da bu Kanun olmustur.

30.04.1979 tarihinde yiiriirliige giren 26.04.1976 tarih ve 1982 sayili Kanunla, 633 sayili
"Diyanet Isleri Baskanligi Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanun"da 6nemli 6lgiide degisiklik
yapilmis degisiklikler ¢ergevesinde DIB'nin yurtdisinda da teskilatlanmasi saglanmistir. Ancak 1982
say1l1 Kanun dénemin Cumhurbagkani'nin a¢tigi dava sonucunda Anayasa Mahkemesi'nin 18.02.1979
tarih ve E. 1979/25, K.1979/46 sayili karar ile iptal edilmistir. Iptal karar1 sonucunda 633 sayili
Kanunun 1982 sayili Kanunla degistirilen maddeleri yiiriirliikten kalkmustir. Diyanet Isleri Baskanlig:
Teskilat Kanununun yiiriirliikte kalan maddeleri ise, gerek Bagkanligin bugiinkii teskilat yapisina ve
gerekse yliriittiigii hizmetlere arzu edilen seviyede cevap veremez durumdadir. Ayrica, 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu ile ¢esitli kanun ve kanun hitkmiinde kararnameler, 633 sayili Kanunun
bazi maddelerini hiikiimsiiz kilmistir. Bu nedenlerden dolay1 DIB'nin teskilatin1 diizenleyen bir yasaya
acilen ihtiya¢ bulunmaktadir.

2. TASARIYA iLiSKiN GENEL DEGERLENDIRME

Biraz 6nce verdigimiz genel bilgilerden de anlasilacag iizere Diyanet Isleri Baskanliginin 633
Sayili Kurulus Kanunu 1965 tarihlidir. Anilan Yasanin bazi maddeleri iizerinde yapilan degisikliklerin
1979 yilinda Anayasa Mahkemesi tarafindan iptalinden sonra boslugu doldurmak iizere bugiine kadar
herhangi bir yasal diizenleme yapilmamis olmasi nedeniyle aradan gegen 31 yillik siire Kurum
acisindan son derece sikintili ve zor gegmistir. Bu zorlugun gerisinde anilan iptal kararinin dogurdugu
boslugun doldurulmamasi yaninda 31 yillik siire igerisindeki gelismeler nedeniyle ortaya ¢ikan
ihtiyaglar, sosyal gelisgmeye uygun olarak kurumun genislemesi, biiylimesi ve personel sayisinin
artmis olmasinin gerektirdigi diizenlemelerin yapilmamis olmasi da vardir. Biitlin bunlar kurumu
¢oOziilmesi gereken bir¢ok sorunla karsi karsiya birakmistir. Bu nedenle gerek AYM Kararinin
yarattig1 boslugun doldurulmasi, gerekse belirtilen ihtiyaglarin kargilanmasi i¢in yasal diizenlemeye
ihtiya¢ oldugu bir gercektir. Bu nedenle bir Tasari'nin hazirlanmasini olumlu buluyoruz.

Mustafa Kemal Atatiirk'iin kurdugu laik ve ¢agdas cumhuriyetin tiim degerlerini ve kurumlarini
titizlikle koruyan; her din, mezhep ve inan¢ grubundan yurttagimizin inang ve ibadet 6zgiirliigiiniin
giivence altina alinmasi i¢in her tiirlii ¢cabay1 gosteren, camiler ve diger ibadet yerlerine siyasetin
girmesini 6nleme diisiincesi cercevesinde Diyanet Isleri Bagkanliginin inang diinyamizda hosgorii
ortaminin gelistirilmesine yonelik tiim calismalarma gerekli katkiyr saglama diislincesinde
oldugumuzu 6ncelikle belirtmek isteriz.
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Inang ve mezhepleri dislamadan ama onlar1 da bir din gibi gérmeden din ve inang ézgiirliigiine
sayg1 cercevesinde bir Cumhuriyet Kurumu olan Diyanet Isleri Baskanligmmn tiim inang ve
mezheplerin taleplerine duyarlilik ve esitlik i¢inde yaklagsmasini hedef alic1 tarzda yapilanmasini arzu
ediyoruz. Bu yapilanmada Alevilerin de temsiline imkan verilmelidir. Bu husus siiphesiz yasal
diizenleme kadar, hatta ondan daha fazla bir uygulama sorunudur.

Ozellikle DIB'nin mevcut gérev ve sorumluluklarinin son dénemde meydana gelen gelismeler
de dikkate alinarak daha detayl1 ve farkli bir vizyonla ortaya konulmasi; gorev ve yetkiler konusunda
anayasal sinirlamalar da dikkate alinarak daha iddiali bir caligma yapilmasi gerektigini diisiiniiyoruz.

Bu ¢ercevede Tasarmin geneline yonelik degerlendirmelerimiz asagidadir.

* Tasar1 birgok konuda olumlu diizenlemeler icermekle birlikte hem kamuoyunun hem de
Diyanet Teskilat1 ¢alisanlarinin tiimiiniin beklentilerini karsilamaktan uzaktir.

* Tasarmin bir felsefesi yoktur. Bundan kastimiz kurumsal yapiya iliskin degisikliklerin zay1f
kalmis oldugudur. Tasari, AYM Kararinin yarattigi boslugu gidermenin disinda agirlikli olarak Diyanet
Isleri Baskanliginda Din Hizmetleri sinifinda ¢alisan personelin 6zlilk haklarimni artirma amacina
yonelmistir. Din Hizmetleri sinifinin kamunun diger alanlarinda galisan personele kiyasla geride kalmis
olan 6zliik haklarimin iyilestirilmesi sarttir. Ancak bu yapilirken Hiikiimet Tasarisinda Diyanet Isleri
Bagkanliginda Din Hizmetleri sinifi diginda basta genel idare hizmetleri sinifinda ¢alisanlar olmak
tizere 6000 civarindaki personelin 6zliik haklarinda herhangi bir iyilestirme ve diizenlemeye gidilmesi
diistiniilmemistir. Bu durumun kurum igindeki ¢aligma barigimi/ortamini bozacagi ve Tasaridan elde
edilmesi umulan sonuglarin gerceklestirilmesini engelleyecegi agiktir. Adalet ilkelerine de aykiri olan
bu diizenleme yogun elestirilerimiz lizerine komisyonda diizeltilmeye ¢alisilmis ve din hizmetleri
smifi diginda kalan personelin 6zliik haklarinda belli 6lgiide iyilestirmeye gidilmistir.

+ Ozliik haklarim artirabilmek amaciyla birgok yeni unvan ihdas edilmistir. Thdas edilen
unvanlarin birgogunun kamu personel rejiminde olmamasi nedeniyle kamu yonetiminde sorunlara yol
a¢masi kaginilmazdir. Yeni unvanlar ihdas edilirken uzmanlagma ikinci planda kalmis, unvanlar 6zlikk
haklarini iyilestirme amacina yonelik olarak belirlenmistir. Oysa 6zlikk haklarmni iyilestirmek icin
unvan ihdasina gerek bulunmamaktadir.

* Hizmet artiginin gerektirmedigi yeni yapilanmalar istenirken (yurtdist kadrolar, kadro karsiligt
sozlesmeli personel maasi, genel miidiirliik diizeyinde yeniden orgiitlenme gibi) yeni hizmet ve
fonksiyonlar talep edilmemektedir. Ornegin; tiim kamuoyu gecen sene Konya'min Taskent ilgesine
bagli Balcilar beldesinde yeterince denetlenmeyen diyanet teskilatina bagli olmayan bir Kur’an kursu
binasinda gaz patlamasi ve yatili egitim alan ¢ok sayida ¢ocugun feci sekilde 6limiine tanik oldu.!
Bu tiir olaylarin yeniden yasanmamasina yonelik olarak Diyanet Isleri Baskanligimin merkez ve tasra
Teskilatinin iistlenmesi gereken yeni gorevler? ve uygulamasi gerekli yaptirimlar igermesi beklenen
Tasarida bu alanda higbir 6nlem getirilmemektedir.

! S6z konusu ¢okme sonucunda 18 kurs 6grencisi hayatini kaybetmistir. Konya'da 2. Agir Ceza Mahkemesinde
"taksirle 6liime sebebiyet verme ve yaralama" sugundan agilan davanin 27.01.2010 giinlii durugsmasinda binanin
¢dkmesi sonucu arkadaslar1 6len, kendileri de yarali kurtulan 7 kiz gocugunun tamani savunmalarinda, "Ingilizce
kursu verilen yurdun ¢okmesiyle ilgili higbir sey hatirlamiyoruz. Ne yurt yoneticilerinden ne de tesisat1 doseyen
firmadan sikayetci degiliz." diye konusmuslardir.

2 Diyanet [sleri Baskanligia bagli Kur'an kurslarinin disindaki kurs binalar1 ve yurt hizmet binalarinin denetimi
konusundaki bosluk Tasarida doldurulmamustir.
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3. MADDELER iTiBARIYLA DEGERLENDIRME
Madde 1: Diyanet isleri Baskanhgi'nin Teskilat Yapisi

* Madde ile AYM'nin iptal karari ile dogan bosluk giderilerek DIB'nin kurulusu ve merkez
teskilatina iligkin yap1 belirlenmistir. Buna paralel olarak tasra teskilati icin de bir cetvel olusturulmast
miimkiinken bu yola gidilmemistir.

+ Kadro sayisinin belirlenmesinde kurumun daha énceki yillarda Hacettepe Universitesi'ne
yaptirmis oldugu norm kadro ¢alismasindan yararlanilmasi uygun bir yol olarak goziikmekle birlikte
bu yola gidilip gidilmedigi belli degildir. Kurumun bu konuda ciddi bir ¢aligmasinin olmadig1
anlasilmaktadir. Bu nedenle kurumda bir "norm kadro" ¢aligsmasina ihtiyag vardir.

Madde 2: Diyanet Isleri Bagkaninin gorev siiresi

* Olumlu taraf: 5 yillik gorev siiresi getirilmesi (2 kere atanabilir.)

Madde 3: Baskan Yardimcisinin durumu

* Tasariya ekli kadro cetvellerinde 3 adet Baskan Yardimcist kadrosu bulunmaktadir. Durum
bdyle oldugu halde madde metninde "en fazla {i¢ Bagkan Yardimcisi atanabilir" hiikmii yer almustir.
Bagkan Yardimcilar1 sayisi ilgili cetvellerde belirlenmis oldugundan bu hiikkme gerek
bulunmamaktadir.

* Bunlarin gorev siirelerinin, baskanin gorev siiresiyle sinirli tutulmas: gibi bir 6rnek
sistemimizde yoktur. Bagkan Yardimcilar1 Baskan degisiminde kurum belleginin bir sonraki doneme
aktarilmasi gorevini tistlenebilirler. Bu nedenle baskan yardimcilarinin gérev siirelerinin bagkanin
gorev siiresi ile sinirli olduguna dair diizenlemenin yeniden gézden gecirilmesinde yarar vardir.

Madde 4: Din isleri Yiiksek Kurulu'nun olusumu, statiisii ve iiyelerinin gorev siiresi (ilgili
Madde 9)

+ Olumlu taraf: Uyelerin gérev siiresinin siirlanmasi. Ancak mevcut yasada yedi yil olan siire
Tasarida 5 yila indirilmistir. Yedi yillik siirenin muhafaza edilmesinde yarar oldugunu diisiiniiyoruz.

* Eksik taraf: Tasari ile mevcut diizenlemede degisiklik 6ngoriilmemektedir. Halbuki asil
burada yeni Onerilerin getirilmesi gerekirdi.

Omegin bir nceki Bagkan dogal iiye olabilir ve tecriibelerini Kurula aktarabilirdi. Disaridan
belli sayida aday ve iiye secimine de olanak saglanmahdir. {lahiyat alaninda yiiksek lisans-doktora
egitimi bulunan ve alaninda ulusal ya da uluslararasi {ine sahip olan sosyolog, psikolog, tarih¢i gibi
diger disiplinlerde temel egitim yapmis yazar, akademisyen gibi kisilere de yer verilebilirdi.

Madde 5: Mushaflar1 inceleme ve Kiraat Kurulu: (flgili Madde 9)

Tasar1 ile mevcut diizenlemede esasl bir degisiklik 6ngérillmemektedir. Ancak atanacaklarla
ilgili kriterlerin getirilmesi ve gorev siiresinin 5 yilla sinirlanmasi da olumludur. Gorev siireleri biten
iyeler yeniden atanabilecektir.

Hatali basilan Kur’an-1 Kerimlerin mahkeme karariyla toplatilmasi:

* Olumlu ve yerinde diizenlemedir. Bunca yildir bu konuda bir diizenleme yapilmamis olmasi
6nemli bir eksiklikti. Geg de olsa bu durumun diizeltilmesi yerindedir.
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Madde 6: Diyanet isleri Baskanhgimn teskilat yapisi:

* S6z konusu madde ile Din Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Egitim Hizmetleri Genel Miidiirliigi,
Hac ve Umre Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Dini Yaymnlar Genel Miidiirliigii, Dis liskiler Genel
Miidiirliigii, insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii ad: altinda
toplam yedi adet Genel Miidiirliik kurulmaktadir. Bu madde ile getirilen diizenlemelerden en 6nemlisi

6/a-10'uncu maddede yer almaktadir.

Madde 6/a-10 islam Dinine mensup farkh dini yorum cevreleri, dini sosyal tesekkiiller ve
geleneksel dini-kiiltiirel olusumlarla ilgili diizenlemeler

* Olumlu taraf: ilk defa bu alanda bir diizenlemeye gidilmesidir.

 Eksik taraf: Bu konudaki adimlarin cesaretle atilmasi gerekmektedir. Diyanet Isleri
Baskanliginda tiim inang gruplarinin temsil edilmesinde yarar bulunmaktadir. Bu, hosgoriiniin toplum
icinde yasamasi i¢in gereklidir.

» Oneri: Ulkemizdeki tiim inang sahipleri temsilcilerinin ve liderlerinin en az yilda bir kere
biraraya gelip; dostlugu ve hosgoriiyii artirici, siddeti ve toleranssizligt azaltict bir KURULTAY
seklinde toplanmalarinin saglanmasi ve bunun Diyanet tarafindan organize ve finanse edilmesi
gerektigine inantyoruz. Ayrica, degisik kesimlerin birbirlerinin dini inang ve geleneklerini ilk elden
dogru sekilde birbirlerine anlatmalarimi saglayacak toplanti, ziyaret gibi sosyal aktivitelerin
diizenlenmesinin yararli olacagina inanmaktayiz. Aksi takdirde bu tiir faaliyetler "mevcut durumdan
vazife ¢ikarmak isteyen veya bu konulardaki boslugu doldurmak isteyen farkli grup ve cemaatler”
tarafindan yerine getirilmektedir.

Madde 6/i/4’den sonra gelen fikra: Baskanhk Miisavirleri

* Olumsuz taraf: Tasar1 ile 15 adet Baskanlik Miisaviri kadrosunun ihdas1 dngoriilmektedir.
Bu diizenleme hizmetin geregine uygun degildir. Kamu yonetim sistemimizde Miisavir kadrolar1
danigmanlik hizmeti i¢in degil, gdrevden almanlarin atanmasinda kullanilmaktadir. Bu nedenle bu

hiikkmiin Tasaridan ¢ikarilmasi gerektigini diisiiniiyoruz.
Madde 8: Ust diizey personelin nitelikleri
* Olumlu taraf: Diizenleme dogru ve yerindedir.
Madde 9: Atamalar

* Olumsuz taraf: Yeni olusturulmak istenen genel miidiir unvanlari i¢in miisterek kararname ile
atama yapilacagi 2451 sayili yasaya yapilan atiftan anlasilmaktadir. Tasartya ekli listelerden Kurumun
teskilat yapisinda Genel Midir Yardimciligi kadrolarinin olmayacagi goriilmektedir. Diger
kurumlarda genel miidiir yardimeilarinin yaptigi gorevi iistlenecegi anlasilan Daire Bagkanlarinin
atamalarinin ise Diyanet Isleri Baskaninin teklifi iizerine ilgili Bakan veya Basbakan tarafindan
yapilacagi anlasilmaktadir. Ancak konuya iliskin bazi AYM kararlar1 dikkate alindiginda bu
diizenlemenin dogru olmadig ortaya ¢ikmaktadir.

AYM'in atamalara iligkin olarak yakin geg¢miste verdigi iki karar bu konuda yapilacak
degerlendirmelere 151k tutabilir.
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1. Karar

Anayasa Mahkemesi 19/12/2005 tarihli ve E.:2005/143, K.:2005/99 sayih Kararmda, TUIK'in
daire bagkanlariin atanma yetkisinin ti¢lii kararname disina ¢ikarilmasi yani Cumhurbaskaninin
yetkisi disinda birakilmasini Anayasaya aykirt bulmustur. Karar'da "Yasa'nin 56'nc1 maddesinin dava
konusu birinci fikrasinda, Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskanligindaki Birinci Hukuk Miisaviri harig
olmak tizere tiim atamalarin Bagkan tarafindan yapilacagi belirtildiginden, Kurum'da, Birinci Hukuk
Miisaviri disinda Baskan Yardimcilari, Daire Baskanlari, Istatistik Miisaviri, Hukuk Miisaviri, Bolge
Miidiirleri ile diger gorevliler Bagkan tarafindan atanacaktir.

Anayasa'nin 8'inci maddesinde "Yiiriitme yetkisi ve gorevi, Cumhurbaskani ve Bakanlar Kurulu
tarafindan, Anayasaya ve kanunlara uygun olarak kullanilir ve yerine getirilir." denilmekte, 104'"lincii
maddesinde de "kararnameleri imzalamak" Cumhurbaskaninin yiiriitme alanindaki gorev ve yetkileri
arasinda sayilmaktadir. Anayasa'nin 104'incii maddesinde sozii edilen "kararnameler", Kanun
Hiikmiinde Kararnameler ile Bakanlar Kurulunun ¢esitli kararnamelerinin yaninda st diizey
yoneticilerin atanmast ile ilgili miisterek kararnameleri de kapsamaktadir. Yiirlitme yetkisi ve gorevi,
Cumbhurbaskani ve Bakanlar Kurulunca yerine getirileceginden, s6z konusu kararnamelerin hukuksal
gecerligi igin her iki tarafin da katilimi gerekmektedir.

Buna gore, kamu politikasinin tayinine katilan, etkin bir otoriteye sahip olan, kuruluslarin
amacinin gergeklesmesinde 6nemli yetki ve sorumluluklarla donatilan, planlama, orgiitlenme,
personel ve kadrolarini yoneten, denetim ve temsil gibi iglevleri yerine getiren kamu gorevlilerinin,
iist diizey yonetici konumunda olmalar1 nedeniyle bunlarin atamalarinin da miisterek kararname ile

yapilmasi Anayasal zorunluluktur.

Yasa'nin 56'nc1 maddesinin birinci fikrasinda, Bagkanlikta, birinci hukuk miisaviri diginda tim
atamalarin Bagkan tarafindan yapilacagi ongoriildiigiinden kurum iginde ¢ok dnemli gdrev ve
yetkilerle donatilmis {ist diizey personelin atanmalarinda sadece Baskan'in iradesi gegerli olacaktir.
Ornegin Yasa'mn 20'nci maddesi ile olusturulan ve "Programin hazirlanmasima, uygulanmasia, resmi
istatistiklerin geligimine ve islevlerine iliskin tavsiyelerde bulunmak, resmi istatistik ihtiyaglarini
tespit etmek, degerlendirmek ve ileriye yonelik goriis ve dnerileri kapsayan ¢aligmalar yapmak" gibi
Kurum'un fonksiyonunu yerine getirmesinde ve hedeflerinin saptanmasinda belirleyici bir yere sahip
olan Istatistik Konseyi'nin dogal iiyeleri Kurum baskanmim yamsira baskan yardimcilaridir. Béyle
onemli gorevleri yerine getirenlerle Bagkan'in atama yetkisi iginde bulunan diger etkin konumdaki
yoneticilerin, istatistik alanindaki politikalarin belirlenmesinde ve kurulusun amacini
gergeklestirmede onemli yetki ve sorumluluklara sahip olmalari nedeniyle iist diizey yonetici
kapsaminda bulunduklar1 ve atanmalarinin da miisterek kararname ile yapilmasi gerektigi agiktir.

Aciklanan nedenlerle 56'nct maddenin birinci fikrasi, Anayasa'nin 8'inci ve 104'iincii
maddelerine aykiridir. Iptali gerekir." denilerek, iist diizey gorevlere atama kosullarinin Anayasal
sinirlart ¢izilmistir. S6z konusu iptal kararindan sonra ilgili madde anayasa mahkemesinin iptal karari
dikkate alinarak yeniden diizenlenmis "Baskanlikta, Baskan Yardimcilari, Birinci Hukuk Miisaviri,
Daire Baskanlar1 ve Bolge Miidiirleri, Bagkanin 6nerisi iizerine miisterek kararname ile bunlarin
disinda kalan diger personelin atamalari ise Bagkan tarafindan yapilir." Seklinde bir diizenleme
yapilmustir.
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2. Karar

Gelir Idaresi Bagkanhiginin kurulmasi ve gorevleri ile ilgili 5345 sayili Kanunun atamalari
diizenleyen 28'inci maddesi ile ilgili olarak verilen 2.7.2009 tarih ve E:2005/66 ve K:2009/102 say1l1
karar1 da benzeri iptal gerekgesini tasimaktadir. Anilan Kararda Gelir Idaresi Baskanliginda, baskan
yardimcilart ve daire bagkanlarinin atamalarinin miisterek kararname ile yapilmasi gerektigi
gerekeesiyle ilgili yasal diizenleme iptal edilmistir.

Bu duruma gére DiB'ndaki daire baskani atamalarmin miisterek kararname ile yapilmasi
yoniinde bir diizenlemenin yapilmasi gerekmektedir.

Madde 9: Baskanlik vaizligine yapilacak atamalar

* Olumsuz taraf: Merkez Valisi sisteminin benzeri getirilmek istenmektedir. Merkez Valisi
sistemi de esasen dogru degildir. Dogru olmadig1 igin bugiine kadar diger kurumlarda benzeri bir
yapilanmaya gidilmemistir. Béyle durumlar i¢in "Miisavirlik/danigmanlik" kadrolar1 kullanilmistir.
Sadece mali ve 6zliik haklarin1 korumaya yonelik bir sistem olugturulmasi son derece yanlistir ve
digerler kurumlara da kotii 6rnek olacaktir. Boylece idari davalardan kurtulunmak istenmektedir.
Tasar1 15 Miisavir kadrosu yaninda, mevcuda ilave olarak 15 Bagkanlik Vaizi® kadrosu ile ikinci bir
"kizak kadro" yaratmaktadir.

* Ayrica 40 adet Daire Baskanlig1 kadrosu alinmasina ragmen mevcut daire bagkanlarinin Genel
Midiirliige doniistiiriilen birimlere otomatik olarak atanmasini 6ngdren bir diizenleme de Tasar1
metninde bulunmamaktadir. Bu maddedeki diizenlemelerin bazi1 daire baskani kadrolarina yapilacak
atamalar1 kolaylastirmak ve kadro bosaltmak amacini tagidig1 anlasilmaktadir. Diizenleme personel
rejimi agisindan Tasaridaki en gayri adil ve sakincali diizenleme Onerisidir.

Madde 10: il miiftiilerinin ve iist diizey yoneticilerin miifettislize atanmasi

Maddede miifettis kadro sayisinin yiizde onunu agsmamak iizere bagkanlikta belirli siirelerle
genel miidiirliikk, daire basgkanlig1 veya il miiftiiligi yapmis olanlarin miifettislige atanabilecegi
yoniinde bir hiikiim yer almaktadir. Bu hiikiim komisyonda "imtihanla atama" seklinde degistirilmigse
de bunu da dogru bulmuyoruz. Zira Bagkanligin miifettisleri kariyer meslegin mensuplar: olarak
tanimlanmigtir. Tasar1 bu diizenlemesiyle kariyer miifettiglik tanimini zedelemektedir.

Benzerleri muhtelif bakanliklarda (6rnegin Cevre ve Orman Bakanlig: gibi) vardir ancak bu ikili
yap1 pek verimli yiiriimemektedir. Yarigsma simavi ile giren ve yeterlilik sinavini vererek miifettis
olanlar ile miihendislikten gelenler arasinda hep ikili bir yapi siirmektedir. Aslinda Cevre ve Orman
Bakanlig1 gibi miihendislik gerektiren islerde bu tiir diizenleme bir nebze hos goriilebilir, ancak
Diyanet i¢cin bu diizenlemenin elzem olmadig: diisiiniilmektedir. Cilink{i mithendislik gerektiren bir
is s6z konusu degildir. Kanaatimizce bu diizenleme gérevden alinanlar igin kullanilacaktir.* Bu
nedenle Tasaridan ¢ikarilmasinda yarar vardir.

Madde 10: Diyanet isleri Uzmanhg

* Olumlu taraf: Oneri yerinde olmakla birlikte 6zliik haklari agisindan emsalleriyle bir farklilik
yaratilmamali, bu ¢ercevede diger kurumlarin uzmanlarindan veya emsallerinden daha diisiik bir
ozliik hakki diizenlemesi olmamalidir. Ancak kadro sayilarinin fazla oldugunu diigiiniiyoruz.
Kurumda ayrica Din Isleri Yiiksek Kurulu Uzmanliginin da meveut oldugu diisiiniildiigiinde Diyanet
Isleri Uzmam kadro sayilarmin fazla oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

3 Mevcut durumda 15 adet bos Baskanlik Vaizi kadrosu bulunmaktadir. Buna ilave olarak 15 adet Bagkanlik Vaizi
kadrosu alinmaktadir.

4 Ornek: Gorevden alian emniyet miidiirlerinin polis miifettisligine atanmasi
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Madde 11 : Vaizler, Kur'an Kursu Ogreticileri, imam-hatipler ve miiezzin-kayyimlarda
kariyer basamaklari

* Tasarinin 11'inci maddesi yeni bir "kariyer sistemi" (!) getirmektedir.

» Tasarmin 10"uncu Maddesiyle Diyanet Isleri Uzman1 ve Miifettis kadrolar ile bir kariyer
sistemi getirildikten sonra 11"inci maddede uzman vaiz, bagvaiz, uzman imam-hatip, bas imam-hatip,
bagmiiezzin, Kur'an kursu uzman 6greticisi ve Kur'an kursu basogreticisi adlari altinda farkli kariyer
unvanlart ihdas edilmektedir. Bu kadar pargali bir kariyer sisteminin kaosa yol agacagi
distiniilmektedir. Ayrica ¢ok fazla uzmanlagma, yiiriitiilmekte olan kamu hizmetine yabancilasmayi
da beraberinde getirebilecektir. Bu durum bilgi kdrlesmesine ve uzun erimde verim diisiikliigiine yol
acabilecektir. Unvan gesitliligine yol agmadan, daha genis kapsamli uzmanlik alaninin olusturulmas,
sahiplenme duygusunu ve motivasyonu artiracaktir.

* Model (XXX=22UZMAN XXX=2BAS XXX) seklin de isletilmektedir. Maddedeki
diizenlemelere gore;

» Imam-hatiplik meslegi; adaylik doneminden sonra imam-hatip, uzman imam-hatip ve
bagimam-hatip; miiezzin-kayyimlik meslegi ise miiezzinkayyim ve bagmiiezzin kariyer basamak-
larina ayrilir. Kariyer basamaklarinda yiikselmede kidem, egitim, hizmet, bilimsel, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler, sicil puanlar1 ve Bagkanlik¢a yapilacak sinav sonuglari esas almur.

* Vaizlik meslegi, adaylik doneminden sonra vaiz, uzman vaiz ve basvaiz kariyer basamaklarina
ayrilir. Vaizlik mesleginde yiikselmede kidem, egitim, hizmet, bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler,
sicil puanlar1 ve Baskanlikca yapilacak siav sonuglart esas alinir.

* Kur'an kursu 6greticiligi; adaylik déneminden sonra Kur'an kursu 6greticisi, Kur'an kursu
uzman ogreticisi ve Kur'an kursu bagogreticisi kariyer basamaklarina ayrilir. Kariyer basamaklarinda
yiikselmede kidem, egitim, hizmet, bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler, sicil puanlart ve
Bagkanlik¢a yapilacak sinav sonuglari esas alinir.

* Olumsuz taraf: "Bas .... " unvanl kadrolar yaratilmas: fikri kamu personel rejiminde 15-20
yil dncesinde sona ermis bir uygulamadir. Ancak 2004°te ¢ikarilan bir kanunla Milli Egitim Bakanlig1
biinyesinde Basogretmenlik uygulamasina gegilmistir.

* Kariyer sisteminin giris ve yeterlilik sinavlari iizerine kurulmasi gerekir. Tasari ile kariyer
olmayan ancak ismi "uzman" olan yeni unvanlar olugturulmakta ve mevcut sistem daha da karmagsik
hale getirilmektedir.

* Ancak bu durum sistemi ¢ok kolaylikla dejenere edecektir. Uzman isminin yanlis kullanimi1
engellenmelidir.

* Gerekgelerde yazilmamis olmakla birlikte muhtemelen bu kadar ¢ok sayidaki yeni kadrolar,
hem mevcut personelin iicret artis1 i¢in hem de halihazirda {icretli olarak ¢alisanlarin ileride bir sekilde
bu kadrolara atanmasi i¢in kullanilacaktir. Oysa 6zliikk haklarindaki iyilesmeyi yeni unvanlar ihdas
etmeden de yapmak miimkiindiir. Bu yola gidilmesi daha dogru olurdu.

* Bu diizenlemede 1srarc1 olunacaksa gorevde yiikselmelerin Bakanlar Kurulunca kabul edilecek
ve Resmi Gazetede yayimlanacak Yonetmeliklerle diizenlenmesi ve bu konuda Devlet Personel
Bagkanlig1 ve Maliye Bakanligi'nin gériislerinin alinmasi yoniinde bir diizenlemenin Tasariya dahil
edilmesinde yarar vardir.
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Madde 12: Hac ve Umre Hizmetleri

* Tasarinin 12'nci maddesinde; "Hac ve umre ibadetlerinin usuliine uygun, saglik ve giivenlik
iginde, hizmet talep edenlerin haklar1 korunacak sekilde ifasi amaciyla, Bagkanlik ve/veya
Bagkanligin denetim ve gozetimi altinda ilgili mevzuati geregi uluslar arasi her tiirlii seyahat
hizmetleri verme yetkisini haiz seyahat acenteleri tarafindan hac ve umre seferleri diizenlenir."
seklinde bir hiikiim yer almaktadir. Burada sozii edilen hac ve umre ibadetlerinin daha iyi bir sekilde
ifa edilebilmesi agisindan "A" grubu seyahat acentalarina yonelik bir sinirlandirmanin dikkate
alinmasi gerektigi diistiniilmektedir.

+ Ayrica Diyanet Isleri Baskanligi'ma veya Vakfa ait Seyahat Acentalarinin, yaptiklari
organizasyonlarda 1618 sayili Yasanin aradig1 sartlara uymadiginda, diger acentalar ile aralarinda
ciddi bir haksiz rekabet ortaya ¢ikabilecegi diisiiniilerek, bu haksiz rekabeti nlemek ve acentalarin
tamamina ayni sartlarda hizmet verme imkanini saglamak amaciyla Diyanet Isleri Bagkanlig1 ve
Diyanet Vakfi'na ait Seyahat Acentalari'ndan (halen isletme belgesine sahip olduklar: hususu da
dikkate alinarak) isletme belgesi aranmasi yoniindeki bir diizenlemenin Tasari metnine dahil
edilmesinde yarar vardir.

* Hac ve Umre organizasyonlarinda yasanabilecek sikintilar asabilmek ve vatandasin hakkini
korumak i¢in biinyesinde olusturdugu bir sistem ile acentalar tarafindan teminat mektubu verilmesi
uygulamasi sistemde uzun siiredir mevcuttur. Hac organizasyonlarinda Haci basina alinan iicretin
tamami, Umre organizasyonlarinda ise yarisi kadar teminat mektubunun acentalar tarafindan
Teklifteki gibi DiB'na degil de "Tiirkiye Seyahat Acentalar1 Birligi"ne verilmesi seklindeki bir
diizenlemeye gidilmesinin daha dogru olacagin diisiiniiyoruz.

* Ayrica Hac ve Umre organizasyonlarinda sunulan hizmetlerin degiskenlik arz etmesi, gerek
Tiirkiye ve gerekse Suudi Arabistan tarafindan alinmasi diistiniilen hizmet bedellerinin giiniin sartlarina
gore degigmesi kuvvetle muhtemel oldugundan, bu hizmetlerin tek tek sayilarak kanun metni icerisine
konmasimin tagidig1 sakincalar degerlendirilerek, bunlarin halen de Bakanlar Kurulu Karari ile kurulan
"Bakanliklararas1 Hac ve Umre Kurulu"nun gorevleri arasinda oldugu dikkate alinarak yine bu Kurulun
karari ile belirlenmesi yoniinde bir diizenlemenin Tasartya dahil edilmesinde yarar vardir.

Madde 16: Yurt Dis1 Teskilat1

* Bagkanligin halihazirda yurt dis1 teskilati vardir. 2008 yili Faaliyet Raporunda da belirtildigi
iizere; Yurtdist igin 49 kadro olup, bunlardan 21'i miisavir ve miisavir yardimcisi, 28'i ise atase, atase
yardimcisi ve benzeri gorevler igin kullaniliyor.

* Tasar1 ile 7 ilave kadro istenmektedir.

* Hiikkiimet Tasarisinda olmadigi halde komisyonda kabul edilen bir dnerge ile yurtdisi gérevler
sadece din hizmetleri sinifindan olan personele miinhasir kilinmigtir. Bu siniftan olmayip da 6rnegin
genel idare hizmetleri sinifindan olup iist diizey gorev yapmis bir personel yurtdisi gorevlere
gidemeyecektir. Bu diizenleme esitlik ilkesine aykiridir.

* Tasar1 Md. 16 (dordiincii fikra) ile getirilen yeni diizenleme i¢in mutlaka bir sayisal sinir
konmalidir. Ya da bu saymin belirlenmesi Bakanlar Kurulu Kararmna birakilmalidir. (ilk ve orta
Ogrenimlerini ilgili iilkede tamamlayip Tiirkiye'de lisans diizeyinde yiiksek din 6grenimini veya
Avrupa iilkelerinde buna denk bir Islam ilahiyat:1 béliimiinii basariyla bitirenlerden ilgili iilke
vatandasligina sahip olanlarla siiresiz oturma izni bulunanlarin sézlesmeli statiide istihdami)
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* Bunlar i¢in sayisal bir iist sinir yaninda iilke, bélge gibi muhtelif sartlar da belirlenmelidir.
Aksi takdirde atamalar kayirmaciliga uygun bir anlayisla yapilabilecektir. Bu madde uygulamasinda
Maliye Bakanliginin yaninda, (iilke se¢iminde) Disisleri Bakanliginin goriislerinin de alinmasi
yoniinde bir diizenleme yapilmalidir.

Madde 17: Aday Tespit Kurulunun olusumu (Din fsleri Yiiksek Kurulu Uyeligi i¢in Aday
Tespiti)

* Olumlu taraf: Kurula il miiftiillerinin alinmasi, degerlendirmeye katilacak kisilerin sayisinin
artirilmast olumludur.

Madde 18 (birinci ve ikinci fikralar): Kadro karsihigi sézlesmeli olarak istihdam edilecek
unvan sayisinin artirillmasi:

+ Tasarmnm 18'inci maddesiyle DiB'de kadro karsihg1 sdzlesmeli olarak istihdam edileceklere
iligkin diizenleme yapilmaktadir. Halihazirda, kadro karsiligi s6zlesmeli personel uygulamasi
kurumlarin yoneticileri, kariyer meslek mensuplari ve bilisim personeliyle sinirliyken, taslakla, "sube
miidiiri" unvani kadro karsiligi kapsamindan ¢ikarilmakta, yerine "genel miidiir, strateji gelistirme
bagkani, destek hizmetleri daire baskani, baskanlik miisaviri, basin ve halkla iliskiler misaviri, 6zel
kalem miidiirii, daire tabibi, dis tabibi, mimar, miihendis" ibareleri yeni unvan olarak eklenmektedir.

* Yonetici unvanlarin yaninda, "basin ve halkla iligkiler miisaviri, 6zel kalem miidiirsi, daire
tabibi, dis tabibi, mimar, miihendis, astronom" unvanlarinin kadro karsilig1 s6zlesmeli uygulamasi
kapsamina almmasi diger kurumlara emsal olusturarak kamu personel rejiminde esitsizlie neden
olacaktir. Ayni kurumda gérev yapan, hemen hemen ayni sartlarla géreve baslayan fakat 6zliik haklari
arasinda ¢ok biiylik ugurumlar olacak g¢esitli unvanlarina sahip personelin bir arada c¢alismasi
giiclesecek, 6zliik haklarindaki farklilik "is barigin1" etkileyecektir.

* Tasarida getirilen mali diizenlemelerle Din Hizmetleri Sinifinda ¢aligan personelin maaslarinda
yaklastk % 40-50 arasinda (bazi unvanlarda % 80'e varan) artislar yapilmasina karsin Din Hizmetleri
sinifi disinda kalan personelin 6zellikle Genel Idare Hizmetleri, Teknik Hizmetler, Yardimeci
Hizmetler, Egitim Ogretim Hizmetlerinde gorevli 6000 civarinda personelin mali haklarinda ayni
Olglide bir iyilestirmeye gidilmemistir. Bu konuda Hiikiimet Tasarisinda higbir iyilestirme
Ongoriilmemis yogun elestirilerimiz lizerine komisyonda Tasar diizeltilmeye ¢alisilmis ve kurumun
bu gruptaki personelinin 6zliik haklarinda belli 6l¢iilerde bir artis yapilmistir. Adalet ilkesini gdzardi
eden bu tiir diizenlemeler Diyanet Isleri Teskilatinda galisma barisim bozacak niteliktedir.

Madde 21: Gegis hiikiimleri

» Tasarmin kanunlasip yiiriirliige girmesiyle DiB'daki kadrolarda baz1 kadrolarda gérevde
bulunanlarin gérevlerine devam edip etmeyecekleri veya ne zamana kadar devam edecekleri, ya da
otomatik olarak yeni kadroya atanmis sayilmalar1 hususunda degisik yontemler izlenmistir. Bu
sakincali bir durumdur, ¢iinkii adil degildir. Anayasaya aykirilik problemi dogurabilir. Bankacilik
Kanununda degisiklik yapan 12.05.2001 giin ve 4672 sayili Kanunun gegici 3'lincti maddesi (Bu
madde 6 yilligina atanmis bulunan BDDK {iyelerinin gorev siireleri dolmadan gorevlerine son
verilmesine yonelik diizenlemeler tagimakta idi.) ile ilgili olarak Anayasa Mahkemesinin 6.4.2006
tarih ve E:2003/112 K:2006/49 say1l1 iptal karar1 igerigi dikkate alinmalidur.

* Bagkan ve Bagkan yardimcilari = yenileri atanincaya kadar goreve devam edeceklerdir.
(Demek ki mevcutta bulunan kadrodakilerle yola devam edilmemesi niyeti vardir, bu yasal degisiklik
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isin bahanesi olarak kullanilacaktir. Yiiriitmenin yapmast gereken ancak yiiriitmenin yapmak
istemedigi veya yapamadig1 bir isi Yasamaya yiiklemesinin klasik bir 6rneginin daha yasanmasi s6z
konusudur.)

» Mushaflar1 Iinceleme ve Kiraat Kurulu Baskan: ve Uyeleri = Bunlara ilk defa 5 yillik gorev
stiresi getirilmektedir. Mevcut {liyelerin hepsi degisen yeni kadrolara atanmis sayilmakta ve 5 yillik
stire kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren baglamaktadir.

» Din Isleri Yiiksek Kurulu Basgkan1 ve iiyelerinin gorev siireleri énceden 7 yil olarak belirlenmis
idi. Tasar1 ile bu siire 5 yila indirilmektedir. Gorevleri "atanmis olduklar tarihten itibaren besinci
maddede belirtilen siirenin bitiminde sona erer (ki bu siire 5 yildir)" hitkmii getirilmektedir. Bunlarin
gorev siirelerinde 2 yillik bir azalmanin oldugu diigiiniiliirse bu durumun hak kaybi olarak da
yorumlanmas1 miimkiindiir.’ DB yetkilileri ise fiilen bu durumda bir personelin bulunmadigim ifade
etmislerdir.

* Kanunun yiiriirliige girmesi ile bazi gorevleri yiiriiten daire baskanlarinin kosullari tagimalart
halinde bile Genel Miidiirliige doniistiiriilen birimlere otomatik olarak atanmasini dngdren bir
diizenleme de Tasar1 metninde bulunmamaktadir. Bu 6nemli bir eksikliktir.

* Maddenin 5'inci fikrasi ile Murakiplik kadrosunda bulunanlara ii¢ y1l igerisinde iki defa
yapilacak olan vaizlik sinavina girme, sinavda basarili olanlara vaizlik kadrosuna atanma hakk1
verilmekte, bosalan murakip kadrolar1 herhangi bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis
sayilmaktadir. Maddenin gerekcesinde murakiplik kadrosunun kaldirilmasmin gerekgesine yer
verilmemistir. Murakip kadrolarinin neden kaldirildigi, mevcut murakiplarin gérev tanimlari ile ne
Ol¢lide bagdastigi tartigmali bulunan vaizlik kadrolarmma sinavla atanmalarmin nedeni de
anlagilamamaktadir. Tagra teskilatinda murakiplik gérevinin ortadan kaldirilmasinin ne tiir olumlu
veya olumsuz (denetim goérevinin aksamasi vb.) sonuglara yer agacagi konusunda herhangi bir
belirlemeye de ver verilmemistir. Sinavi kazanamayan murakiplarin gorevlerine emekli oluncaya
kadar devam edecekleri anlasilmaktadir. Bu nedenle s6z konusu diizenlemenin tekrar gézden
gegirilmesi, yapilacak degerlendirme sonucunda gerekiyorsa murakip kadrolarimin muhafazasi veya
sartlar1 tagtyanlarin herhangi bir igleme tabi tutulmaksizin vaiz kadrolarina atanmalarinin saglanmasi
gerekir.®

Madde 21/¢7 : Yag Smurinin Yiikseltilmesi

* Yas smrmin 67'ye gikarilmasmin DiB'na mahsus bir gerekgesi olmamasina ragmen
komisyonda genel olarak kabul gérmiistiir. Genel kural 65 olup ¢ok sinirl1 istisnasi vardir. Anilan (¢)
fikras1 ile Diyanet Isleri Baskam yaninda Din Isleri Yiiksek Kurulu iiyelerinin yas smir1 da 65'ten
67'ye ¢ikarilmaktadir.

Bu durumda 5434 sayili Emekli Sandig1 Kanununda gerekli degisiklikler yapilarak kamuda yas
smirinin genel olarak 67'ye ¢ikarilmasinda yarar vardir.

5 Mevcut tiyeler yaklagik iki y1l 6nce atanmus iseler bunlar i¢in herhangi bir hak kaybi olmayacaktir.

¢ Zira ayn1 maddede yer alan bir hiikiimle egitim merkezlerinde 6gretmen unvanli kadrolarda gorevli bulunanlar
baska herhangi bir isleme gerek kalmaksizin ayni derecede ki egitim gorevlisi kadrosuna atanmus sayilmaktadirlar.

7 Tasarinin 21'inci maddesinin "¢" fikrasi 5434 sayili yasanin 40'inc1 maddesine "g" bendi eklenerek bu degisiklik
gergeklestirilmektedir. Ayni diizenleme ile Din sleri Yiiksek Kurulu iiyeleri igin de yas sinir1 67'ye gikarilmaktadir.
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MAASLAR HAKKINDA DEGERLENDIRME

» Taslakta kurumun en segkin iki kariyerinden biri olarak belirlenen ve Genel idare Hizmetleri
smifinda bulunan "Diyanet isleri Uzmaninin ek gostergesi 2200 olarak belirlenmekte, buna karsilik
din hizmetleri sinifindaki dort yillik yiiksekdgrenim mezunu tiim unvanlar en az 3000 ek gdstergeye
sahip kilinmaktadir. Bu dengesizlik giderilmelidir.

* Din Hizmetleri sinifinda gérev yapan merkezdeki personelin aylik maaglarinda ortalama olarak
%17 ila %45 arasinda artiy olmaktadir.® Ancak bu iyilestirme merkezde gorev yapan herkesi
kapsamamaktadir. Bu son derece adaletsiz bir durum olup kabulii miimkiin degildir. Ayrica Din
Hizmetleri sinifinda gérev yapan merkezdeki personelin aylik maaslarinda tagrada ayni sinifta gérev
yapan personele gorece daha fazla artis olmaktadir.

* Din hizmetleri siifinda gorev yapan tasradaki personelin aylik maaslarinda ise %7 ila %21
oraninda artis yapilirken, tasrada goérevli il miiftiisii ve ilge miiftiisiiniin ve yardimcilarinin
maaslaridaki artis orani ise sadece %S5 ila % 11 arasinda kalmaktadir. (Istanbul Ankara ve {zmir il
miiftiilerinde bu oran yiizde 18'dir.) Tagradaki yonetici kademenin maaslarindaki bu artis oraninin
merkezdekilere kiyasla diisiik olmasin1 dogru bulmuyoruz.

* Genel idare hizmetleri, teknik hizmetler sinifi, baz1 saglik hizmetleri personeli, ve yardimci
hizmetler sinifindaki merkez ve tagradaki personelin maaslarinda herhangi bir artig olmamaktadir. Bu
durum da son derece adaletsiz bir tabloyu yansitmakta olup kabulii miimkiin degildir.

* Bagbakanliga bagl diger kurumlara mevzuat diizenlemesi ile ¢alisanlara degisik isimlerle fazla
caligma iicreti ad1 altinda imkanlar saglanirken DIB teskilatinda ¢alisanlar i¢in bu konuda herhangi
bir diizenleme getirilmemesi diistindiiriictidiir.

* Birgok konuda komisyonumuzun da katkisiyla olumlu diizenlemeler icerir hale getirilen Tasar1,
bir biitin olarak bakildiginda DiB'min, kamuoyunun beklentilerini karsilamak iizere
orgiitlendirilmesini ve ihtiyaglara gore yeni gorevler belirlenmesini saglamaya doniik olmaktan ¢ok,
(cok fazla hiyerarsik kadro ihdas etmek, din hizmetlerindeki hemen hemen biitiin unvanlar i¢in
kariyer diizenlemesi yapmak, ek gostergeleri ve tazminatlar: yiikseltmek vb. yontemiyle) sadece
Diyanet isleri Bagkanhginda Din Hizmetleri sinifinda galisan personelin zliik haklarini iyilestirmeye
yonelik olarak hazirlanmig bir Tasar1 gériintiisii vermektedir. Ozliik haklar1 iyilestirilmeli ancak bu
yapilirken esitsizlige yol agilmamali ve Orgiitlenme konusundaki kamuoyu beklentileri
karsilanmalidir. Ayrica s6z konusu personelin mali haklarindaki diizenlemeler ve iyilestirmeler yeni
kadro unvanlari ihdas edilmeden de yapilabilecekken bu yola gidilmemistir.

» Tasarida getirilen mali diizenlemelerle Din Hizmetleri Sinifinda galisan personelin maaslarinda
anlamli artiglar yapilmasina karsin Din Hizmetleri Sinifi disinda ¢alisan personelin mali haklarinda
ayni Olciide bir iyilestirmeye gidilmemektedir.

« Diyanet Isleri Baskanliginda calisan personelin maas ve diger 6zliik haklarindaki yetersizlik
hepimizin malumudur. Ancak DIB'de calisan tiim personel dikkate alarak, herhangi bir simf ayirimi
yapilmaksizin, merkez ve tasra dikey hiyerarsisi ve diger kamu kurumlarinin esdeger diizeyde
sayilabilecek kadrolarinda gorevde bulunan personelinin de konumlari dikkate alinarak, yeni kadro
unvanlar1 ihdas etmeden, esit ise esit iicret ve emege saygi ilkesine bagl kalarak, i¢ ¢alisma barigini
da bozmadan mali haklarda iyilestirme yapilmasini gerekli goriiyoruz. Tasarinin i¢ ve dig gelismeler
dikkate alinarak, Diyanet Isleri Baskanligmin gelecekte iistlenecegi rol de gbz 6niinde bulundurularak
daha iddiali hiikiimler igeren bir sekilde yasalagmasi gerekliligine inaniyoruz.

8 Bazi1 gorevlerde bu artis oran1 % 70 ile 80’1 bulmaktadr.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Saysi: 507)



—40 -

SON SOZ: Yukarida belirtilen eksikliklerine karsin 31 yillik bir aradan sonra Diyanet Isleri
Baskanlig1 Teskilat1 Kanununun Anayasa Mahkemesinin iptal karar1 nedeniyle yiiriirlilkten kalkmis
olan maddelerinin tamamlanarak kurumun ana hizmet birimlerinin yasal statiiye kavusturulmus ve
daha iist seviyede bir orgiitlenmeye gidilmis olmasini olumlu buluyoruz. Ancak bu durum,
eksikliklerin 6nemini ortadan kaldirmamaktadir. S6z konusu eksikliklerin bir boliimii tilkemizin,
toplumumuzun 6nemli sorunu olarak giindemdeki yerini muhafaza etmektedir. Hiikiimetin "a¢ilim"
adr altinda yiiriittiigii ancak kapsami hi¢bir zaman bilinemeyen ¢alismalarin bu Tasartya higbir
yansimast olmamuistir. Bu gergevede Diyanet Isleri Baskanliginim toplumdaki tiim inang gruplarina
hizmet verecek bir sekilde orglitlenmesi gerektigini tekrar ifade ediyoruz.

Ayrica kurum personelinin 6zliik haklarinda artisa gidilirken Din Hizmetleri Siifi'nda gérev
yapan personel ile diger siniflardaki personel arasinda ayirim yapilmasi gibi bir anlayistan kesinlikle
vazgecilmeli, Din Hizmetleri Sinifindaki personelin 6zlik haklarindaki artis oraninda, diger

personelin de 6zliik haklarinda iyilestirmeye gidilmelidir.

M. Akif Hamzagebi Biilent Baratali Giirol Ergin
Trabzon [zmir Mugla
Faik Oztrak F. Mevliit Aslanoglu
Tekirdag Malatya
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MUHALEFET SERHi

TASARININ GORUSULME SURECI

1/833 esas numarali Diyanet Isleri Baskanligmm Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun Tasarisini goriismek {izere alt komisyon
olusturulmustur. Alt Komisyon 25.3.2010, 31.3.2010, 1.4.2010, 6.4.2010 ve 7.4.2010 tarihlerinde
yapilan toplantilarda tasarty1 ele almig ve goriismeler sonucunda tasarinin lafzina ve icerigine iliskin bazi
iyilestirmeler ile ekleme ve ¢ikarmalar yapilmistir. Ancak tasarmin 6nemli baz1 maddelerinde eksiklikler
bulunmakta olup, soru isaretleri giderilememis ve bazi hususlar iist komisyonun takdirine birakilmistir.

Plan ve Biit¢ce Komisyonu 25, 26 ve 27 Mayis 2010 tarihlerinde yaptig1 oturumlarda konuyu ele
almis ancak yine bazi 6nemli hususlarda uzlagma saglanamamistir. Milliyetci Hareket Partisi olarak,
tasariyla birlikte komisyon giindemine alinmis olan ve birlikte ele alinmas1 gereken Kastamonu
Milletvekili Mehmet Serdaroglu'nun vekil imamlarin kadroya alinmasina iliskin teklifi ne alt
komisyonda ne de iist komisyonda ele alinmamis, adeta gormezden gelinmistir. Plan ve Biitce
Komisyonundaki goriigmeler sirasinda konuyu 1srarla giindeme getirmemize ve bu konuda ek madde
eklenmesi amaciyla Onerge vermemize ragmen, AKP'li Bakan ve milletvekilleri Onergeyi
reddetmislerdir. Yine Diyanet Isleri Baskanligi'nin merkez teskilati ile tasra teskilati arasindaki
adaletsizligi ve genel idare hizmetleri (GIH) simfinda calisan personelin 6zliikk haklarindaki
adaletsizligi gidermek lizere verdigimiz onergeler de tek tarafli olarak gérmezden gelinmis, adeta
tiim muhalefet partileri yok sayilmistir. Maalesef ilgili bakan ve AKP'1i milletvekilleri "biz yaptik
oldu" yaklagimi i¢inde ve alelacele tasariy1 yasalagtirmak amaciyla baskict bir tutum izlemistir.

Burada dncelikle dinin anlami ve 6nemi iizerinde durulacak, sonra da din egitimi ve dinin dogru
anlatilmas1 ve anlagilmasi agisindan énemli olan Diyanet Isleri Bagkanligi'nin kurulusu, gérevleri ve
6nemi iizerinde durulacak, sonra da tasariya iliskin degerlendirmelerimiz sunulacaktir.

DININ AMACI, ONEMIi VE OGRETILMESI

Din insanlik tarihi boyunca insanlarin ve toplumlarin vazge¢emedigi sosyal bir olgudur.
Kiiltiirlerin olusmasinda ve kimliklerin belirlenmesinde etkili unsurlardan birisi olan din, diin de
bugiin de tartigmalarin merkezinde olmustur. Din; genel olarak inanis ve davranis sekilleriyle insanlar
arast iligkileri diizenleyen, insanlarin iyi isler yapmasini, baris ve huzur iginde bir arada yasamasini
saglayan kurallar biitiiniidiir. Bu tanim ayn1 zamanda dinin amacini da ortaya koymaktadir.

Din insanin ahlakilesmesi, ahlaki olgunlugunu tamamlamast i¢in vardir. Dolayisiyla dinin hedefi
insandir. Cilinkii din en son tahlilde, insan1 hem kendisiyle hem i¢inde yasadigi toplumla hem de
maddi ve manevi gevresiyle uyumlu hale getirmeyi hedeflemektedir. Bu uyumu kurmamis insanlarin
kendi i¢lerinde huzurlu olabilmeleri miimkiin degildir. Huzursuz insanlarin olusturduklari toplum
hayatinda ise sosyal baristan bahsetmek imkansizdir.

Getirmis oldugu deger sistemi ile din; insanin bir taraftan Allah ile olan iligkilerini, diger taraftan
da diger insanlarla olan iligkilerini diizenlemekte ve boylece insana iginde mutlu olacagi manevi ve
sosyal bir ¢cevre hazirlamaktadir. Ancak, insanin diger insanlarla iliskilerini diizenleyen baska
disiplinler de vardir. Ahlak, hukuk, iktisat ve siyaset gibi disiplinlerin hepsinin nihai gayesi insanlar
arast iligkileri diizenlemektir. Eger din dogru bir sekilde anlagilmaz ve "dinin olmazsa olmaz" ilkesi
ile "olmasa da olur" ilkesi birbirinden iyi bir sekilde ayrilip ortaya konulmazsa, her sey birbirine
karisir. Bu karigiklik da hem insanit hem de toplumu rahatsiz edecek boyutlara ulasabilir. Sistemli bir
egitim yoluyla din egitim yoluyla dogru bir sekilde anlagilamadigi zaman din ile siyaset, din ile iktisat
birbirine karisir. Dolayisiyla, dinin toplumun biitiin bireylerine dogru bir sekilde dgretilmesi gerekir.
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Dinin dogru 6gretilmesi ve dogru anlagilmasi i¢in de egitim kurumlarina ihtiya¢ vardir.
Ulkemizde de bu kurumlar &rgiin din egitim ve dgretimini yiiriiten Milli Egitim Bakanlig1 ile yaygin
din egitim ve dgretimini yiiriiten Diyanet isleri Bagkanligidir.

Tiirkler, islamiyeti kabul ettikten sonra din hizmetlerini degisik adlarla kurduklart kurumlarla
yerine getirmislerdir. Osmanli Devleti'nde "Mesihat" ve "Seyhiilislamlik" gibi adlar verilen bu
kuruma, Tiirkiye Cumhuriyeti'nin kurulusunda dnce Diyanet Isleri Reisligi, sonra da Diyanet Isleri
Bagkanlig1 adlart verilmistir.

DIYANET iSLERI BASKANLIGI'NIN KURULUSU, GOREVLERI VE ONEMi

Diyanet Isleri Baskanligi, Bagbakanliga bagli Anayasal bir kurulustur. Anayasa'min 136.
maddesinde, genel idare iginde yer alan Diyanet Isleri Baskanhigi'min, laiklik ilkesi dogrultusunda,
biitiin siyasi goriis ve diigiiniislerin disinda kalarak ve milletce dayanisma ve biitiinlesmeyi amag
edinerek, 6zel kanununda gosterilen gorevleri yerine getirecei belirtilmistir. 633 sayili Diyanet isleri
Baskanligimin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun'un 1. maddesinde de Diyanet Isleri
Bagkanligi'nin gérevleri "Islam Dininin inanglari, ibadet ve ahlak esaslari ile ilgili Isleri yiiriitmek,
din konusunda toplumu aydinlatmak ve ibadet yerlerini yonetmek" olarak diizenlenmistir. Bu
cergevede, ele aldigimiz kanun tasarisi Tiirkiye Cumhuriyetinin temel kanunlarindan birinde
degisiklik yapmaktadir ve toplumsal huzur ve baris agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

633 sayili Diyanet Isleri Baskanligimin Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanunda degisiklikler
yapan 1982 sayili Kanun, Anayasa Mahkemesinin 18/12/1979 tarihli ve E:1979/25, K:1979/46 sayili
karartyla iptal edilmistir. Bugiine kadar yeni bir kanuni diizenleme de yapilamadigindan iptal ile
olusan kanun boslugu doldurulamamistir. Bu boslugu doldurmak amaciyla yapilan bu diizenlemenin
amaca uygun olmasi, Bagkanligin gdrev ve yetkilerinin tartismaya yol agmamasi, kurum personeli
arasinda da adaletsizlige yol agmamasi ve dzellikle Din Isleri Yiiksek Kurulu'nun yapisi ve
kararlarinin tartismalara yol agmamasi gerekmektedir.

Milliyet¢i Hareket Partisi, dinin dogru bir sekilde 6gretilmesine ve anlagilmasina biiyiik nem
vermektedir. MHP, dinin ve dini hususlarin siyaset malzemesi yapilmasina, din adina insanlar1
birbirine diisman edilmesine ve bdliinmesine karsidir. Bunun dnlenmesi ve Tiirkiye'de dinin siyaset
disina ¢ekilmesi icin de Diyanet Isleri Baskanliginin siyasi miilahazalardan uzak bir sekilde ve
diinyadaki gelismeleri de dikkate alacak bir sekilde ¢alisabilecegi bir yapiya kavusturulmasi
kaginilmazdir. Ancak bu kurum giizide bir kurumdur ve tartigma ve saibelerin disinda tutulmalidir.

Diyanet Isleri Baskanliginin kurulus siirecinde ve sonrasinda yasananlara ve Atatiirk'iin bu
konudaki hassasiyetlerine g6z attigimiz zaman konunun 6nemi daha agik bir sekilde ortaya ¢ikacaktir.

Diyanet Isleri Baskanligi'min Osmanli Devlet yénetimindeki karsiligi Mesihat idi. Mesihat' temsil
eden Seyhiilislam bakanlar kurulunun bir iiyesiydi ve diger nazirlarin (bakanlarin) aksine dogrudan
Padisah tarafindan atanird1 1920 yilinda Ankara'da kurulan TBMM Hiikiimetinde ise Mesihat; Seriye
ve Evkaf Vekaleti adiyla bakanlik olarak yer almis, 1923'te kurulan Cumhuriyet doneminde de ayn1
statiiyle devam etmistir. Din hizmetlerinin politikanin disinda tutulmasi gergeginden hareketle, 3 Mart
1924 tarihinde Seriye ve Evkaf Vekaleti kaldirilarak yerine 429 sayili kanunla Bagbakanliga bagli ve
Bagbakanlik biitgesine dahil Diyanet Isleri Reisligi, bugiinkii adiyla Diyanet sleri Baskanlig
kurulmustur. Bu kurumun kurulmasiyla, Tiirk tarihinde dini kurumlarin laiklestirilmesi bakimimdan
yeni bir sayfa agilmig ve yeni bir doneme girilmistir. Bu kanuna goére "muamelat-1 nassa" iligkin
hususlar Biiyiik Millet Meclisi ve Hiikiimete aittir ve bunun disinda kalan Islam Dini'nin inang ve
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ibadetlere iligkin igleri yiiriitmek iizere kurulan bu kuruma, imparatorlugumuzdan devreden tekke,
zaviye ve dergahlarla birlikte cami ve mescitlerin tamami baghdir. Miiftii, vaiz ve diger cami gorevlileri
ile birlikte tarikat seyhlerinin de atama, nakil ve gorevden alinma isleri de kuruma verilmistir.
31.12.1925 tarihinde tarikatlarin kapatilmasi ve yasaklanmastyla birlikte, bu kanunun tekke, zaviye ve
dergahlara iliskin verdigi yetkiler de yiiriirliikten kalkmistir.

Diyanet Isleri Bagkanhigmin ilk defa Anayasada yer alarak Anayasal bir kurum haline gelmesi
1961 Anayasast ile birlikte olmustur. 1961 Anayasasinin 154. maddesinde "genel idare iginde yer alan
Diyanet isleri Bagkanhigi 6zel kanununda gdsterilen gérevleri yerine getirit" denilmektedir.
Anayasanin bu hiikmiine dayanmilarak 22.6.1965 tarihinde kabul edilen 633 sayili Diyanet Isleri
Bagkanliginin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile Diyanet ¢agdas bir kamu kurumu olarak
devlet teskilati igindeki yerini almistir. Ancak, yeni durumda bir genel miidiirliik seviyesine diigmiis
ve protokol siras1 ve biirokratik gii¢ anlaminda itibar kaybina ugramistir. 1980 sonrasinda Bagkanin
durumunda baz: iyilestirmeler yapilsa da bu kuruma yansimamustir.

1982 Anayasasinda ise Baskanlik 136. maddede diizenlenmis ve siyaseten daha bagimsiz bir kurum
olmasi amaglanmugtir. 136. maddede "Genel idare iginde yer alan Diyanet Isleri Bagkanligy, laiklik ilkesi
dogrultusunda, biitiin siyasi gorlis ve diigiiniislerin diginda kalarak ve milletce dayanisma ve
biitiinlesmeyi amag edinerek, 6zel kanununda gosterilen gérevleri yerine getirir" ibaresi yer almaktadir.

Bu gercevede Diyanet Isleri Bagkanlig1; Anayasada belirtilen ilkeler dogrultusunda, milletce
dayanismay1 ve biitiinlesmeyi amag edinerek; her tiirlii siyasi goriis ve diisiincenin iistiinde kalarak;
birlik, beraberlik, fedakarlik ve yardimlagma gibi dinimizin yiice prensiplerini halkimiza benimsetmek
durumundadir. Islam'in giizel ahlak sistemi iginde vatandaslarimizin mutlu olmalarini, dini ve milli
sorumluluk duygusu i¢inde ¢aligmalarini, insani ve manevi degerlere ve milli {ilkiilere bagliliklarini
saglamak i¢in yurtiginde ve yurtdisinda yogun bir disiplin igerisinde basarili, etkin ve yaygm bir din
hizmeti sunmak da bu kurumun gérevidir. Kisacasi, Diyanet Isleri Bagkanlig1 gorev ve sorumluluklari
itibartyla kamu diizenini ve toplumsal baris1 saglamada en etkili olmasi gereken bir kurumdur.

Boyle bir gorev ve sorumluluk ile karsi karstya olan Diyanet Isleri Bagkanligi'min teskilat
yapisinin ve imkan ve kabiliyetlerinin de giiniin sartlarina uygun hale getirilmesi kaginilmazdir. Bu
kurumsal yeniden yapilanma ihtiyacin farkinda olan ve Tiirkiye'de ilk olarak AR-GE merkezini ve
Partii¢i Egitim Okulunu kuran Milliyet¢i Hareket Partisi 1999 se¢imlerinden 6nce 1998 yilinda
hazirladig1 "Diyanet Isleri Baskanlig1 ve Din Hizmetleri Politikas1" adli calismada meseleye bakisini
ve ¢dziim Onerilerini ortaya koymustur.

TASARININ MADDELERINE iLiSKiN DEGERLENDIRMELERIMiZ

Bu gercevede maddelerle ilgili degerlendirmelerimiz sdyledir:

Tasarinin 4. Maddesinde Din Isleri Yiiksek Kurulu iiyelerinin segimi ve atanmasi diizenlenmektedir.
Ancak, atamaya yetkili makam belirtilmemektedir. Personelin atamasma iliskin 9. madde de Kurul
bagskani ve iiyelerin atamalarmi kimin yapacag belirtilmemektedir. "Diyanet Isleri Baskani, Aday Tespit
Kurulunca en az lisans diizeyinde dini yiiksek 6grenim gormiis veya dini ilimlerde temayiiz etmis kisiler
arasindan belirlenen yirmi dort adaydan on iki, ayrica ilahiyat fakiiltesi dgretim iiyelerinden dort kisiyi
Kurul iiyeligine atanmak {izere tespit eder." hiikkmii Baskana adaylar1 belirleme ve atama yetkisi
vermektedir. Kurulu {iyelerinin 633 sayili Kanunun eski halinde Bakanlar Kurulu kararryla atanmast
ongoriilmiisken, tasarida Baskan tarafindan atanmalar1 dngoriilmiis goriinmektedir. Ayrica diger bazi
disiplinlerden (astronomi, ekonomi, cografya vs.) {iye atanabilmesi imkan: getirilmelidir.
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Tasarinin 5. maddesinde yer alan Mushaflari inceleme ve Kiraat Kurulu tiyelerinin nitelikleri
arasinda "Tefsir alaninda doktora yapmis olmak" sart1 aranmakla birlikte, maddenin basligina ve
kurulun isminde "Kiraat" kelimesi yer almaktadir. Kiraat kelimesinin sozliik anlami, "Karee"
kokiinden bir mastar olup, "bir kitaba bakip kelimelerini okumak" anlamina gelmektedir. Istilahta ise;
"Harflerin telaffuzu, heyetlerinin sdylenisi vs. gibi hususlarda Kiraat imamlarinm Kur'an't okumada
takip ettikleri yoldur." Kiraat ilmi ise; nakledenlere isnat ile, ayetlerdeki kelimelerin keyfiyetlerini ve
okunus sekillerindeki ihtilaflar1 bildiren ilimdir. Baska bir ifadeyle Kiraat ilmi; okunus sekilleri olan
hazf, hareke, siikun, fasil, vasil, nakil, imale, tahkik vs. gibi hususlarda Kur'an miitehassislarinin
ittifak ve ihtilaflarin1 bildiren ilimdir. Tefsir kelimesi ise Arapgada, izhar etmek, kesfetmek, kapali
bir seyi agmak anlamina gelen "fesr" kelimesinden tiiretilmistir. Tefsir ilmi, Kur'an-1 Kerimi agiklayan
bir ilim olarak diger dini ilimlere kaynaklik eder. Bu agidan diger dini ilimlerin anlagilmasinda tefsir
ilminin 6nemli bir yeri vardir. Kiraat'in tefsir agisindan 6nemi olmakla birlikte, esas olarak tefsir
Kur'an-1 Kerimin anlasilmasi agisindan daha fazla 6nem tagimaktadir. Kurulun goérevleri de dikkate
alindiginda; madde basliginin ve kurulun isminin "Mushaflar1 inceleme ve Tefsir Kurulu" olarak
degistirilmesinin yerinde olacagi diisiiniilmektedir. Ayrica, kurul bagkaninin atama usulii 9. maddede
yer almakla birlikte, kurul {iyelerinin atanma sekli ne 5. ne de 9. madde de diizenlenmemektedir.

Tasarinin 6. maddesiyle yeniden diizenlenen 633 sayili Kanunun 7. maddesinde Baskanligin
hizmet birimleri ana hizmet, yardimeci hizmet ve danisma ve denetim birimleri ayristirilmadan
yazilmistir. Bu durum 3046 sayili kanuna aykiridir.

Yine maddenin (a) bendinde 8. Fikra olarak yer alan "Kurban ibadetinin usuliine uygun sekilde
yerine getirilmesi i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapmak." ibaresi agik degildir. Kurban konusu Tarim ve
Koyisleri Bakanligi ile Belediyelerin gorev alanina giren bir konudur. Bu ¢ercevede madde metninde
diizenleme yapilmasi gerekmektedir. Yine 7. maddenin (b) bendinde 5. fikra olarak yer alan "dini
yiiksek ihtisas merkezlerinin" kurulmasi yerine Polis Akademisi ve Adalet Akademisi benzeri bir
Diyanet Akademisinin kurulmasinin daha faydali olacag: diisiiniilmektedir.

Ote yandan, 7. maddeye (f) bendi olarak eklenen Y&netim Hizmetleri Genel Miidiirliigii'niin
orijinal metindeki "Destek Hizmetleri Daire Bagkanliginin" yerine ihdas edildigi anlasilmaktadir.
3046 sayili Kanun sadece Bakanlik merkez teskilatlarinda insan kaynaklariyla ilgili olarak, o da
personel sayisinin gerektirmesi halinde, yardimer hizmetlerle ilgili genel miidiirlik kurulmasina izin
vermektedir. Aksi takdirde bu hizmetlerin idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanlig1 tarafindan verilmesi
ve Oyle adlandirilmasi gerekmektedir. Dolayisiyla bu bendin bu madde metnin ¢ikarilarak, bu birimin
daire baskanlig1 seklinde yapilandirilmast gerekmektedir.

Yine 7. maddenin (g) bendinde yer alan Rehberlik ve Teftis Bagkanliginin isminin "Teftis Kurulu
Bagkanligi" olarak degistirilmesi ve kurulun yetki ve ¢alisma usullerinin yonetmelikle degil, kanunun
orijinalinde oldugu gibi tiiziik ile diizenlenmesi yerinde olacaktir. Cilinkii Teftis Kurulunun biitiin
birimleri denetlemek durumunda oldugu dikkate alinarak, caligma usul ve esaslarinin sik
degistirilmemesi gerektiginden tiiziik ile diizenlenmesi miifettis giivencesi agisindan dnem arz
etmektedir. Ayrica, murakiplik miiessesesi kaldirildigr igin, illerde 11 Teftis Kurullarimin kurulmasinmin
yerinde olacagi diisiiniilmektedir. Bu hususun da bu maddede diizenlenmesi gerekmektedir.

Tasarinin 9. maddesinde yer alan "Milletvekili ve mahalli idareler genel ve ara se¢cimlerinde aday
veya aday aday1 olmak {izere gérevinden istifa eden Bagkanlik personeli, aday gdsterilmemeleri veya
se¢imi kaybetmeleri halinde eski gérev yerlerine donemezler; bunlar kazanilmis hak aylik derecelerine
uygun bir kadroya atanirlar." hiikkmii kamu ¢alisanlar1 arasinda esitsizlige yol agabilecek ve haksiz
uygulamalara neden olabilecektir. Bu hiikmiin biitiin personel i¢in gecerli olmasi dogru degildir.
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Ote yandan, "Diyanet isleri Uzman Yardimcilari"nin uzmanlik yeterlilik sinavina girebilmeleri
icin KPDS smavindan (C) diizeyinde not alma yiikiimliiliigii getirilirken, miifettis yardimcilari i¢in
boyle bir sartin aranmamasi esitsizlige yol agmaktadir. Bu durumda diyanet isleri uzman yardimcilari
icin de bu sartin kaldirilmasi1 gerekmektedir.

Yine maddede yer alan "Miifettis ve bagmiifettis toplam kadro sayisinin yiizde onunu asmamak
iizere, Bagkanlikta {i¢ y1l genel miidiirlikk yapmis olanlar bagmiifettiglige, ii¢ y1l daire bagkanlig1 veya
alt1 yil il miiftiliigh yapmis olanlar miifettislige usul ve esaslar1 yonetmelikte belirlenecek sinav
sonucuna gore atanabilir." hikkmiiniin madde metninden ¢ikarilmasi gerekmektedir. Clinkii miifettislik
bir kariyer meslegidir ve miifettis kokenli olmayanlarin bu géreve atanmasi dogru degildir. Ancak
normal miifettis yardimeilig1 sinaviyla meslege baslayanlar yeterlilik sinavina girerek ve terfi ederek
miifettis ve basmiifettis kadrolarina atanmalidirlar.

"Miifettis ve miifettis yardimcilig1 yarigma ve yeterlik sinavlarinin sekil ve uygulama esaslart ile
miifettis ve miifettis yardimcilarinin ¢aligma usul ve esaslarina iligkin diger hususlarin" yukarida
belirtildigi gibi yonetmelikle degil, Teftis Kurulunun 6nemine binaen tiiziik ile diizenlenmesi daha
faydali olacaktir.

Tasarmin 12. maddesinde yer alan "Hac ve Umre Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi" i¢in " ... seyahat
acenteleri tarafindan hac ve umre seferleri diizenlenir. Seyahat acentelerine hac kontenjani verilir ve
gerektiginde bu acentelerden hizmet satin alinabilir." hilkmii seyahat acentelerine kontenjan
verilmesini yasal zorunluluk haline getirmektedir. Bu dogru bir yaklasim degildir ve Bagkanligin
elini kolunu baglamaktadir. Bu hususun zorunlu degil, duruma gore Baskanlikga takdir edilecek
sekilde diizenlenmesi gerekir. Ayrica, hac ve umre gelirlerinin Tiirkiye Diyanet Vakfinca agilacak
Hac ve Umre hesabina yatirilmas: da tartigmali bir konu olup, bazi saibelere ve tartigmalara yol
acabilecektir. Bu ¢ercevede, hac ve umre isleri igin bir doner sermaye isletmesi kurulmasi ve karindan
belli bir boliimiiniin usul ve esaslar1 yonetmelikle belirlenmek {izere personele dagitilmasi yerinde
olacaktir. Eger doner sermaye uygun bulunmuyorsa, Hac ve Umre Hesabinin Tiirkiye Diyanet Vakfi
adma degil, Baskanlik adina agilmasi ve bu hesabin her y1l Sayistay, Basbakanlik, Maliye Bakanlig1
ve Kiiltiir ve Turizm Bakanligi denetim elemanlarindan olusturulan bir komisyon tarafindan
denetlenmesinin yerinde olacag diigiiniilmektedir.

Tasarmin 13. maddesindeki "sinav giderlerini karsilamak iizere sinav hizmetlerinden elde edilen
gelirler" ibaresinin madde metninden ¢ikarilmasi gerekmektedir.

Tasarmin 16. maddesiyle 633 sayili Kanunun 18/A maddesinde yer alan "ilk ve orta
6grenimlerini ilgili iilkede tamamlayip Tirkiye'de lisans diizeyinde yiiksek din 6grenimini veya
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan denkligi kabul edilen yurt disinda bir islam ilahiyati bolimiinii
basariyla bitirenlerden ilgili iilke vatandagligina sahip olanlarla siiresiz oturma izni bulunanlar,
Bakanliklar aras1 Ortak Kiiltiir Komisyonunca mahallinde sézlesmeli statiide istihdam edilebilir."
hiikmii ¢cok genis bir yetki vermektedir. Bu hilkkme gore sadece o iilkede siiresiz oturma iznine sahip
olanlar galigtirilabilecektir. Madde metninin bu sakincay giderecek sekilde yeniden yazilmasi ve
ayrica Tiirk vatandas: veya Tiirk asilli olanlara 6ncelik taninmalidir.

Tasarinin 17. maddesinde yer alan Aday Tespit Kurulunda kurumda faaliyet gdsteren ve iiye
say1s1 bakimindan biiyiik olan iki sendikanin temsilci goérevlendirmesine imkan verilmesi kurumsal
temsil ve demokrasi agisindan faydali olacagi kanaatindeyim.
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Tasarinin 20. maddesiyle 633 sayili Kanuna eklenen Gegici 13. maddede Din Isleri Yiiksek
Kurulu Bagkant ve iiyelerinin gérev siiresi i¢in atandiklar1 tarihten bugiine kadar gecen siire dikkate
almarak bes yili tamamlamas: 6ngoriiliirken, Bagkan ve Baskan Yardimcilari i¢in yeniden atama
yapilacagi belirtilmektedir. Bu durumda ya mevcut Baskan ve yardimcilarinin atanmayacagi, ya da
atananlara yeniden bes yillik bir siire imkan1 saglanmak istendigi diisiiniilmektedir. Ote yandan
Mushatlari inceleme ve Kiraat Kurulu Bagkan ve iiyelerinin ise yeniden atanmig sayilacagi ve
stirelerinin bu maddenin yiiriirliige girmesiyle birlikte baslayacag: hiikiim altina alinmistir. Ayni
madde i¢inde benzer ii¢ ayri hiikiim tesis edilmesi adaletsiz bir uygulamadir.

Yine bu maddede gecen sube miidiirlerine iliskin hiikiimler de adaletsiz bir uygulamay1
ongormektedir. Merkez teskilatindaki sube miidiirlerine yabanci dil sartin1 tagimak kaydiyla siav
hakki verilmesi adaletsiz bir uygulamadir. Bu kadroda yer alanlarin yabanci dil sart1 aranmaksizin
dogrudan Diyanet Isleri Uzmani kadrosuna atanmasi daha dogru bir uygulama olacak ve yillarca
Baskanliga hizmet etmis olan ydneticiler magdur edilmemis olacaktir. Ayrica, "Baskanlik merkez
teskilatindaki sube miidiirleri Bagkanlik¢a uygun bulunan islerde gorevlendirilir" hitkmii bu kadroda
bulunanlarin siirgiin edilebilecegi bir ortama yol agacak ve ¢aligma barigini bozacaktir. Eger burada
bir art niyet yoksa bu hiikiim metinden ¢ikarilmalidur.

Maddede yer alan murakiplarla ilgili hiikiimler de bir baska adaletsiz uygulama 6rnegi teskil
etmektedir. Murakipligin tasfiyesini ve vaizlige atanmada "en az lisans diizeyinde dini yiiksek 6grenim"
ve sinav sartini dngoren hiikiim adaletsizdir. Murakiplik miiessesesinin korunmasi ve gelistirilerek Milli
Egitim Bakanligi'nda oldugu gibi, il teftis kurullarina doniistiiriilmesi daha faydali olabilecektir.

Yine ayn1 maddede "Bu Kanunla yapilan diizenlemelere uyum saglamak iizere, {i¢ yil siireyle
ihtiyac¢ duyulan kadro degisiklikleri, 190 say1li Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 9 uncu maddesinin
dordiincii fikrasi hitkkmii uygulanmaksizin, anilan Kanun Hitkmiinde Kararname hiikiimlerine gére
yapilir." hitkmii yer almaktadir. 190 sayil1 KHK'nin 9. maddesinde ise "Kuruluslara verilmis bulunan
ve ekli cetvellerde gosterilen serbest kadrolar, hiyerarsik yapry1 bozmamak kaydiyla, yedinci maddede
belirtilen usule uygun olarak Bakanlar Kurulunca degisik derecelerden ayni sinif ve unvanli
kadrolarla degistirilebilir." denildikten sonra dordiincii fikrada da "Bu degisiklik islemleri her kurum
i¢in y1lda bir defa yapilir." ibaresi yer almaktadir. Eger amag gerekli kurumsal diizenlemeleri yapmak
ise bir defada yapilmast miimkiindiir. Dordiincii fikra hiikiimleri uygulanmaksizin ifadesine gerek
yoktur. Aksi takdirde siirekli kadrolasma yolu agilabilecektir.

Tasarmin 21. maddesi ise karmakarigik bir hale gelmis fikra ve bentler birbirine girmistir. Bu
maddenin kanun yazma teknigine gore yeniden diizenlenmesi gerekmektedir. Ornegin, (a) bendinde
18. maddenin kaldirilmasi hiikkmii getirilmekte, ancak tasarinin 16. maddesinde ise 18/A maddesinde
degisiklik yapilmaktadir. Bu durumda 18. madde kalktiysa, 18/A maddesinin durumu ne olacaktir?

Ote yandan, (b) bendinin 6. fikrasinda say1li Makam Tazminat: Cetvelinde Diyanet Isleri Baskani
i¢in 13.000, dngoriiliirken, Miistesar ve Avrupa Birligi Genel Sekreteri i¢in 10.000 rakami1 muhafaza
edilmektedir. Bu durumda Bagkanlik makami miistesarliklarin da lizerine ¢ikmakta ve personel rejimi
acisindan adaletsizlige yol agmaktadir. Bu durum manevi yonii ¢ok daha agir basan Baskanlik
makamut agisindan sanki maddi imkanlar1 dnemsiyormus intibar doguracagidan sakincalidir.

Ayrica, (d) bendinde yer alan Diyanet Isleri Bagkanligina kanunla belirlenen gorev alaninda
radyo ve televizyon yaymi yapma yetkisi verilmesine gerek yoktur. Bagkanlik radyo ve televizyon
kurmak yerine mevcut televizyon ve radyolara paket programlar hazirlamali veya bu programlara
danigmanlik yapmalidir.
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Tiim bu hususlarin yani sira, Tasariyla birlikte Komisyonumuza sunulan Kastamonu Milletvekili
Mehmet Serdaroglu'nun "657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa Bir Madde Eklenmesi Hakkinda
Kanun Teklifi" ise ne alt komisyonda ne de iist komisyonda hig¢ ele alinmamis ve bu konuda MHP
milletvekilleri olarak ayni dogrultuda madde eklenmesi 6nergemiz de dikkate alinmamistir. Esasen
bu husus zaten daha 6nce de 633 sayili Kanunun 24.3.1977 tarih ve 2088 sayili Kanun ile degistirilen
36. maddesinde yer almistir. 36. maddede aynen soyle denilmektedir: "Bu Kanunun 22 nci maddesi
(f) bendinde yazil1 nitelikte istekli bulunmadigi i¢in agik kalan imam-hatipliklere vekaleten atanmig
olanlardan, bu kanunun nesri tarihinde gorevi basinda olanlar miiktesep derece ayliklari ile ayni
goreve asil imam-hatip olarak atanmis sayilirlar." Buna gore Kastamonu Milletvekili Mehmet
Serdaroglu'nun 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununa "Diyanet Isleri Baskanlig1 biinyesinde agiktan
vekil imam-hatip olarak gérev yapan personel, 6 ay igerisinde bu kanunun 4 {incii maddesi (A) fikras1
kapsamina alinirlar" seklinde madde eklenmesi teklifinin tasarmin 21. maddesine fikra olarak

eklenmesinin uygun olacagi degerlendirilmektedir.

Yine 21. maddenin (b) bendinin 4. fikrasinda yer alan hususlar da tartigmaya agiktir. Bu fikra
Bagkanlik ¢alisanlarinin % 95'inin mali haklarini yeniden diizenlemekte ve iyilestirmektedir. Bu
maddeden sadece Genel Idari Hizmetler, Yardimci Hizmetler, Teknik Hizmetler vb. siniflarda galisan
personel (6042 kisi) yararlanamamaktaydi. Caligma barisinin temini igin bu adaletsizligin diizeltilmesi
icin muhalefet partilerinin verdigi % 35 artis 6ngoren onergeler dikkate alinmamis ve adeta iktidar
kendisi bir iyilestirme yapiyormus goriintiisii altinda diizenleme yapmistir. Ancak yapilan iyilestirme
yetersizdir ve tazminatsiz % 25 rakamina yakin bir iyilestirmeye tekabiil etmektedir. S6z konusu
personelin dzliik haklarinin diger personel ile ayn1 dlgiide iyilestirilmesi gerekmektedir.

Milliyet¢i Hareket Partisi 1998 yilinda hazirladig: kitapgikta bu tasarida getirilenden daha ileri
diizeyde iyilestirmeler ongordiigii Diyanet Isleri Baskanligmin idari ve teknik altyapisinin
degistirilmesine ve daha iyi din hizmeti vermesine iliskin yasa degisikliklerini esas itibariyla gerekli
gormektedir. Ciinki MHP, dinin herkes tarafindan dogru O6grenilmesini, dogru bir sekilde
yagsanmasini, din ve vicdan hiirriyetinin saglanmasini hedeflemekte ve bu hedefe ulagabilmek i¢in de
Diyanet Isleri Bagkanligi'min yeniden yapilandirilmasini kaginilmaz kabul etmektedir. Ancak,
bdylesine onemli bir konunun ilgili kesimler ve akademik ¢evrelerce yeterince tartisilmadan, yasama
siirecinde de Plan ve Biitce Komisyonunda getirilen Oneriler bile dikkate alinmadan aceleyle
yasalasgtirilmak istenmesine de karsidir.

Yukarida izah edilen nedenlerle tasariya bu haliyle muhalif oldugumuzu bilgilerinize arz ederiz.

Miinir Kutluata Emin Haluk Ayhan Mehmet Giinal
Sakarya Denizli Antalya
Mustafa Kalayct Erkan Ak¢ay

Konya Manisa

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Saysi: 507)



—48 —

AYRISIK OY YAZISI

Plan ve Biitce Komisyonu'nda gbriisiilmekte olan Diyanet Isleri Bagkanlig1 kurulus ve gorevleri
hakkinda kanun ile Bazi kanunlarda degisiklik yapilmasina dair kanun tasarist mevcut sorunlarin
¢Ozlimiine dair bir isleve sahip degildir.

Anayasanin 24 '{incii maddesinde: "Herkes, vicdan, dini inang ve kanaat hiirriyetine sahiptir ve
hi¢ kimse, dini inanglarindan, ibadetinden, inang ve kanaatlerinden dolay1 kinanamaz, suglanamaz"
denmektedir. Fakat Diyanet Isleri Bagskanligi'nin calismalarinda, diger din ve mezheplerin inangsal,
kiiltiirel farklilig1 ve kimligi yok sayilmaktadir. Dolayistyla Tiirkiye'de Diyanet Isleri Baskanliginin
caligmalarini mezhepler istii aydinlatici ve bilgilendirici, nesnel ve objektif bir bigimde yaptigindan
s0z edilememektedir. Stinni islamin yayilmasi ve dayatilmasi tek segenek olarak sunulmaktadir oysaki
Tiirkiye'de niifusun yaklagik 1/4'i farkli inang ya da mezheplere inanmaktadir.

Laik ve Demokratik devletin, isleyisi geregi resmi bir dininin bulunmamasi gerekmektedir ve
belli bir dine iistiinlilk taninmamalidir, ayrica laik devletin belirli bir dinin gereklerini yasalar ve
diger idari islemlerle gegerli kilmaya ¢alismamasi gerekir; Ancak 70 bin civarinda personeli bulunan
Diyanet Isleri Baskanliginda kac alevi ya da baska inanca mensup vatandasimiz calismaktadir?
Tiirkiye'de 15-20 milyon alevi vatandasimizin ve yiiz binlerce farkli inanca sahip vatandagimizin
varlig1 géz oniine alindiginda aslinda gérmezden gelinen biiyiik bir kitleden s6z edilmektedir.

Diyanet Isleri Baskanligi'na ayrilan biitcenin bu denli yiiksek olusu hakli olarak kamuoyunun
tepkisini ¢gekmektedir. Saglik ve Egitim gibi dncelikli alanlarda olanaksizliklar géz oniindeyken
Diyanet Isleri biitgesine ayrilan rakamlar ¢ok yiiksektir.

Bu nedenlerle teklife karsiyiz.

Hasip Kaplan Osman Ozgelik
Sirnak Siirt

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Saysi: 507)



—49 —

HUKUMETIN TEKLIF ETTIGI METIN

DIiYANET iSLERi BASKANLIGI KURU-
LUS VE GOREVLERI HAKKINDA KANUN
iLE BAZI KANUNLARDA DEGIiSIKLiK
YAPILMASINA DAIR KANUN TASARISI

MADDE 1- 22/6/1965 tarihli ve 633 say1li
Diyanet Isleri Baskanlig1 Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun 2 nci maddesi asagidaki
sekilde yeniden diizenlenmistir.

"MADDE 2- Bagkanlik, merkez teskilati,
tagra teskilatr ve yurt dis1 teskilatindan olusur.
Bagkanlik merkez teskilatt ekli (I) sayili
cetvelde gosterilmistir."

MADDE 2- 633 sayili Kanunun 3 iincii
maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"MADDE 3- Baskanligin en iist amiri olan
Diyanet Isleri Baskani, bu Kanunda belirtilen
gorev  ve hizmetlerin

Basbakana kars1 sorumlu olup asagidaki gérev,

yiiriitilmesinden

yetki ve sorumluluklara sahiptir:

a) Baskanligin goérev ve hizmetlerini
Anayasaya, kanunlara, diger ilgili mevzuat
hiikiimlerine ve Bagkanligin amaglarina uygun
olarak diizenlemek, yiiriitmek ve Bagkanligi
temsil etmek.

b) Baskanligmn gorev alam ile ilgili
hususlarda stratejiler gelistirmek, bunlara uygun
olarak yillik hedefler olusturmak, performans
Olgiitleri belirlemek.

c¢) Bagkanlik biit¢esini hazirlamak, gerekli
kanuni ve idari diizenleme ¢aligmalarini
yapmak, belirlenen stratejiler, hedefler ve
performans olgiitleri dogrultusunda uygulamay1
koordine etmek, izlemek ve degerlendirmek.

¢) Baskanligin faaliyetlerini ve islemlerini
denetlemek, yonetim sistemlerini gdzden
gecirmek, Baskanligin yapist ve ydnetim
stireglerinin etkililigini gdzetmek, ydnetimin
gelistirilmesini saglamak.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

PLAN VE BUTCE KOMISYONUNUN
KABUL ETTiGi METIN
DIiYANET iSLERiI BASKANLIGI KURU-
LUS VE GOREVLERI HAKKINDA KANUN
iLE BAZI KANUNLARDA DEGIiSIiKLiK
YAPILMASINA DAIR KANUN TASARISI

MADDE 1-22/6/1965 tarihli ve 633 sayil1
Diyanet Isleri Baskanhgi Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun 2 nci maddesi asagidaki
sekilde yeniden diizenlenmistir.

“MADDE 2- Baskanlik, merkez teskilati,
tasra teskilatt ve yurt dis teskilatindan olusur.
Baskanlik merkez teskilati ekli (I) sayili
cetvelde gosterilmistir.

Bagbakan Bagkanligin yénetimi ile ilgili
yetkilerini bir Devlet Bakani vasitasiyla
kullanabilir.”

MADDE 2- 633 sayili Kanunun 3 {incii
maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 3- Bagkanligin en iist amiri olan
Diyanet Isleri Baskam, Bagkanhig1 temsil eder.
Bagkan din hizmetlerinin etkin ve verimli
sunulmast i¢in gerekli tedbirleri alir. Bu amagla;
kaynaklarin etkin kullanimini saglar; hizmet-
lerin diizenlenmesi, yiiriitiilmesi, koordinasyonu
ve denetlenmesi gorevlerini yerine getirir;
strateji, hedef ve performans kriterlerini
belirleyip uygulanmasimi temin eder; din
hizmetleri ile ilgili ulusal ve uluslar arasi kurum
ve kuruluslarla igbirligi yapar.

Bagkan, Basgkanligin gorev alanina giren
konularda meydana gelen gelismelere ve
ihtiyaclara gore birimlere gorev verir.

Baskanin gorev siiresi bes yildir. Bir kisi en

fazla iki kez Baskan olarak atanabilir.”

(S. Sayisi: 507)
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d) Baskanligin hizmet alanina giren
konularda faaliyet gdsteren kamu kurum ve
kuruluslari, sivil toplum kuruluslari ve yabanct
kuruluslarla is birligi ve koordinasyonu saglamak.

e) Kamu Gorevlileri Etik Kurulunun
belirledigi ilkeler ¢ergevesinde kurumsal etik
kurallar1 belirleyerek personele duyurmak ve
personelin bu kurallara uygun hareket etmesini
saglamak.

f) Baskanligin gorev alanina giren konu-
larda meydana gelen gelismelere ve ihtiyaglara
gore birimlere gorev vermek.

Bagkanin gorev siiresi bes yildir. Bir kimse
en fazla iki kez Bagkan olarak atanabilir."

MADDE 3- 633 sayili Kanunun 4 iincii
maddesi basligiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

"Bagkan vekilleri:

MADDE 4- gorev ve
hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile birimler arasindaki
koordinasyonun saglanmasinda Bagkana yardime1
olmak iizere iki Bagkan vekili atanabilir veya

Bagkanligin

gorevlendirilebilir. Baskan vekillerinin gorev
stireleri, Bagkanin gorev siiresi ile sinirlidir.
Siiresi sona eren Bagkan vekilleri, yerine atama
veya gorevlendirme yapilincaya kadar gorev-
lerine devam eder.

Bagkan vekilleri, Bagkan tarafindan verilen
gorevleri yerine getirir ve Bagkana karsi
sorumludur. Bagkanin gorevde bulunmadigi
hallerde, belirleyecegi Bagkan vekillerinden biri
veya Din Isleri Yiiksek Kurulu Baskani,
Bagkana vekalet eder."

MADDE 4- 633 sayili Kanunun 5 inci
maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

"MADDE 5- Din Isleri Yiiksek Kurulu,
idari konular disinda Bagkanligin en yiiksek
karar ve danisma organi olup onalt1 iiyeden
olusur. Diyanet Isleri Baskani, Aday Tespit
Kurulunca belirlenen yirmidort aday arasindan
oniki, ayrica ilahiyat fakiiltesi 6gretim iyeleri

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Plan ve Biitge Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

MADDE 3- 633 sayili Kanunun 4 iincii
maddesi bashigiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Bagskan yardimcilari:

MADDE 4- Bagkanin verecegi gorevleri
yapmak ve Bagkana kars1 sorumlu olmak iizere
en fazla li¢ Bagkan yardimcisi atanabilir. Bagkan
yardimcilarinin gorev siireleri, Bagkanin gorev
siiresi ile sinirlidir. Siiresi sona eren Bagkan
yardimecilari, yerine atama yapilincaya kadar
gorevlerine devam eder.

Bagkanin bulunmadig: hallerde, Baskanin
gosterecegi Bagkan yardimcilarindan birisi,
Bagkanin gostermedigi hallerde Din Isleri
Yiiksek Kurulu Baskam1 Diyanet Isleri
Bagkanina vekalet eder.”

MADDE 4- 633 sayili Kanunun 5 inci
maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 5- Din Isleri Yiiksek Kurulu,
Bagkanligin dini konularda en yiiksek karar ve
danisma organi olup on alt1 iiyeden olusur.
Diyanet Isleri Baskam, Aday Tespit Kurulunca
en az lisans diizeyinde dini yliksek 0grenim
gormiis veya dini ilimlerde temayiiz etmis

(S. Sayisi: 507)
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arasindan dort kisiyi Kurul iiyeligine atanmak
iizere tespit eder.

Kurul iyelerinin gorev siiresi bes yildir.
Siiresi  biten {iyeler, yeniden atanabilir.
Uyeliklerde herhangi bir sebeple bosalma
olmasi halinde, Aday Tespit Kurulunca se¢ilmis
olan adaylar veya ilahiyat fakiiltesi dgretim
iiyeleri arasindan bulundugu kontenjana gore,
altmig giin i¢inde yeni {iye atanir. Atanan iiye,
yerine atandig1 iiyenin gorev siiresini tamamlar.

Din Isleri Yiiksek Kurulu kendi iiyeleri
arasindan gizli oyla ve iiye tam sayisinin salt
¢ogunluguyla bir bagkan ve bir bagkan vekili
seger.

Kurul, iiye tam sayisinin; ¢ogunlugu ile
toplanir ve salt cogunlugu ile karar alir.

Din Isleri Yiiksek Kurulunun gorevleri
sunlardir:

a) Islam dininin temel bilgi kaynaklarin ve
metodolojisini, tarihi tecriibesini ve ¢agin
gelismelerini dikkate alarak dini konularda karar
vermek, goriis bildirmek ve dini sorulari
cevaplandirp sonuglandirmak.

b) Dini konularda telif, terclime, inceleme
ve arastirmalar yapmak, yaptirmak, ihtiyag
duydugu konularda inceleme ve arastirma
gruplar1 olusturmak, bu hususta yurt i¢i veya
yurt digindaki uzman kisi ve kuruluslardan
yararlanmak, hizmet satin almak ve sonuglarini
Bagkanliga sunmak.

¢) Yurt i¢inde ve yurt disinda islam dinine
mensup farkli dini yorum g¢evrelerini, dini-
sosyal tesekkiilleri ve geleneksel dini-kiiltiirel
olusumlart incelemek, degerlendirmek, bu
konularda ilmi ve istisari toplantilar,
konferanslar diizenlemek ve galigmalar yapmak.

¢) Yurt icinde ve yurt disinda Islam dini ile
ilgili geligsmeleri takip etmek, dini, ilmi
faaliyetleri, nesriyati ve dini propaganda
mabhiyetindeki ¢aligmalari takip etmek, bunlari
degerlendirmek ve sonucu Baskanliga sunmak.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Plan ve Biitge Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

kisiler arasindan belirlenen yirmi dért adaydan
on iki, ayrica ilahiyat fakiiltesi Ogretim
tiyelerinden dort kisiyi Kurul tiyeligine atanmak
lizere tespit eder.

Kurul iiyelerinin goérev siiresi bes yildir.
Siiresi biten iiyeler, yeniden atanabilir. Yeni iiye
atanincaya kadar siiresi biten iiyenin gorevi
devam eder. Uyeliklerde herhangi bir sebeple
bosalma olmast halinde, Aday Tespit Kurulunca
secilmis olan adaylar veya ilahiyat fakiiltesi
Ogretim tiyeleri arasindan bulundugu kontenjana
gore, otuz giin iginde yeni iiye atanir. Atanan
iiye, yerine atandigi iiyenin gorev siiresini
tamamlar.

Din Isleri Yiiksek Kurulu kendi iiyeleri
arasindan gizli oyla ve liye tam sayisinin salt
cogunluguyla bir bagkan ve bir baskan vekili
secer.

Kurul, iye tam sayisinin; salt cogunlugu ile
toplanir ve salt cogunlugu ile karar alir.

Din Isleri Yiiksek Kurulunun gorevleri
sunlardir:

a) Islam Dininin temel bilgi kaynaklarmi ve
metodolojisini, tarihi tecriibesini ve ¢agin
gelismelerini dikkate alarak dini konularda karar
vermek, goriis bildirmek ve dini sorular
cevaplandirip sonuglandirmak.

b) Dini konularda telif, terciime, inceleme
ve arastirmalar yapmak, yaptirmak, ihtiyag
duydugu konularda inceleme ve arastirma
gruplart olusturmak, bu hususta yurt i¢i veya
yurt disindaki uzman kisi ve kuruluslardan
yararlanmak, gerektiginde bu alanlarda hizmet
satin almak ve sonuglarin1 Bagkanliga sunmak.

¢) Yurt i¢inde ve yurt disinda Islam Dinine
mensup farkli dini yorum ¢evrelerini, dini-
sosyal tesekkiilleri ve geleneksel dini-kiiltiirel
olusumlart incelemek, degerlendirmek, bu
konularda ilmi ve

istisari  toplantilar,

konferanslar diizenlemek ve ¢aligmalar yapmak.

(S. Sayisi: 507)
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d) Baskanlikca incelenmesi veya yayimlan-
mast i¢in havale edilen eserleri dini bakimdan
inceleyerek miitalaa vermek.

e) Din Sirast diizenlenmesi ile ilgili
caligmalart yiiriitmek.

f) Bagkan
konularda ¢alisma yapmak ve goriis bildirmek.

tarafindan verilen diger

Din Isleri Yiiksek Kurulunun ¢alisma usul
ve esaslar1 yonetmelikle diizenlenir.

Din Isleri Yiiksek Kurulunda, bu maddede
sayilan gorevlerin yerine getirilmesinde Din
Isleri Yiiksek Kurulu uzmanmi ve Din Isleri
Yiiksek Kurulu uzman yardimcist istihdam
edilir. Din Isleri Yiiksek Kurulu uzman yardimeisi
olarak atanabilmek i¢in 11 inci maddenin birinci
fikrasinda belirtilen sartlar aranir.

Din Isleri Yiiksek Kurulu uzman
yardimeilig1 yarigma siavinda iki defa basarisiz
olanlar bir daha bu sinava katilamazlar.

Din Isleri Yiiksek Kurulu uzman yardim-
ciligina atananlar, en az ii¢ yil ¢aligmak, herhangi
bir yabanci dilden Kamu Personeli Yabanci Dil
Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan en az (C)
diizeyinde belgeye veya buna denk kabul edilen
ve uluslararast gegerliligi bulunan bir belgeye
sahip olmak ve olumlu sicil almak kaydiyla,
hazirlayacaklar tezin kabuliinden sonra agilacak
mesleki yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar.
Mesleki yeterlik sinavinda basarili olanlar Din
Isleri Yiiksek Kurulu Uzmam unvamni
kazanirlar.

Din fsleri Yiiksek Kurulu uzmanlig
mesleki yeterlik smavinda iki defa basarisiz
olanlar ile sinava girmeye hak kazandig: halde
gecerli mazereti olmaksizin sinava girmeyenler,
Din Isleri Yiiksek Kurulu uzman yardimcisi
unvanini kaybederler ve durumlarina uygun
bagka kadrolara atanirlar.

Din Isleri Yiiksek Kurulu uzman
yardimeilig1 yarigsma ve yeterlik sinavlarmin
sekil ve uygulama esaslari ile Din Isleri Yiiksek

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Plan ve Biitge Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

¢) Yurt iginde ve yurt disinda Islam Dini ile
ilgili gelismeleri, dini, ilmi faaliyetleri, nesriyati
ve dini propaganda mahiyetindeki ¢alismalari
takip etmek, bunlar1 degerlendirmek ve sonucu
Bagkanliga sunmak.

d) Baskanlik¢a incelenmek iizere havale
edilen basili, sesli ve goriintiilii eserleri dini
bakimdan inceleyerek yayinlanip yayinlanama-
yacagina karar vermek.

e) Ozel kisi veya kuruluslarca incelenmesi
talep edilen dini yayinlar1 bedeli karsiliginda
incelemek ve miitalaa vermek.

f) Din Suras: diizenlenmesi ile ilgili
caligmalart yiiriitmek.

g) Baskan tarafindan verilen diger konu-
larda ¢alisma yapmak ve goriis bildirmek.

Din Isleri Yiiksek Kurulunun sekreterya
hizmetleri Bagkanlik¢a gérevlendirilecek perso-
nel tarafindan yiriitiiliir.

Din Isleri Yiiksek Kurulunun ¢alisma usul
ve esaslar1 yonetmelikle diizenlenir.

Din sleri Yiiksek Kurulunda, bu maddede
sayilan gorevlerin yerine getirilmesinde Din
Isleri Yiiksek Kurulu uzmani ve Din Isleri
Yiiksek Kurulu uzman yardimecis: istihdam
edilir. Din Isleri Yiiksek Kurulu uzman yardim-
cis1 olarak atanabilmek i¢in 11 inci maddenin
birinci fikrasinda belirtilen sartlar aranir.

Din fsleri Yiiksek Kurulu uzman yardim-
ciligr yarisma sinavinda iki defa basarisiz
olanlar bir daha bu sinava katilamazlar.

Din Isleri Yiiksek Kurulu uzman
yardimciligina atananlar, en az ii¢ yil ¢aligmak,
yonetmelikte belirtilen yabanci dillerden en az
birinden Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Sinavindan en az (C) diizeyinde
belgeye veya buna denk kabul edilen ve
uluslararasi gegerliligi bulunan bir belgeye sahip
olmak ve olumlu sicil almak kaydiyla,
hazirlayacaklari tezin kabuliinden sonra agilacak
mesleki sinavina

yeterlik girmeye hak
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Kurulu uzman ve uzman yardimcilarinin
caligma usul ve esaslarina iligkin diger hususlar
yonetmelikle diizenlenir."

MADDE 5- 633 sayili Kanunun 6 nct
maddesi bagligiyla birlikte asagidaki sekilde
yeniden diizenlenmistir.

"Mushaflar1 inceleme ve Kiraat Kurulu:

MADDE 6- Mushaflari inceleme ve Kiraat
Kurulu, bir baskan ile sekiz iiyeden olusur.
Kurul Baskan ve liyelerinin gorev siireleri bes
yildir. Siiresi sona erenler yeniden atanabilir.

Mushaflar inceleme ve Kiraat Kurulunun
gorevleri sunlardir:

a) Mushaflarin, ciizlerin, mealli mushaf-
larin ve Kur'an-1 Kerim metinlerinin hatasiz ve
eksiksiz basim ve yayimini saglamak iizere
kontrol etmek, miihiirlemek veya onaylamak.

b) Hatali ve noksan olarak basilan veya
yayimlanan mushaf ve ciizler ile sesli veya
goriintiili Kur'an-1 Kerim yaymlarini tespit etmek.

c¢) Kiraat ilmi ile ilgili ¢alismalar yapmak
ve arsiv olusturmak.

Basimci ve yayimcilar, basim ve yayimini
yaptiklart mushaf ve ciizler ile sesli ve goriintiilii
Kur'an-1 Kerim yaymlarindan imzali ikiser
adedini Basgkanliga gonderir.

Hatali ve noksan olarak basildigi veya
yayimlandigi Kurul tarafindan tespit edilen

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
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Kabul Ettigi Metin)

kazanirlar. Mesleki yeterlik sinavinda basarili
olanlar Din Isleri Yiiksek Kurulu Uzmani
unvanini kazanirlar.

Din Isleri Yiiksek Kurulu uzmanhig
mesleki yeterlik siavinda iki defa basarisiz
olanlar ile sinava girmeye hak kazandig: halde
gecerli mazereti olmaksizin sinava girmeyenler,
Din Isleri Yiiksek Kurulu uzman yardimecisi
unvanini kaybederler ve durumlarina uygun
bagka kadrolara atanirlar.

Din fsleri Yiiksek Kurulu uzman yardim-
cilig1 yarisma ve yeterlik sinavlarinin sekil ve
uygulama esaslari ile Din Isleri Yiiksek Kurulu
uzman ve uzman yardimcilarinin ¢alisma usul
ve esaslarina iligkin diger hususlar yonetmelikle
diizenlenir.”

MADDE 5- 633 sayili Kanunun 6 nci
maddesi basligiyla birlikte asagidaki sekilde
yeniden diizenlenmistir.

“Mushaflar Inceleme ve Kiraat Kurulu:

MADDE 6- Mushaflari inceleme ve Kiraat
Kurulu, bir bagkan ile sekiz iiyeden olusur.
Kurul Bagkan ve tiyelerinin gorev siireleri bes
yildir. Siiresi sona erenler yeniden atanabilir.

Mushaflar1 Inceleme ve Kiraat Kurulu
baskan ve iiyelerinde asagidaki nitelikler aranir:

a) Bagkanlikta en az {i¢ y1l gérev yapmis
olmak,

b) Dini yiiksek 6grenim mezunu olmak,

¢) Hafiz olmak,

d) Asere, Takrib, Tayyibe alaninda yetkin-
ligi Bagkanlik¢a kabul edilmis olmak veya
Tefsir alaninda doktora yapmis olmak.

Mushaflari inceleme ve Kiraat Kurulunun
gorevleri sunlardir:

a) Mushaflarin, ciizlerin, mealli mushaf-
larin ve Kur’an-1 Kerim metinlerinin hatasiz ve
eksiksiz basim ve yayimin saglamak iizere kontrol
ettikten sonra miihiirlemek veya onaylamak.

b) Hatali ve noksan olarak basilan veya
yayimlanan mushaf ve ciizler ile sesli veya
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mushaf ve ciizler ile sesli ve goriintiilii Kur'an-1
Kerim yayinlari, Baskanligin miiracaati lizerine,
yayimin yapildigi yer sulh hukuk mahkemesi
karart ile toplatilir ve imha edilir.

Dordiincii fikra kapsamina giren yayinin
halinde,
Bagkanligin miiracaati iizerine, sulh hukuk

internet  ortaminda  yapilmasi
mahkemesi bu yaymla ilgili olarak erisimin
engellenmesi karari verir. Bu kararin bir 6rnegi
geregi yapilmak {izere, Telekomiinikasyon
Iletisim Bagkanligina gonderilir.

Sulh hukuk mahkemesinin dordiincii ve
besinci fikralar hiikiimlerine goére verdigi
kararlara ve Baskanligin talebinin reddine dair
kararlarina kars1 tefhim veya tebligden itibaren
iki hafta i¢inde asliye hukuk mahkemesinde
itiraz yoluna gidilebilir. Itiraz {izerine verilen
karar kesindir.

Toplatma ve imha kararina veya erigimin
engellenmesi kararma itiraz edilmis olmasi,
karara konu teskil eden yayinlarin toplatil-
masina ve erisimin engellenmesine engel teskil
etmez.

Toplatma ve imha kararma konu teskil eden
yayinlar,
edilmedigi veya yapilan itiraz reddedildigi
takdirde, imha edilir."

bu karara siiresi iginde itiraz

MADDE 6- 633 sayili Kanunun 7 nci
maddesi basligiyla birlikte asagidaki sekilde
yeniden diizenlenmistir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
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goriintiili Kur’an-1 Kerim yaymnlarini tespit
etmek.

¢) Kiraat ilmi ile ilgili ¢aligmalar yapmak
ve arsiv olusturmak.

Basimci ve yayimcilar, basim ve yayimini
yaptiklari mushaf ve ciizler ile sesli ve goriintiili
Kur’an-1 Kerim yaymlarindan imzali ikiser
adedini Bagkanliga gonderir.

Hatali ve noksan olarak basildigi veya
yayimmlandigi Kurul tarafindan tespit edilen
mushaf ve ciizler ile sesli ve goriintiilii Kur’an-1
Kerim yayinlari, Bagkanligin miiracaati iizerine,
yaymmin yapildigi yer sulh hukuk mahkemesi
karari ile toplatilir ve imha edilir.

Besinci fikra kapsamina giren yayinin
internet ortaminda yapilmasi halinde, Bagkan-
ligin miiracaati iizerine, sulh hukuk mahkemesi
bu yayinla ilgili olarak erisimin engellenmesi
karar1 verir. Bu kararn bir Ornegi geregi
yapilmak iizere Telekomiinikasyon Iletisim
Bagkanligina gonderilir.

Sulh hukuk mahkemesinin besinci ve
altinct fikralar hiikiimlerine gore verdigi
kararlara ve Baskanligin talebinin reddine dair
kararlarina kars1 tethim veya tebligden itibaren
iki hafta icinde asliye hukuk mahkemesinde
itiraz yoluna gidilebilir. Itiraz {izerine verilen
karar kesindir.

Toplatma ve imha kararina veya erigimin
engellenmesi kararina itiraz edilmis olmasi,
karara konu teskil eden yayinlarin toplatilma-
sina ve erisimin engellenmesine engel teskil
etmez.

Toplatma ve imha kararina konu teskil eden
yayinlar,
edilmedigi veya yapilan itiraz reddedildigi
takdirde imha edilir.”

MADDE 6- 633 sayili Kanunun 7 nci
maddesi basligiyla birlikte asagidaki sekilde

bu karara siiresi iginde itiraz

yeniden diizenlenmistir.
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"Baskanligin hizmet birimleri, gérevleri ve
yetkileri:

MADDE 7- Bagkanligin hizmet birimleri,
gorevleri ve yetkileri sunlardir;

a) Din Hizmetleri Genel Miidiirligi:

1) Cami ve mescitlerin agiligin1 yapmak,
yonetmek, ibadet ve irsat hizmetlerini yiiriitmek.

2) Cami ve mescit disindaki yerlerde panel,
konferans, seminer, sempozyum ve benzeri dini
programlar ile ilmi toplantilar diizenlemek.

3) Cezaevi, ¢ocuk 1slahevi, huzurevi, saglik
kuruluslar1 ve benzeri yerlerde bulunan vatan-
daglara irsat hizmetleri gotiirmek.

4) Radyo ve televizyon kurumlari ile diger
yayin kuruluslart vasitasiyla toplumu din
konusunda aydinlatmak.

5) Dini giin ve gecelerde programlar
diizenlemek.

6) Ilgili kuruluslarla is birligi yaparak namaz
vakitleri ile dini giin ve geceleri tespit ve ilan
etmek, bunun i¢in gerekli ¢aligmalari yiiriitmek.

7) Aile, kadin, genglik ve toplumun diger
kesimlerine yonelik dini konularda aydinlatma
ve rehberlik yapmak.

8) Hayir amacl yapilan yardim ve sartlt
bagiglarin bir hesapta toplanarak maksadina
uygun sekilde yerine getirilmesini saglamak
iizere vatandaslara rehberlik etmek ve yardimci
olmak. Bu konuya iliskin usul ve esaslar
yonetmelikle diizenlenir.

9) Kurban ibadetinin usuliine uygun sekilde
yerine getirilmesi i¢in gerekli c¢aligmalari
yapmak.

10) Ihtiyag duyulan yerlere okuma salonlart
acmak ve bunlarla ilgili isleri yiiriitmek.

1) islam dinine mensup farkl dini yorum
cevreleri, dini-sosyal tesekkiiller ve geleneksel
dini-kiiltiirel olusumlarla ilgili olarak caligmalar
yapmak.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Plan ve Biitge Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

“Baskanligin hizmet birimleri, gorevleri ve
yetkileri:

MADDE 7- Baskanligin hizmet birimleri,
gorevleri ve yetkileri sunlardir;

a) Din Hizmetleri Genel Miidiirligii:

1) Cami ve mescitleri ibadete agmak,
yonetmek, ibadet ve irsat hizmetlerini yiiriitmek.

2) Cami ve mescit digindaki yerlerde panel,
konferans, seminer, sempozyum ve benzeri dini
programlar ile ilmi toplantilar diizenlemek.

3) Ceza infaz kurumu ve tutukevleri, cocuk
1slahevi, huzurevi, saglik kuruluslar1 ve benzeri
yerlerde bulunan vatandaglara irsat hizmetleri
gOtiirmek.

4) Radyo ve televizyon kurumlari ile diger
yayin kuruluslart vasitasiyla toplumu din
konusunda aydinlatmak.

5) Dini giin ve gecelerde programlar
diizenlemek.

6) Ilgili birim, kurum ve kuruluslarla is
birligi yaparak namaz vakitleri ile dini giin ve
geceleri tespit ve ilan etmek, bunun igin gerekli
caligmalart yiiriitmek.

7) Aile, kadin, genglik ve toplumun diger
kesimlerine yonelik dini konularda aydinlatma
ve rehberlik yapmak.

8) Kurban ibadetinin usuliine uygun sekilde
yerine getirilmesi igin gerekli ¢alismalari
yapmak.

9) ihtiya¢ duyulan yerlere okuma salonlari
acmak ve bunlarla ilgili isleri yiiriitmek.

10) Islam Dinine mensup farkh dinf yorum
cevreleri, dini-sosyal tesekkiiller ve geleneksel
dini-kiiltiirel
yapmak.

olusumlarla ilgili g¢aligmalar

b) Egitim Hizmetleri Genel Miidiirligii:

1) Kur’an-1 Kerim okumak, anlamini
ogrenmek, hafizlik yapmak, din egitimi almak
isteyenler i¢in kurslar diizenlemek ve Kur’an
kurslar1 agmak.
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b) Egitim Hizmetleri Genel Miidiirliigii:

1) Kur'an-1 Kerim okumak, anlamini
ogrenmek, hafizlik yapmak, din egitimi almak
isteyenler icin kurslar diizenlemek ve Kur'an
kurslar1 agmak.

2) Bu kurslarda okuyan 6grenciler igin yurt
ve pansiyonlar agmak.

3) Kur'an-1 Kerimin usuliine uygun olarak
okunmasi konusunda ¢aligsmalar yapmak.

4) Tlgili birimlerle is birligi yaparak egitim
programlart gelistirmek, planlamak ve uygula-
mak, bu amagla egitim merkezleri agmak ve bu
merkezlerle ilgili i ve hizmetleri yiiriitmek.

5) Dini yiiksek Ogrenim gormiis olan
personelin, hizmet i¢inde Bagkanligin gorev
alani ile ilgili konularda bilgisini artirmast ve
uzmanlagmasi amaciyla dini yiiksek ihtisas
merkezleri agmak.

¢) Hac ve Umre Hizmetleri Genel
Midiirliigii:

1) Hac ve umre ibadetlerinin usuliine uygun
bir sekilde, saglik ve giivenlik icinde yerine
getirilmesi amaciyla yurt i¢inde ve yurt disinda
gerekli tedbirleri almak, ilgili iilke, kurum ve
kuruluslarla is birligi yapmak, bu konulardaki
hizmet ve faaliyetleri diizenlemek ve yiiriitmek.

2) Hacda kurban ibadetinin usuliine uygun
sekilde yerine getirilmesi i¢in gerekli ¢aligmalari
yapmak.

3) Ilgili birimlerle is birligi yaparak hac ve
umreye gideceklerle gorevlilerin egitimini
saglamak.

4) Gorev alanina giren konularda hizmet
satin almak.

¢) Dini Yayinlar Genel Miidiirliigii:

1) Toplumu din konusunda aydinlatmak
amaciyla gercek ve elektronik ortamda basili,
sesli ve gorlintiili eserler hazirlamak,
hazirlatmak, bunlar1 inceleyerek yayimlamak,
slireli yayinlar yapmak ve gerektiginde {icretsiz
yayin dagitmak.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Plan ve Biitge Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

2) Bu kurslarda okuyan 6grenciler i¢in yurt
ve pansiyonlar agmak ve yonetmek.

3) Kur’an-1 Kerimin usuliine uygun olarak
okunmasi konusunda ¢aligsmalar yapmak.

4y Tlgili birim, kurum ve kuruluslarla is
birligi yaparak egitim programlari gelistirmek,
planlamak ve uygulamak, bu amagla egitim
merkezleri agmak ve bu merkezlerle ilgili is ve
hizmetleri yiiriitmek.

5) En az lisans diizeyinde dini yiiksek
Ogrenim goérmiis olan personelin, Bagkanligin
gorev alani ile ilgili konularda hizmet i¢inde
bilgisini artirmasi ve uzmanlagmas: amaciyla
dini yiiksek ihtisas merkezleri agmak ve bu
merkezlerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

¢) Hac ve Umre Hizmetleri Genel Miidiirliigii:

1) Hac ve umre ibadetlerinin usuliine
uygun, saglik ve giivenlik icinde, hizmet talep
edenlerin haklar1 korunacak sekilde yerine
getirilmesi amaciyla yurt iginde ve yurt disinda
gerekli tedbirleri almak, ilgili iilke, kurum ve
kuruluslarla is birligi yapmak, bu konulardaki
hizmet ve faaliyetleri diizenlemek, yiirlitmek ve
denetlemek.

2) Hacda kurban ibadetinin usuliine uygun
sekilde yerine getirilmesi i¢in gerekli ¢aligmalari
yapmak.

3) Ilgili birim, kurum ve kuruluslarla is
birligi yaparak hac ve umreye gideceklerle
gorevlilerin egitimini saglamak.

4) Gorev alanina giren konularda hizmet
satin almak.

¢) Dini Yayinlar Genel Miidiirliigi:

1) Toplumu din konusunda aydinlatmak
amactyla gercek ve elektronik ortamda basili,
goriintiili  eserler hazirlamak,
hazirlatmak, bunlari inceleyerek yayimlamak,
stireli yayinlar yapmak ve gerektiginde icretsiz
yayin dagitmak, dini bakimdan daha tefferruatl
incelenmesi gereken eserleri Din Isleri Yiiksek
Kurulunun olumlu goriisiinii aldiktan sonra
yayimlamak.

sesli  ve

(S. Saysi: 507)



—57 -

(Hiikiimetin Teklif Ettigi Metin)

2) Bagkanligin goérev alami ile ilgili
konularda radyo ve televizyon yayini yapmak,
radyo ve televizyonlarda yayinlanmak iizere
programlar hazirlamak ve hazirlatmak, bu
konuda Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu
ve diger yayin kuruluslar ile is birligi yapmak.

3) Yurt disinda yasayan vatandas, soydas
ve dindaslarimiza yonelik degisik dil ve
lehgelerde de yaymlar hazirlamak, hazirlatmak
ve gerektiginde bunlari iicretsiz dagitmak.

d) Dis Tliskiler Genel Miidiirliigii:

1) Uluslararast antlagmalar ve iliskiler
cercevesinde ilgili makamlarla is birligi yaparak
yurt disindaki vatandaslarimizin din hizmetleri
ve din egitimi ile ilgili islerini yiiriitmek, soydas
ve akraba topluluklaria bu konularda yardimci
olmak.

2) llgili birimlerle is birligi yaparak yurt
disinda gorevlendirilecek personelin egitim
ihtiyaglarmni belirlemek, planlarini hazirlamak,
bunlarin se¢imi ve bu gorevlere hazirlanmalari
ile ilgili isleri yiriitmek, yurt disi teskilati
bulunmayan yerlerde gorevliler arasindan birini
koordinatdr olarak gorevlendirmek.

3) Yurt icinde ve yurt digindaki ilgili kurum
ve kuruluslarla is birligi yaparak yurt dig1 hizmet
alanlarinda personelin uzmanlagmasi igin
gerekli c¢aligmalar yapmak, bu konuda
Bagkanlikca hizmet satin alma yoluyla yapilan
isleri yiiriitmek, takip ve koordine etmek.

4) Yurt disinda Islam dini ve diger dinlerle
ilgili olarak yapilan ¢aligmalar: incelemek ve
degerlendirmek.

5) Diger din mensuplari, kurum ve
topluluklariyla iligkiler konusunda gerekli
caligmalar1 yapmak.

6) Avrupa Birligi ile iliskiler cercevesinde
Bagkanligin goérev alanmna giren konularda
caligmalar yapmak, bu konuda diger birimlerle
is birligini gergeklestirmek.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Plan ve Biitge Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

2) Baskanligin goérev alami ile ilgili
konularda radyo ve televizyon yayini yapmak,
radyo ve televizyonlarda yayinlanmak {izere
programlar hazirlamak ve hazirlatmak, bu
konularda Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu
ve diger yayin kuruluslari ile is birligi yapmak
ve gerektiginde bu amagla hizmet satin almak.

3) Yurt disinda yasayan vatandas, soydas
ve Islam Dinine mensup topluluklara yonelik
degisik dil ve lehgelerde yaynlar hazirlamak,
hazirlatmak ve gerektiginde bunlari iicretsiz
dagitmak.

d) Dis Tliskiler Genel Miidiirliigii:

1) Uluslararas1 antlagsmalar ve iligkiler
cercevesinde ilgili makamlarla is birligi yaparak
yurt disindaki vatandaglarimizin din hizmetleri
ve din egitimi ile ilgili islerini yiiriitmek, soydas
ve akraba topluluklari ile Islam Dinine mensup
diger topluluklara bu konularda yardimci olmak.

2) Ilgili birim, kurum ve kuruluslarla is
birligi yaparak yurt disinda gorevlendirilecek
personelin egitim ihtiyaclarini belirlemek ve
egitim planlarin1 hazirlamak, personelin segimi
ve bu gorevlere hazirlanmalari ile ilgili isleri
yiirlitmek, yurt dis1 teskilatt bulunmayan
yerlerde gorevliler arasindan birini koordinator
olarak gorevlendirmek.

3) Yurt i¢inde ve yurt digindaki ilgili kurum
ve kuruluslarla is birligi yaparak yurt dis1 hizmet
alanlarinda personelin uzmanlagmasi igin
gerekli c¢aligmalar yapmak, bu konuda
Bagkanlik¢a hizmet satin alma yoluyla yapilan
isleri yiiriitmek, takip ve koordine etmek.

4) Yurt disinda Islam Dini ve diger dinlerle
ilgili olarak yapilan caligmalar: takip etmek,
incelemek ve degerlendirmek.

5) Diger din mensuplari, kurum, kurulus ve
topluluklariyla iliskiler konusunda gerekli
calismalar1 yapmak.

6) Avrupa Birligi ile iliskiler cercevesinde
Bagkanligin gorev alanina giren konularda ilgili
birim, kurum ve kuruluslarla is birligi iginde
caligmalar yapmak.
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e) Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii:

1) Baskanligin insan giicii politikast ve
planlamast konusunda c¢aligmalar yapmak,
yaptirmak ve tekliflerde bulunmak.

2) Baskanlik personelinin atama ve 6zliik
islemlerini yiiriitmek.

3) llgili birimlerle is birligi yaparak
Baskanlik personelinin adaylik, kurs ve stajlari
ile hizmet i¢i egitim ihtiyaclarin1 belirlemek,
planlarini hazirlamak ve bu igleri yiiriitmek.

4) Baskanlik personelinin etkinlik ve
verimliligini artirmak i¢in ¢aligmalar yapmak ve
bu caligmalar1 yiiriitmek.

f) Rehberlik ve Denetim Baskanlig1:

1) Basgkanligin hizmet ve faaliyetlerini
egitici ve rehberlik edici bir anlayigla miifettisler
vasitasiyla denetlemek.

2) Miifettigler tarafindan diizenlenen rapor-
lar1 degerlendirmek, raporlar hakkinda istatistiki
bilgiler ile birlikte uygulamadaki sorunlara ve
yapilmast gereken hususlara iligkin Oneriler
sunmak.

3) Bagkanlik teskilati ile personelinin idari,
mali ve hukuki islemleri hakkinda inceleme ve
sorugturma yapmak.

4) Denetim yontem ve teknikleri gelistirmek,
denetim standart ve ilkeleri olusturmak,
denetimin etkinligini ve verimliligini artirici
tedbirleri almak, bu konuda goriis ve Oneriler
sunmak, gerektiginde tasrada ¢alisma gruplari
olusturmak ve denetim rehberleri hazirlamak.

g) Strateji Gelistirme Baskanlig::

1) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436
sayili Kanunun 15 inci maddesi ve diger
mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler
birimlerine verilen gorevleri yapmak.

§) Destek Hizmetleri Daire Bagkanligi:

1) Baskanligin tamamini ilgilendiren
yapim, bakim, onarim, satin alma, kiralama,
arsiv, saglik, giivenlik ve benzeri idari ve mali
hizmetleri yiiriitmek.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Plan ve Biitge Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

e) Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii:

1) Baskanligin insan giicii politikasi ve
planlamas1 konusunda c¢aligmalar yapmak,
yaptirmak ve tekliflerde bulunmak.

2) Bagkanlik personelinin atama ve 6zliikk
islemlerini yiiriitmek.

3) Ilgili birim, kurum ve kuruluslarla is
birligi yaparak Bagkanlik personelinin adaylik,
kurs ve stajlari ile hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini
belirlemek, planlarini hazirlamak ve bu isleri
yiiriitmek.

4) Baskanlik personelinin etkinligini ve
verimliligini artirmak i¢in ¢aligmalar yapmak ve
bu ¢aligmalart yiiriitmek.

f) Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigi

1) Baskanligin merkez ve tagra teskilatini
ilgilendiren yapim, bakim, onarim, satin alma,
kiralama, genel evrak, arsiv, saglik, giivenlik,
temizlik, aydinlatma, tagima ve benzeri is ve
islemleri yiiriitmek.

2) Kurum igin gerekli her tiirli teknik,
donanim ve altyap1 hizmetlerini planlamak,
gelistirmek, kurmak, igletmek, yenilemek, bu
altyapilarin  giivenligini ve  siirekliligini
saglamak tizere gerekli 6nlemleri almak.

3) Baskanlik hizmetleri i¢in arsa, bina ve
tesisler ile ilgili ihtiyaclari tespit etmek ve
programlamak.

4) Baskanligin hizmetleri i¢in ihtiyag
duyulan arsa ve binalarin tahsis, kamulastirma
ve kiralama islemlerini yiiriitmek.

5) Bagkanlik hizmet binalari,
merkezi, Kur’an kursu, sosyal tesis ve benzeri

egitim

yatirim tekliflerini hazirlamak ve yatirim
6deneklerini planlamak.

6) Cami, Kur’an kursu, hizmet binasi ve
diger dini tesislerin estetik, fonksiyonel ve
giivenli sekilde insasi i¢in ¢aligmalar yaparak
teknik yonden kontroliinii saglamak, tip projeler
hazirlamak, hazirlatmak ve kontrol etmek.
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2) Tasmir ve tasinmaz mal kayitlarin
tutmak.

3) Mazbut ve miilhak vakiflara ait cami,
mescit ve diger camilerdeki teberriikat esyast ile
sair egyanin tespiti, bakimi, korunmasi, satisi,
satistan elde edilecek gelirin kullanimi ve
benzeri hizmetleri yiiriitmek.

4) Din gorevlilerinin gorev sirasinda
giydikleri kiyafetlerle ilgili diizenlemeler yapmak.

5) Cami, mescit, Kur' an kursu ve miiftiiliik
hizmet binas1 ve diger dini tesislerin mimari
yonden estetik, fonksiyonel ve giivenlikli bir
halde
bulundurulmasini temin igin gerekli caligmalart

tarzda ingas1 ile hizmete hazir

yapmak, tip projeler hazirlamak, hazirlatmak.
6) Baskanlik sivil savunma ve seferberlik

hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek.

sosyal ve Kiiltiirel

faaliyetlerini yiiriitmek, diyanet evi agmak, bu

7) Baskanligin

amagla kurulan tesisleri isletmek.
8) Baskanlik¢a
kampanyalarini organize etmek.
h) Hukuk Miisavirligi:
1) Baskanlik merkez birimlerinden sorulan

diizenlenen yardim

hukuki konular ile hukuki, mali ve cezai
sonuglar doguracak islemler hakkinda goriis
bildirmek.

2) Baskanligin menfaatlerini koruyucu,
anlagmazliklar1 o6nleyici hukuki tedbirlerin
zamaninda alinmasina rehberlik etmek, anlasma
ve sozlesmelerin bu esaslara uygun olarak
yapilmasina yardimct olmak.

3) 8/1/1943 tarihli ve 4353 sayili Kanun
hiikiimlerine gore adli ve idari davalarda gerekli
bilgileri hazirlamak ve taraf oldugu, Hazineyi
ilgilendirmeyen idari davalarda Bagkanligi
temsil etmek.

4) Bagkanligin amaglarini daha iyi gergek-
lestirmesini, mevzuata, plan ve programa uygun
olarak ¢aligmasini temin etmek amaciyla gerekli
hukuki teklifleri hazirlamak ve Bagkana sunmak.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Plan ve Biitge Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

7) Mazbut ve miilhak vakiflarda bulunan
cami ve mescitlerdeki teberriikat esyasinin
tespiti, korunmasi, degerlendirilmesi, yerlerinin
degistirilmesi, satist ve satigtan elde edilen
paranin benzeri hizmetlere tahsisi, cetvellerin
yapilmasi, muhasebesi, denetlenmesi ve sair
hususlar1 Vakiflar Genel Miidiirliigii, diger cami
ve mescitlerdeki teberriikat esyasini ise ilgili
birim, kurum ve kuruluglarla isbirligi ile
diizenlemek.

8) Baskanligin sosyal ve kiiltiirel faaliyet-
lerini yiiriitmek, diyanet evi ve benzeri sosyal
tesislerin kurulmasi ve isletilmesini saglamak.

9) Tasinmaz mal kayitlarini tutmak.

10) Bagkanlik biitgesinden kamu yarari
gozetilerek dernek, vakif, birlik, kurum, kurulus,
sandik ve benzeri tesekkiillere yapilacak
yardimlar ile ilgili iglemleri yiiriitmek.

11) Baskanlik¢a diizenlenen yardim
kampanyalarini organize etmek.

12) Ayni ve nakdi bagislarin kabuliinii ve
bagislarin  6zel bir hesapta toplanmasini
saglayarak miinhasiran dini hizmetler i¢in sarf
edilmesini temin etmek, Baskanlik onayi ile
kabul edilecek sartli bagislarda sarta riayeti
saglamak.

13) Miilkiyeti Hazineye ait tasinmazlar
iizerinde bulunan ve Diyanet Isleri Bagkanlig
tarafindan yonetilen cami ve mescitlerin
miistemilatindaki yerlerin kiralanmast husu-
sunda Maliye Bakanligi ile igbirligi i¢inde
gerekli diizenlemeleri yapmak.

14) Din gorevlilerinin giyecekleri gorev
veya
yaptirmak ve bu kiyafetlerin satin alma ve

kiyafetlerinin  tasarimint  yapmak
dagitim islemlerini yiiriitmek.
15) Baskanligin sivil savunma ve
seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek.
g) Rehberlik ve Teftis Bagkanligi:
1) Miifettis sifat ve niteliklerini tastyan bir

baskanin yonetimi altinda Baskanligin biitiin
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5) Basbakanlik ile diger bakanliklardan
gonderilen kanun, tiiziik ve yonetmelik taslakla-
rint hukuki agidan inceleyerek goriis bildirmek.

1) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi:

1) Baskanlikla ilgili olarak i¢ ve dis basinda
yer alan haber, yorum ve yaynlari takip etmek,
ilgilileri zamaninda haberdar etmek ve gerekli
aciklamalarin yapilmasi ile ilgili isleri yiirtitmek.

2) Bagkanligin kamuoyuna duyurulmasini
uygun gordiigii haber, bildiri, demeg, mesaj,
gorlis ve kararlar1 i¢ ve dis basina, haber
ajanslarina, radyo ve televizyon kuruluslarina
siiresi iginde ulagtirmak, Baskanligin basin
kuruluslar ile iliskilerini ve basin toplantilarini
diizenlemek.

3) Bagkanligin halkla iligkilerle ilgili
faaliyetlerini planlamak, yiiritmek ve Baskan-
liga gonderilen her tiirlii ihbar, sikayet, 6neri ve
istekleri degerlendirerek geregi igin ilgili
birimlere gondermek.

4) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki
Kanununa gore yapilacak bilgi edinme
bagvurularini etkin, siiratli ve dogru bir sekilde
sonuglandirmak tizere gerekli tedbirleri almak.

Bagkanlik; gorev alanina giren ve ihtiyag
duyulan konularda ¢alismalarda bulunmak,
arastirma ve uygulama projeleri gelistirmek ve
bunlar1 uygulamak iizere bakanlik, kamu kurum
ve kuruluglari, sivil toplum kuruluslari, yurt
icinden ve yurt disindan konu ile ilgili
uzmanlarin katilimi ile siirekli ve gegici sira,
kurul ve galisma gruplar1 olusturabilir, danigma
ve ihtisas komisyonlari kurabilir. Ayrica,
Bagkanlik tegkilatinda, gerektiginde siirekli veya
gecici Ozel ihtisas komisyonlar ile inceleme,
aragtirma ve ¢alisma gruplari olusturulabilir.

Bagkanligin gérev alanina giren konularda
Bagkana danismanlik yapmak iizere merkez
teskilatinda onbes baskanlik miisaviri ile
Bagkanin resmi ve 6zel yazigmalarini, her tiirli
protokol ve torenlerini diizenlemek ve yiiriitmek
iizere bir Ozel Kalem Miidiirii atanabilir."

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Plan ve Biitge Komisyonunun
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islerini Bagkan adina miifettis ve miifettis
yardimeilar: marifeti ile egitici ve rehberlik edici
bir anlayisla teftis etmek, hizmeti ve personeli
denetlemek, inceleme ve sorusturma yapmak.

2) Miifettigler tarafindan diizenlenen
raporlart degerlendirmek, raporlar hakkinda
istatistiki bilgiler ile birlikte uygulamadaki
sorunlara ve yapilmasi gereken hususlara iligkin
Oneriler sunmak.

3) Denetim yontem ve teknikleri gelistir-
mek, denetim standart ve ilkeleri olusturmak,
denetimin etkinligini ve verimliligini artirict
tedbirleri almak, bu konuda goriis ve oneriler
sunmak, gerektiginde tagrada ¢aligma gruplari
olusturmak ve denetim rehberleri hazirlamak.

&) Strateji Gelistirme Bagkanligi:

1) 10/12/2003 tarihli ve 5018 say1li Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005
tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesi
ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali
hizmetler birimlerine verilen gérevleri yapmak.

h) Hukuk Miisavirligi:

1) Bagkanlik merkez birimlerinden sorulan
hukuki konular ile hukuki, mali ve cezai
sonuglar doguracak islemler hakkinda goriis
bildirmek.

2) Bagkanligin menfaatlerini koruyucu,
anlagsmazliklar1 o6nleyici hukuki tedbirlerin
zamaninda alinmasina rehberlik etmek, anlasma
ve sozlesmelerin bu esaslara uygun olarak
yapilmasina yardimci olmak.

3) 8/1/1943 tarihli ve 4353 sayili Kanun
hiikiimlerine gore adli ve idari davalarda gerekli
bilgileri hazirlamak ve taraf oldugu, Hazineyi
ilgilendirmeyen idari davalarda Bagskanligi
temsil etmek.

4) Bagkanligin amaglarini daha iyi
gergeklestirmesini, mevzuata, plan ve programa
uygun olarak ¢aligmasini temin etmek amaciyla
gerekli hukuki teklifleri hazirlamak ve Bagkana
sunmak.

(S. Sayisi: 507)
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5) Bagbakanlik, bakanliklar ve Baskanlik
birimlerinden goénderilen kanun, tiizik,
yonetmelik ve diger mevzuat taslaklarmi hukuki
acidan inceleyerek goriis bildirmek.

1) Ozel Kalem Miidiirliigii:

1) Bagkanin resmi ve 6zel yazigmalarini,
her tiirlii protokol ve térenlerini diizenlemek ve
yiiriitmek.

i) Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi:

1) Baskanlikla ilgili olarak i¢ ve dis basinda
yer alan haber, yorum ve yayinlar1 takip etmek,
ilgilileri zamaninda haberdar etmek ve gerekli
aciklamalarin  yapilmas: ile ilgili isleri
yiiriitmek.

2) Bagkanligin kamuoyuna duyurulmasini
uygun gordiigii haber, bildiri, demeg, mesaj,
gorlis ve kararlar1 i¢ ve dig basma, haber
ajanslarina, radyo ve televizyon kuruluslarina
siiresi iginde ulastirmak, Bagkanligin basin
kuruluslart ile iliskilerini ve basin toplantilarini
diizenlemek.

3) Baskanligin halkla iligkilerle ilgili
faaliyetlerini planlamak, yiiritmek ve Bagkan-
liga gonderilen her tiirlii ihbar, sikayet, 6neri ve
istekleri degerlendirerek geregi igin 1ilgili
birimlere gondermek.

4) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayil1 Bilgi
Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi
edinme bagvurularini etkin, siiratli ve dogru bir
sekilde sonuglandirmak iizere gerekli tedbirleri
almak.

Bagkanligin gérev alanina giren konularda
Bagkana danigmanlik yapmak iizere merkez
teskilatinda on bes baskanlik miisaviri atanabilir.

Bagkanlik; gorev alanina giren ve ihtiyag
duyulan konularda g¢aligmalarda bulunmak,
arastirma ve uygulama projeleri gelistirmek ve
bunlar1 uygulamak iizere bakanlik, kamu kurum
ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, yurt
icinden ve yurt disgindan konu ile ilgili
uzmanlarin katilimi ile siirekli ve gegici sira,

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayisi: 507)
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MADDE 7- 633 sayili Kanunun 8 inci
maddesi bashigiyla birlikte asagidaki sekilde
yeniden diizenlenmistir.

"Tagra teskilati:

MADDE 8- Bagkanligin tasra teskilati, il
ve ilge miiftiiliikleri ile dogrudan Bagkanliga
bagh dini yiiksek ihtisas merkezleri ve egitim
merkezlerinden olusur.

il ve ilge miiftiileri, bu Kanunla Bagkanhga
verilen gorevleri ylriitmek ve denetlemekle
gorevlidir. Il ve ilge miiftiiliiklerinde ihtiyaca
gore sube miidiirliikleri kurulabilir.

Miiftiilik kursu ve stajina iliskin usul ve
esaslar ile dini yiiksek ihtisas merkezleri, egitim
merkezleri, Kur'an Kkurslari
pansiyonlarin ¢alisma usul ve
yonetmelikle diizenlenir."

ile yurt ve
esaslari

MADDE 8- 633 sayilt Kanunun 9 uncu
maddesi bashigiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

"Personelin nitelikleri:

MADDE 9- Bagkanlik personelinde, 657
say1li Devlet Memurlar1 Kanununda belirtilen
genel sartlar yaninda; Baskan, Bagkan vekili,
genel miidiir, Rehberlik ve Denetim Baskani,
Mushaflar1 inceleme ve Kiraat Kurulu Baskani,

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
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kurul ve galigma gruplari olusturabilir, danisma
ve ihtisas komisyonlar1 kurabilir. Ayrica,
Bagkanlik teskilatinda, gerektiginde siirekli veya
gecici Ozel ihtisas komisyonlari ile inceleme,
arastirma ve ¢aligma gruplari olusturulabilir.”

Bagkanlik hizmet birimlerinin ¢aligma usul
ve esaslar1 yonetmelikle diizenlenir.

MADDE 7- 633 sayili Kanunun 8 inci
maddesi basligiyla birlikte asagidaki sekilde
yeniden diizenlenmistir.

“Tagra teskilati:

MADDE 8- Bagkanligin tasra teskilati, il
ve ilge miiftiiliikleri ile dogrudan Baskanliga
bagli dini yiiksek ihtisas merkezleri ve egitim
merkezlerinden olusur.

il ve ilge kuruluslarinin basinda birer miiftii
bulunur. Il miiftiileri Diyanet Isleri Baskan-
ligina, ilge miiftilleri ise il miiftiliklerine
baghdir. 10/6/1949 tarihli ve 5442 sayili il
Idaresi Kanunu hiikiimleri saklidir. il ve ilge
miiftiileri, bolgelerinde  Diyanet  Isleri
Bagkanligini temsil eder, din hizmetlerini, dini
miiesseseleri yonetir ve din gorevlilerinin
hizmetlerini diizenleyip denetler. 1l ve ilge
miiftiiliiklerinde ihtiyaca gore sube miidiirliikleri
kurulabilir.

Miiftiiliik kursu, staj, rotasyon, hizmet i¢i
egitim, terfi ve performans 6Slgiitlerine iliskin
usul ve esaslar ile dini yiiksek ihtisas merkezleri,
egitim merkezleri, Kur’an kurslar ile yurt ve
pansiyonlarin ¢alisma usul ve esaslari
yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 8- 633 sayili Kanunun 9 uncu
maddesi basligiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Personelin nitelikleri:

MADDE 9- Basgkanlik personelinde,
14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart
Kanununda belirtilen genel sartlar yaninda;
Baskan, Bagkan yardimcisi, genel miidiir,
Rehberlik ve Teftis Bagkany, il ve ilge miiftiisi,
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il ve ilge miiftiisii, Bagkanlik vaizi ve vaizlerin
en az dort yillik dini yiliksek d6grenim mezunu
olmasi gerekir.

Destek
Hizmetleri Daire Bagskani ile daire bagkanlari

Strateji  Gelistirme Bagkani,
icin hizmetin gerektirdigi dort yillik yiiksek
6grenim mezunu olma sarti aranir.

Din Hizmetleri Sinifina ilk defa atanacak
personelin sinav usul ve esaslari, Bagkanlik
personelinin 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu ile bu Kanunda yer almayan diger
nitelikleri ile atanmalarinda dini 6grenim sarti
arananlara iligkin ortak nitelikler yonetmelikle
diizenlenir."

MADDE 9- 633 sayili Kanunun 10 uncu
maddesi basligiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

"Atama:

MADDE 10- Baskan vekilleri, Rehberlik
ve Denetim Baskani, Mushaflar1 inceleme ve
Kiraat Kurulu Bagkani miisterek kararla; daire
baskani, hukuk miisaviri, bagsmiifettis, miifettis,
i¢ denet¢i ve dini yiiksek ihtisas merkezi
miidiirii Bagkanin teklifi izerine Bagbakan veya
ilgili Bakan onay1 ile 23/4/1981 tarihli ve 2451
sayili Kanun hiikiimleri disinda kalan diger
personelin atamalar1 Baskan tarafindan yapilir.

Milletvekili ve mahalli idareler genel ve ara
secimlerinde aday veya aday aday1 olmak iizere
gorevinden istifa eden Baskanlik personeli, aday
gosterilmemeleri veya sec¢imi kaybetmeleri
halinde eski gorev yerlerine donemezler; bunlar
kazanilmis hak aylik derecelerine uygun bir
kadroya atanirlar.

Gorev siiresi sona eren Bagkan vekili, Din
Isleri Yiiksek Kurulu iiyeleri ile Mushaflari
Inceleme ve Kiraat Kurulu Baskan ve iiyeleri
kazanilmis hak aylik derecelerine uygun baska
kadrolara atanirlar.

Il miiftiileri ile dért yilik dini yiiksek
O0grenim mezunu olan daire bagkanlari

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
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Baskanlik vaizi ve vaizlerin en az lisans
diizeyinde dini yiiksek 6grenim mezunu olmasi
gerekir. Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirii i¢in
ise dort yillik yiiksek 6grenim mezunu olmasi
sart1 aranir.

Baskanlik personelinin 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununda ve bu Kanunda yer
almayan diger nitelikleri ile atanmalarinda dini
6grenim sart1 arananlara iliskin ortak nitelikler
yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 9- 633 sayili Kanunun 10 uncu
maddesi basligiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Atama:

MADDE 10- Bagkan yardimcilari, Rehber-
lik ve Teftis Baskani, Mushaflar1 inceleme ve
Kiraat Kurulu Bagkani1 miisterek kararla; daire
bagkani, hukuk miisaviri, bagmiifettis, miifettis,
i¢ denet¢i ve dini yliksek ihtisas merkezi
miidiirii Bagkanin teklifi lizerine Bagbakan veya
ilgili Bakan onayu ile; 23/4/1981 tarihli ve 2451
say1l1 Kanun hiikiimleri disinda kalan diger per-
sonelin atamalar1 ise Bagkan tarafindan yapilir.

Milletvekili ve mahalli idareler genel ve ara
secimlerinde aday veya aday aday1 olmak lizere
gorevinden istifa eden Bagkanlik personeli, aday
gosterilmemeleri veya se¢imi kaybetmeleri
halinde eski gorev yerlerine donemezler; bunlar
kazanilmis hak aylik derecelerine uygun bir
kadroya atanirlar.

Gorev siiresi sona eren Bagkan yardimcisi,
Din Isleri Yiiksek Kurulu Baskan ve iiyeleri ile
Mushaflar1 Inceleme ve Kiraat Kurulu Baskan
ve Uyeleri kazanilmis hak aylik derecelerine
uygun baska kadrolara atanirlar.

1l miiftiileri ile en az lisans diizeyinde dini
yiiksek 6grenim mezunu olan daire bagkanlari
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Bagkanlik vaizi kadrolarina atanabilir ve
Bagkanlik tarafindan belirlenen yerlerde
gorevlendirilebilirler. 657 sayili Kanunun 43
incii maddesinin (B) bendinin glincii
fikrasinda
hakkinda uygulanan hiikiimler, Bagkanlik vaizi
kadrosuna atananlar hakkinda da aynen
uygulanir."

belirtilen kadrolara atananlar

MADDE 10- 633 sayili Kanunun 11 inci
maddesi bashigiyla birlikte asagidaki sekilde
yeniden diizenlenmistir.

"Diyanet isleri uzmanlari ve miifettisler:

MADDE  11- Bagkanlik, merkez
teskilatinda, bu Kanunda sayilan gorevlerin
yerine getirilmesinde Diyanet isleri uzmani ve
Diyanet igleri uzman yardimcisi istihdam eder.
Diyanet isleri uzman yardimcist olarak
atanabilmek i¢in 657 sayili Kanunun 48 inci
maddesinde belirtilen sartlara ek olarak
asagidaki sartlar aranir:

a) Dort yillik dini yiiksek dgrenim gormiis
olmak.

b) Sinavin yapildig1 yilin Ocak aymin ilk
giinii itibariyle otuz yasini, yiiksek lisans veya
doktora yapmis olanlar igin otuzbes yasint
doldurmamig olmak.

¢) Yapilacak yarigma ve yeterlik sinavinda
basarili olmak.

Diyanet isleri uzman yardimciligi yarigma
smavinda iki defa basarisiz olanlar bir daha bu
smnava katilamazlar. Diyanet isleri uzman
yardimcisi kadrolarina yilizde on oraninda, dini
yiiksek 6grenim disindaki dallardan uzman
yardimcisi atanabilir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
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Baskanlik vaizi kadrolarina atanabilir ve
Baskanlik tarafindan belirlenen yerlerde
gorevlendirilebilirler. 657 sayil Kanunun 43 tincii
maddesinin (B) bendinin ii¢lincii fikrasinda
belirtilen kadrolara atananlar hakkinda
uygulanan hiikiimler, Bagkanlik vaizi kadrosuna
atananlar hakkinda da aynen uygulanir.”

Baskanligin Din Hizmetleri Sinifina ait
kadrolarina Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (B)
grubu puan sirasina gore ilk defa aciktan
atanacak personel, alim yapilacak her bir unvan
icin bos kadro sayismmin ii¢ katina kadar
cagirilacak adaylar arasindan Bagkanlik¢a
yapilacak sozIi sinav basari sirasina gore atanir.

Baskanlik kadrolarina yapilacak atama ve
islemlerine iligkin usul ve esaslar
yonetmelikle diizenlenir.

MADDE 10- 633 sayili Kanunun 11 inci
maddesi bashigiyla birlikte asagidaki sekilde
yeniden diizenlenmistir.

“Diyanet isleri uzmanlar1 ve miifettisler:

MADDE 11- Baskanlik, merkez teski-
latinda, bu Kanunda sayilan gorevlerin yerine
getirilmesinde Diyanet igleri uzmani ve Diyanet
isleri uzman yardimcisi istihdam eder. Diyanet
isleri uzman yardimecisi olarak atanabilmek igin
657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen
sartlara ek olarak agagidaki sartlar aranir:

a) En az lisans diizeyinde dini yiiksek
6grenim gormiis olmak.

b) Sinavin yapilacagi yilin Ocak aymin ilk
glinii itibariyle otuz yasini, yiiksek lisans veya
doktora yapmis olanlar i¢in otuz bes yasini
doldurmamis olmak.

¢) Yapilacak yarigma sinavinda basarili
olmak.

Diyanet igleri uzman yardimciligi yarigma
sinavinda iki defa bagarisiz olanlar bir daha bu
sinava katilamazlar. Diyanet isleri uzman

nakil

yardimcist kadrolarinin yiizde onundan az
olmamak iizere, yiizde yirmisine kadar dini
yiiksek Ogrenim digindaki dallardan uzman
yardimcisi atanabilir.
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Diyanet isleri uzman yardimciligina
atananlar, en az {i¢ yil ¢alismak, herhangi bir
yabanci dilden Kamu Personeli Yabanci Dil
Bilgisi Seviye Tespit Smavindan en az (C)
diizeyinde belgeye veya buna denk kabul edilen
ve uluslararasi gegerliligi bulunan bir belgeye
sahip olmak ve olumlu sicil almak kaydiyla,
hazirlayacaklari tezin kabuliinden sonra agilacak
mesleki yeterlik simavina girmeye hak
kazanirlar. Mesleki yeterlik sinavinda basarilt
olanlar Diyanet Isleri Uzmani unvanini
kazanirlar. Bunlar Baskanligin hizmet alanlarina
gore ihtisasa yonlendirilir ve ihtiyaca gore
merkez birimlerinde gorevlendirilir.

Diyanet isleri uzmanlig1 mesleki yeterlik
sinavinda iki defa basarisiz olanlar ile sinava
girmeye hak kazandig1 halde gecerli mazereti
olmaksizin smava girmeyenler, Diyanet isleri
uzman yardimcisi unvanini kaybederler ve
durumlarina uygun bagka kadrolara atanirlar.

Diyanet isleri uzman yardimcilig1 yarisma
ve yeterlik smavlarmin sekil ve uygulama
esaslart ile Diyanet isleri uzman ve uzman
yardimcilarinin ¢aligma usul ve esaslarina iligkin
diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

Bagkanlik, rehberlik  ve

hizmetlerini yiiriitmek {izere miifettis ve

denetim

miifettis yardimcisi istihdam eder. Miifettis
yardimciligina atanabilmek igin 657 sayilt
Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen sartlara
ek olarak asagidaki sartlar aranir:

a) Dort yillik dini yiiksek 6grenim gormiis
olmak.

b) Sinavin yapildig: yilin Ocak aymnin ilk
giinil itibariyle otuz yasini doldurmamig olmak.

¢ ) Yapilacak yarigma ve yeterlik sinavinda
basarili olmak.

Miifettis yardimcilig1 yarisma sinavinda iki
defa basarisiz olanlar bir daha bu sinava
katilamazlar. Miifettis yardimcis: kadrolarina
ylizde yirmi oraninda, hukuk, siyasal bilgiler,
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Diyanet isleri uzman yardimciligina
atananlar, en az ii¢ yil ¢alismak, yonetmelikte
belirtilen yabanci dillerden en az birinden Kamu
Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavindan en az (C) diizeyinde belgeye veya
buna denk kabul edilen ve uluslararasi
gegerliligi bulunan bir belgeye sahip olmak ve
olumlu sicil almak kaydiyla, hazirlayacaklari
tezin kabuliinden sonra agilacak mesleki yeterlik
sinavina girmeye hak kazanirlar. Mesleki
yeterlik sinavinda basarili olanlar Diyanet Isleri
Uzmani unvanini kazanirlar. Bunlar Bagkanligin
hizmet alanlarina gore ihtisasa yonlendirilir ve
ihtiyaca gére merkez birimlerinde gérevlendirilir.

Diyanet isleri uzmanlig1 mesleki yeterlik
sinavinda iki defa basarisiz olanlar ile sinava
girmeye hak kazandig1 halde gecerli mazereti
olmaksizin sinava girmeyenler, Diyanet isleri
uzman yardimcisi unvanini kaybederler ve
durumlarina uygun baska kadrolara atanirlar.

Diyanet igleri uzman yardimcilig1 yarisma
ve yeterlik smavlarmimn sekil ve uygulama
esaslart ile Diyanet igleri uzman ve uzman
yardimcilarinin ¢alisma usul ve esaslarina iligkin
diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

Bagkanlik, rehberlik ve teftis hizmetlerini
yiiriitmek {izere miifettis ve miifettis yardimcist
istihdam eder. Miifettis yardimciligina atanabil-
mek i¢in 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde
belirtilen sartlara ek olarak asagidaki sartlar
aranir:

a) En az lisans diizeyinde dini yiiksek
6grenim gdrmiis olmak.

b) Sinavin yapilacagi yilin Ocak ayinin ilk
giinil itibariyle otuz yasini, yiiksek lisans veya
doktora yapmis olanlar i¢in otuz bes yasini
doldurmamis olmak.

¢) Yapilacak yarigma smavinda basarili
olmak.

Miifettis yardimcilig1 yarisma sinavinda iki
defa basarisiz olanlar bir daha bu smava
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iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi
mezunlarindan miifettis yardimcisi atanabilir.

Miifettis yardimciligina atananlar, en az iig
yil fiilen ¢aligmak ve olumlu sicil almak
kaydiyla, mesleki yeterlik sinavina girmeye hak
kazanirlar. Mesleki yeterlik sinavinda basarilt
olanlar miifettis unvanini kazanirlar. Mesleki
yeterlik sinavinda iki defa basarisiz olanlar ile
sinava girmeye hak kazandigi halde gegerli
mazereti olmaksizin simava girmeyenler,
miifettis yardimecisi unvanint kaybederler ve
durumlarina uygun baska kadrolara atanirlar.

Miifettis ve basmiifettis toplam kadro
sayisinin  yiizde onunu asmamak {izere,
Bagkanlikta ii¢ yil genel miidiirliik yapmis
olanlar bagmiifettislige, ii¢ yil daire bagkanligi
yapanlar ile alt1 yil il miftiiliigli yapmis olanlar
miifettislige atanabilir.

Miifettis ve miifettis yardimciligi yarigma
ve yeterlik smavlarmin sekil ve uygulama
esaslari ile miifettis ve miifettis yardimcilarinin
¢aligma usul ve esaslarina iligkin diger hususlar
yonetmelikle diizenlenir."

MADDE 11- 633 sayili Kanunun 12 nci
maddesi basligiyla birlikte asagidaki sekilde
yeniden diizenlenmistir.

"Vaizler, imam-hatip ve miiezzin-
kayyimlar, Kur'an kursu Ogreticileri, egitim
gorevlileri:

MADDE 12- Vaizler, cami ve mescitler ile
diger mekanlarda her tiirli vasitadan
yararlanarak  toplumu  dini  konularda

bilgilendirmek, Baskanligin hizmet alanlarinda
irsat ve rehberlik islerini yapmakla gérevlidir.
Vaizlik meslegi, adaylik déneminden sonra vaiz,
uzman vaiz ve bagvaiz kariyer basamaklarina
ayrilir. Vaizlik mesleginde yiikselmede kidem,

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Plan ve Biitge Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

katilamazlar. Miifettis yardimcist kadrolarinin
ylizde onundan az olmamak iizere, yiizde
yirmisine kadar hukuk, siyasal bilgiler, iktisat,
isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi
mezunlarindan miifettis yardimcisi atanabilir.
Miifettis yardimciligina atananlar, en az ii¢
yil fiilen g¢aligmak ve olumlu sicil almak
kaydiyla, mesleki yeterlik sinavina girmeye hak
kazanirlar. Mesleki yeterlik sinavinda basarili
olanlar miifettis unvanini kazanirlar. Mesleki
yeterlik sinavinda iki defa basarisiz olanlar ile
sinava girmeye hak kazandigi halde gegerli
mazereti olmaksizin smava girmeyenler,
miifettis yardimcisi unvanini kaybederler ve
durumlarina uygun baska kadrolara atanirlar.
Miifettis ve bagmiifettis toplam kadro
sayisinin  yiizde onunu agsmamak izere,
Bagkanlikta ii¢ yi1l genel miidiirlik yapmis
olanlar bagmiifettislige, ii¢ y1l daire baskanligi
veya altt yil il miiftiligi yapmis olanlar
miifettislige usul ve esaslar1 yonetmelikte
belirlenecek sinav sonucuna gore atanabilir.
Miifettis ve miifettis yardimcilig1 yarisma
ve yeterlik smavlarmimn sekil ve uygulama
esaslari ile miifettis ve miifettis yardimcilarinin
calisma usul ve esaslarina iligkin diger hususlar
yonetmelikle diizenlenir.”
MADDE 11- 633 sayili Kanunun 12 nci
maddesi basligiyla birlikte asagidaki sekilde
yeniden diizenlenmistir.

“Vaizler, imam-hatip ve miiezzin-
kayyimlar, Kur’an kursu Ogreticileri, egitim
gorevlileri:

MADDE 12- Vaizler, cami ve mescitler ile
diger mekanlarda her tiirlii vasitadan
yararlanarak  toplumu  dini  konularda

bilgilendirmek, Baskanligin hizmet alanlarinda
irsat, rehberlik, inceleme ve aragtirma yapmakla
gorevlidir. Vaizlik meslegi, adaylik déneminden
sonra vaiz, uzman vaiz ve bagvaiz kariyer
basamaklarina ayrilir.

(S. Sayisi: 507)
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egitim, hizmet, bilimsel, sosyal ve kiiltiirel

faaliyetler, sicil puanlart ve Bagkanlik¢a
yapilacak sinav sonuglari esas alinir.
Imam-hatip ve miiezzin-kayyimlar, cami ve
mescitlerde din hizmetlerini yiiriitmek ve dini
konularda toplumu bilgilendirmekle gorevlidir.
Imam-hatiplik meslegi; adaylik déneminden
sonra imam-hatip, uzman imam-hatip ve
bagimam-hatip; milezzin-kayyimlik meslegi ise
miezzin-kayyim  ve

basmiiezzin  kariyer

basamaklarma ayrilir. Adaylik dénemini
basariyla tamamlayanlar meslege imam-hatip
veya milezzin-kayyim olarak atanir. Kariyer
basamaklarinda yiikselmede kidem, egitim,
hizmet, bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler,
sicil puanlari ve Bagkanlik¢a yapilacak smav
sonuglari esas alinir.

Kur'an  kursu  ogreticisi,  Kur'an
kurslarindaki egitim ve 6gretim faaliyetlerini
yiiriitmekle gorevlidir. Kur' an kursu dgreticiligi;
adaylik doneminden sonra Kur'an kursu
Ogreticisi, Kur'an kursu uzman ogreticisi ve
Kur'an kursu bagogreticisi kariyer basamak-
larina ayrilir. Kariyer basamaklarinda yiikselmede
kidem, egitim, hizmet, bilimsel, sosyal ve
kiiltiirel faaliyetler, sicil puanlar1 ve Bagkanlik¢a
yapilacak sinav sonuglari esas alinir.

Dini yiiksek ihtisas merkezi ve egitim
merkezi egitim gorevlisi, bu merkezlerdeki
egitim ve Ogretim faaliyetlerini yiiriitmekle
gorevlidir. Egitim gorevlisi, dort yillik dini
yiiksek 6grenim mezunu olup ihtisas kursunu
bitirmis veya doktora yapmis olanlar arasindan
atanir.

Uzman vaiz, bagvaiz, uzman imam-hatip,
basimam-hatip, basmiiezzin, Kur'an kursu
uzman 6greticisi ve Kur' an kursu basogreticisi
kadrolarina atanmaya iliskin hususlar ve bunlar
ile vaiz, imam-hatip, miiezzin-kayyim ve Kur'
an kursu ogreticilerinin ¢alisma usul ve esaslari

yonetmelikle diizenlenir."

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Plan ve Biitge Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

Imam-hatip ve miiezzin-kayyimlar, cami ve
mescitlerde din hizmetlerini yiiriitmek ve dini
konularda toplumu bilgilendirmekle gorevlidir.
Imam-hatiplik meslegi; adaylik doneminden
sonra imam-hatip, uzman imam-hatip ve
basimam-hatip; miiezzin-kayyimlik meslegi ise
miezzin-kayyim ve basmiiezzin kariyer
basamaklarina ayrilir. Adaylik donemini
basartyla tamamlayanlar meslege imam-hatip
veya miiezzin-kayyim olarak atanir. Imam-hatip
ve miiezzin-kayyimlar, Kur’an-1 Kerim 6greti-
minde gorevlendirilebilir.

Kur’an  kursu  Ogreticisi, Kur’an
kurslarindaki egitim ve 6gretim faaliyetlerini
yiiriitmekle gorevlidir. Kur’an kursu 6greticiligi;
adaylik doneminden sonra Kur’an kursu
Ogreticisi, Kur’an kursu uzman &greticisi ve
Kur’an kursu bagogreticisi kariyer basamak-
larma ayrilir.

Yukaridaki fikralarda diizenlenen kariyer
basamaklarinda yiikselmede kidem, egitim,
hizmet, bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler,
sicil puanlar1 ve Bagkanlik¢a yapilacak sinav
sonuglar1 esas alinir.

Dini yiiksek ihtisas merkezi ve egitim
merkezi egitim gorevlisi, bu merkezlerdeki
egitim ve Ogretim faaliyetlerini yiiriitmekle
gorevlidir. Egitim gorevlisi, en az lisans
diizeyinde dini yiiksek 6grenim mezunu olup
ihtisas kursunu bitirmis veya doktora yapmis
olanlar arasindan atanir.

Uzman vaiz, bagvaiz, uzman imam-hatip,
basimam-hatip, bagmiiezzin, Kur’an kursu
uzman 6greticisi ve Kur’an kursu bagégreticisi
kadrolarina atanmaya iliskin hususlar ve bunlar
ile vaiz, imam-hatip, miiezzin-kayyim ve
Kur’an kursu &greticilerinin ¢aligma, usul ve
miiezzin-

esaslart ile imam-hatipler ve

kayyimlarin haftalik iznine ve bayram
tatillerinde izin kullanmalarina iligkin hususlar

yonetmelikle diizenlenir.”

(S. Sayisi: 507)
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MADDE 12- 633 sayili Kanunun 13 iincii
maddesi bagligiyla birlikte asagidaki sekilde
yeniden diizenlenmistir.

"Hac ve umre hizmetlerinin yiiriitiilmesi:

MADDE 13- Hac ve umre ibadetlerinin
usuliine uygun bir sekilde saglik ve giivenlik
sartlar1 i¢inde ifas1 amaciyla, Baskanlik veya
Bagkanligin denetim ve gdzetimi altinda (A)
grubu seyahat acenteleri tarafindan hac ve
umre seferleri diizenlenir. (A) grubu seyahat
acentelerine hac kontenjam1 verilir ve
gerektiginde bu acentalardan hizmet satin
alinabilir. Baskanlik¢a diizenlenen hac ve
1618

Acentalar1 ve Seyahat Acentalar1 Birligi

umre seferlerinde sayilt Seyahat
Kanununun 4 iincii maddesinde sozii edilen
isletme belgesi aranmaz.

Bagkanlik, gerektiginde hac ve umre
hizmetlerinin alim-satim, ulasim, muhasebe ve
bedeli

yiiriitilmesinde Tiirkiye Diyanet Vakfi ile is

mali  iglemlerinin mukabilinde
birligi yapar. Bagkanligin denetiminde, anilan
Vakifca agilan Hac ve Umre Hesabindan hac ve
umre hizmetleri, Bagkanligin yurt i¢i ve yurt
disindaki
aragtirma faaliyetleri ile dini nitelikli diger

faaliyetleri, egitim, Ogretim ve
hizmet ve faaliyetler i¢in gereken harcamalar
yapilir.

Hac ve umre ibadetlerinin ifas1 amaciyla
miinhasiran Baskanlik¢a yapilan faaliyetler
kurumlar vergisinden muaftir. Bu faaliyetler
yapilan

kagitlar

nedeniyle islemler  harglardan,

diizenlenen damga vergisinden
miistesnadir. Bu paralar kamu kaynagi ve kamu
geliri olarak degerlendirilmez.

Hac ve umre hizmetlerinin yiiriitiilmesi,
Hac ve Umre Hesabinin olusturulmasi, bu
hesapta yer alan tutarlarin harcanmasi, hac ve
umre dénemlerinde hac ve umre faaliyetleri igin
Bagkanlik

personeline mesai saatleri disinda yaptirilacak

yurt icinde  gorevlendirilen

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Plan ve Biitge Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

MADDE 12- 633 sayili Kanunun 13 iincii
maddesi basligiyla birlikte asagidaki sekilde
yeniden diizenlenmistir.

“Hac ve umre hizmetlerinin yiiriitilmesi:

MADDE 13- Hac ve umre ibadetlerinin
usuliine uygun, saglik ve giivenlik iginde,
hizmet talep edenlerin haklar1 korunacak sekilde
ifas1 amaciyla, Baskanlik ve/veya Baskanligin
denetim ve gozetimi altinda ilgili mevzuati
geregi uluslar arasi her tiirlii seyahat hizmetleri
seyahat acenteleri
tarafindan hac ve umre seferleri diizenlenir.

verme yetkisini haiz
Seyahat acentelerine hac kontenjan1 verilir ve
gerektiginde bu acentelerden hizmet satin
verilecek
Kurulunca belirlenir.
diizenlenen hac ve

almabilir. Seyahat acentelerine
kontenjan Bakanlar
Baskanlik¢a umre
seferlerinde 1618 sayili Seyahat Acenteleri ve
Seyahat Acenteleri Birligi Kanununun 4 {incii
maddesinde sozii edilen isletme belgesi
aranmaz.

Bagkanlikla ve hac ve umreye gotiirecegi
vatandaslarla yaptig1 sézlesme hiikiimlerine
uymayan, gotiirdigii hact veya umreciye
so6zlesmede taahhiit ettigi hizmeti vermeyen
veya eksik veren acenteye fiilin agirligina gore
uyarma, kinama, kontenjan kisitlamasi, siiresiz
veya 1-3 yil arasi organizasyondan men, s6z
konusu acente yetkililerinin bir bagka isim
altinda ayn1 hizmeti yiiriiten acentelerle acente
gorevlisi olarak gorevlendirilmemesi miieyyi-
desi Bakanliklararas1 Hac ve Umre Kurulu
karari ile verilir.

Hac ve umre organizasyonunda hizmetlerin
ifas1 sirasinda meydana gelebilecek zararlarin
kargilanmasi amaciyla, hac ve umre organizas-
yonu diizenleyen seyahat acenteleri; gotiirdiikleri
her bir haci basina aldiklar ticretin tamama,
gotilirdiikleri umreci bagina ise aldiklari ticretin
yarist kadar Baskanliga teminat verir. Seyahat

acenteleri ayrica, anilan organizasyonlarda
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ilave ¢alisma {icreti ve sinav hizmetleri
karsiliginda 6denecek iicretler, Bakanliklararasi
Hac ve Umre Kurulu ile Hac ve Umre
Komisyonunun kurulus, gorev ve yetkilerine
dair usul ve esaslar Bakanlar Kurulunca
belirlenir."

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Plan ve Biitge Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

Baskanlik¢a sunulan idari hizmetler, personel
destegi, denetim, gbzetim ve rehberlik, egitim,
saglik ve benzeri hizmetler karsiligi alinacak
hizmet bedelini ve ilgili iilke tarafindan haci
basina talep edilen miktar1 Bagkanliga oder.
Hizmet bedelini belirlemeye ve gerektiginde
teminatlari indirmeye Bakanliklararas1 Hac ve
Umre Kurulu yetkilidir.

Bagkanlik, gerektiginde hac ve umre
hizmetlerinin alim-satim, ulasim, muhasebe ve
mali islemlerinin bedeli mukabilinde yiiriitiil-
mesinde Tiirkiye Diyanet Vakfi ile is birligi
yapar. Tiirkiye Diyanet Vakfina 6denecek bedel
Hac ve Umre Komisyonunca belirlenir.
Belirlenen hac ve umre iicretleri Baskanligin
denetiminde, Tiirkiye Diyanet Vakfinca agilacak
Hac ve Umre hesabna yatirilir. Anilan Vakifca
acilan Hac ve Umre Hesabindan hac ve umre
hizmetleri, Bagkanligin yurt i¢i ve yurt disindaki
faaliyetleri, egitim, O6gretim, yayin, bilimsel
proje ve arastirma faaliyetleri, konferans,
sempozyum ve benzeri toplantilar ile dini
nitelikli diger hizmet ve faaliyetler i¢in gereken
harcamalar yapilir. Harcamalar, Diyanet Isleri
Baskani veya gorevlendirecegi bir bagkan
yardimcisinin  baskanliginda hac ve umre
hizmetleri genel miidiirii, ii¢ genel midiir ve bir
hukuk miisavirinden olusan Hac ve Umre
Komisyonu kararlarina dayanilarak yapilir.
Anilan Komisyon, tahmini harcamalarinin her
hac mevsimi sonunda, hangi hizmet ve
faaliyetlere hangi miktar ve oranlarda ve hangi
sartlarda yapilacagina dair kararlarini bir
program gergevesinde belirler.

Hac ve umre ibadetlerinin ifas1 amaciyla
miinhasiran Baskanlik¢a yapilan faaliyetler
kurumlar vergisinden muaftir. Bu faaliyetler
yapilan

kagitlar

nedeniyle islemler  harglardan,

diizenlenen damga vergisinden
miistesnadir. Bu paralar kamu kaynagi ve kamu

geliri olarak degerlendirilmez.

(S. Sayisi: 507)
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MADDE 13- 633 sayili Kanunun 14 {incii
maddesi bagligiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

"Dini Yayinlar Déner Sermaye isletmesi:

MADDE 14- Dini Yaymlar Doner Sermaye
isletmesinin sermayesi, yirmi milyon Tiirk
Lirasidir. Bu miktar1 yirmi katina kadar
artirmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir. Bu
Kanunun yiiriirliige girmesinden 6nce mevcut
olan sermayenin tamami ile sermayenin
isletilmesinden elde edilen karlar, mevcut
sermaye, tahsis edilen sermaye miktarina
ulagincaya kadar sermayeye ilave olunur.
Odenmis sermaye tutar, tahsis edilen sermaye
tutarina ulastiktan sonra kalan karlar, izleyen
mali yilin subat ay1 sonuna kadar genel biitgeye
gelir kaydedilmek iizere ilgili muhasebe
birimine yatirilir.

Doner sermayenin gelirleri; her tiirlii mal
ve hizmet satis gelirleri, sinav hizmeti gelirleri,
bagis ve yardimlar ile diger gelirlerden olusur.
Elde edilen
yiiriitecegi
karsilanmasinda ve yonetmelikte belirtilecek

gelirler doner sermayenin

faaliyetlere iliskin giderlerin

diger faaliyet alanlarinda kullanilir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Plan ve Biitge Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

Hac ve umre seyahatleri ile ilgili is ve
islemler ile hac ve umre hesabindan yapilan
biitiin harcamalar her y1l hac mevsimi sonunda
Bagkanlik, Sayistay ve gerektiginde Bagbakan-
lik miifettisleri tarafindan denetlenir.

Hac ve umre hizmetlerinin yiiriitiilmesi,
Hac ve Umre Hesabinin olusturulmasi, bu
hesapta yer alan tutarlarin harcanmasi, hac ve
umre dénemlerinde hac ve umre faaliyetleri i¢in
yurt i¢inde gorevlendirilen Bagkanlik persone-
line mesai saatleri disinda yaptirilacak ilave
caligma iicreti ve sinav hizmetleri karsiliginda
O0denecek Ticretler, Bakanliklararast Hac ve
Umre Kurulu ile Hac ve Umre Komisyonunun
kurulus, gérev ve yetkilerine dair usul ve esaslar
Bakanlar Kurulunca belirlenir.”

MADDE 13- 633 sayili Kanunun 14 iincii
maddesi basligiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Dini Yaynlar Déner Sermaye Isletmesi:

MADDE 14- Dini Yaymlar Doner Sermaye
Isletmesinin sermayesi, yirmi milyon Tiirk
Lirasidir. Bu miktar1 on katina kadar artirmaya
Bakanlar Kurulu yetkilidir. Bu Kanunun
yiriirlige girmesinden Once mevcut olan
sermayenin tamami ile sermayenin
isletilmesinden elde edilen karlar, tahsis edilen
sermaye miktarina ulagilincaya kadar sermayeye
ilave olunur. Odenmis sermaye tutari, tahsis
edilen sermaye tutarina ulastiktan sonra kalan
karlar, izleyen mali yilin subat ay1 sonuna kadar
genel biitceye gelir kaydedilmek iizere ilgili
muhasebe birimine yatirilir.

Déner sermayenin gelirleri; her tiirlii mal
ve hizmet satig gelirleri, 6zel kisi veya
kuruluslarca incelenmesi talep edilen dini
yaymlarin Din Isleri Yiiksek Kurulunca
incelenmesi karsilig1 elde edilen gelirler, sinav
giderlerini karsilamak {izere sinav hizmetle-
rinden elde edilen gelirler, bagis ve yardimlar ile
diger gelirlerden olusur. Elde edilen gelirler
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Bagis ve yardimlar tahsis olunan sermaye
ile sinirlt olmaksizin sermayeye eklenir. Sartlt
bagislar sart kilinan yere harcanir.

Doner Sermaye isletmesi, Bagkanlik
yayinlarinin satig yerleri ile ilgili hizmetleri
yiiriitiir, kitapevleri agabilir, yayin hizmetleri ile
ilgili olarak ithalat ve ihracat yapabilir.

Doner Sermaye isletmesinin faaliyet
alanlar ile ¢calisma usul ve esaslari yonetmelikle

diizenlenir. "

MADDE 14- 633 sayili Kanunun 15 inci
maddesi bagligiyla birlikte asagidaki sekilde
yeniden diizenlenmistir.

"Yoneticilerin sorumluluklari, yetki devri
ve idari diizenleme yetkisi:

MADDE 15- Bagkanlik teskilatimin her
kademedeki yoneticileri, gorevlerini mevzuata,
stratejik plan ve programlara, performans dlgiitlerine
ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak
yiiriitmekten tist kademelere karsi sorumludur.

Bagkan ve diger iist diizey yoneticiler
sinirlarii agikga belirtmek ve yazili olmak
sartiyla yetkilerinden bir kismini astlarina
devredebilir. Yetki devri uygun araglarla
ilgililere duyurulur.

Bagkanlik gérev alanina giren hususlarda,
yonetmelik ve diger idari diizenlemelerle
diizenleme yapmaya yetkilidir."

MADDE 15- 633 sayili Kanunun 16 nct
maddesi basligiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

"Gorevlendirme:

MADDE 16- Baskanligin gorev alani ile
ilgili konularda olmak iizere, diger kamu
idarelerinde ¢alisan memurlardan, kendilerinin
ve kurumlarinin muvafakati ile gecici olarak
Bagkanlikta gorevlendirme yapilabilir. Bu
sekilde gorevlendirilen personel, kurumlarindan

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Plan ve Biitge Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

doner sermayenin yiiriitecegi faaliyetlere iliskin
giderlerin karsilanmasinda ve yonetmelikte
belirtilecek diger faaliyet alanlarinda kullanilir.

Bagis ve yardimlar tahsis olunan sermaye
ile siirl olmaksizin sermayeye eklenir. Sartlt
bagislar sart kilinan yere harcanir.

Déner Sermaye Isletmesi, Baskanlik
yaymlarinin satig yerleri ile ilgili hizmetleri
yiiriitiir, kitapevleri agabilir, yaym hizmetleri ile
ilgili olarak ithalat ve ihracat yapabilir.

Déner Sermaye Isletmesinin faaliyet
alanlar1 ile ¢aligma usul ve esaslar1 yonetmelikle
diizenlenir.”

MADDE 14- 633 sayili Kanunun 15 inci
maddesi basligiyla birlikte asagidaki sekilde
yeniden diizenlenmistir.

“Y 6neticilerin sorumluluklart ve yetki devri:

MADDE 15- Bagkanlik teskilatinin her
kademedeki yoneticileri, gorevlerini mevzuata,
stratejik plan ve programlara, performans
olciitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun
olarak yiirlitmekten iist kademelere karsi
sorumludur.

Bagkan ve diger iist diizey yoneticiler
sinirlarint agikga belirtmek ve yazili olmak
sartiyla yetkilerinden bir kismini astlarina
devredebilir. Yetki devri uygun araglarla
ilgililere duyurulur.”
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ticretli izinli sayilir ve asil kadrosu ile ilgisi
devam eder. Bunlarin terfileri baskaca bir igleme
gerek kalmaksizin kurumlarinca yapilir. Bu
sekilde yapilacak gorevlendirmeler en fazla bir
yil siire ile yapilir."

MADDE 16- 633 sayili Kanunun 17 nci
maddesi bagligiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

"Tirkiye Diyanet Vakfi ile is birligi:

MADDE 17- Bagkanlik gerektiginde,
senedindeki hiikiimler ¢ercevesinde Tiirkiye
Diyanet Vakfi ile is birligi yapar. Anilan Vakif
hakkinda 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin
Kamu Kurum ve Kuruluslar ile iliskilerine Dair
Kanun hiikiimleri uygulanmaz."

MADDE 17- 633 sayili Kanunun 18/A
maddesinin baglig1 "Yurt dis1 teskilati:", tiglincii
fikrasinda yer alan "uzmanlik, midirlik"
ibaresi "Diyanet Isleri Uzmanligi, Din Isleri
Yiiksek Kurulu Uzmanlig1" olarak degistirilmis,
besinci fikras1 yiiriirlikten kaldirilmis, birinei,
dordiincii ve altinci fikralart agagidaki sekilde
degistirilmis ve maddeye asagidaki fikra
eklenmistir.

"Bagkanlik yurt dis1 teskilati, 189 sayili Kamu
Kurum ve Kuruluglarmm Yurtdisi Teskilati
Hakkinda Hiikmiinde
esaslarina gore kurulan misavirlik ve atagelik-

Kanun Kararname
lerden olusur."

"Yurt dis1 siirekli gérevlere atanabilmek
igin, yurt dist din hizmetlerinin gerektirdigi
mesleki ehliyet sinavi yazili veya sozlii veya
hem yazili hem s6zlii olarak; yurt dig1 temsil ve
yeterlilik sinavi ise miilakat seklinde yapilir.
Genel miidiir, daire bagkani, il miiftiisii ile
ilahiyat alaninda profesér olanlar mesleki
ehliyet smavina tabi tutulmazlar. Bunlarm yurt
dis1 temsil ve yeterliligi miilakatla belirlenir.
Baskan vekilleri ve Din Isleri Yiiksek Kurulu
Bagkani ve iiyelerinin yurt disi siirekli gérevlere

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Plan ve Biitge Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

MADDE 15- 633 sayili Kanunun 17 nci
maddesi bashigiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Tiirkiye Diyanet Vakfi ile is birligi:

MADDE 17- Baskanlik gerektiginde,
kanunla verilen gorevleri ¢ergevesinde Tiirkiye
Diyanet Vakfi ile is birligi yapar. Anilan Vakif
hakkinda 22/1/2004 tarihli ve 5072 sayili
Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve
Kuruluslart ile Iliskilerine Dair
hiikiimleri uygulanmaz.”

MADDE 16- 633 sayili Kanunun 18/A
maddesinin bagligi “Yurt disi teskilati:” seklinde
degistirilmis,

Kanun

besinci fikras1 yiirtirliikten
kaldirilmis, birinci, {iglincii, dordiincii ve altinct
fikralar1 asagidaki sekilde degistirilmis ve
maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“Bagkanlik yurt dis1 teskilati, 14/12/1983
tarihli ve 189 sayih Kamu Kurum ve
Kuruluglarinin - Yurtdist Teskilati Hakkinda
Kanun Hiitkmiinde Kararname esaslarina gore
kurulan miisavirlik ve ataseliklerden olusur.”

Baskanlik yurt dis1 teskilati kadrolarina
siirekli gorevle atanabilmek igin; en az dort
yillik dini yiiksek 6grenim veren fakiilte veya
yiiksek okul mezunu olmak, Bagkanlik
teskilatinda vaizlik, miidiirliik, uzmanlik,
diyanet igleri uzmanligi, din isleri yliksek kurulu
uzmanlig1 ve iistii gorevlerde veya ilahiyat
fakiiltelerinde &gretim {iyesi olarak en az ti¢ y1l
caligmis olmak ve tiirii ve diizeyi yonetmelik ile
belirlenecek yabanci dillerden birini bilmek
gerekir.

“Yurt dist siirekli gorevlere atanmada Din
Isleri Yiiksek Kurulu iiyesi, genel miidiir, daire
bagkany, il miiftiisii ile ilahiyat alaninda profesor
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atanmasinda herhangi bir sart aranmaz. Simav
Kurulu, Bagkanin veya gorevlendirecegi Bagkan
vekili bagkanliginda Din Isleri Yiiksek Kurulu
Bagkani ve genel miidiirler arasindan belirlenen
dort tiye olmak iizere bes kisiden olusur. "

"flk ve orta dgrenimlerini ilgili iilkede
tamamlayip Tiirkiye'de lisans diizeyinde yiiksek
din 6grenimini veya Avrupa iilkelerinde buna
denk bir Islam ilahiyat: boliimiinii basariyla
bitirenlerden ilgili iilke vatandasligina sahip
olanlarla siiresiz oturma izni bulunanlar,
Bakanliklararast Ortak Kiiltiir Komisyonunca
mahallinde sézlesmeli statiide istihdam
edilebilir. Bunlara, ilgili iilkede siirekli gorevle
bulunan ve 9 uncu derecenin 1 inci kademe-
sinden aylik alan bekar meslek memuruna
6denmekte olan yurt dist ayliginin yiizde
seksenini gegcmemek iizere Maliye Bakanlig1
tarafindan tespit edilecek tutarda 6deme yapilir.
Bu kapsamda istihdam edilecek personelin
sayisi, nitelikleri, se¢im usul ve esaslari, gérev
yerleri ve siireleri, izinleri, gorevlerinin sona
erdirilmesi ve verilecek is sonu tazminati ile bu
fikranin uygulanmasina iliskin diger usul ve
Ortak  Kiiltiir

Komisyonunun teklifi tizerine Maliye Bakanlig1

esaslar, Bakanliklararasi
ve Bagkanlik¢a miistereken belirlenir."

"Tiirkge'nin ve Tiirk lehgelerinin konusul-
dugu iilkelere yapilacak atamalarda hangi dil ve
lehgelerin aranacagi ve yurt disi teskilatina
yapilacak atamalarla ilgili diger hususlar
yonetmelikle diizenlenir."

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Plan ve Biitge Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

olanlar mesleki ehliyet sinavina tabi tutulmazlar.
Bunlarin yurt dis1 temsil ve yeterliligi miilakatla
belirlenir. Baskan yardimecilar1 ve Din Isleri
Yiiksek Kurulu Baskanmin yurt digt siirekli
gorevlere atanmasinda herhangi bir sart
aranmaz. Sinav Kurulu, Bagkanin veya gorev-
lendirecegi Bagkan yardimcisinin bagkanliginda
Din Isleri Yiiksek Kurulu Baskani ve genel
miidiirler arasindan belirlenen {i¢ iiye olmak
tizere bes kisiden olusur. Sinav sonunda basarili
olanlardan &ncelikle Baskanlik personelinin
atamasi yapilir.”

“Ilk ve orta dgrenimlerini ilgili iilkede
tamamlay1p Tiirkiye’de lisans diizeyinde yiiksek
din 6grenimini veya Yiksekogretim Kurulu
tarafindan denkligi kabul edilen yurt diginda bir
Islam ilahiyat: bdliimiinii basariyla bitirenlerden
ilgili lilke vatandasligina sahip olanlarla siiresiz
oturma izni bulunanlar, Bakanliklararasi Ortak
Kiiltir Komisyonunca mahallinde s6zlesmeli
statiide istihdam edilebilir. Bunlara, ilgili iilkede
stirekli gorevle bulunan ve 9 uncu derecenin
1 inci kademesinden aylik alan bekar meslek
memuruna ddenmekte olan yurt dist ayliginin
ylizde seksenini gegmemek {izere Maliye
Bakanlig1 tarafindan tespit edilecek tutarda
6deme yapilir. Bu kapsamda istihdam edilecek
personelin sayisi, nitelikleri, se¢im usul ve
esaslari, gorev yerleri ve siireleri, izinleri,
gorevlerinin sona erdirilmesi ve verilecek is
sonu tazminati ile bu fikranin uygulanmasina
iligkin diger usul ve esaslar, Bakanliklararasi
Ortak Kiiltiir Komisyonunun teklifi iizerine
Maliye Bakanlig1 ve Baskanlik¢a miistereken
belirlenir.”

“Yurt dis1 gorevler igin yapilacak yazili
ve/veya sozlii sinavlara, personelin yurt disi
gorevlere hazirlanmasina iligkin usul ve esaslar
ile Tiirkge nin ve Tiirk lehgelerinin konuguldugu
iilkelere yapilacak atamalarda hangi dil ve
lehgelerin aranacagi ve yurt dis1 teskilatina
yapilacak atamalarla 1ilgili diger hususlar
yonetmelikle diizenlenir.”

(S. Sayisi: 507)
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MADDE 18- 633 sayili Kanunun 20 nci
maddesi bagligiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

"Aday Tespit Kurulu:

MADDE 20- Din Isleri Yiiksek Kurulu
iyeligine atanacaklardan yirmidort aday: tespit
etmekle gorevli Aday Tespit Kurulu, Diyanet
Isleri Baskaninin baskanliginda, Baskan
vekilleri, Din Isleri Yiiksek Kurulu Baskani,
Mushaflar1 inceleme ve Kiraat Kurulu Bagkani,
genel miidiirler, birim baskanlari, il miiftiileri,
dini yiiksek ihtisas merkezi midirleri, Milli
Egitim Bakanlig1 Din Ogretimi Genel Miidiirii,
ilahiyat fakiiltelerinin 6gretim liyeleri arasindan
kendi akademik kurullarinca segecekleri ikiser
temsilci, her bir egitim merkezinin egitim
gorevlilerinin kendi aralarindan se¢ecekleri birer
temsilci, her cografi bolgedeki ilge miiftiilerinin
kendi aralarindan segecekleri ikiser temsilci ve
her cografi bolgedeki bagvaizler ile bag imam-
hatiplerin kendi aralarindan segecekleri ikiser
temsilciden olusur."

MADDE 19- 633 sayili Kanunun ek 1 inci
maddesinde yer alan "bagkan yardimcis1" ibaresi
"bagkan vekili", "mushaflar1 inceleme kurulu
bagkan1" ibaresi "mushaflar1 inceleme ve kiraat
kurulu bagkan1", "teftis kurulu bagkan1" ibaresi
"rehberlik ve denetim bagkani", "din isleri
yiiksek kurulu uzmany," ibaresi "diyanet igleri
uzmani ve diyanet isleri uzman yardimcisi, din
isleri yiliksek kurulu uzmani, din isleri yiiksek
kurulu uzman yardimcisi," olarak degistirilmis,
"bilgisayar ¢oziimleyicisi" ibaresinden sonra
gelmek iizere ", genel miidiir, strateji gelistirme
bagkani, destek hizmetleri daire baskani,
bagkanlik miisaviri, basin ve halkla iliskiler
miisaviri, 6zel kalem miidiirii, daire tabibi, dis
tabibi, mimar, miihendis, astronom" ibaresi
eklenmis ve "sube miidiirii," ibaresi madde

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Plan ve Biitge Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

MADDE 17- 633 sayili Kanunun 20 nci
maddesi basligiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Aday Tespit Kurulu:

MADDE 20- Din Isleri Yiiksek Kurulu
iiyeligine atanacaklardan yirmi dort aday1 tespit
etmekle gorevli Aday Tespit Kurulu, Diyanet
Isleri Baskaninin baskanliginda, Baskan
yardimeilari, Din Isleri Yiiksek Kurulu Baskani,
Mushaflar1 Inceleme ve Kiraat Kurulu Baskani,
genel midiirler, birim baskanlari, il miiftileri,
dini yiiksek ihtisas merkezi midiirleri, Milli
Egitim Bakanlig1 Din Ogretimi Genel Miidiirii,
her bir ilahiyat fakiiltesinin kendi 6gretim
iyeleri arasindan akademik kurullarinca
sececekleri ikiser temsilci, her bir egitim
merkezinin kendi
aralarindan segecekleri birer temsilci, her
cografi bolgedeki ilge miiftiilerinin kendi

aralarindan segecekleri ikiger temsilci ve her

egitim  gorevlilerinin

cografi bolgedeki bagvaizler, basimam-hatipler
ile Kur’an kursu basdgreticilerinin kendi
aralarindan segecekleri ikiser temsilciden
olusur.”

MADDE 18- 633 sayili Kanunun ek 1 inci
maddesinde yer alan “mushaflari inceleme
kurulu bagkani” ibaresi “mushaflar1 inceleme ve
kiraat kurulu bagkan1”, “teftis kurulu bagkani1”
ibaresi “rehberlik ve teftis bagkani1”, “din isleri
yiiksek kurulu uzmani,” ibaresi “diyanet igleri
uzmani ve diyanet igleri uzman yardimcisi, din
isleri yiiksek kurulu uzmani, din isleri yiiksek
kurulu uzman yardimeisi,” olarak degistirilmis,
“bilgisayar ¢oziimleyicisi” ibaresinden sonra
gelmek iizere “, genel miidiir, strateji gelistirme
bagkani, bagkanlik miisaviri, basin ve halkla
iligkiler miisaviri, 6zel kalem midirii, daire
tabibi, dis tabibi, mimar, miithendis, astronom,
miitercim” ibaresi eklenmis, birinci fikranin son
climlesi “Ancak, bu gorevlerde ¢alistirilacaklar

icin (Din Isleri Yiiksek Kurulu Baskani ve
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metninden ¢ikarilmig, maddenin ikinci ve
Uciincii fikralart asagidaki sekilde degistirilmig
ve maddeye agagidaki fikra eklenmistir.

"Sozlesmeli olarak Bagkanlikta caligan
personele, bu Kanuna ekli (II) sayili cetvelde
unvanlar itibarryla yer alan taban ve tavan
tcretleri kalmak tizere, Baskan
tarafindan belirlenecek tutarda aylik s6zlesme
ticreti 6denir. Bagbakanlik merkez teskilatinda
kadro karsili1 sdzlesmeli olarak ¢alisan emsali
personelin yararlandigi ticret artiglarindan
Bagkanlikta kadro karsilig1 calisan s6zlesmeli
personel de aynen yararlandirilir. S6z konusu
personele, galistiklar1 giinlerle orantili olarak
(hastalik ve yillik izinleri dahil) ocak, nisan,
temmuz ve ekim aylarinda birer aylik s6zlesme
iicreti tutarinda ikramiye Odenir. Bunlardan
istiin gayret ve c¢aligmalari sonucunda
emsallerine gore basarili ¢alisma yaptiklari
tespit edilenlere Baskanin teklifi iizerine
Bagbakan veya ilgili Bakanin onayi ile haziran
ve aralik aylarinda birer aylik sdzlesme tutarina
kadar tegvik ikramiyesi 6denebilir. Bu fikranin
uygulanmasina iligkin usul ve esaslar ile s6z
konusu personele yapilacak diger 6demeler
Bakanlar Kurulunca tespit edilir.

657 sayili Kanunun ek 32 nci maddesine
gore ddenmekte olan 6gretim yilina hazirlik
ddenegi, Baskanlikta egitim gérevlisi ve Kur'an
kursu Ogreticisi kadrosunda bulunup, fiilen
egitim gorevliligi ve ogreticilik yapanlara da
ayni esas ve usullere gore ddenir."

"2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
38 inci maddesine gore, Baskan vekili ve Din
Isleri Yiiksek Kurulu iiyesi olarak gorevlen-
dirilenlere, anilan madde uyarinca 6denen iicrete
ilaveten ve s6z konusu maddenin ig¢iincii
fikrasinda sinirlamaya  tabi
olmaksizin, her ay (20.000) gésterge rakaminin
memur ayliklarina uygulanan katsay1 ile garpimi
sonucu, bulunacak tutarda ayrica 6deme yapilir.
Bu 0deme damga vergisi hari¢ herhangi bir
vergi ve kesintiye tabi tutulmaz."

arasinda

ongoriilen

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Plan ve Biitge Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

Uyeleri, Baskanlik miisaviri (4 adet) ve Basin
ve Halkla iliskiler Miisaviri harig) yiiksek
6grenim sart1 aranir.” seklinde, maddenin ikinci
ve Ugiincii fikralar1 asagidaki sekilde degisti-
rilmis ve maddeye asagidaki fikralar eklenmistir.

“Sozlesmeli olarak Bagkanlikta calisan
personele, bu Kanuna ekli (II) say1li cetvelde
unvanlar itibartyla yer alan taban ve tavan
ticretleri arasinda kalmak iizere, Bagkan
tarafindan belirlenecek tutarda aylik sézlesme
ticreti 6denir. Bagbakanlik merkez teskilatinda
kadro karsiligi s6zlesmeli olarak ¢alisan emsali
personelin yararlandig1 f{icret artislarindan
Baskanlikta kadro karsiligi ¢alisan s6zlesmeli
personel de aynen yararlandirilir. S6z konusu
personele, calistiklar giinlerle orantili olarak
(hastalik ve yillik izinleri dahil) ocak, nisan,
temmuz ve ekim aylarinda birer aylik sdzlesme
ticreti tutarinda ikramiye Odenir. Bunlardan
ustlin  gayret ve
emsallerine goére basarili ¢alisma yaptiklar

calismalar1  sonucunda
tespit edilenlere Baskanin teklifi {izerine
Bagbakan veya ilgili Bakanin onay1 ile haziran
ve aralik aylarinda birer aylik sdzlesme tutarina
kadar tesvik ikramiyesi 6denebilir. Bu fikranin
uygulanmasina iligkin usul ve esaslar ile s6z
konusu personele yapilacak diger 6demeler
Bakanlar Kurulunca tespit edilir.”

“657 sayili Kanunun ek 32 nci maddesine
gore ddenmekte olan 6gretim yilina hazirlik
6denegi, Bagkanlikta egitim gérevlisi ve Kur’an
kursu Ogreticisi kadrosunda bulunup, fiilen
egitim gorevliligi ve 6greticilik yapanlara da
ayni esas ve usullere gore d6denir.”

“2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 38
inci maddesine gore, Bagkan yardimcist ve Din
Isleri Yiiksek Kurulu baskani, iiyesi ve genel
miidiir olarak gérevlendirilenlere, anilan madde
uyarinca ddenen iicrete ilaveten ve s6z konusu
maddenin dordiincii fikrasinda dngoriilen
sinirlamaya tabi olmaksizin, her ay (20.000)
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MADDE 20- 633 sayili Kanunun 21 inci
maddesi bashigtyla birlikte asagidaki sekilde
yeniden diizenlenmistir.

"Yargilama usulii:

MADDE 21- Baskanlik teskilatinin her
kademesinde din hizmetlerini yiiriiten personel,
gorevleri sebebiyle isledikleri suglarda 5237
Tirk Ceza uygulamasi
bakimindan kamu gorevlisi sayilir ve bunlar
hakkinda 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun
hiikiimleri uygulanir."

sayili Kanunu

MADDE 21- 633 sayil1 Kanuna asagidaki
gecici madde eklenmistir.

"Gegis hiikiimleri:

GECICI MADDE 13- Bu maddenin
yirtirliige girdigi tarihte goérevde bulunan
Bagkan ve Bagkan yardimeilari, 3 iincii ve 4 iincii
maddelere gore Baskan ve Bagkan vekilleri
atanincaya veya gorevlendirilinceye kadar
goreve devam eder.

Bu maddenin yiriirliige girdigi tarihte
atanmis bulunan Din Isleri Yiiksek Kurulu
Bagkan1 ve {iiyelerinin gorev siiresi, atanmig
olduklar1 tarihten itibaren 5 inci maddede
belirlenen siirenin bitiminde sona erer.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Plan ve Biitge Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

gosterge rakamimin memur ayliklarina uygulanan
katsay1 ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda
ayrica 6deme yapilir. Bu 6deme damga vergisi
hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.”

“Bagkanlik bagmiiffetis,
miifettis yardimcilarina, en yiiksek devlet

miifettis ve

memuru ayliginin (ek gosterge dahil) %
200’ini gegcmemek tizere Maliye Bakanligiin
uygun goriisli lizerine Bagbakan veya ilgili
Bakan tarafindan belirlenecek oranda ek 6deme
yapilir. Bu &demede 657 sayili Kanunun
ayliklara iligkin hiikiimleri uygulanir ve bu
6demelerden damga vergisi hari¢ herhangi bir
vergi ve kesinti yapilamaz.”

MADDE 19- 633 sayili Kanunun 21 inci
maddesi basligiyla birlikte asagidaki sekilde
yeniden diizenlenmistir.

“Yargilama usulii:

MADDE 21- Bagkanlik teskilatinin her
kademesinde din hizmetlerini yiiriiten personel,
gorevleri  sebebiyle isledikleri suglarda
26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tirk Ceza
Kanunu uygulamasi bakimmdan kamu gérevlisi
sayilir ve bunlar hakkinda 2/12/1999 tarihli ve
4483
Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun

sayili Memurlar ve Diger Kamu
hiikiimleri uygulanir.”

MADDE 20- 633 sayili Kanuna agagidaki
gegici madde eklenmistir.

“Gegis hiikiimleri:

GECICI MADDE 13- Bu maddenin
yiirtirliige girdigi tarihte gorevde bulunan
Bagkan ve Bagkan yardimcilari, 3 iincii ve 4 tincii
maddelere gore Bagkan ve Bagkan yardimcilar
atanincaya kadar goreve devam eder.

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte
atanmis bulunan Din Isleri Yiiksek Kurulu
Basgkani ve liyelerinin gorev siiresi, atanmig
olduklar1 tarihten itibaren 5 inci maddede
belirlenen siirenin bitiminde sona erer.
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Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte
Baskanlik merkez teskilatinda Din Isleri Yiiksek
Kurulu uzmani kadrosunda bulunanlar bagka bir
isleme gerek kalmaksizin bu Kanunun 4 iincii
maddesinde diizenlenen Din Isleri Yiiksek
Kurulu Uzmanlig1 kadrolarina atanmis sayilirlar.

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte
Bagkanlik merkez teskilatinda sube mudiiri
kadrosunda bulunanlar ile daha once bu
kadrolarda  bulunmus olanlardan  halen
Bagkanlik teskilatinda gorev yapanlar, 11 inci
maddenin {iglincii fikrasinda 6ngdriilen yabanci
dil belgesine sahip olma sart1 aranmaksizin bu
maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren iig
yil iginde en fazla iki defa yapilacak ve usul ve
esaslar1 Bagkanlik¢a belirlenecek Diyanet Isleri
Uzmanlig1 mesleki yeterlik sinavina katilma
hakkina sahiptir. Yapilacak mesleki yeterlik
sinavi sonucunda basarili bulunanlar, Diyanet
Isleri Uzman kadro sayisinin yiizde yirmisini
gecmemek {izere basari sirasina gore Diyanet
Isleri Uzmani kadrosuna atanir. Baskanlik
teskilatindaki bosalan sube miidiirii kadrolar1
herhangi bir isleme gerek kalmaksizin iptal
edilmis sayilir.

Bu maddenin yirirliige girdigi tarihte
Mushaflart Inceleme Kurulu Bagkani ve
Mushaflari Inceleme Kurulu Uyesi kadrosunda
bulunanlar, Mushaflar1 Inceleme ve Kiraat
Kurulu Baskan1 ve Mushaflar1 Inceleme ve
Kiraat Kurulu Uyesi olarak atanmus sayilir.
Bunlarm gorev siiresi bu maddenin yiiriirliige
girdigi tarihte baglar.

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte, dort
yillik dini yiiksek 6grenim mezunu olup
murakip kadrosunda bulunanlar {i¢ y1l i¢inde en
fazla iki defa yapilacak, usul ve esaslar1
Bagkanlik¢a belirlenecek vaizlik
katilma hakkina sahiptir. Sinavda basarili
olanlar vaiz kadrosuna atanir. Bosalan murakip
kadrolar1 herhangi bir isleme gerek kalmaksizin
iptal edilmis sayilir.

Sinavina

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
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Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte
Baskanlik merkez teskilatinda Din Isleri Yiiksek
Kurulu uzmani kadrosunda bulunanlar baska bir
isleme gerek kalmaksizin bu Kanunun 4 iincii
maddesinde diizenlenen Din Isleri Yiiksek
Kurulu Uzmanlig1 kadrolarma atanmis sayilirlar.

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte
Baskanlik merkez teskilatinda sube miidiiri
kadrosunda bulunanlar ile daha once bu
kadrolarda bulunmus olanlardan veya en az ii¢
yildir Bagkanlik Tegkilatinda ¢alismakta olup
yiiksek lisans derecesine sahip olanlardan halen
Baskanlik teskilatinda gorev yapanlar, 11 inci
maddenin {igiincii fikrasinda 6ngoriilen yabanct
dil belgesine sahip olma sartin1 tagimalari
halinde bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten
itibaren ii¢ yil i¢inde en fazla iki defa yapilacak
ve usul ve esaslar1 Bagkanlik¢a belirlenecek
Diyanet Isleri Uzmanligi mesleki yeterlik
sinavina katilma hakkina sahiptir. Yapilacak
mesleki yeterlik smavi sonucunda basarili
bulunanlar, Diyanet Isleri Uzmani1 kadro
sayisiin yiizde yirmisini gegmemek {izere
basar1 sirasina gore Diyanet Isleri Uzmam
kadrosuna atanir. Bagkanlik merkez teskilatinda
bosalan sube miidiirii kadrolar1 herhangi bir
isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.
Bagskanlik merkez teskilatindaki sube miidiirleri,
Baskanlik¢a uygun bulunan islerde gérevlendirilir.

Bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihte
Mushaflari Inceleme Kurulu Bagkani ve
Mushaflari Inceleme Kurulu Uyesi kadrosunda
bulunanlar, Mushaflar1 Inceleme ve Kiraat
Kurulu Baskani ve Mushaflar1 inceleme ve
Kiraat Kurulu Uyesi olarak atanmis sayilir.
Bunlarin gorev siiresi bu maddenin yiiriirliige
girdigi tarihte baslar.

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte, en
az lisans diizeyinde dini yiiksek Ogrenim
mezunu olup murakip kadrosunda bulunanlar ii¢
yil i¢inde en fazla iki defa yapilacak, usul ve
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Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte
Bagkanlik egitim merkezlerinde 6gretmen
unvanli kadrolarda bulunanlar, bagka bir igsleme
gerek kalmaksizin bulunduklari kadro dereceleri
ile ayn1 derecedeki egitim gorevlisi kadrosuna
atanmig sayi1lir.

Kadro
bulunanlardan bu Kanuna gore kadro ve gérev

karsiligi  sozlesmeli  statiide
unvanlar1 degisen yahut kaldirilan personelin
yeni bir kadroya atanincaya kadar sézlesmeleri
devam eder ve bunlar kazanilmis hak aylik
derecelerine uygun bos kadrolara en geg alt1 ay
icinde atanir. Atama islemi yapilincaya kadar
ihtiyag
gorevlendirilebilir. Atandiklart yeni kadrolarina

Bagkanlik¢a duyulan  iglerde
bagli olarak alacaklari aylik, ek gosterge, her
tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali haklari
(fazla calisma ficreti hari¢) toplaminin net
tutarinin, eski kadrolaria bagli olarak en son
ayda aldiklar1 sdzlesme ticreti, ikramiye (bir aya
isabet eden tutar) ve Ozel hizmet tazminati
toplam net tutarindan az olmasi halinde, aradaki
fark bu kadrolarda kaldiklari siirece herhangi bir
vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat
olarak 6denir.

Bu Kanuna gore kadro ve gérev unvanlari
degisen yahut kaldirilan diger personel,
kazanilmis hak aylik derecelerine uygun bos
kadrolara en geg alt1 ay i¢inde atanir ve atama
islemi yapilincaya kadar Bagkanlikca ihtiyag
duyulan islerde gorevlendirilebilir. Bunlar, yeni
bir kadroya atanincaya kadar, eski kadrolarina
ait aylik, ek gosterge ve her tiirlii zam ve
tazminatlar ile diger mali haklarin1 almaya
devam ederler. S6z konusu personelin,
atandiklart yeni kadrolarin aylik, ek gosterge,
her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali
haklar1 (fazla ¢aligma iicreti harig) toplam net
tutarinin, eski kadrolarina bagli olarak en son
ayda aldiklar1 aylik, ek gosterge, her tiirlii zam
ve tazminatlar ile diger mali haklar1 (fazla

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Plan ve Biitge Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

esaslar1 Baskanlik¢a belirlenecek vaizlik
sinavina katilma hakkina sahiptir. Sinavda
basarili olanlar vaiz kadrosuna atanir. Bosalan
murakip kadrolart herhangi bir isleme gerek
kalmaksizin iptal edilmis say1lir.

Bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihte
Baskanlik egitim merkezlerinde &gretmen
unvanli kadrolarda bulunanlar, baska bir isleme
gerek kalmaksizin bulunduklart kadro dereceleri
ile ayn1 derecedeki egitim gorevlisi kadrosuna
atanmis say1lir.

Kadro karsilig1 s6zlesmeli statiide bulunan-
lardan bu Kanuna gére kadro ve gorev unvanlart
degisen yahut kaldirilan personelin yeni bir
kadroya atanincaya kadar sézlesmeleri devam
eder ve bunlar kazanilmig hak aylik derecelerine
uygun bos kadrolara en geg alt1 ay i¢inde atanir.
Atama islemi yapilincaya kadar Bagkanlik¢a
ihtiyag duyulan islerde gorevlendirilebilir.
Atandiklart yeni kadrolarmma bagli olarak
alacaklar1 aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve
tazminatlar1 ile diger mali haklari (fazla ¢aligma
ticreti hari¢) toplaminin net tutarinin, eski
kadrolarina bagli olarak en son ayda aldiklar
sozlesme ticreti, ikramiye (bir aya isabet eden
tutar) ve Ozel hizmet tazminati toplam net
tutarindan az olmasi halinde, aradaki fark bu
kadrolarda kaldiklar: siirece herhangi bir vergi
ve kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak
6denir.

Bu Kanuna gore kadro ve gérev unvanlari
degisen yahut kaldirilan diger personel,
kazanilmig hak aylik derecelerine uygun bos
kadrolara en ge¢ alt1 ay i¢inde atanir ve atama
islemi yapilincaya kadar Baskanlik¢a ihtiyag
duyulan islerde gorevlendirilebilir. Bunlar, yeni
bir kadroya atanincaya kadar, eski kadrolarina
ait aylik, ek gosterge ve her tiirli zam ve
tazminatlar ile diger mali haklarimi almaya
ederler. Soz

devam konusu personelin,

atandiklar1 yeni kadrolarin aylik, ek gdsterge,
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caligma ficreti hari¢) toplam net tutarindan az
olmasi halinde, aradaki fark atandiklari kadrolarda
kaldiklar siirece herhangi bir vergi ve kesintiye
tabi tutulmaksizin tazminat olarak 6denir.

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte sube
miidiirii kadrosunda bulunanlardan sézlesmeli
statiide c¢alisanlarin sdzlesmeleri, sozlesme
kadar
Sézlesmelerinin sona erdigi tarihten sonra

siiresi ~ sonuna devam  eder.
kadrosuna bagli olarak alacaklari aylik, ek
gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlari ile diger
mali haklart (fazla c¢aligma {icreti harig)
toplaminin net tutarinin, sézlesmelerinin sona
erdigi en son ayda aldiklar1 sdzlesme iicreti,
ikramiye (bir aya isabet eden tutar) ve 6zel
hizmet tazminati toplam net tutarindan az
olmasi halinde, aradaki fark bu kadrolarda
kaldiklari siirece herhangi bir vergi ve kesintiye
tabi tutulmaksizin tazminat olarak ddenir.

Bu Kanunla yapilan diizenlemelere uyum
saglamak {izere, li¢ yil siireyle ihtiya¢ duyulan
kadro degisiklikleri, 190

Hiikkmiinde Kararnamenin 9 uncu maddesinin

sayili  Kanun
dordiincii  fikras1 hiikkmii uygulanmaksizin,
anilan Kanun Hilkmiinde Kararname hiikiim-
lerine gore yapilir.

Bu Kanuna goére yeniden diizenleme ve
atamalar yapilincaya kadar Bagkanligin degisen
veya yeniden kurulan birimlerine verilen
gorevleri, daha 6nce bu gorevleri yapmakta olan
birimler tarafindan yapilmaya devam edilir.

Bu Kanunda 6ngoériilen yonetmelikler, bu
Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir
yil i¢inde yiirtirliige konulur. Anilan ydnet-
melikler yiirtirlige girinceye kadar, mevcut
diizenleyici islemlerin bu Kanuna aykir1 olma-
yan hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur."

MADDE 22- a) 633 say1l1 Kanunun bdliim
basliklari, alt basliklari, 18 inci, 19 uncu, 26 ila
29 uncu, 31 inci, 32 nci, 39 uncu ve 40 nc1
maddeleri yiiriirliikten kaldirilmustir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
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her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali
haklar1 (fazla galisma iicreti hari¢) toplam net
tutarmnin, eski kadrolarina bagl olarak en son
ayda aldiklar1 aylik, ek gosterge, her tiirlii zam
ve tazminatlari ile diger mali haklar1 (fazla
caligma licreti harig) toplam net tutarindan az
olmasi halinde, fark atandiklari
kadrolarda kaldiklar: siirece herhangi bir vergi

aradaki

ve kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak
6denir.

Bu Kanunla yapilan diizenlemelere uyum
saglamak {iizere, ii¢ y1l siireyle ihtiyag duyulan
kadro degisiklikleri, 190 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 9 uncu maddesinin
dordiincti  fikrast hikkmi uygulanmaksizin,
anilan Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiim-
lerine gore yapilir.

Bu Kanuna gore yeniden diizenleme ve
atamalar yapilincaya kadar Bagkanligin degisen
veya yeniden kurulan birimlerine verilen
gorevleri, daha 6nce bu gorevleri yapmakta olan
birimler tarafindan yapilmaya devam edilir.

Bu Kanunda 6ngoriilen yonetmelikler, bu
Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir
yil i¢inde yiiriirliige konulur. Anilan ydnetme-
likler yiirtirliige girinceye kadar,
islemlerin bu Kanuna aykirn

mevcut
diizenleyici
olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam
olunur.”

“GECICI MADDE 14- 25/12/2009 tarihli
ve 5944 sayil1 2010 y1li Merkezi Y 6netim Biitge
maddesinde yer alan
sinirlamalara  tabi 2010 yilt
icerisinde Diyanet Isleri Baskanligina ait bos
kadrolara 5000 adet agiktan atama yapilabilir.”

Kanunun 22 nci
olmaksizin,

MADDE 21- a) 633 say1li Kanunun bdliim
bagliklari, alt bagliklar1, 16 nci, 18 inci, 26 ila 29
uncu, 31 inci, 32 nci, 39 uncu ve 40 1nc1
maddeleri ile 12/4/1990 tarihli ve 416 sayil1 633
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b) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun;

1) 36 nc1 maddesinin "Ortak Hiikiimler"
boliimiiniin (A) fikrasinin (11) numarali bendine
"Vakif Uzman Yardimcilari," ibaresinden sonra
gelmek "Diyanet Isleri Uzman
Yardimcilari, Din Isleri Yiiksek Kurulu Uzman
Yardimcilari,", ibaresi ve ayni bentteki "Vakif
Uzmanligina," ibaresinden sonra gelmek tizere,
"Diyanet Isleri Uzmanligina, Din Isleri Yiiksek
Kurulu Uzmanligina," ibaresi eklenmistir.

2) 59 uncu maddesinde yer alan "Din Isleri
Yiiksek Kurulu Uyeliklerine," ibaresinden sonra
gelmek iizere "Diyanet Isleri Baskanlig
Bagkanhik Miisaviri (4 adet), Diyanet Isleri
Baskanlig1 Basin ve Halkla iliskiler Miisaviri,"
ibaresi eklenmistir.

3) 152 nci maddesinin "II- Tazminatlar"
boliimiiniin;

(a) "A- Ozel Hizmet Tazminat1" bendinin
(1) alt bendine "Vakif Uzmanlari," ibaresinden
sonra gelmek iizere "Diyanet Isleri Uzmanlari,
Din Isleri Yiiksek Kurulu Uzmanlar1," ibaresi,

(b) "C- Din Hizmetleri Tazminatt" bendinin
(a) ve (b) alt bentleri asagidaki sekilde
degistirilmis, anilan bende asagidaki (d) alt bendi,

eklenmistir.

"a) Il miifti yardimcisi, ilge miiftiisii,
egitim gorevlisi ve meslegi ile ilgili yiiksek
o6grenim mezunu olup "Vaiz"
atananlar i¢in % 175'ine,

b) Din Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda
bulunanlardan;

1. Yiiksekdgrenim mezunu olanlar i¢in
% 95'ine,

2. Imam-Hatip Lisesi mezunlar1 i¢in
% 93'line,

3. Digerleri i¢in % 89'una,"

"d) (a) ve (b) alt bentlerinde sayilanlardan
ayrica; bagvaiz, basimam-hatip, Kur'an kursu
basdgreticisi kadrolarina atananlara % 40'ina,
uzman vaiz, uzman imam-hatip, Kur'an kursu
uzman Ogreticisi ve bagmiiezzinlik kadrolarina
atananlara % 20'sine,"

lizere

kadrosuna

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
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sayill Diyanet Isleri Baskanhg Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun Bazi Maddele-
rinin Degistirilmesi Hakkinda Kanun Hilkmiinde
Kararname ytirirlilkten kaldirilmigtir.

b) 657 sayili1 Devlet Memurlari Kanununun;

1) 36 nc1 maddesinin “Ortak Hiikiimler”
boliimiiniin (A) fikrasinin (11) numarali bendine
“Dis Ticaret Uzman Yardimcilari,” ibaresinden
sonra gelmek iizere “Diyanet Isleri Uzman
Yardimcilari, Din isleri Yiksek Kurulu Uzman
Yardimcilari,” ibaresi ve ayni bentteki “Dis
Ticaret Uzmanligina,” ibaresinden sonra gelmek
iizere “Diyanet Isleri Uzmanligina, Din Isleri
Yiiksek Kurulu Uzmanligna,” ibaresi eklenmistir.

2) 59 uncu maddesinde yer alan “Din Isleri
Yiiksek Kurulu Uyeliklerine,” ibaresinden sonra
gelmek iizere “Diyanet Isleri Baskanlig
Bagkanhik Miisaviri (4 adet), Diyanet Isleri
Baskanlig: Basin ve Halkla Iliskiler Miisaviri,”
ibaresi eklenmistir.

3) 152 nci maddesinin “II- Tazminatlar”
boliimiiniin;

(a) “A- Ozel Hizmet Tazminat1” bendinin
(h) alt bendine “Dis Ticaret Uzmanlari,”
ibaresinden sonra gelmek iizere “Diyanet Isleri
Uzmanlari, Din Isleri Yiiksek Kurulu Uzmanlari,”
ibaresi,

(b) “C- Din Hizmetleri Tazminat1” bendinin
(a), (b) ve (c) alt bentleri asagidaki sekilde
degistirilmis, anilan bende asagidaki (d) alt
bendi,

eklenmistir.

“a) 11 miifti yardimcis1, ilge miiftiisii,
egitim gorevlisi ve meslegi ile ilgili yiiksek
O6grenim mezunu olup “Vaiz”
atananlar i¢in %175 ine,

b) Din Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarda
bulunanlardan;

kadrosuna

1. Yiksekdgrenim mezunu olanlar i¢in
% 95’ine,

2. imam-Hatip Lisesi mezunlari icin
% 93’iine,
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4) Ekli (I) Say1li Ek Gostergeler Cetvelinin;

(a) "1- Genel Idare Hizmetleri Sinifi"
béliimiiniin (c) bendinde yer alan "Diyanet Isleri
Bagkani," ibaresi bu bentten ¢ikarilmis ve ayni
boliimiin (a) bendine "Basbakanlik Miistesar1,"
ibaresinden sonra gelmek iizere "Diyanet Isleri
Bagkani1" ibaresi, ayni boliimiin (f) bendinde yer
alan "Diyanet Isleri Baskan Yardimecilari ile Din
Isleri Yiiksek Kurulu Baskani," ibaresi bu
bentten ¢ikarilmis ve ayni boliimiin (d) bendine
"Bagbakanlik
ibaresinden sonra gelmek iizere "Diyanet Isleri
Baskan Vekilleri, Din Isleri Yiiksek Kurulu
Baskani, Mushaflar1 Inceleme ve Kiraat Kurulu
Bagkani," ibaresi, ayn1 boliimiin (f) bendine
"Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi" ibaresinden
sonra gelmek iizere "Din Isleri Yiiksek Kurulu
iyesi," ibaresi, ayni bolimiin (d) bendine
"Sosyal Giivenlik Kurumu Rehberlik ve Teftis
Bagkan1" ibaresinden sonra gelmek iizere ",
Diyanet Isleri Baskanlig1 Rehberlik ve Denetim
Bagkan1" ibaresi, ayni boliimiin (h) bendine
"Vakif Uzmanlar1," ibaresinden sonra gelmek

Miistesar Yardimeilart,"

iizere "Diyanet Isleri Uzmanlari, Din Isleri
Yiiksek Kurulu Uzmanlari," ibaresi eklenmistir.
(b) "VI- Din Hizmetleri Sinifi" boliimii
asagidaki sekilde degistirilmistir.
"VI- DIN HIZMETLERI SINIFI
Kadrolari bu sinifa dahil olanlardan,
a) En az dort yillik dini yiiksek 6grenim
mezunlari
3000
2200
1600
1100
900
800
500
450

(eI B e N A
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3. Digerleri igin %89 una,

c) Diyanet Isleri Bagkanhig1 merkez ve tasra
tegkilatt kadrolarinda bulunup, (a) ve (b)
bentlerinde sayilanlar disinda kalan personele
ayrica % 50’sine

d) (a) ve (b) alt bentlerinde sayilanlardan
ayrica; basvaiz, bagsimam-hatip, Kur’an kursu
basogreticisi kadrolarina atananlara %40’na,
uzman vaiz, uzman imam-hatip, Kur’an kursu
uzman Ogreticisi ve bagmiiezzinlik kadrolarina
atananlara %20’sine,”

4) Ekli (I) Sayili Ek Gostergeler Cetvelinin;

(a) “I- Genel Idare Hizmetleri Smifi”
béliimiiniin (c) bendinde yer alan “Diyanet Isleri
Bagkani,” ibaresi bu bentten ¢ikarilmis ve ayni
boliimiin (a) bendine “Basbakanlik Miistesar,”
ibaresinden sonra gelmek iizere “Diyanet Isleri
Bagkani1” ibaresi, ayn1 boliimiin (f) bendinde yer
alan “Diyanet Isleri Bagkan Yardimecilari ile Din
Isleri Yiiksek Kurulu Baskani,” ibaresi bu
bentten ¢ikarilmis ve ayni boliimiin (d) bendine
“Bagsbakanlik Miistesar Yardimecilari,” ibaresin-
den sonra gelmek iizere “Diyanet Isleri Baskan
Yardimeilari, Din Isleri Yiiksek Kurulu Baskani,
Mushaflari Kiraat Kurulu
Bagkani,” ibaresi, ayni bolimiin (f) bendine
“Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi” ibaresinden

Inceleme ve

sonra gelmek iizere “Din Isleri Yiiksek Kurulu
iiyesi,” ibaresi, aynit bolimiin (d) bendine
“Sosyal Giivenlik Kurumu Rehberlik ve Teftig
Baskani1” ibaresinden sonra gelmek iizere
«, Diyanet Isleri Bagkanhg1 Rehberlik ve Teftis
Bagkan1” ibaresi, ayn: boliimiin (g) bendine
“Das Ticaret Miistesarlig1 Dis Ticaret Uzmanlari
ve Dis Ticaret Kontrolorleri,” ibaresinden sonra
gelmek iizere “Diyanet Isleri Uzmanlari, Din
Isleri Yiiksek Kurulu Uzmanlari,” ibaresi
eklenmistir.

(S. Saysi: 507)



82—

(Hiiktimetin Teklif Ettigi Metin)

b) Yukarida belirtilenler disindaki yiiksek
6grenim mezunlari

1 2200
2 1600
3 1100
4 800
c) Digerleri
1 1500
2 1100
3 800
4 650"
5) Ekli (II) Sayili Ek Gostergeler

Cetvelinin;

"2. Yargt Kuruluslarn, Bagh ve Ilgili
Kuruluslar ile Yiiksek Ogretim Kuruluslarinda"
béliimiinde yer alan "Din Isleri Yiiksek Kurulu
Uyesi, Mushaflar1 inceleme Kurulu Baskan, il
Miiftiisii (Ankara, Istanbul, izmir)," ibaresi, ayn1
cetvelin "5- Yargi Kuruluslari, Bagh ve Ilgili
Kuruluslar ile Yiksekogretim Kuruluslarinda"
boliimiinde yer alan “Il Miiftiisii”, ibaresi
¢ikarilmis ve “2. Yargi Kuruluslari, Bagl ve
Ilgili
Kuruluslarinda” béliimiine “Avrupa Birligi
Genel
ibaresinden sonra gelmek iizere “Diyanet Isleri

Kuruluslar  ile  Yiiksekdgretim

Sekreterligi  Daire  Bagkanlari,”
Baskanlig1 Baskanlik Miisavirleri, Diyanet Isleri
Bagkanlig1 Destek Hizmetleri Daire Bagkani,
Diyanet Isleri Baskanligi Daire Baskani, il
Miiftiisii, Diyanet Isleri Baskanlig1 Dini Yiiksek
Ihtisas Merkezi Miidiirii, Mushaflar1 inceleme
ve Kiraat Kurulu Uyesi,” ibaresi, ayn1 Cetvelin
“5-Yargi Kuruluslari, Bagh ve Ilgili Kuruluslar
ile Yiiksekogretim Kuruluslarinda” béliimiine
Miidiir,”
ibaresinden sonra gelmek iizere “Diyanet Isleri

“Tiirkiye Istatistik Kurumunda
Baskanlig1 Basin ve Halkla iliskiler Miisaviri,
Diyanet Isleri Baskanligi Ozel Kalem Miidiirii,
Diyanet Isleri Baskanligi Egitim Merkezi
Miidiirii, Il Miiftii Yardimeisi, Tlge Miiftiisii,”
ibaresi eklenmistir.
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(b) “VI- Din Hizmetleri Smifi” boliimi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“VI- DIN HIZMETLERI SINIFI

Kadrolar1 bu sinifa dahil olanlardan,

a) En az dort yillik dini yiliksek 6grenim

mezunlari

1 3000
2 2200
3 1600
4 1100
5 900
6 800
7 500
8 450

b) Yukarida belirtilenler digindaki

yiiksek 6grenim mezunlari
1 2200
2 1600
3 1100
4 800

c¢) Digerleri
1 1500
2 1100
3 800
4 650”

5) Ekli (IT) Sayili Ek Gostergeler Cetvelinin;

“2. Yargt Kuruluslari, Bagh ve lgili
Kuruluslar ile Yiiksek Ogretim Kuruluglarinda”
béliimiinde yer alan “Din Isleri Yiiksek Kurulu
Uyesi, Mushaflar1 inceleme Kurulu Baskan, 1l
Miiftiisii (Ankara, Istanbul, izmir),” ibaresi, ayni
cetvelin “5- Yargi Kuruluslari, Bagh ve Ilgili
Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kuruluslarinda”
boliimiinde yer alan “Il Miiftiisii,” ibaresi
cikarilmig ve “2. Yargt Kuruluslari, Bagh ve
flgili Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurulus-
larinda” boliimiine “Avrupa Birligi Genel
Sekreterligi Daire Bagkanlari,” ibaresinden
sonra gelmek iizere “Diyanet Isleri Baskanlig
Baskanlik Miisavirleri, Diyanet Isleri Bagkanli
Daire Baskani, Il Miiftiisii, Diyanet Isleri
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6) Ekli (IV) sayili Makam Tazminati
Cetvelinin;
(a) 2 nci siras1 agagidaki sekilde degistirilmistir.

"2 a) Diyanet Isleri Bagkani 13.000
b) Miistesar, Avrupa Birligi Genel
Sekreteri 10.000"

(b) 5 inci sirasmin (f) bendine "Il Emniyet
Miidiirleri" ibaresinden sonra gelmek iizere ", il
Miiftiileri" ibaresi eklenmis,

(c) 7 nci sirasinda yer alan "ile Bilyiiksehir
Belediyesi Genel Sekreter Yardimeilari" ibaresi
" Diyanet Isleri Baskanligi Dini Yiiksek Ihtisas
Merkezi Miidiirii" olarak degistirilmistir.

(¢) 9 uncu sirasinin (a) bendine "Il Emniyet
Miidiirleri," ibaresinden sonra gelmek iizere "il
Miiftiileri," (b) bendine "Il Emniyet Miidiirleri,"
ibaresinden sonra gelmek iizere "il Miiftiileri,"
ibaresi eklenmis,

c) 2451
Kuruluslarda Atama Usuliine iliskin Kanunun

sayili Bakanliklar ve Bagh

(1) sayili Cetvelinde yer alan "Yiiksek Din
Kurulu Uyeleri" ibaresi "Din Isleri Yiiksek
Kurulu Uyeleri" olarak degistirilmistir.

¢) 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandigi Kanununun 40 1mc1 maddesine
asagidaki bent eklenmistir:

"(g) Diyanet Isleri Baskan1 ve Din Isleri
Yiiksek Kurulu iiyelerinin gorevleri ile
iligkilerinin kesilmesini gerektiren yas sinir1
altmigyedi yasin1 doldurduklart tarihtir."

d) 3984 sayili Radyo ve Televizyonlarin
Kurulus ve Yaymlar1 Hakkinda Kanunun 24 tincii
maddesinin tigiincii fikrasina "Polis Radyosuna"
ibaresinden sonra gelmek {izere ", kanunla belir-
lenen gorev alaninda radyo ve televizyon yayini
yapacak olan Diyanet Isleri Baskanligma"
ibaresi eklenmistir.

e) Ekli (1) sayili listede yer alan kadrolar
iptal edilerek 190 sayili Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki
Diyanet Isleri Baskanligina ait cetvelden

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Plan ve Biitge Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

Baskanlhigi Dini Yiiksek Ihtisas Merkezi
Miidiirii, Mushaflar1 Inceleme ve Kiraat Kurulu
Uyesi,” ibaresi, aym Cetvelin “5- Yargi Kurulus-
lar1, Bagh ve Tlgili Kuruluslar ile Yiiksek-6gretim
Kuruluslarinda” béliimiine “Tiirkiye Istatistik
Kurumunda Miidiir,” ibaresinden sonra gelmek
iizere “Diyanet Isleri Bagkanlig1 Basin ve Halkla
iliskiler Miisaviri, Diyanet Isleri Baskanligi
Ozel Kalem Miidiirii, Diyanet Isleri Baskanlig:
Egitim Merkezi Miidiirii, {1 Miiftii Yardimcst,
flge Miiftiisii,” ibaresi eklenmistir.

6) Ekli (IV) sayili Makam Tazminati
Cetvelinin;

(a) 2 nci
degistirilmistir.

“2 a) Diyanet Isleri Bagkan1 13.000

b) Miistesar, Avrupa Birligi Genel

Sekreteri 10.000”

(b) 5 inci sirasmim (f) bendine “Il Emniyet
Miidiirleri” ibaresinden sonra gelmek iizere «, 1l
Miiftiileri” ibaresi eklenmis,

(c) 7 nci sirasinda yer alan “ile Biiyiiksehir
Belediyesi Genel Sekreter Yardimcilar1” ibaresi
«, Diyanet Isleri Baskanlig1 Din{ Yiiksek Thtisas
Merkezi Miidiirii” olarak degistirilmistir.

(¢) 9 uncu sirasinin (a) bendine “Il Emniyet
Miidiirleri,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Il
Miiftiileri,” (b) bendine “il Emniyet Miidiirleri,”
ibaresinden sonra gelmek iizere “il Miiftiileri,”
ibaresi eklenmis,

c) 2451 sayili Bakanliklar ve Bagh
Kuruluslarda Atama Usuliine iliskin Kanunun
(1) sayili Cetvelinde yer alan “Yiiksek Din
Kurulu Uyeleri” ibaresi “Din Isleri Yiiksek
Kurulu Uyeleri” olarak degistirilmistir.

¢) 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tiirkiye
Cumbhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununun 40 nc1
maddesine asagidaki bent eklenmistir:

“(g) Diyanet Isleri Baskan ve Din Isleri
Yiiksek Kurulu iyelerinin gorevleri ile
iliskilerinin kesilmesini gerektiren yas sinir1
altmis yedi yagini1 doldurduklar tarihtir.”

siras1  asagidaki sekilde

(S. Saysi: 507)
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(Hiikiimetin Teklif Ettigi Metin)

cikarilmig, ekli (2) sayili listede yer alan
kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun
sayili
cetveldeki Diyanet Isleri Baskanlig1 boliimiine

Hikkmiinde Kararnamenin eki (I)

eklenmistir.

MADDE 23- Bu Kanun yayimt tarihinde
yiirtirliige girer.

MADDE 24- Bu Kanun Hiikiimlerini
Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

Recep Tayyip Erdogan

(Plan ve Biitge Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

d) 13/4/1994 tarihli ve 3984 sayili Radyo
ve Televizyonlarin Kurulug ve Yayinlari
Hakkinda Kanunun 24 iincii maddesinin ti¢lincii
fikrasina “Polis Radyosuna” ibaresinden sonra
gelmek iizere “, kanunla belirlenen goérev
alaninda radyo ve televizyon yayini yapacak
olan Diyanet Isleri Baskanligina” ibaresi
eklenmistir.

e) Ekli (1) sayili listede yer alan kadrolar
iptal edilerek 190 sayili Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki
Diyanet Isleri Baskanhgma ait cetvelden
cikarilmig, ekli (2) sayili listede yer alan
kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun
Hikkmiinde Kararnamenin eki (I) sayili
cetveldeki Diyanet Isleri Baskanlig1 boliimiine
eklenmigtir.

MADDE 22- Bu Kanun yayim tarihinde
yiiriirlige girer.

MADDE 23- Bu Kanun hiikiimlerini
Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

Basbakan
Devlet Bak. ve Bagb. Yrd. Devlet Bak. ve Bagb. Yrd. Devlet Bak. ve Bagb. Yrd.
C. Cigek B. Aring A. Babacan
Devlet Bakani V. Devlet Bakani Devlet Bakani
F N. Ozak H. Yazici F N. Ozak
Devlet Bakani V. Devlet Bakani Devlet Bakani
B. Yildirim F Celik E. Bags
Devlet Bakani Devlet Bakani Adalet Bakani
S. A. Kavaf C. Yilmaz S. Ergin
Milli Savunma Bakani V. Icisleri Bakam Disisleri Bakani V.
S. Ergin B. Atalay B. Atalay
Maliye Bakani Milli Egitim Bakani Bayindirlik ve Iskan Bakam
M. Simsek N. Cubuk¢u M. Demir
Saglik Bakani Ulastirma Bakani Tarim ve Kdyisleri Bakani
R. Akdag B. Yildirnim M. M. Eker
Calisma ve Sos. Giiv. Bakan Sanayi ve Ticaret Bakani En. ve Tab. Kay. Bakan
O. Dinger N. Ergiin T Yildiz
Kiiltiir ve Turizm Bakant Cevre ve Orman Bakant

E. Giinay

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

V. Eroglu

(S. Sayisi: 507)
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(I) SAYILI CETVEL
DIYANET iISLERI BASKANLIGI

SOZLESMELI PERSONELINE ILISKIN AYLIK

UCRET SINIRLARI (BRUT TL.)
GOREV UNVANI Taban Ucreti | Tavan Ucreti |
Dlyanet Isleri Bagkani 2,700 3.000 |
Bagkan Vekili, Din Isleri Yiiksek Kurulu Bagkant, 2.590 2.740
. Mushaflan tnceleme ve Kiraat Kurulu Bagkani o |
Genel Miidiir, Rehberlik ve Denetim Bagkanu, 2.400 2.600
Strateji Geligtirme Bagkan |
Din fsleri Yitksek Kurulu Uyesi, [. Hukuk 1.700 2.440
| Miigaviri L
Mushaflan Inceleme ve Kiraat Kurulu Uyesi, 1.650 2.280
Destek Hizmetleri Daire Bagkam B ]
Basmn ve Halkla iligkiler Miisaviri, Daire Bagkan, 1.620 2.260
Déner Sermaye fsletme Miidiirt, Ozel Kalem
Miidtirii ) _ )
Bagkanlik Miigaviri, Hukuk Miisaviri, Daire 1.595 2.240
| Tabibi, Dis Tabibi |
' Diyanet Isleri Uzmani, Din lsleri Yiksek Kurulu
Uzmam
Kadro Derecesi 1 1.550 2100
Kadro Derecesi 2 1.510 2050 ]
Kadro Derecesi 3 1.480 2.000
L Kadro Derecesi 4 1440 1.950
L Kadro Derecesi 5 1.400 ~1.900
Kadro Derecesi 6 1.380 1.850
Kadro Derecesi 7 1.370 1.800
Diyanet Isleri Uzman Yardimaist, Din Igleri 1.100 1,550
| Yiiksek Kurulu Uzman Yardimcisi B |
Mﬂhendls, Mimar _1.245 ___1.800 |
Astronom, Bilgisayar Programcist, Bilgisayar 1.200 1.750

| Cozlimleyicisi

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(S. Sayisi: 507)
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HUKUMETIN TEKLIF ETTIGIi METNE EKLI LISTELER

(1) SAYILI LISTE

KURUMU : DIYANET ISLER{ BASKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ

IPTAL EDILEN KADROLAR
SERBEST TOPLAM
KADRO KADRO
SINIFI UNVANI DERECESI ADEDI ADEDI
GlIH Diyanet Isleri Bagkan Yardimeis 1 5 5
GIH  Teflig Kurulu Bagkam 1 1 1
GIiH Strateji Geligtirme Dairesi Bagkam 1 1 1
GIH Mushaflari fnceleme Kurulu Baskam 1 1 1
GliH Mushaflar Inceleme Kurulu Uyesi 1 9 9
GIH Dis iliskiler Dairesi Bagkam 1 1 1
GIH Din Hizmetleri Dairesi Bagkam 1 1 1
GiH Hac Dairesi Bagkam 1 1 1
GiH Din Egitimi Dairesi Baskam 1 1 1
GIH Dini Yayinlar Dairesi Bagkan 1 1 1
GiH Personel Dairesi Bagkant 1 1 1
GIH Idari ve Mali Igler Dairesi Bagkam 1 1 1
SH Bagtabip 1 1 1
TOPLAM 25 25
(1) SAYILI LiSTE
KURUMU : DIYANET ISLERI BASKANLIGI
TESKILATI  :TASRA
IPTAL EDILEN KADROLAR
SERBEST TOPLAM
KADRO KADRO
SINIFI UNVANI DERECESI ADEDi{ ADEDI
GiH  Kur'an Kursu Midiirtl 1 57 57
GIH  Kur’an Kursu Miidiiril 2 4 4
GIH  Kur’an Kursu Miidiiril 3 20 20
EOH  Ogretmen 1 42 42
EOH  Ogretmen 2 12 12
EOH  Ogretmen 3 21 21
EOH  Ogretmen 4 30 30
EOH  Ogretmen 5 14 14
EOH  Ogretmen 6 8 8
TOPLAM 208 208

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Saysi: 507)
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(2) SAYILI LISTE

KURUMU :DIYANET ISLERI BASKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ

IHDAS EDILEN KADROLAR
SERBEST TOPLAM

KADRO KADRO
SINIFI UNVANI DERECESI ADEDI  ADEDI

GIH  Diyanet Igleri Bagkan Vekili i 2 2
GIH  Mushaflari inceleme ve Kiraat Kurulu Bagkam 1 1 1
GiH  Mushaflari inceleme ve Kiraat Kurulu Uyesi 1 8 8
GiH Genel Miidiir 1 6 6
GIH  Destek Hizmetleri Daire Baskam 1 1 1
GIH  Rehberlik ve Denetim Baskamn 1 1 1
GIH  Strateji Gelistirme Bagkam 1 1 1
GIH  Daire Baskan 1 30 30
GIH  Ozel Kalem Miidiirti 1 1 1
GIH  Basin ve Halkla Iligkiler Miigaviri 1 1 1
GIH  Baskanhk Miisaviri 1 15 15
GiH  Diyanet tsleti Uzmam 1 30 30
GIH  Diyanet Isleri Uzmam 2 30 30
GIH  Diyanet Isleri Uzmam 3 30 30
GIH  Diyanet Isleri Uzmam 4 30 30
GiH  Diyanet fsleri Uzmam 5 30 30
GiH Diyanet fsleri Uzmam 6 30 30
GIH  Diyanet Isleri Uzmam 7 20 20
GIH  Diyanet Isleri Uzman Yardimeis: 8 25 25
GIH  Diyanet Isleri Uzman Yardimcisi 9 25 25
GiH Din Isleri Yitksek Kurulu Uzmam 1 20 20
GiH  Din lgleri Yitksek Kurulu Uzmam ) 10 10
GiH  Dinlsleri Yiksek Kurulu Uzmant 3 10 10
GiH  DinIsleri Yitksek Kurulu Uzmant 4 8 8
GIH Din Igleri Yitksek Kurulu Uzman Yardimeisi 8 26 26
GIH  Din Isleri Yiksek Kurulu Uzman Yardimeist 9 26 26
GIH  Din Hizmetleri Uzman 1 10 10
GIH  Din Hizmetleri Uzmani 2 10 10
GiH Din Hizmetleri Uzmam 3 10 10
GIH  Din Hizmetleri Uzmam 5 10 10
DH Bagkanlik Vaizi 1 15 15
SH Daire Tabibi 5 1 1
TOPLAM 473 473

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Saysi: 507)
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(2) SAYILI LiSTE

KURUMU : DIYANET ISLERI BASKANLIGI
TESKILATI  :TASRA

iHDAS EDIiLEN KADROLAR

SERBEST TOPLAM

KADRO KADRO

SINIFI UNVANI DERECESi  ADEDI ADEDI
GIH Dini Yiiksek Ihtisas Merkezi Miidiirti 1 5 5
GiH Egitim Merkezi Miudiirtl 1 2 2
GiH Egitim Merkezi Mildiiril 2 2 2
GIH Egitim Merkezi Miudiirti 3 1 1
GIH Sube Miidiirii 1 100 100
GIH  Sube Miidiiri 2 75 75
GiH Sube Mildiirii 3 75 75
GIH Sube Miudiirit 4 63 63
GIH Egitim Uzmam 1 10 10
GiH Egitim Uzmam 2 10 10
GIH Egitim Uzmam 3 10 10
GIH Egitim Uzmam 4 20 20
GlH Din Hizmetleri Uzmant 1 30 30
GIH Din Hizmetleri Uzmam 2 30 30
GiH Din Hizmetleri Uzmani 3 30 30
GiH Din Hizmetleri Uzmant 4 30 30
GiH Din Hizmetleri Uzmam 5 30 30
GiH Din Hizmetleri Uzmamn [3 30 30
GiH Din Hizmetleri Uzmam 7 30 30
GiH Sef 3 10 10
GIiH Sef 4 10 10
GiH Sef 5 10 10
GiH Sef 6 20 20
GIiH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 3 150 150
GiH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 4 150 150
GiH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 5 200 200
GiH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 6 200 200
GiH Veri Hazirlama ve Kontrol Igletmeni 7 200 200
GiH Veri Hazirlama ve Kontrol [sletmeni 8 100 100
GiH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 9 100 100
GiH Softr 8 60 60
GIH Softr 9 60 60
GIH Sofsr 10 50 50
GIH Sofdr 11 50 50
DH Bas Vaiz 1 100 100
DH Bas Vaiz 2 100 100
DH Uzman Vaiz 1 200 200
DH Uzman Vaiz 2 200 200

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Saysi: 507)
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SERBEST TOPLAM

KADRO KADRO

SINIFI UNVANI DERECESI  ADEDI ADEDI
DH Vaiz 5 200 200
DH Vaiz 6 200 200
DH Vaiz 7 200 200
DH Vaiz 8 200 200
DH Vaiz 9 254 254
DH Kur'an Kursu Bag Ogreticisi 1 150 150
DH Kur'an Kursu Bas Ogreticisi 2 150 150
DH Kur'an Kursu Uzman Ogreticisi 1 150 150
DH Kur'an Kursu Uzman Ogreticisi 2 150 150
DH Kur'an Kursu Uzman Ogreticisi 3 200 200
DH Kur'an Kursu Uzman Ogreticisi 4 200 200
DH Bag Imam-Hatip 1 500 500
DH Bag Imam-Hatip 2 500 500
DH Uzman Imam-Hatip 1 750 750
DH Uzman imam-Hatip 2 750 750
DH Uzman fmam-Hatip 3 500 500
DH Uzman imam-Hatip 4 500 500
DH Uzman Imam-Hatip 5 500 500
DH Bag Mitezzin 3 250 250
DH Bag Miiezzin 4 250 250
DH Miiezzin-Kayyim 10 250 250
DH Egitim Gorevlisi 1 42 42
DH Egitim Gorevlisi 2 12 12
DH Egitim Gorevlisi 3 21 21
DH Egitim Gorevlisi 4 30 30
DH Egitim Gorevlisi 5 14 14
DH  Egitim Gorevlisi 6 8 8
TH Teknisyen 3 10 10
TH Teknisyen 4 10 10
TH Teknisyen 5 10 10
TH Teknisyen 6 5 5
TH Teknisyen 7 5 5
YH Hizmetli 5 30 30
YH Hizmetli 6 30 30
YH Hizmetli 7 30 30
YH Hizmetli 8 40 40
YH Hizmetli 9 30 30
YH Hizmetli 10 10 10
YH Hizmetli 1 50 50

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Saysi: 507)
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SERBEST
KADRO
SINIFI UNVANI DERECESI  ADEDI
YH Asql 5 10
YH Asct 6 10
YH Ase 7 5
YH Aset 8 5
YH Aset 9 5
YH Asc 10 5
YH Aser 11 5
YH Aset 12 5
TOPLAM 9794
(2 ) SAYILI LiSTE
KURUMU :DIYANET ISLERI BASKANLIGI
TESKILATI : YURTDISI
iHDAS EDILEN KADROLAR
SERBEST
KADRO
SINIFI UNVANI DERECESI  ADEDi
GIiH Din Hizmetleri Miisaviri 1 3
GiH Din Hizmetleri Milsavir Yardimeist 2 1
GIH Din Hizmetleri Atagesi 2 3
TOPLAM 7

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Saysi: 507)

TOPLAM

TOPLAM
KADRO
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(IN) SAYILI CETVEL
DIYANET ISLERI BASKANLIGI
SOZLESMEL} PERSONELINE ILISKIN AYLIK
UCRET SINIRLARI (BRUT TL.)

[ GOREYV UNVANI _Taban Ucreti | Tavan Ucreti
| Diyanet Isleri Bagkani 2.771 3.079

Baskan Yardimeisi, Din isleri Yitksek Kurulu 2.658 2.812

Bagkan1, Mushaflari Inceleme ve Kiraat Kurulu

Bagkani ' _ )

Genel Mudur, Rehberlik ve Teftis Bagkani, 2.463 2.669
Strateji Gelistirme Baskam

Din Isleri Yuksek Kurulu Uyesi, 1. Hukuk 7 2.504

Musaviri o

Mushaflan Inceleme ve Kiraat Kurulu Uyesi, | 1.694 2.340

Basin ve Halkla [ligkiler Milgaviri, Daire Bagkani, 1.663 2.320

Déner Sermaye Isletme Mudorth, Ozel Kalem

Muduru P

Bagkanlik Misaviri, Hukuk Mtisaviri, Daire 1.637 2.299
| Tabibi, Dis Tabibi

Diyanet Isleri Uzmani, Din Isleri Yiksek Kurulu | o
 Uzman, Sube Mudurtt R

Kadro Derecesi 1 1.591 2.156
| Kadro Derecesi2 1.550 2.104
| Kadro Derecesi 3 1519 | 2.053
1 _Kadro Derecesi 4 1.478 2.002
L ) Kadro Derecesi 5 1.437 1.950 .
Kadro Derecesi 6 1417 1.899

L Kadro Derecesi 7 1.406 1848

Diyanet isleri Uzman Yardimcisi, Din Igleri 1.129 1591
| Ytksck Kurulu Uzman Yardimcis:
| Mihendis, Mimar 1278 1.848

Astronom, Bilgisayar Programcisi, Bilgisayar 1.232 1.796
| Coziimleyicisi, Miltercim

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
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PLAN VE BUTCE KOMISYONUNCA KABUL EDILEN METNE EKLI LISTELER

(1) SAYILI LISTE

KURUMU :DIYANET ISLER| BASKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ
IPTAL EDILEN KADROLAR
SERBEST
KADRO

SINIFI UNVANI DERECES} ADEDI
GIH  Diyanet Isleri Bagkan Yardimcis: 1 5
GIH  Teftis Kurulu Bagkan 1 1
GIH  Strateji Gelistirme Dairesi Baskani 1 1
GIH  Mushaflari Inceleme Kurulu Bagkan 1 I
GIH  Mushaflari Inceleme Kurulu Oyesi 1 9
GIH D ligkiler Dairesi Baskam 1 1
GIH  Din Hizmetleri Dairesi Baskan: 1 1
GIH  Hac Dairesi Bagkani 1 1
GIH  Din Egitimi Dairesi Bagkam 1 1
GIH  Dini Yayinlar Dairesi Baskan: 1 1
GIH  Personel Dairesi Bagkam 1 1
GIH  Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkan 1 1
SH  Bastabip 1 1

TOPLAM 25

(1) SAYILI LiSTE
KURUMU : DIYANET ISLERI BASKANL]GI
TESKILATI : TASRA
IPTAL EDILEN KADROLAR
SERBEST
KADRO

SINIFI UNVANI DERECES!  ADEDI
GIH  Kur’an Kursu Midr 1 57
GIH Kur'an Kursu Miidiirii 2 4
GIH  Kur'an Kursu Mildiiril 3 20
EOH  Ogretmen 1 42
EOH  Ogretmen 2 2
EOH  Ofretmen 3 18
EOH  Ogretmen 4 2
EOH  Ogretmen 5 14
EOH  Ogretmen 6 8

TOPLAM 208

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(S. Sayisi: 507)
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4
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22
18
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14
8
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(2) SAYILI LISTE

KURUMU :DIYANET ISLERI BASKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ

IHDAS EDILEN KADROLAR
SERBEST TOPLAM

KADRO KADRO
SINIFI UNYANI DERECESI ADEDI  ADEDI

GIH  Diyanet Isleri Bagkan Yardimcist 1 3 3
GIH  Mushaflan Inceleme ve Kiraat Kurulu Bagkam 1 1 1
GIH  Mushaflan Inceleme ve Kiraat Kurulu Uyesi 1 3 8
GIH  Genel Mudr 1 7 7
GIH  Rehberlik ve Teftis Bagkam 1 1 1
GIH  Strateji Geligtirme Bagkant 1 1 1
GIH  Daire Bagkan: 1 35 35
GIH  Ozel Kalem Mudiirl 1 1 ]
GIH  Basin ve Halkla lligkiler Milsaviri 1 1 1
GIH  Bagkanhk Miugaviri 1 15 L5
GIH  Diyanet Isleri Uzman 1 30 30
GIH  Diyanet Isleri Uzmam 2 30 30
GIH  Diyanet lsleri Uzmam 3 30 30
GIH  Diyanet Isleri Uzmam 4 30 30
GIH  Diyanet Isleri Uzmam 5 30 30
GH Diyanet Isleri Uzmani 6 30 30
GIH  Diyanet Ileri Uzman 7 20 20
GIH  Diyanet Isleri Uzman Yardimcist 8 25 25
GIH  Diyanet Isleri Uzman Yardimcist 9 25 25
GIH  Din lgteri Yoksek Kurulu Uzmant 1 20 20
GIH  Din Igleri Ytksek Kuruly Uzmant 2 10 10
GIH  Din Isleri Yiiksek Kurulu Uzman 3 10 10
Gig  Din Igleri Yitksek Kurulu Uzmam 4 [ 8
GIH  Din Isleri Yuksek Kurulu Uzman Yardimeisi 8 26 26
GIH  Din lsleri Yitksek Kurulu Uzman Yardimeisi 9 26 26
DH Bagkanlik Vaizi 1 15 15
SH Daire Tabibi b 1 1
TOPLAM 439 439
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(2) SAYILI LiSTE

KURUMU : DIYANET ISLER]I BASKANLIGI
TESKILATI  :TASRA
IHDAS EDILEN KADROLAR
SERBEST TOPLAM
KADRO KADRO
SINIFI UNVANI DERECESf  ADEDi ADED}
GIH Dini Yttksek ihtisas Merkezi Miidurll 1 7 7
GIH Egitim Merkezi Mudtirh 1 2 2
GIH  Egitim Merkezi Mudiiri 2 2 2
GIH  Egitim Merkezi Miidiril 3 1 1
GiH Sube Midtirl 1 100 100
GIH  Sube Muiduri 2 75 75
GIH  Sube Miidurt 3 75 75
GIH  Sube Mudurt 4 63 63
GIH Egitim Uzmant 1 10 10
GiH Egitim Uzmam 2 10 10
GHH  Bgitim Uzmani 3 10 10
GIH Egitim Uzmanm 4 20 20
GiH Din Hizmetleri Uzmam 1 35 35
GIH Din Hizmetleri Uzmam 2 35 35
GIH Din Hizmetleri Uzmant 3 35 35
GIH  Din Hizmetleri Uzman 4 35 35
GIH Din Hizmetleri Uzman 5 35 35
GIH Din Hizmetleri Uzmam 6 35 35
GIH Din Hizmetleri Uzmani 7 32 32
GIH  Sef 3 10 10
GiH Sef 4! 10 10
GIH  Sef 5 10 10
GiH Sef 6 20 20
GlH Veri Hazirfama ve Kontrol lsletmeni 3 150 150
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol {sletmeni 4 150 150
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 5 200 200
GiH Veri Hazirlama ve Kontrol Igletmeni 6 200 200
GlH Veri Hazirlama ve Kontrol {gletmeni 7 200 200
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 8 100 100
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 9 100 100
GIH Softr 8 60 60
GIH Softr 9 60 60
GiH Softr 10 50 50
GiH Sofbr 11 50 50
DH Bas Vaiz 1 100 100
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SINIFI UNVANI

DH
DH
DH
DH
DH
DH
DH
DH
DH
DH
DH
DH
DH
DH
DH
DH
DH
DH
DH
DH
DH
DH
DH
DH
DH
DH
DH
DH
DH
DH
TH

TH

TH

TH

TH

YH
YH
YH
YH
YH
YH
YH
YH

Bas Vaiz

Uzman Vaiz

Uzman Vaiz

Vaiz

Vaiz

Vaiz

Vaiz

Vaiz

Kur'an Kursu Bag Ogreticisi
Kur'an Kursu Bag Ogreticisi
Kur'an Kursu Uzman Ogreticisi
Kur'an Kursu Uzman Ogreticisi
Kur'an Kursu Uzman Ogreticisi
Kur'an Kursu Uzman Ogreticisi
Bag Imam-Hatip

Bag Imam-Hatip

Uzman Imam-Hatip

Uzman Imam-Hatip

Uzman imam-Hatip

Uzman imam-Hatip

Uzman fmam-Hatip

Bag Milezzin

Bas Milezzin
Milezzin-Kayyim

Egitim Gorevlisi

Egitim Gorevlisi

Egitim Gorevlisi

Egitim Gorevlisi

Egitim Gorevlisi

Egitim Gorevlisi

Teknisyen

Teknisyen

Teknisyen

Teknisyen

Teknisyen

Hizmetli

Hizmetli

Hizmetli

Hizmetli

Hizmetli

Hizmetli

Hizmetli

Ascl
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SERBEST
KADRQ

DERECESI  ADEDI

100
200
200
200
200
200
200
254
150
150
150
150
200
200
500
500
750
750
500
500
500
250
250
250
42
12
21
30
14
8
10
10
10
5
5
30
30
30
40
30
10
50
10
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TOPLAM
KADRO
ADED]
100
200
200
200
200
200
200
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150
200
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500
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500
500
500
250
250
250
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14
8
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5
5
30
30
30
40
30
10
50
10
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SERBEST TOPLAM

KADRQ KADRO
SINIFI UNVANI DERECESI  ADEDI ADED}
YH Asel . 6 10 10
YH Asg1 7 5 5
YH Asel 8 5 5
YH Asei 9 5 5
YH Asel 10 5 5
YH Asgl 1 5 5
YH Ase 12 5 5

TOPLAM 9828 9828
(2) SAYILI LiSTE

KURUMU :DIYANET ISLERI BASKANLIGI
TESKILATI : YURTDISI

IHDAS EDILEN KADROLAR

SERBEST TOPLAM

KADRO KADRO
SINIFI UNVANI DERECESI  ADEDI ADEDI
GIH  Din Hizmetleri Misaviri 1 3 3
GIH Din Hizmetleri Migavir Yardimcisi 2 1 1
GIH  Din Hizmetleri Atagesi 2 3 3
TOPLAM 7 7
®
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