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Baskanh@iniza arzi1 Bakanlar Kurulu’nca 21/12/2009 tarihinde kararlastirilan “Yurtdisi
Tiirkler Baskanhg Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Tasaris1” ile gerekgesi ilisikte
gonderilmistir.

Geregini arz ederim.

Recep Tayyip Erdogan
Basbakan

GENEL GEREKCE

Yurt digindaki vatandaslarla ilgili hizmetler, yurt disinda konsolosluklar biinyesinde verilmektedir.
Ancak, bu hizmetlere yonelik politikalarin olusturulmasinda, yurt i¢inde, sayilart onu asan farkli
bakanliklara bagl kamu kurum ve kuruluglarindan meydana gelen bir yap1 bulunmaktadir. Bu nedenle,
vatandaglarimiz gerek kamu kurum ve kuruluglarimin idari yapisindan kaynaklanan sorunlarla, gerekse
ilgili kurumlarin sundugu hizmetlerin farklilik arz etmesinden dolayi, gesitli sorunlarla karsilagmaktadir.

Hiikiimetler, yurt disinda yasayan vatandaglarimiza verdikleri 6nemden dolay1, bu konularla
koordinasyon goérevi yapmak iizere, hemen hemen her dénemde bir Devlet Bakanini gérevlendirmistir.
Bakanlar Kurulunun gérev dagiliminda bir Devlet Bakanina, yurt disindaki vatandaslara yonelik
yapilacak hizmetlerde kurumlar arasinda koordinasyonu saglama gorevi verilmekte, ancak,
koordinasyon gorevinden ne anlasilmasi gerektigi belirtilmemektedir. Bu alanda Tiirkiye'de otuza
yakin kurum, politika belirlemekte veya hizmet liretmekte, bu hizmetlerde miikerrerlikler olusmakta,
kamu kaynaklarinin verimli ve etkili kullanilmamasinin sonucunda da kaynak israfi ortaya ¢ikmaktadir.
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Konuya iliskin gorev alaniyla ilgili olarak, kamu kurum ve kuruluslar: tarafindan yapilan farkl
yorumlar, kurumlar arasinda yetki karmasasina neden olmakta, yurt disinda yasayan vatandaslarimiza
yonelik koordinasyon goérevinin ifasinda zorluklarla karsilasiimaktadir. Anilan koordinasyon gorevi,
miinhasiran bu konu ile ilgili kurumsal bir yap1 bulunmadigindan, Basbakanlikta bulunan miisavirler
kanaliyla yiiriitiilmeye ¢alisilmaktadir. Ancak bu durum, kurumsal hafizanin olugmasini ve hizmetlerin
stirdiiriilebilirligini engellemektedir. Bu konuda kurumsal bir kapasite gelistirilemediginden, sorunlarin
¢oziimii kisisel gayretlere bagli bir hal arz etmektedir.

Yurt diginda bes milyon civarinda vatandasimiz yasamaktadir. Ulkemizdeki yakinlari da hesaba
katildiginda bu sayi1, onbes milyona ulagmaktadir. Bu toplulugun sorunlarinin ¢éziimiiniin daha
yakindan takip edilmesi i¢in, ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligini ve koordinasyonu saglayacak
bir birime ihtiya¢ duyuldugu, bu hizmetin muhatabi vatandaslar ve yetkililerce de dile getirilmektedir.

Tiirk diinyas1 ve akraba topluluklari ile ilgili islerin koordinasyonunda da yurt diginda yasayan
vatandaglarimiza yonelik koordinasyonda yasananlara benzer sorunlar ortaya ¢ikmaktadir.

Bilindigi lizere, Tiirk Isbirligi ve Kalkinma Idaresi Baskanhg1 (TIKA), baslangigta Tiirk diinyas: ve
akraba topluluklart ile ilgili bir birim olarak kurulmus ancak, degisen sartlar, TIKA'nm yurt disinda teknik
ve kalkinma yardimi yapan bir kurulug haline gelmesini saglamistir. TIKA'nin bu niteligi, son yillarda
Birlesmis Milletler ve bagli teskilatlar1 basta olmak iizere, uluslararasi platformda takdirle
karsilanmaktadir. Bu ¢aligmalar sayesinde Tiirkiye, kalkinma yardimlari alaninda OECD {iyeleri arasinda
"uluslararas1 dondr iilkeler" arasina girmektedir. Bu durum, iilkemizin prestiji acisindan dnemlidir.
TIKA'nin belirtilen alanda ihtisaslasmas, iilkemizi dis diinyada daha saygin bir konuma getirmektedir.

TIKA'nin teknik ve kalkinma yardimlarmin disinda yapacag: diger ¢aligmalar, uluslar arasi
arenadaki saygin konumunu sarsabileceginden, soydas ve akraba topluluklarin yagadig1 bolgelerde,
icral gorev yapmayan, ancak kamu kaynaklarmin ortak hedefler g¢ergevesinde harcanmasini
saglayacak politikalarin olusturulup, hedefe yonelik olarak kullanilmasini saglamak ve kurumlar
arasinda koordinasyon gorevi ylirlitmek lizere ayr1 bir birim kurulmasi daha uygun olacaktir.

TIKA ve diger bakanliklarca, soydas ve akraba topluluklarin yasadig1 bolgelerde yapilacak
faaliyetler, iilkemiz menfaatleri agisindan belirli hedeflere ve dnceliklere gore yapilmasina; bolgede
hizmet veren kamu kurumlarina bagl birimlere, yol haritast niteliginde plan yapan, koordinasyon
saglayan, hedefler belirleyip o hedeflere ulasilip ulasilmadigini raporlayan bir yapilanmaya ihtiyac
vardir. Bu yapy, stratejik yonetim anlayisini ve sonug odakli ¢aligma prensibini beraberinde getirecek
ve kamu kaynaklarimin verimli kullanilmasini saglayacaktir.

Milli Egitim Bakanligi, yurt disindan 6grenci getirme projelerini iki farkli genel midiirliik
biinyesinde yiiriitmektedir. Ayrica, Milli Egitim Bakanlig1 disinda farkli kamu kurumlari tarafindan
da Tiirkiye'ye egitim-6gretim maksadiyla yabanci uyruklu 6grenciler getirilmektedir. Bu ¢aligmalar,
farkli kurumlarm yetki alanina girmektedir. Ulkemizin genel menfaatleri agisindan énem arz eden
yabanci 6grenci projesi de ilke ve uygulama bazinda koordinasyon gerektiren bir ¢aligmadir.
Kurumlarin gorevlerine miidahale edilmeksizin, farkli kurumlarin yetkisi i¢inde bulunan ve lobicilik
yonii de dnemli olan yabanci uyruklu 6grencilere yonelik ¢alismalarin, tek bir birim tarafindan
koordine edilerek biitiinliik saglanmasi, stratejik dnemi haizdir.

Belirtilen nedenlerle, yurt disinda yasayan vatandaglarimizin yasadigi sorunlardan diplomasi
faaliyetleriyle ¢oziileceklerin disindaki sorunlarin takip ve ¢dziimii; soydas ve akraba topluluklara
yonelik hizmetlerin bir plan dahilinde yiiriitiilmesi ve yabanci uyruklu 6grencilere yonelik ¢alismalara
dair kurumlar arasinda koordinasyonun saglanmastyla gérevli bir birimin kurulmasinin, hizmetlerin
koordinasyonu ve sonuglarimin takibi agisindan yararli olacagi degerlendirilmektedir.
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Tasariyla;

a) Yurt disinda yasayan vatandaglarimizla ilgili ¢alismalar yapmak ve sorunlarina ¢6ziim
uretmek,

b) Soydas ve akraba topluluklar ile sosyal, kiiltiirel ve ekonomik iliskilerin gelistirilmesi
amactyla bu topluluklara yonelik faaliyetler yiirtitmek,

c) Avrupa Birligi ¢ergevesinde yliriitiilen projeler hari¢ olmak iizere kamu kurum ve
kuruluslarinca iilkemizde egitim gérmesi uygun goriilenlerle, uluslararasi anlagsmalar ¢ergevesinde
ilkemize gelen yabanci Ogrencilerin, iilkemizdeki egitim siireclerinin basarili bir sekilde
sonuglandirilmasi i¢in her tiirlii esasi belirleyerek, ilgili kurumlar arasindaki koordinasyonu saglamak,

tizere, kamu tiizel kisiligini haiz, idari ve mali 6zerklige sahip ve 6zel biitceli, Bagbakanliga
bagli Yurtdis1 Tiirkler Baskanlig1 kurulmaktadir.

MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Madde ile Kanunun amag ve kapsamu belirtilmekte ve Kanunda yer alan bazi kavramlarin
tanimlar1 yapilmaktadir.

Madde 2- Madde ile kamu tiizel kisiligini haiz, idarl ve mali 6zerklige sahip ve 6zel biitgeli,
Bagbakanliga bagli Yurtdisi Tirkler Bagkanligi kurulmaktadir. Maddede ayrica, Baskanligin
hizmetlerinin yerine getirilirken uyulmasi gereken standartlar, teskilat yapisi, iilke ve bolge
masalarinin kurulmasi, biitce ve denetim sekilleri ile yetki, sorumluluk ve yetki devrine iligkin
hususlar diizenlenmektedir.

Madde 3- Madde ile Bagkanlik teskilatinin, Yurtdisi Vatandaglar Daire Baskanligi, Kiiltiirel ve
Sosyal {ligkiler Daire Baskanligi, Kurumsal iliskiler ve Iletisim Daire Baskanlig1, Yabanc1 Ogrenciler
Daire Baskanlig1, Strateji Gelistirme ve Idari Isler Daire Baskanlig1 ve Hukuk Miisavirliginden
olusmasi 6ngoriilmekte ve bunlarin gérevleri ile sorumluluklar: belirlenmektedir.

Madde 4- Madde ile Bagkanlik biinyesinde kurulacak olan siirekli kurul niteligindeki Yurtdigi
Vatandaslar Danisma Kurulu, Kiiltiirel ve Sosyal Tliskiler Esgiidiim Degerlendirme Kurulu ve Yabanci
Ogrenci Degerlendirme Kurulunun olusumu ve gorevleri belirtilmektedir.

Madde 5- Madde ile atamalar, kadrolar, gegici goérevlendirme ve sdzlesmeli personel istthdami
ile genel olarak personele iliskin hususlar diizenlenmektedir.

Madde 6- Madde ile kamu kurum ve kuruluslari ile yabanci uyruklu dgrencilerin yiikiimliilikleri
belirlenmektedir.

Madde 7- Madde ile Kanundaki diizenlemelere paralel olarak, diger kanunlardaki gerekli
degisiklikler yapilmaktadir.

Gecici Madde 1- Madde ile Bagkanliga bu Kanunla verilen gorevlerin zamaninda ve etkin olarak
yerine getirilebilmesi amactyla gikarilmasi gereken yonetmeliklerin en geg bir y1l icinde hazirlanarak
yiiriirlige konulmasi, Baskanligin kurulus asamasinda uygulanacak gecis hiikkiimleri belirlenmekte,
kadrolara atama, satin alma, kiralama konusunda biitce kanununda yer alan sinirlamalarin 2010 y1li
icinde uygulanmamasi Ongoriilmekte ve bir defaya mahsus olmak iizere, Yurtdis1 Tirkler
Uzmanligina atanacaklarda aranacak nitelikler ve siav sartlari ile ilgili hitkiimler diizenlenmektedir.

Madde 8- Yiiriirlikk maddesidir.
Madde 9- Yiiriitme maddesidir.
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

“Tiirk Diinyas1 Isbirligi ve Koordinasyon Baskanligi-Tiirk Diinyas1 Baskanligi-Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Teklifi” ile gerekgesi ilisikte sunulmustur.

Geregini arz ederiz. 25.11.2009
Saygilarimizla.
Mehmet Sandir Resat Dogru
Mersin Tokat

GENEL GEREKCE

Sovyetler Birligi'nin 1991 yilinin ikinci yarisindan itibaren fiilen baslayan ve resmen Aralik 1991'de
tamamlanan dagilma siireci sonunda Diinya siyaset sahnesinde daha 6nce uluslararasi politikanin pek
fazla ilgilenmedigi cografyada, bagimsiz devletler ortaya ¢ikmistir. 1991 yili Nisan-Aralik déneminde
Tiirk Cumhuriyetleri olarak da adlandirilan Azerbaycan, Ozbekistan, Kirgizistan, Tiirkmenistan ve
Kazakistan'in yani sira Giircistan, Tacikistan ve Ermenistan gibi devletlerde bagimsizliklarini ilan
etmislerdir. SSCB'nin dagilmas: siirecinde Balkanlar'da Yugoslavya Federasyonu da dagilmus,
Romanya, Bulgaristan ve Arnavutluk'ta rejim degismistir. Sovyetler Birligi'nin dagilmasi, komiinizmin
cokmesi ve bagimsiz Tiirk Cumhuriyetleri'nin, Akraba Devletlerin, 6zerk Tiirk Devletlerinin ve Tiirk
ve Akraba Topluluklarmin ortaya ¢ikmasiyla Tiirkiye, Tiirk Diinyas1 diye de anilan bu bdlgede daha da
sorumlulugu artan bir misyonu tasimak durumunda kalmistir.

Tarihi ve kiiltiirel yakinlik, ekonomik tamamlayicilik, milli ve uluslararasi ortak ¢ikarlar, Tiirkiye
ile Tirk Cumbhuriyetleri, 6zerk cumhuriyetler, Tiirk Topluluklart ve akraba topluluklar1 arasinda
igbirliginin temelini teskil etmektedir. Diinyadaki siyasi dengelerin olusmasi, ekonomik kalkinma
gergeklestirilirken c¢evresel faktorlerin korunmasi ve akilci degerlendirilmesi, etnik ve kiiltiirel
cekismelerin yeni diizene uygun sekilde ¢oziilebilmesi amaciyla Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimetlerinde
1993 yilinin Eyliil ayindan itibaren bir Devlet Bakanlig1 gorevlendirilmistir.

Bu gorev halen bir Devlet Bakani’nin uhdesinde bulunmaktadir.

Cumbhuriyet Hiikiimetleri, yurt disinda yasayan vatandaglarla ilgili konularda koordinasyon gorevi
yapmak iizere yine her donemde bir Devlet Bakanligini gorevlendirmistir. Yurt Digindaki Vatandaglarla
ilgili gérevler genelde, Disisleri Bakanligi Konsolosluk Genel Miidiirliigii ve buna bagli olarak gorev
yapan Yurtdisinda Yasayan Vatandaslar Genel Miidiir Yardimcilig1 ve yurtdisi teskilat birimleri ve
miisavirler kanaliyla ortaklasa yiiriitiilmektedir.

Tiirkiye, Tiirk Cumhuriyetlerinin bagimsizliklarini kazanmasi ve Tiirk ve Akraba Topluluklarinin
bolgesel siyaset sahnesine ¢tkmasini miiteakip s6z konusu devletlerle siiratle iliskiye gecmistir; Tiirk
Cumbhuriyetlerinin ve diger komsu iilkelerin bagimsizliklarinin taninmasi ve uluslar arasi arenada
tanitilmasi, i¢ siyasi sistemlerinin ve ekonomik yapilarinin kurulmasi ve gelistirilmesi konularinda her
tiirlii maddi, teknik ve insani yardim yapmak hususunda imkanlar1 sonuna kadar zorlamustir.

Teknik yardim, altyapi destegi, Eximbank kredileri, Biiyiik Ogrenci Projesi, basm yaymn
kuruluslarina destek, askeri ve giivenlik personeli egitimi ve benzer daha birgok konuda Tiirkiye bolgeye
imkanlarini zorlayan bir destek faaliyeti ylirtitmiistiir.
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Tiirkiye'den ¢ok sayida isadami bolgede ticari ve ekonomik faaliyetlerde basart géstermistir. Bu
cergevede, ¢ok sayida egitim kurumu buralarda Tiirkiye'yi temsil etmektedir. Tiirkiyeli binlerce geng
bu iilkelerde yiiksek 6gretim gormektedir. Bolgede faaliyet gosteren az sayida Tiirkiye menseli
iiniversite, binlerce sayida Tiirkiyeli ve bolgeden 6grencilere egitim vermektedir.

Bu siirecte TIKA ve ortak kurum olan TURKSOY, Tiirk Diinyasina sayisiz yardim faaliyeti
gerceklesmistir. Tiirkiye'deki hemen tiim kamu kuruluslarinin su ya da bu sekilde az-¢ok yardim ve
isbirligi faaliyeti olmustur. Sivil toplum kuruluslarmimn ¢aligmalari ise belki bu saydiklarimizin kat kat
iistiindedir.

Ekonomik ve ticari iliskilerimiz de kiiglimsenemeyecek dlgege ulagmistir.

Yapilan caligmalar ve verilen destekler, biiyiik oranda kayit dig1 kalmistir. Son yillara kadar hangi
kurum ya da kisinin ne ve ne dl¢iide yardim yaptiginin envanteri tutulmamas, tutulanlar ise gercegin ¢ok
altinda kalmistir. Boyle olunca da maddi ve manevi geri doniisii de takip edilememis, uyum ve etkinlik
ise son derece zay1f kalmustir.

Bugiin bir¢ok alanda baslangica oranla ¢ok 6nemli mesafeler alinmig olmasina ragmen, bu
katkilarin bir kismui ¢abuk tiiketilen bir nitelige sahip oldugundan etkisi ¢abuk kaybolmus, bir siire sonra
da unutulmustur.

Yukaridaki 6zet izahattan, Tiirkiye ile Tiirk Diinyasi iliskilerinin tatmin edici seviyede oldugu
anlagilmamalidir. 1990 sonrasi olusan iimit ve beklentilerin su anda ¢ok gerisinde bulunmaktayiz.

Tiirk Milleti'nin gelecegi bakimindan gegen on sekiz yil, ciddi firsatlarin kacirildig: bir siire¢
olmustur. Halen bulunulan durum olabileceklerin ¢ok gerisindedir ve daha kotiisii ilerisi i¢in de bir {imit
verici nitelikten uzak goriinmektedir. Gegen donem kayiplarla dolu olmakla birlikte gelecek bakimindan
iimitsiz olmamak da gereklidir. Zira eldeki imkanlar, tarihi ve kiiltiirel baglar, potansiyel sartlar, bu
gecen siireci bir deneyim olarak degerlendirip yeni bir yol haritas1 ve rotastyla arzu ettigimiz durumu
Milletimizin 6niine altin tepside getirebilirse istenilen noktaya ulasilabilir.

Yukarida da 6zetlendigi tizere, Tiirkiye'nin Tiirk Diinyasina ve yurt disinda yasayan vatandaslarina
yonelik faaliyetlerinin koordinasyonu 6nce Bagbakanliga bagl bir Basmiisavirlikce, daha sonralar1 da
bir Devlet Bakanina verilen gorev olarak yiiriitiilmiis ve halen bu sekilde devam etmektedir. Ne kadro,
ne uzman, yasal diizenleme ve ne de biitce imkanlar1 bakimindan bolge ile miinhasiran ilgilenecek her
hangi bir kurum ihdas edilememistir. Konu bir Bakanin ilgisinin insafina terk edilmistir. Ne arsiv, ne
de uzman elemanlari bulunan bu Bakanligin isi sadece koordinasyon olup, diger kurumlar tizerinde her
hangi bir yaptirim giicii de mevcut degildir. Bu alanda karsilasilan sorunlarin belki de en 6nemli nedeni
alana yonelik faaliyet yiiriitecek kurumsal yapilanmanin gergeklestirilememis olmasidir.

Kamu kurumlari da artik o ilk zamanlardaki ilgisini kaybetmistir. Siyasetin ve Devlet kurumlarmin
giindeminden diigen Tiirk Diinyasi, Tiirkiye'nin de giindeminden diismiistir.

Bu alanda hemen tek kurulus Tiirk Isbirligi ve Kalkmma Idaresi Baskanhg1 (TIKA)'dir. Tiirkiye'nin
Tiirk Diinyas1 ve Avrasya iliskileri son yillarda TiKA'ya devredilmis goziikmektedir. TIKA,
kurulugunun {izerinden 15 y1l ge¢mis olsa da hala geng bir kurumdur ve bu iliskilerin stratejilerini
olusturmaya organizasyon yapisi ve personel ihtisas1 bakimlarindan yeterli degildir. Ayrica bu kurumun
Ortadogu ve Afrika'ya agilimlari ile ilgisi, olduk¢a genis bir cografyaya dagilmis durumdadir.

Biiyiik Ogrenci Projesi olarak bilinen, 2922 sayili "Tiirkiye'de Ogrenim Goren Yabanci Uyruklu
Ogrencilere" iliskin yasa, 1983 yilindan bu giine kadar yiiriirliiktedir. Yurt digindan &grenci getirme
projeleri, Devlet Bakanlig1 temsilcisinin de {iye olarak bulundugu bir Degerlendirme Kurulu marifetiyle,
Milli Egitim Bakanlig1 Miistesar1 Baskanliginda yiiriitiilmektedir.
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Milli Egitim Bakanlig biiyiik bir teskilat olarak, dncelikle yurt i¢i egitim sorunlari ile ilgilenmektedir.
Yurt disindan gelen 6grencilerle ilgili galigmalar egitim ¢aligmalarmin yaninda, daha gok lobicilik yonii
ag1r basan bir ¢aligmadir.

Ogrenci projesi bugiinkii haliyle tamamen titkanmustir. Aradan gecen yaklasik 18 y1li tecriibesi ile
sartlara gére yeniden diizenlenmesi sdyle dursun, son derece siradanlagmistir. Son derece hayati neme
sahip olan bu projenin de yeniden ele alinmasinda fayda goriilmektedir.

Tiirkiye'nin, Tiirk Diinyasi ile her konuda entegrasyonu kardeslik hukukunun geregidir. Kardeslerin
dayanigsmasi, zenginliklerini artirarak paylasmasi, kendi kaynaklarini kendisinin kullanmasi, Tiirk
Diinyasi olgusu i¢inde yer alan Devlet ve bireylerin giiclenmesi sonucunu doguracagi muhakkaktir.
Zengin ve giiclii birliktelik, uluslar arasi siyasette daha etkin ve itibarli olma sonucunu da
doguracagindan, Tiirkiye'nin giicii de uluslar aras1 arenada artacaktir.

Bu giin Tiirkiye'nin AB veya ABD Bloklar igine mahkum edilmesi, Tiirkiye'yi lider iilke olma
hedefinden uzaklagtirma siyasetinin tezahiiriidiir.

Tiirkiye, Tiirk Diinyasinda birlige ve birlikte ¢caligmaya 6nciiliik edecek potansiyel imkanlara
sahiptir. Bunu baslatabilmesi i¢in de kendi i¢inde tamamlamasi gereken yapilanma ihtiyaglari vardir.

Tiirkiye'nin Tiirk Diinyastyla biitiinlesmesi, sadece bilylime anlaminda degil, ayn1 zamanda bir
var olus miicadelesinin de geregidir.

Yukaridaki ifadelerden de anlasilacag: iizere, gerek Tiirk Diinyasina ve gerekse bu kapsama
alinmasinda yarar goriilen yurtdiginda yasayan vatandaslarimiza yonelik hizmet veren kamu birimlerine,
yol haritas1 niteliginde plan yapan, koordinasyon saglayan, hedefler belirleyip o hedeflere ulasilip
ulasilmadigini denetleyen herhangi bir yapilanma mevcut degildir. Bu yapinin olmayisi, stratejik
yonetim anlayigina ve sonug odakli calisma prensibine uygun diismemekte ve kaynaklarin verimli
kullanilmasima mani olmaktadir. Bu nedenle, danisma birimlerini de igine alan, gerek kadro, gerek
uzman personel ve gerekse mali bakimdan giiglii bir biirokratik yap1 olusturulmasi hedeflenmektedir.
Bu itibarla TURK DUNYASI ISBIRLIGI VE KOORDINASYON BASKANLIGI'nin kurulmast
amaciyla bu Kanun Teklifi hazirlanmistir.

Taslagin incelenmesi halinde de anlagilacagi iizere, halen bu konuda Kanunlarla yetkilendirilmis
Bakanlik, Kurum ve kuruluslarin bu yetkilerine halel getirecek bir diizenleme s6z konusu degildir.

MADDE GEREKCELERIi

Madde 1- Madde ile, Kanunun amaci, kurulacak teskilatin adi belirtilmekte ve Basbakan'a,
Bagkanlikla ilgili yetkilerini bir Bakan araciligiyla kullanma yetkisi vermektedir.

Madde 2- Madde ile Kanunun kapsami belirlenmektedir.

Madde 3- Madde ile Baskanligin Tiirk Diinyasi, uluslararast 6grenci projesi ve yurt disinda
yagayan vatandaslar ile ilgili gérevleri siralanmaktadir.

Madde 4- Madde ile Kanunda yer alan bazi kavramlarmn tanimlar1 yapilmaktadir.

Madde 5- Madde ile Bagkanlik teskilatinin, ana hizmet birimleri, danigma birim ve kurullar1 ve
yardimet birimlerden olustugu belirtilmektedir.

Madde 6- Madde ile Cesitli Kamu kurum ve kuruluslarinin temsilcileri, akademisyen uzman ve
sivil toplum kuruluslarnm temsilcilerinden olusan, Tiirk Diinyas1 Esgiidiim Degerlendirme Ust Kurulu
(TDEDUK); Yabanci Ogrenci Degerlendirme Kurulu (YODK) ve Yurt disinda Yasayan Vatandaslar
Danisma Kurulu (YVDK) kurulmasi 6ngoriilmektedir.
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Madde 7- Madde ile Bagkanin gorev, yetki ve sorumluluklari belirlenmektedir.

Madde 8- Madde ile Bagkanlik Ana Hizmet Birimleri; Yurt dis1 Vatandaslar Daire Bagkanligi,
Tiirk Diinyas1 Stratejik Isler Daire Baskanligi, Uluslararas1 Ogrenciler Daire Baskanhg, Sivil Toplum
Daire Baskanlig1 ve insani Yardimlar Daire Baskanhgmm gorevleri sayilmaktadr.

Madde 9- Madde ile Damgma Kurullari; Tiirk Diinyas1 Esgiidiim Degerlendirme Ust Kurulu
(TDEDUK), Yabanci Ogrenci Degerlendirme Kurulu (YODK) ve Yurt disinda Yasayan Vatandaslar
Danisma Kurulu (YVDK) ve Danisma Birimleri olan; Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, Bagkan
Miisavirleri ve Hukuk Miisavirliginin gorevleri sayilmaktadir.

Madde 10- Madde ile Baskanligin gorev alanina giren konularla ilgili ¢alismalarda bulunmak
iizere bakanlik, kamu kurum ve kurulus, sivil toplum kuruluslar1 ve konu ile ilgili uzmanlarin katilimi
ile gegici ve siirekli kurullar olusturulabilmesine olanak saglanmaktadir.

Madde 11- Madde ile Yardime1 Hizmet Birimleri; Personel ve Idari isler Daire Bagkanhgi ve
Yayin-iletisim Daire Baskanhigi'mn gorevleri belirtilmektedir.

Madde 12- Madde ile Baskanligin sorumluluk ve ilgi sahasina giren konularda koordinasyon
gorevinin ne anlama geldigi ve neyi kapsadigi belirtilmekte, muhatap kurum ve kuruluslarin icra
gorevlerini kanun, yonetmelik, belirlenen stratejik planlara ve kurul kararlarina gore yiiritmeleri
diizenlenmektedir.

Madde 13- Madde ile uluslararasi 6grenci projesi kapsaminda iilkemizde bulunan 6grencilerin
sorumluluklari ifade edilmektedir.

Madde 14- Madde ile Baskanligin her kademedeki yoneticilerinin, gérevlerini mevzuata, stratejik
plan ve programlara, performans dlgiitlerine, hizmet kalite ve standartlarina uygun olarak yiiriitmekten
iist kademelere kars1 sorumlu oldugu hususu diizenlenilmektedir.

Madde 15- Madde ile Baskanligin koordinasyon ve igbirligi hususunda sorumluluk ve yetkileri
belirtilmektedir.

Maddel6- Madde ile Baskanliga; goérev, yetki ve sorumluluk alanina giren ve 6nceden kanunla
diizenlenmis konularda idari diizenlemeler yapma yetkisi verilmektedir.

Madde 17- Madde ile Bagkan ve her kademedeki Baskanlik yoneticileri gerektiginde sinirlarmi
yazili olarak agikea belirlemek kaydiyla yetkilerini devredebilecegi hususlarini diizenlenmektedir.

Madde 18- Madde ile Baskanlik kadrolarinin 190 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname hiikiimlerine
tabi oldugu hususu diizenlenilmektedir.

Madde 19- Madde ile bu Kanundaki yeni diizenlemelere paralel olarak, diger kanunlarda gerekli
degisiklikler yapilmaktadir.

Madde 20- Madde ile Baskanligin biitce hususlari diizenlenmektedir.

Madde 21- Madde ile Baskanlik personelinin kimlerden olustugu, uzman ve uzman yardimeilarmimn
atanma usulleri ve personelin fazla ¢aligma iicretleri belirtilmektedir.

Madde 22- Madde ile Tiirk Diinyas1 Uzman Yardimeciligina atama diizenlenmektedir.
Madde 23- Madde ile Tiirk Diinyas1 Uzmanligina atanmaya iliskin esaslar belirtilmektedir.

Madde 28- Madde ile Bagkanlikta diger kamu kurum ve kuruluslarindan personel gorevlendirilmesi
yapilabilecegi, sdzlesmeli yerli ve yabanci uzman ¢alistirilabilecegi ve bu uzmanlarda aranacak sartlar
ve mali haklar1 diizenlenmektedir.
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Madde 29- Madde ile Baskanin, Baskan ve Hukuk Miisavirlerinin, Daire Bagkanlarinin ve gegici
personelin atanma usulleri, kurum personelinin ¢esitli haklar1 diizenlenilmektedir.

Madde 30- Madde ile Kamu kurum ve kuruluslarindan gegici gorevle gorevlendirilecek personelin
gorevlendirilme usulleri ve mali haklar1 diizenlenilmektedir.

Madde 31- Madde ile Bagkanligin ihtiya¢ duyulan konularda yerli veya yabanci, gercek veya tiizel
kisilerden hizmet satin alabilecegi belirtilmektedir.

Madde 32- Madde ile gesitli yasalarda uygulanmayacak ve kaldirilan hiikiimler ve maddeler
belirtilmektedir.

Madde 33- Kanunun yiiriirliigiinii belirtmektedir.
Madde 34- Kanun hiikiimlerinin Bakanlar Kurulunca yiiriitiilecegini ifade etmektedir.

Gecici Madde 1- Madde ile Baskanliga bu kanunla verilen gérevlerin zamaninda ve etkin olarak
yerine getirilebilmesi amaciyla ¢ikarilmasi gereken yonetmeliklerin en geg alti ay iginde hazirlanarak
yiiriirliige konulmasi ve bu siirecte hangi hiikkiimlerin uygulanacagina agiklik getirilmektedir.

Gecici Madde 2- Madde ile Biitce Kanununa gore, kadroya atama, satm alma, kiralama konusunda
sinirl siireli izin verilmesi diizenlenilmektedir.

Gecici Madde 3- Madde ile bir defaya mahsus olmak tizere, Dis Tiirkler ve Akraba Topluluklari
Uzmanligina atanacaklarda aranacak nitelikler ve sinav sartlari ile ilgili hitkiimler diizenlenilmektedir.
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MILLIYETCI HAREKET PARTISI GRUP BASKANVEKILI MERSIN MILLETVEKILI
MEHMET SANDIR iLE TOKAT MILLETVEKILI RESAT DOGRU’NUN TEKLIFI

TURK DUNYASI iSBIiRLiGi VE KOORDINASYON BASKANLIGI TESKILAT VE
GOREVLERI HAKKINDA KANUN TEKLIFi
BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Gorev ve Tammmlar
Amacg
MADDE 1- (1) Bu Kanunun amact;

a) Bagimsiz ve/veya 6zerk Tiirk ve akraba devletleri ile Tiirk ve akraba topluluklari, yurt disin-
da yasayan vatandaglarimiz, vatandasligimizdan ¢ikmis olanlar ve Tiirkiye'ye komsu iilkelerle ilgili
olarak Tiirkiye'deki kurum ve kuruluslar tarafindan yapilan ¢esitli hizmetlerin koordinasyonu ve ge-
lecege doniik plan ve hedeflerin Hiikiimetge belirlenen Tiirk Dig Politikasi ¢ergevesinde olusturul-
mas1 konusundaki ¢aligmalarin yapilmasini ve sonuglarinin takip edilmesini,

b) Yabanci uyruklu dgrencilerle, gorev alanindaki bolgelerden 6grenim gérmek tizere Tiirkiye'ye
gelen dgrencilerin iilkeye gelisleri, 6gretim kurumlarina kabulleri, burslari, barinmalari, ilgili kurum
ve kuruluslarin ve yabanci uyruklu 6grencilerin yiikiimliiliikleri ile ilgili esaslar1,

¢) Tiirk Diinyasina yonelik insani yardim ¢alismalarini koordine etmek iizere, kamu tiizel kisi-
ligine haiz, idari ve mali 6zerklige sahip, 6zel biitceli ve Bagbakanliga bagh, Tiirk Diinyast Isbirligi
ve Koordinasyon Bagkanlig1 (Tiirk Diinyas1 Bagkanlig1) kurulmasi ile teskilat ve gorevlerine iliskin
usul ve esaslari,

diizenlemektir.

(2) Bagbakan, Tiirk Diinyas Isbirligi ve Koordinasyon Bagkanhg: ile ilgili yetkilerini, bir Bakan
aracilig1 ile kullanabilir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Kanun;

a) Bagimsiz ve 6zerk Tiirk ve akraba devletlerini; Tiirk ve akraba topluluklarini; diinyanin fark-
It iilkelerinde yasayan Tiirk vatandaslarini, Tiirk vatandasligindan g¢ikanlari; bu kesimlere hizmet
eden sivil toplum orgiitii ve mesleki yapilanmalari,

b) Cesitli bakanliklara bagli kurum ve kuruluslar ile gesitli anlagmalar ¢er¢evesinde yabanci hii-
kiimetler emrine verilen burslardan yararlanmak suretiyle ve kendi imkanlariyla Tiirkiye'ye gelen
yabanci uyruklu 6grencileri,

¢) Kapsam dahiline giren iilke ve bolgelere yonelik insani yardim ¢alismalarini, kapsar.
Gorevler
MADDE 3- (1) Tiirk Diinyas: Isbirligi ve Koordinasyon Bagkanligiin gérevleri sunlardir:

a) Belirlenen amag ve kapsam dogrultusunda; Devlet kurumlari ve sivil toplum kuruluslar tara-
findan yapilacak ¢aligmalarin koordinasyonunu saglamak, sonuglarini takip etmek ve degerlendirmek.

b) Bagimsiz Tiirk devletleri, akraba devletler, 6zerk veya bolgesel yonetim statiisiinde veya bas-
ka statiiyle yasayan Tiirk ve akraba topluluklari ile Tiirkiye'nin sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve ticari
iliskilerini giiclendirecek ¢aligsmalart koordine etmek.
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¢) Bu devlet ve topluluklarla miisterek ¢aligmalar yiiriitmek, yapilan ¢aligmalara destek olmak.

¢) Yurt disinda yasayan vatandaslarin, Tiirk vatandasligindan ¢ikmis olanlarin, Tiirk ve akraba
topluluklart mensuplarinin, bulunduklar tilkelerde kendi 6z kiiltiirlerini kaybetmeden, toplumsal ha-
yata katilmalari i¢in bilinglendirme faaliyetlerini yaparak veya yaptirarak, yasadiklar ilkelerle uyum-
lu bir halde varliklarini siirdiirmelerinin temini igin, gerekli her tiirlii ¢aligmalarin ilgili birimlerle
birlikte yapilmasini saglamak.

d) Yurt i¢inde veya diginda gorev alani ile ilgili egitim ve kiiltiir alanlarindaki isbirligi prog-
ramlarinin gergeklestirilmesi igin, gerektiginde bu konuda faaliyet gosteren sivil toplum orgiitleri,
cesitli mesleki orgiitlenmelerle birlikte veya kurumsal olarak, isbirligi icerisinde yiiriitiilmesi igin
gerekli diizenlemeleri yapmak.

e) Uluslararas1 6grenci stratejisini ilgili kuruluslarla isbirligi igerisinde hazirlayarak uygulamak
ve takip etmek.

f) Tiirkiye'de 6grenim gorecek uluslararasi burslu 6grencilerin se¢ilmesi, bunlara iligkin sinav-
larin yapilmasi, barinmalarinin saglanmasi ve tiim egitim siirecinin basariyla sonuglandirilmasi igin
gerekli caligmalar1 yapmak.

g) Tiirkiye'de egitim almis dgrencileri belli araliklarla ve vesilelerle bir arada toplayarak, kar-
deslik baglarinin devaminin saglanmast i¢in yurt icinde ve yurt disinda programlar diizenleyerek ca-
lismalar yapmak.

) Ogrenci burslarmin miktarmy, iilkemiz sartlarina ve uluslararasi burslu dgrencileri magdur et-
meyecek diizeyde belirlemek.

h) Uluslararas: burslu dgrencilerle ilgili ¢alismalar yapan ¢esitli kamu birimleri, sivil toplum
orgiitleri ve benzeri kuruluslarla birlikte amaca uygun ¢aligsmalar yapmak.

1) Uluslararasi burslu 6grenciler i¢in amaglanan hedeflere ulagabilmek i¢in, egitim siiresince ve
sonucunda diizenli olarak bilgilerinin degerlendirilmesi amaciyla, bir bilgi bankasi olugturmak.

i) Gorev alani ile ilgili veri bankas1 olusturmak.

j) Gorev alaninda faaliyette bulunan sivil toplum orgiitleriyle hedefler ¢ercevesinde ortak calis-
malar yapmak, destek olmak, sivil toplumun altyapisini gii¢lendirici ¢aligmalar yapmak,

k) Gorev alani icerisinde bulunan topluluklarin egitimlerine yardimet olmak iizere, her tiirlii ba-
sim, yayin, iletisim hizmetlerini yapmak ve yaptirmak.

1) S6z konusu alanda meydana gelecek dogal afet, kitlik ve benzeri insan hayatin1 olumsuz et-
kileyen geligsmelere kars1 Tiirkiye'de yapilacak insani yardim faaliyetlerine katki saglamak ve yar-
dimlarm yerine ulagmasin1 koordine etmek.

Tammlar

MADDE 4- Bu Kanunda ad1 gegen;

a) Tirk Diinyast: Bagimsiz Tiirk devletleri, aramizda tarihi ortak gegmis ve kiiltiir baglari bulu-
nan akraba devletleri, Tiirk ve akraba 6zerk, yar1 6zerk, bolgesel statiideki yonetsel birimleri ve bun-
larin diginda kalan Tiirk ve akraba topluluklar1 ve yasadiklari cografyadaki tiim maddi ve manevi
varliklarini,

b) Bakan: Tiirk Diinyas1 Isbirligi ve Koordinasyon Baskanligmin bagh oldugu Devlet Bakanin,
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¢) Baskanlik: Tiirk Diinyas1 Isbirligi ve Koordinasyon Bagkanhgini,

¢) Baskan: Tiirk Diinyas1 Isbirligi ve Koordinasyon Bagkanini,

d) Daire Bagkanliklari: Bagkanlik biinyesinde kurulan daireleri,

e) TDEDUK: Tiirk Diinyas1 Esgiidiim Degerlendirme Ust Kurulunu,

) YODK: Yabanci Ogrenci Degerlendirme Kurulunu,

2) YVDK: Yurt Dis1 Vatandaslar Danisma Kurulunu,

8) YYV: Yurt disinda yasayan vatandaslarimizi,

h) Vatandasliktan ¢ikanlar: Her ne sebeple olursa olsun Tiirk vatandasligindan ¢ikanlari,

1) Ogrenci: Tiirkiye'deki yiiksek 6gretim kurumlarinda uluslararasi 6grenci projesi kapsaminda
6grenim goren yabanci uyruklu 6grencileri,

1) Tiirk Diinyas1 Uzmani: Baskanlikta gerekli asamalar1 gegtikten sonra uzmanlik unvani alan
kisileri,

j) Tirk Diinyas1 Uzman Yardimcisi: Kanun ve yonetmelikle belirlenen esaslar ¢ercevesinde
Bagkanlikta uzman yardimeilig1 smavini kazanan kisileri,

k) Uluslararasi burslu 6grenci: Egitim masraflarinin tamami veya bir kism1 kamu kurumlari
tarafindan karsilanan ve Tiirkiye'deki yiiksek 6gretim kurumlarinda yabanci uyruklu 6grencileri,

1) Ulke-Bolge Masalari: Gorev alami igerisinde iilke ve bolgeleri kapsayan ve uzmanlardan olusan
¢alisma birimini,

m) Tiirk - akraba topluluklar: Tiirkiye digindaki iilkelerde yasayan ve Tiirk soyundan gelen soy-
daslarmmizi ve Tiirkiye ile tarih kiiltiir ve akrabalik baglariyla bagli olan topluluklar akraba topluluklari,

n) Koordinasyon gorevi: Kurumlar tarafindan yapilan icrai hizmetlere girilmeden, bir plana bag-
11 olarak hedef ve stratejilerin olusturulmasi ve sonuglarin takip edilerek, calismalarda basartya ulag-
manin saglanmasini,

ifade eder.
IKINCi BOLUM
Baskanhk Teskilat1
Teskilat

MADDE 5- Tiirk Diinyas1 Isbirligi ve Koordinasyon Baskanligi Teskilati; Baskanlk; Baskan,
Baskan Yardimcilari, Ana Hizmet Birimleri, Kurullar, Danisma Birimleri ve Yardimci Hizmet Bi-
rimlerinden olusur.

Bagkanlik teskilatlanmasi ek (1) say1li cetvelde gosterilmistir.
Kurullar

MADDE 6- Kurullar; icract birimlerin ¢aligmalarinin belirlenen hedeflere ulasmasi igin, bir
plan dahilinde yapilmasini saglamak iizere, gesitli kamu kurum temsilcileri, uzmanlar, sivil toplum
temsilcilerinden olusur. Kurul kararlari, ilgili birimlerce uygulanir.

Baskanlik kurullar1 Tiirk Diinyasi Esgiidiim Degerlendirme Ust Kurulu, Yabanci Ogrenci
Degerlendirme Kurulu ve Yurt Dis1 Vatandaglar Danigma Kurulundan ibarettir.
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Tiirk Diinyasi isbirligi ve Koordinasyon Baskam

MADDE 7- (1) Bagkan, Tiirk Diinyas1 Isbirligi ve Koordinasyon Baskanhiginin en {ist amiri olup,
Bagkanlik hizmetlerinin mevzuata, hiikiimetin genel siyaset ve dis politikasina, milli giivenlik siya-
setine, Bagkanligin amag ve politikalarina, stratejik planina, performans dlgiitlerine ve hizmet kalite
standartlarina uygun olarak diizenleyip yiiriiterek, hizmet birimleri arasindaki koordinasyonu saglar.

(2) Baskan, Kanunda belirtilen gérevlerin uygulanmasi, Kurul kararlarmin yerine getirilmesi ve
gorev alanindaki tilkelerin ihtiyaglarini analiz ederek ¢aligmalarin genel politikaya uygun olarak yii-
riitiilmesini ve Bagkanligin faaliyet alanina giren konularda diger kamu kurum ve kuruluglari ile is-
birligi ve koordinasyonu saglamakla gorevlidir. Bagkan, Basbakana veya goérevlendirecegi Bakana
kars1 sorumludur.

(3) Tiirk Diinyas1 Isbirligi ve Koordinasyon Baskanima gorevi siiresince, biiyiikel¢ilik unvani
verilir.

Ana hizmet birimleri

MADDE 8- Bagkanligin ana hizmet birimleri sunlardir:

a) Yurt Dis1 Vatandaglar Daire Bagkanligi.

b) Tiirk Diinyas: Stratejik Isler Daire Baskanlig1.

¢) Sivil Toplum Daire Bagkanlig.

¢) Uluslararas1 Ogrenci Isleri Daire Baskanligi.

d) insani Yardimlar Daire Baskanlig1.

Yurt Dis1 Vatandaslar Daire Baskanhg

MADDE 9- Yurt Dis1 Vatandaslar Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Yurt disinda yasayan Tiirk vatandaslar ve vatandasliktan ¢ikmis olanlar, mavi kart sahipleri
veya ¢ifte vatandaslarin sorunlarmin takibi igin, ilgili kurumlarla ortak ¢aligmalar yiiriitmek.

b) Gorev alaninda kurumlar tarafindan yapilacak hizmetlerin bir plan dahilinde yapilmasin sag-
lamak icin ¢aligmalar yapmak.

¢) Yurt Dis1 Vatandaglar Danigma Kurulunun sekretaryasini yapmak.

¢) Gorev alaninda; ekonomi, egitim, kiiltiir, sosyal ve benzeri konulardaki faaliyetlerin bilgile-
rinin toplanip, degerlendirilmesi i¢in bilgi bankas1 olusturmak.

d) Cesitli bakanliklar ve kamu kurumlari tarafindan yurt digindaki hedef kitleye yonelik yap-
tiklar1 hizmetleri takip edip degerlendirerek gerekli koordinasyonu yapmak.

e) Yurt disinda yasayan vatandaglar tarafindan kurulmus sivil toplum orgiitleriyle ortak calig-
malar yaparak, yasadiklar1 toplumda kendilerini yasadiklari toplumda ifade edebilmeleri i¢in gerek-
li destegi vermek.

f) Yurt disinda yasayan vatandaslarimizi; ayrimeilik, asimilasyon, yabanci diigmanligina karsi
korumak maksadiyla olusturacaklari 6rgiitlenmelere yardimei olmak.

Tiirk Diinyasi Stratejik Isler Daire Baskanhgi
MADDE 10- Tiirk Diinyas: Stratejik Isler Daire Bagkanligimin gérevleri sunlardir:
a) Tiirk Diinyas1 Esgiidiim Degerlendirme Ust Kurulunun sekretaryasini yapmak.

b) Tiirk Diinyast ile ilgili siyasi, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik ¢alismalarin bir koordinasyon da-
hilinde yapilmasini saglamak igin, ilgili birimlerle birlikte esgiidiim icerisinde bir plan hazirlamak,
tatbikini takip etmek.
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¢) Yurt disinda yasayan soydas ve akraba topluluklarinin sosyal, kiiltiirel, iktisadi ve siyasi var-
liklarini devam ettirmelerini destekleyici faaliyetlerin planlanmasinda gerekli calismalari yapmak, soz
konusu kisi ve topluluklarin sorunlarini takip etmek ve sonuglandirmak.

d) Tiirk Diinyasina yonelik olarak yurt i¢i ve yurt disinda faaliyette bulunan sivil toplum 6rgiit-
lerine ve egitim, sosyal, kiiltiirel ve benzeri igerikli caligsmalar yapan kuruluslara, gerekli destegi sag-
layarak ortak ¢aligmalar yapmak.

e) Gorev alaniyla ilgili veri, enformasyon ve dokiiman toplayip degerlendirmek.
f) Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Sivil Toplum Daire Baskanhg

MADDE 11- Sivil Toplum Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Bagkanligin gorev alani igerisinde hizmet eden sivil toplum orgiitleriyle, olusturulacak ortak
hedefe ulasabilmek icin ¢aligmalar yapmak.

b) Sivil toplum orgiitleri tarafindan yapilacak projelere idari ve mali destekte bulunmak.

¢) Sivil toplum orgiitlerinin ihtiya¢ duydugu alanlarda, egitimleri i¢in programlar yapmak,
yaptirmak.

¢) Sivil toplum kuruluslari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemek.

d) Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Uluslararas1 Ogrenci isleri Daire Baskanhg

MADDE 12- Uluslararas: Ogrenci Isleri Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Yabanci Ogrenci Degerlendirme Kurulunun sekretarya islemlerini yapmak.

b) Uluslararas1 grenci stratejisi konusunda oneriler gelistirilmesi i¢in ¢aligmalar yapmak.

¢) Yabanci 6grencilerin, lilkemizde bulunduklar siire igerisinde iilkelerine ve iilkeleri ile
Tiirkiye arasinda iyi iligkilerin tesisinde aktif rol alarak katkida bulunmalarina ve Tiirkiye'ye gelis
amagclarma uygun birer birey olarak yetistirilmeleri i¢in ilgili kurum kuruluslarla ve sivil toplum 6r-
giitleriyle irtibata gecip, gerekli tedbirleri alip, kiiltiirel ve sosyal alanlarda gelisimlerinin saglanma-
s1 amaciyla gesitli egitim ¢aligmalar1 yapmak.

¢) Ogrenciler igin amaglanan hedeflere ulasabilmek icin, egitim siiresince ve sonucunda diizen-
li olarak bilgilerinin degerlendirilmesi amaciyla, bir bilgi bankasi olugturmak.

d) Uluslararasi burslu 6grencilerle ilgili ¢alismalar yapan ¢esitli kamu birimleri, sivil toplum
orgiitleri ve benzeri kuruluslarla birlikte amaca uygun ¢alismalar yapmak.

e) Tiirkiye'nin uluslararasi 6grenci stratejisi cergcevesinde, yabanci uyruklu 6grenci se¢imini iil-
kelerinin ihtiyaglarin1 dikkate alarak ilgili kurumlarla birlikte yapmak.

f) Tirkiye'de egitim almis 6grencileri belli araliklarla ve vesilelerle bir arada toplayarak, kar-
deslik baglarinin devaminin saglanmast igin yurt i¢inde ve yurt disinda programlar diizenleyerek ¢a-
lismalar yapmak.

g) Tiirkiye'de 6grenim gorecek uluslararasi burslu dgrencilerin segilmesi, bunlara iligkin sinavla-
rin yapilmasi, barinmalarinin saglanmasi, tim egitim siirecinin basariyla sonuclandirilmasini saglamak.
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&) Tiirk Diinyas1 cografyasi i¢inde yer alan iilkelere egitim amaciyla giden dgrencilerin, Tiirkiye
ile bu tilkeler arasindaki iliskilerin gelistirilmesine katkida bulunmalarini teminen iyi bir egitim ve
ogretim almalari icin gerekli ¢aligmalar1 yapmak, yaptirmak veya yapilan ¢aligmalari koordine etmek.

h) Tiirk Diinyasina ¢esitli kurum, kurulus veya sivil toplum orgiitleri tarafindan goétiiriilecek
egitim hizmetine belli bir plan ve cercevesinde destek vermek.

1) Yurt disindan getirilecek 6grencilerin daha iyi sartlarda egitim almalar1, mezuniyet sonrasi du-
rumlarinin takibi ve kurulan iligkilerin devamini teminen ilgili Kurullarca gerek goriilmesi durumun-
da yurt i¢inde veya yurt diginda ¢esitli sivil toplum kuruluslar1 ve benzeri olusumlara destek saglamak.

1) Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

insani Yardimlar Daire Bagkanhg

MADDE 13- Insani Yardimlar Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Tiirk Diinyas1 cografyasinda meydana gelebilecek, deprem, sel felaketi, yangin, kuraklik ve
benzeri dogal afetlerden olumsuz etkilenen iilke ve kisilere yapilacak yardimlarin koordinasyonun-
da ilgili Bakanlik, kurum ve kuruluslarla birlikte ¢caligmak.

b) Meydana gelebilecek siyasi ve sosyal karisiklik veya terdr magdurlarina maddi ve manevi des-
tek caligmalarina katki saglamak.

¢) i¢ karisikliklar veya dogal afetler nedeniyle yerlerinden edilen kisilere insani yardimlarda bu-
lunmak tizere yapilacak ¢aligsmalara katkida bulunmak.

¢) Bagkan tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Kurullar

Tiirk Diinyasi Esgiidiim Degerlendirme Ust Kurulu

MADDE 14- (1) Kurul, ilgili Bakanin baskanliginda, Tiirk Diinyas1 Isbirligi ve Koordinasyon
Bagkan; Tiirk Isbirligi Kalkinma Idaresi Baskani; Diyanet Isleri Bagkan Yardimeisi; Igisleri Bakanligi,
Disisleri Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi, Maliye Bakanligi, Milli Istihbarat Teskilat: Miistesarligi,
Devlet Planlama Teskilati, Hazine Miistesar Yardimcilari; Yiiksekogretim Kurulu Genel Sekreteri;
Genelkurmay Bagkanlig1 temsilcisi (General) ve bolge ile ilgili calisma yapan iiniversiteler ve aras-

tirma merkezi ve diisiince kuruluglarindan, Bakan tarafindan segilecek en fazla bes uzman ve Tiirk
Diinyas: Isbirligi ve Koordinasyonu Bagkanligi Daire Baskanlarmin katihimindan olusur.

(2) Kurulun gorevleri sunlardir:

a) Tiirkiye ile Tiirk Diinyas1 arasindaki yakin iligkilerinin kurumsal bazda korunup gelistiril-
mesi i¢in yapilacak ¢aligmalar tespit etmek.

b) Yurt disinda yasayan soydas ve akraba topluluklarinin sosyal, kiiltiirel, iktisadi ve siyasi var-
liklarin1 devam ettirmelerini destekleyici faaliyetleri planlamak.

(3) Koordinasyon Kurulunun gériisecegi konularin nitelik ve dzelliklerinin gerektirmesi halin-
de diger bakanlik, kamu kurum ve kurulus temsilcileri ile oy hakk: olmaksizin sivil toplum orgiitle-
ri ile goniillii kuruluslarin temsilcileri, Kurul Bagkaninca toplantiya ¢agirilir.

(4) Kurul, yilda bir olagan olarak toplanir. Kararlar uygulanmak ve takip edilmek iizere ilgili ku-
rumlara gonderilir.

(5) Kurul, soydas ve akraba topluluklari ile ilgili kurumlarin yénlendirme, koordinasyon ve he-
def belirleme kararlarmi verir. Kurulun sekretarya gérevi, Stratejik Isler Dairesi Bagkanlig tarafin-
dan yiirtitiiliir.
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Yabanci Ogrenci Degerlendirme Kurulu

MADDE 15- (1) Ogrenim gormek iizere Tiirkiye'ye gelecek olan ve Tiirkiye'de dgrenim goren
yabanct uyruklu dgrencilere iligskin igslemleri diizenlemek amaciyla, Baskaninin bagkanliginda,
Icisleri, Disisleri, Milli Egitim Bakanliklarindan, Tiirk Isbirligi Kalkinma Idaresi Baskanligindan,
Diyanet Isleri Baskanhigindan, Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirliigiinden birer, Uluslararasi
Ogrenci Isleri Dairesi Baskam, Yiiksekogretim Kurulundan iki temsilci ve konu ile ilgili galismalar
yapan sivil toplum orgiitii veya kamu kurumu niteligindeki mesleki kurulus temsilcilerinden her yil
bakan tarafindan segilen iig kisinin de katilacag1 Yabanci Ogrenci Degerlendirme Kurulu kurulur.

(2) Kurul, Baskanligin karar organidir. Yonetimle ilgili kararlar kurul tarafindan alinir.

Kurul yilda en az iki defadan az olmamak iizere, Bakanin gagrisi lizerine toplanir. Kurulun
sekretarya hizmetlerini Uluslararas1 Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 yiiriitiir.

(3) Kurulun gorevleri;

a) Yabanci uyruklu dgrencilerin Tiirkiye'ye geligleri, 6gretim kurumlarina kabulleri, Tiirkiye'deki
ogrenimlerini siirdiirebilmeleri ile ilgili esaslari,

b) Tiirkiye'de 6grenim goren yabanci uyruklu dgrenciler igin saglanacak d6gretim ve sosyal amag-
I1 rehberlik hizmetlerinin ilkelerini,

¢) Yiiksekogretim Kurulu'nun onerilerini dikkate alarak, yiiksekogretim kurumlarina alinacak,
yabanct uyruklu 6grenci kontenjanlarini,

¢) Tiirk¢e 6grenmek icin kurslara katilmak iizere Tiirkiye'ye gelecek olan yabanci uyruklu 6g-
rencilere iliskin esaslari,

d) Yabanci uyruklu 6grencilere iliskin uygulamalar1 degerlendirerek, gerektiginde ilgili merci-
lere sunulacak onerileri,

¢) Bagkanligin yiiriitecegi faaliyetlerin etkinligini artirmak {izere tavsiyeleri,

f) Ulusal ve uluslararasi sartlara gore 6grencilere verilecek burs miktarini,

g) Baskanligin yillik faaliyet planini degerlendirmek ve Baskanligin y1llik faaliyet planinda yer
alan konularla ilgili kurum ve kuruluslarin uygulamaya saglayabilecegi katkilart belirlemektir.

Yurt Dis1 Vatandaslar Danisma Kurulu

MADDE 16- (1) Kurul;

a) Yurt disinda yasayan vatandaslarin sorunlarinin tespiti ve ¢alismalarin koordinasyonu ile il-
gili olarak, ilgili Bakanin Bagkanliginda, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde grubu olan siyasi parti-
lerin kendi aralarindan gorevlendirdikleri birer milletvekili, Tiirk Diinyas1 Isbirligi ve Koordinasyon
Bagkani, I¢isleri, Digisleri, Milli Egitim, Milli Savunma, Calisma ve Sosyal Giivenlik, Kiiltiir ve
Turizm bakanliklarinin Miistesar ve ilgili Genel Miidiirleri ve Diyanet Isleri Baskanlif1 yetkilileri
ile, Bagkanligin YYV Daire bagkanindan,

b) Yurt disinda yasayan vatandaslarimizin yogun olarak bulunduklari yerlerin Baskonsolosluk-
lar1 veya Tiirk Diinyas1 Isbirligi ve Koordinasyon Baskanliginin teklifi ile, yonetmelikte belirtilen
sartlara haiz Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslari veya Tiirk kdkenliler tarafindan yapilan bagvurular
arasindan Bagkaninin teklifi ve ilgili Bakanin oluruyla ii¢ yilligina secilecek, vatandas veya vatan-
dasliktan ¢ikmig Tiirk kokenlilerden,

olusur.

(2) Kurulun ¢alisma alani, gorevleri, iiyelerinin sayisi, se¢ilme yeterlilikleri, ¢caligma esaslari
Tiirk Diinyas1 Isbirligi ve Koordinasyon Baskanlig tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikte belirlenir.
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Gecici ve siirekli kurullar

MADDE 17- Bagkanlik, Bakanin oluruyla, gérev alanina giren konularla ilgili olarak, Bakan-
lik, kurum ve kurulus, sivil toplum kuruluslar1 ve konu ile ilgili uzmanlarin katilimi ile gegici ve sii-
rekli kurullar olusturabilir.

DORDUNCU BOLUM
Danisma Birimleri
Danisma birimleri
MADDE 18- (1) Bagkanligin danigma birimleri sunlardir:
a) Hukuk Miisavirligi
b) Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

(2) Ayrica Bagskanlikta 6zel onem ve dncelik tasiyan konularda Baskana yardimci olmak {izere
istisnai kadroda galistirilmak {izere, Bagkanin teklifi ilgili Bakanin onayi ile ii¢ Bagkan Miisaviri ata-
nabilir. Bakan bu yetkisini Baskana devredebilir.

Hukuk Miisavirligi
MADDE 19- (1) Miisavirligin gorevleri sunlardir:

a) Bagkanlik birimleri tarafindan sorulan hukuki konular ile mali ve cezai sonuglar doguracak
islemler hakkinda goriis bildirmek.

b) Baskanligin menfaatlerini koruyan anlagsmazliklari 6nleyici hukuki tedbirleri zamaninda al-
mak, anlagma ve s6zlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimci olmak.

c¢) Bagkanligin taraf oldugu davalarla ilgili gerekli bilgileri hazirlamak ve bu davalarda Bas-
kanlig1 temsil etmek.

¢) Gorev alani igerisindeki iilkelerde yasayan vatandaslarimiza, ihtiyag duyduklari alanlarda hu-
kuki yardimda bulunmak ve onlar1 yonlendirmek.

d) Vatandaslarimizin yasadiklar iilkelerin hukuki yapilarinin dgrenilerek, onlarin aydinlatilma-
sin1 saglamak.

(2) Hukuki konularda Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek tizere ilgili Ba-
kan tarafindan iki Hukuk Miisaviri atanabilir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg1
MADDE 20- (1) Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Baskanlik nezdinde arastirma-gelistirme projelerinin hazirlanmasini, yiiriitiilmesini ve so-
nuglandirilmasin saglamak, elde edilen verileri degerlendirmek ve bu kapsamda yapilacak ¢aligma-
larda gerekli diizenlemeleri yapmak.

b) Bagkanligin stratejik planlama ¢alismalarina yonelik bir hazirlik programi olusturmak, Bas-
kanligin stratejik planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danigmanlik hizmetlerini vermek
veya verilmesini saglamak ve stratejik planlama ¢alismalarini koordine etmek.

¢) Performans esasli biitgeleme siirecinin stratejik plan ile uyumunu saglamak igin ¢caligmalar
yiiriitmek.

¢) Baskanligin genel brifingini hazirlamak.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayisi: 485)



—-17 -

d) Baskanligin mali hizmetlerini yiiriitmek.
e) Baskanlik biit¢esini hazirlamak.

f) Bagkanligin biitce mali islerle ilgili politikalarini tespit ederek, biitgeleme isleriyle harcama-
lar1 gerceklestirmek.

g) Birim ve idare faaliyet raporunu hazirlamak.

&) Kurum i¢i kapasite aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve yararlanici memnuniyeti-
ni analiz etmek ve genel aragtirmalar yapmak.

BESINCI BOLUM

Yardimc1 Hizmet Birimleri
Yardimci birimler
MADDE 21- (1) Baskanlik yardime1 hizmet birimleri sunlardir:
a) Personel Idari Isler Daire Baskanligi.
b) Yayin-iletisim Daire Baskanligi.
Personel ve idari isler Daire Baskanhg
MADDE 22- (1) Personel ve Idari Isler Daire Bagkanhigmin gorevleri sunlardir:
a) Baskanligin tagiir ve tasinmaz mal kayitlarini tutmak.

b) Bagkanligin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar1 yapmak, per-
sonel sisteminin gelistirilmesi ve performans 6l¢iitlerinin olusturulmast ile ilgili tekliflerde bulunmak.

c¢) Bagkanlik personelinin atama, 6zliik, emeklilik ve saglik isleriyle ilgili isleri yapmak.

¢) Bagkanligin egitim planini hazirlamak, hizmet dncesi ve hizmet i¢i egitim programlarin dii-
zenlemek ve uygulamak.

d) Bagkanlik igin gerekli personel, arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek.

e) Thtiyag duyulan bina ve arazinin kiralanma, satn alma islerini yiiriitmek.

f) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, onarim ve tagima hizmetlerini yapmak.

g) Genel evrak faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek.

§) Baskan tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Yayn-iletisim Daire Bagkanhg

MADDE 23- (1) Yayin - {letisim Daire Bagkanligimin gérevleri sunlardir:

a) Bagkanligin gorev bolgesi ile ilgili siireli siiresiz yaymlarini planlayip, yayinlamak veya ya-
yinlatmak.

b) Gorev bolgesi hakkinda panel, konferans, sempozyumlar diizenlemek diizenlettirmek.

¢) Bagkanligin basin halkla iletisim ¢aligmalarin yiiriitmek.

¢) Baskanlik kiitiiphane ve arsiv hizmetlerini ytirtitmek.

d) Baskanligin yonetim bilgi sistemini tasarlamak, yazilimini kurmak, isletmek, gelistirmek, gii-
venligini saglamak, giincellestirmek, diger yonetim bilgi sistemleri ile entegrasyonunu saglamak.

e) Bagkanligin bilgi teknolojileri alt yapisin1 kurmak, isletmek ve geligtirmek.
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ALTINCI BOLUM
Sorumluluk ve Yetkiler
Kurum ve kuruluslarin yiikiimliiliikleri

MADDE 24- (1) Yurt disinda yasayan vatandaslarimiza yonelik hizmet sunan tiim Bakanliklar,
kurum ve kuruluslar Bagbakanlik ile koordineli bir sekilde ¢alisirlar. Koordine gorevi, hizmetlerin bir
plan dahilinde yapilmasini kapsar, ancak faaliyetlerin yiiriitiilmesini icermez. Is yiiriitiimiinden, ic-
rac1 bakanliklar, kurum ve kuruluslar sorumludurlar.

(2) Yurt disinda sunulacak hizmetlerde; tekrarin olmamasi, kamu kaynaklarinin tasarruflu bir se-
kilde kullanilmasi, hizmetlerin aksamadan yerinde ve zamaninda yapilabilmesi amaciyla, Basba-
kanlik veya ilgili Bakanligin koordinasyonunda diger bakanliklarin katilimiyla olusturulacak ortak
amaglar gergevesinde belirlenecek ¢aligmalari icract kurumlar; hesap verilebilirlik, saydamlik ve so-
nug odakli esaslar ¢ergevesinde yiiriitiirler. Yapilan ¢aligmalar sonucu degerlendirilmek ve hedef kit-
leye bildirilmek tizere, belirli stirelerde Bagbakanliga sunulur.

(3) Ogretim kurumlar; uluslararas1 6grenci projesi ¢ercevesinde iilkemize gelen yabanci uyruklu
ogrencilerin 6grenimlerini basarili bir sekilde siirdiirebilmeleri igin gerekli tedbirleri almak, rehber-
lik hizmeti saglamak, konu hakkinda istenen bilgileri Bagbakanliga vermekle yiikiimliidiirler.

(4) Tiirk Diinyas1 Isbirligi ve Koordinasyon Baskanlig1; uluslararasi burslu égrenci projesi kap-
saminda iilkemize gelen yabanci uyruklu 6grencilere ait bilgileri derlemekle ytikiimliidiir.

Yabanci uyruklu égrencilerin yiikiimliiliikleri

MADDE 25- (1) Ogrenim amaciyla Tiirkiye'ye gelen yabanci uyruklu égrenciler, 6grenim go-
recekleri ve ikamet edecekleri kurum ve kuruluslarin ilgili mevzuatina, 15/7/1950 tarihli ve 5682 sa-
yil1 Pasaport Kanununa, 15/7/1950 tarihli ve 5683 sayili Yabancilarm Tiirkiye'de Ikamet ve Seya-
hatleri Hakkinda Kanun ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uymak zorundadirlar.

Yoneticilerin sorumluluklar:

MADDE 26- (1) Baskanlik teskilatinin her kademedeki yoneticileri, gorevlerini stratejik plan
ve programlara, performans olgiitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak yiirlitmekten {ist
kademelere karst sorumludur.

Koordinasyon ve isbirligi konusunda Bagkanhgin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 27- (1) Bagkanlik, Kanunda belirtilen ana hizmet ve diger gorevleriyle ilgili konular-
da Basbakanlikga belirlenen esaslar ve kurullarca alinan kararlar dahilinde diger kamu kurum ve ku-
ruluglar1 ve mahalli idareler ile gerekli isbirligi ve koordinasyonu saglamakla gorevlidir.

(2) Gorev alani igerisinde bulunan, yerel yonetim birimlerinin tilkemizdeki gesitli derecedeki
merkezi-yerel idare kuruluslarryla kardes sehir-birim iliskisi kurulmas: konusunda I¢isleri Bakanli-
&1 kanaliyla, Bagbakanliktan olumlu goriis alinir. Kardes sehir-birim iligkilerinin koordinasyonu i¢in,
Dis Tiirkler ve Akraba Topluluklar Koordinasyon Baskanliginda bilgiler giincel halde tutulur. Tiim
kurumlar, Bagkanliga gerekli bilgileri vermekle, birlikte ¢aligma yapmakla yiikiimliidiirler.

(3) Gorevlerinin yerine getirilmesinde, ilgili tim kurum ve kuruluslar, Bagkanligin koordinasyon
ve alan caligmalarina gerekli katkilari saglamakla gorevlidirler.

Diizenleme gorev ve yetkisi

MADDE 28- (1) Bagkanlik, Kanunla yerine getirmekle yiikiimlii oldugu hizmetleri yonetmelik,
teblig, genelge ve diger emirlerle diizenlemekle gorevli ve yetkilidir.
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Yetki devri

MADDE 29- (1) Bagkan ve her kademedeki Baskanlik yoneticileri, sinirlarini yazili olarak agik-
ca belirtmek sartiyla yetkilerinden bir kismini ilgili Bakanin oluruyla astlarina devredebilirler. Yet-
ki devri, yetki devreden amirin sorumlulugunu kaldirmaz.

YEDINCI BOLUM
Kadrolar, Atama ve Biit¢ce Hiikiimleri
Kadrolar

MADDE 30- (1) Kadrolarin tespiti, ihdasi, kullanilmas: ile kadrolara ait diger hususlar,
13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hii-
kiimlerine gore diizenlenir.

(2) Kanuna ekli (2) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilmistir.

Biitce ve Denetim

MADDE 31- (1) Baskanligin biitgesi, asagidaki kaynaklardan olusur:

a) Genel Biitceden bu amagla Bagbakanlik Biitgesine konulacak 6denek.

b) Gergek ve tiizel kisilerden saglanan yardim ve bagislar.

c¢) Liizumu halinde, Bagbakan onay1 ile diger kaynaklardan yapilacak transferler.
¢) Diger Bakanlik, kurum biitgelerinden aktarilan kaynaklar.

(2) Baskanligin, her tiirlii hesap ve islemleri, Sayistay denetimine tabidir.
Personel rejimi

MADDE 32- (1) Baskanlik personeli; yoneticiler, Tiirk Diinyas: iilke ve bolge masalart uz-
manlari, sozlesmeli uzmanlar ve hizmet satin alinan firma elemanlarindan olusur.

(2) Tiirk Diinyas1 Uzmanlar1 Kamu Personeli Se¢me Sinavi ile sdzlesmeli uzmanlar digaridan
sozlesme veya kamu kurumlarindan gegici gorevlendirmeyle saglanir.

Tiirk Diinyas1 Uzman Yardimciifina Atama

MADDE 33- (1) Tiirk Diinyast Uzman Yardimcili§ina atanabilmek igin 14/7/1965 tarihli ve
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesindeki sayilanlara ilave olarak asagidaki ni-
telikler aranir:

a) Tlgili iilke ve bolge iilkelerinin gerektirdigi bilgi birikimi ve niteliklere sahip olmak.

b) En az dort yillik yliksekdgretim kurumlarindan veya bunlara denkligi kabul edilen yurt di-
sindaki yliksekogretim kurumlarindan mezun olmak.

¢) Yapilacak yarisma ve yeterlik sinavinda basarili olmak.

¢) Kamu Personeli Se¢me Simavinin yapildig yilin ocak ayimnin ilk giiniinde otuz yasini doldur-
mamig olmak.

(2) Uzman Yardimeilig: giris sinavinda ilgili ilke dillerinin birinden yapilacak yabanci dil si-
navinda alinacak derece agirlikli olarak dikkate almnur.

(3) Tiirk Diinyas1 Uzman Yardimeilig1 giris sinavinda iki kez bagarili olamayanlar bir daha si-
nava alimamazlar.
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Tiirk Diinyas1 Uzmanhg

MADDE 34- (1) 33 iincii maddeye gore Tiirk Diinyas: Uzman Yardimciligina atananlar, en az
ti¢ yil calismak ve olumlu sicil almak kaydiyla agilacak mesleki yeterlilik ve lisan sinavina girmek
hakkin1 kazanirlar. Mesleki yeterlik ve lisan sinavinda basarili olanlar Tiirk Diinyas:1 Uzmani unva-
nini1 alirlar.

(2) Uzmanlik siavinda iki kez basarili olamayanlar, Uzman Yardimecilig1 unvanini kaybederler
ve miikteseplerine uygun kadrolara atanirlar.

(3) Tiirk Diinyas1 Uzman Yardimeilig1 sinavi ile Tiirk Diinyas: Uzmanlig1 sinavinin sekli ve uy-
gulama esaslari ile uzmanlik kademelerinin siire, esas ve usulleri yonetmelikle diizenlenir.

Yurt disina gonderilecek personel

MADDE 35- (1) Baskanlik gorevli elemanlarini uzmanlik alanlarindaki mesleki bilgi ve tecrii-
belerini gelistirmek ve ihtisas yapmak {izere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunundaki kisitlama-
lara tabi olmadan, ilgili-uzmant olduklari iilkelere gonderebilir.

(2) Yurt disina eleman gonderilmesinin usul ve esaslar1 Baskanlik¢a hazirlanacak yonetmelikte
diizenlenir.

istihdam edilemeyecek personel

MADDE 36- (1) Yardimci, teknik ve biiro hizmetleri sinifindan kurum personeli istthdam edil-
mez. Bu hizmetler, hizmet satin alma yoluyla veya gegici gorevle tedarik olunur.

Baskanlik personeli
MADDE 37- (1) Bagkanlik personeli 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabidir.
Odemeler

MADDE 38- (1) Bagkanlikta fiilen ¢alisan personel (sézlesmeli personel harig), Basbakanlik
merkez teskilatinda ¢alisan personelin yararlandigi fazla ¢aligma ticretinden ayni usul ve esaslarla ya-
rarlanir. Bu sekilde ¢alisan personele ayrica, en yiiksek Devlet memuru ayligiin (ek gosterge dahil);

a) Baskan i¢in yiizde doksanini,

b) Baskan yardimcilari i¢in yiizde seksenini,

¢) Daire bagkanlari i¢in yiizde yetmisini,

¢) Baskan ve Hukuk Miisavirleri i¢in yiizde altmisini,

d) Ulke ve bolge masas1 uzmanlari iin yiizde ellisini,

e) Diger personelden;

1) 1-3 {lincii derecelerden aylik alanlar i¢in yilizde otuz besini,
2) 4-6 nc1 derecelerden aylik alanlar i¢in yiizde otuzunu,

3) 7-10 uncu derecelerden aylik alanlar i¢in yiizde yirmi besini,

4) Diger derecelerden aylik alanlar ile kurumunda yardimct hizmetler sinifina dahil kadrolarda
gorev yapan personel i¢in yilizde yirmisini, gegmemek iizere, Baskanligin bagli oldugu bakanin olu-
ruyla esas, her ay tazminat 6denir.

Bu konuda detay diizenlemeler ve galisma esaslari Bagkanlikca ¢ikarilacak yonetmelige gore
yapilir.
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Sozlesmeli personel calistirllmasi

MADDE 39- (1) Baskanliktaki iilke ve bolge masalari uzmanlari; kamu kurumlari, tiniversite-
ler, ¢esitli sivil toplum orgiitii ve meslek orgiitleri personelinden gegici gorevle temin edilebilecegi
gibi, disaridan s6zlesme ile de Tiirk veya yabanci elemanlar da galistirilabilir.

(2) Baskanlikta galistirilacak s6zlesmeli personel, 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu ve di-
ger kanunlarin s6zlesmeli personel galistirilmasi hakkindaki hiikiimlere bagl kalmaksizin, s6zlesmeli
olarak istihdam edilebilirler. Ancak bu durum, siirekli olarak atanmay1 ve kadrolu ¢alisma hakkini ta-
nimaz. S6zlesmeyi yenilemeye ve feshetmeye idare tek tarafli olarak yetkilidir.

Bu personele, Bagkanlik¢a Devlet Planlama Teskilat1 veya Hazine Miistesarligi uzmanlarinin
aldigi tavan iicretleri gegmemek kaydiyla derecelendirilerek, ilgili Bakanin oluruyla belirlenen mik-
tarda iicret 6denir. S6z konusu personele, ¢alistiklar glinlerle orantili olarak (hastalik ve yillik izin-
leri dahil) Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinda birer aylik net s6zlesme iicreti tutarinda ikrami-
ye &denir. Bunlardan idare tarafindan iistlin gayreti goriilen, basarili ¢aligmalar yapan personele, Bas-
kanin teklifi ve Bakanin oluru ile Haziran ve Aralik aylarinda birer aylik net sdzlesme iicreti tutarinda
tegvik ikramiyesi 6denir. Bir y1l igerisinde ddiillendirilecek personel orani, kurumdaki s6zlesmeli
personel miktarinin yilizde yirmisini gegemez.

(3) Kurumda sdzlesmeli uzman olarak istihdam edileceklerde asagidaki sartlar aranir:

a) En az dort yillik yiiksekdgretim kurumlarindan veya bunlara denkligi kabul edilen yurt di-
sindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.

b) Ulke ve bdlge masalarinin galisma alani olan iilkeler hakkinda bilgi sahibi veya o bolgede ya-
samig olmak.

¢) Ilgili iilkenin dilini konusup yazacak derecede Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tes-
pit Sinavi, TOEFL, IELTS veya benzeri ulusal veya uluslararas: benzeri sinavlarda en az yiizde sek-
sen basarili olmak.

(4) Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi kapsaminda olmayan iilke dilleri
icin gerekli sartlar Bagkanlik¢a ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Atama

MADDE 40- (1) Tiirk Diinyas1 Isbirligi ve Koordinasyon Baskan1 ve Baskan Yardimeilar;
23/4/1981 tarihli ve 2451 sayil Bakanliklar ve Bagh Kuruluslarda Atama Usuliine iliskin Kanuna gé-
re, kamuda en az on iki y1l kidemli, yiiksek 6grenimli kamu gérevlileri arasindan miisterek kararla;

(2) Daire Baskanlari; kamuda en az on y1l kidemli ve yiiksek 6grenimli kamu gorevlileri, Bag-
kanin teklifi ve Bakanin onayi ile atanir.

(3) Gegici gorevle Bagkanlikta ¢aligan diger kurum personeli, Bakanin oluruyla goreve baslar.
Bakan bu yetkisini, gerekli gordiigii hallerde Baskana devredebilir. idari personelin atanma sartlar:
ve sozlesmeli personelin gorev ¢alisma, gorevine son verilme durumlari Bagkanlik¢a hazirlanip, Ba-
kan tarafindan onaylanacak yonetmelikte belirlenir.

(4) Tiirk Diinyas: Isbirligi ve Koordinasyon Baskanina, gérevde bulundugu siire zarfinda, Bii-
yiikelgilik unvani verilir. Tiirk Diinyasi Isbirligi ve Baskani, Daire Baskanlar1, Baskan Miisavirleri,
Hukuk Miisavirleri, Kurul iiyeleri, Ulke ve Bolge Masalari ¢alisanlarina, yurt disinda bulunacaklar
gorev siirelerince diplomatik pasaport diizenlenir.
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Kamu kurum ve kuruluslarindaki personelin gorevlendirilmesi

MADDE 41- (1) Genel ve katma biitgeli daireler, iktisadi devlet tesekkiilleri, kamu iktisadi ku-
ruluslar1 ve bunlara bagli kurum ve ortakliklarda ¢alisanlar kurumlarinin, Danigtay ve Sayistay men-
suplari, hakimler ve savcilar i¢in kendilerinin muvafakati ile, Baskanlik tegkilatinda gorevlendirile-
bilir. Bu kisiler, kurumlarindan aylikli izinli sayilirlar.

Bu personel, kurumlarindan maasl izinli sayilir ve aylik, 6denek, her tiirlii zam ve tazminatla-
r1ile diger mali ve sosyal hak ve yardimlari (gegici gorev yolluklari haric) kurumlarmca ddenir. Izin-
li olduklari siirece memuriyetleri ile ilgili 6zliik haklar1 devam ettigi gibi, bu siireler terfi ve emekli-
liklerinde hesaba katilir. Terfileri baskaca bir isleme gerek duyulmadan siiresinde yapilir.

(2) Universite 6gretim elemanlari, uzmanliklarina uyan isler icin, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sa-
yilt Yiiksekdgretim Kanununun 38 inci maddesine gore Baskanlik teskilatinda gorevlendirilebilir.

(3) Baskanligin, diger kurumlardan gecici gorevle personel gérevlendirme talepleri, 10/10/1984
tarihli ve 3056 say1l1 Bagbakanlik Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirile-
rek Kabulii Hakkinda Kanunun ilgili maddelerine goére, Bagbakanlik¢a yapilir.

Sozlesme ile arastirma, etiit ve proje yaptirma

MADDE 42- (1) Bagkanligin gérevleri kapsamindaki faaliyetlerle ilgili olarak arastirma, etiit
ve proje hazirlama ve diger isler, hazirlanacak yonetmelikteki esaslar ¢ergevesinde sdzlesme ile Tiirk
veya yabanci gergek ve tiizel kisilere yaptirilabilir. Gorevi ile ilgili hizmet satin alabilir.

Degistirilen Hiikiimler
MADDE 43- (1) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun;

a) 36 nc1 maddesinin "Ortak Hiikiimler" baslikli boliimiiniin (I) sayil1 ek gdsterge cetvelinin
I-Genel idare Hizmetleri Smifi béliimiiniin; (c) bendine; "Tiirkiye Istatistik Kurumu Bagkan1" iba-
resinden sonra gelmek iizere "Tiirk Diinyasi Isbirligi ve Koordinasyon Baskan1", (d) bendine; "SGK
Rehberlik ve Teftis Baskan1" ibaresinden sonra gelmek iizere "Tiirk Diinyas: Isbirligi ve Koordinas-
yon Bagkan Yardimcist", (f) bendine; Vergi Dairesi Baskanindan sonra gelmek iizere, Dis Tiirkler ve
Akraba Topluluklar Koordinasyon Daire Bagkanliklari,

b) IV sayili Makam Tazminat1 Cetvelinin (2) sirasina, Avrupa Birligi Genel Sekreterinden son-
ra gelmek iizere, "Tiirk Diinyas1 Isbirligi ve Koordinasyon Baskan1"; (5) inci sirasinin (c) bendine,
SGK Daire Bagkanliklarmdan sonra gelmek iizere; "Tiirk Diinyas1 Isbirligi ve Koordinasyon Bas-
kanlig1 Daire Bagkanliklari," (8) numarali sirasinin (b) bendine, DPT Uzmanlar ibaresinden sonra
gelmek iizere; "Tiirk Diinyas1 Uzmanlar1" ibareleri eklenmistir.

¢) 36 nc1 maddenin ortak hiikiimler béliimiiniin (A) bendinin (11) numaral fikrasma, Tiirkiye Ista-
tistik Kurumu Uzmanhigi ibaresinden sonra gelmek tizere, "Tiirk Diinyast Uzman Yardimcilig1" ibaresi,

¢) 59 uncu maddesinin birinci fikrasina, Gelir Idaresi Basin Halkla liskiler Miisavirliginden
sonra gelmek iizere, "Tiirk Diinyas1 Isbirligi ve Koordinasyon Baskan Miisavirleri ve Hukuk Miisa-
virleri" ibareleri,

d) 152 nci maddesinin II Tazminatlar fikrasinin (A) "Ozel Hizmet Tazminati" (h) alt bendine
Devlet Biitge Uzmanlarindan sonra gelmek tizere, "Tiirk Diinyas1 Uzmanlar1" ibaresinin,

e) Ek-II say1l1 cetvelin DPT Genel Sekreter Yardimcisi ibaresinden sonra gelmek tizere, "Tiirk
Diinyas1 Isbirligi ve Koordinasyon Baskan Miisavirleri" ibaresi,

eklenmistir.
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(2) 2451 say1li Bakanliklar ve Bagli Kuruluslarda Atama Usuliine iliskin Kanunun (2) Sayili Cet-
veline, "Tiirk Diinyas1 Isbirligi ve Koordinasyon Baskani", ibaresi eklenmistir.

(3) 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) say1l1 cetvele "Tiirk Diinyas: Isbirligi ve
Koordinasyon Bagkanligi" ibaresi eklenmistir.

SEKIZINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Uygulanmayacak ve kaldirilan hiikiimler

MADDE 44- (1) Baskanligin yurt dis1 gorevlerindeki islemlerde, 4/1/2002 tarihli ve 4734 sa-
yili Devlet Thale Kanunu ve 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayili Kamu ihaleleri S6zlesmeleri Kanunu hii-
kiimleri uygulanmaz. Bu konuda uygulanacak hiikiimler, yapilan ¢aligmalarin &zelligine gore, Bas-
kanlik¢a hazirlanip, Bakan tarafindan onaylanacak yonetmelikle belirlenir.

(2) 14/10/1983 tarih ve 2922 sayil, Tiirkiye'de Ogrenim Géren Yabanci Uyruklu Ogrencilere
Iliskin Kanun ve bu Kanuna dayanilarak ¢ikarilmis yonetmelikler, bu kanunun yayimu tarihinde yii-
riirliikten kaldirilmastir.

GECICI MADDE 1- Tiirk Diinyas: Isbirligi ve Koordinasyon Baskanlig: ile ilgili olarak Ka-
nunda belirtilen gorevler ile ilgili yonetmelikler, Bagkanlik¢a ilgili bakanliklarin, kurum ve kurulus-
larin goriisleri alinarak, hazirlanir bu ve kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren alt1 ay i¢inde ¢1-
karilir.

GECICi MADDE 2- 2009 yil1 i¢in gegerli olmak iizere, 27/12/2008 tarihli ve 5828 say1l1 2009
Yili Merkezi Y6netim Biitge Kanununun 22 nci maddesindeki sinirlamalara tabi olmaksizin, Baskan-
lik kadrolarina atama yapilabilir. Satin alma ve kiralama yapilabilir.

GECIiCi MADDE 3- Bir defaya mahsus olmak iizere, Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte kamu
kurum kuruluslari ile {iniversitelerde, konu ile ilgili meslek 6rgiitii ve sivil toplum orgiitlerinde, mii-
savirlik kadrolarinda, yurt icinde ve yurt diginda, alanla ilgili ¢alisan veya bu konuda egitim almis {ini-
versite mezunu kisiler arasindan;

(1) Bolge ve iilke alanlarinda ¢alismis ve bes y1l tecriibesi olan,

(2) Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi veya benzeri uluslararas: gegerli-
ligi olan (B) seviyesinde sertifikas1 olmak veya bolgede, bolge dillerinde en az iki yillik yiiksekokul
egitimi almis olanlar,

(3) Tiirk Diinyas1 Uzman Yardimciliina atanabilme niteligini haiz ve otuz bes yasini doldur-
mamig olmak,

(4) Kanun yiiriirliiliige girdigi tarihten itibaren en geg alt1 ay icinde acilacak yeterlilik sinavinda
basarili olanlar basari siralamasi dikkate alinarak Tiirk Diinyast Uzmani olarak atanirlar. Bu hii-
kiimlere gore atanacaklarin sayist Tiirk Diinyas1 Uzman ve Uzman Yardimcist kadro sayisinin yiiz-
de ellisini gegemez. Sinava iligkin esaslar Baskanlikca belirlenir.

Yiiriirlik

MADDE 45- Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 46- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiritiir.
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EK-1: TESKILAT YAPISI
KURUMU TURK DUNYASI iSBIRLIGi VE KOORDINASYON BASKANLIGI

TESKILATI MERKEZ

TURK DUNYASI i$BIRLIGi VE KOORDINASYON BASKANLIGI

TESKILAT SEMASI

ILGILI DEVLET BAKANI

KURUM BASKANI
| | |
ANA HIZMET BIRIMLER] DANISMA BIRIMLER] YARDIMCI HIZMET
BIRIMLERI
Tiirk Diinyas: Stratejik Strateyi Geligtirme Daire Personel-ldari Igler Dairesi
Igler Dairesi Bagkaniipy Baskanhy Baskanhfa
Yurtdig) Vatandaglar Bagkan Misavirleri Yaym-lletigim {gleri Daire
Dairesi Bagkanhif Bagkanh
Uluslararas: Ogrenci lslert Hukuk Misavirligi
Drairesi Bagknnhfy

Sivil Toplum Dairesi
Bagkanli

Insani Yardimlar Dairesi
Bagkanhfy

(*) Tiirk Diinyas1 Esgiidiim Degerlendirme Ust Kurulu (TDEDUK)
- Yabanc1 Ogrenci Degerlendirme Kurulu (YODK)
- Yurtdis1 Vatandaslar Danisma Kurulu (Y VDK)
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EK-2 KADROLAR

KURUMU TURK DUNYASI iSBIRLIGI VE KOORDINASYON BASKANLIGH

TESKILATIMERKEZ
iHDAS EDILEN KADROLAR

SERBEST| TUTULAN
SINIFI| UNVANI DERECES| | KADRO | \(\pro | TOPLAM
ADEDI | ApED
GIH [ BASKAN 1 1 1
GIH | BASKAN YARDIMCISI 1 3 3
GIH | BASKAN MUSAVIRI 1 3 3
GIH | HUKUK MUSAVIRI 1 2 2
GIH | OZEL KALEM MUDURU 1 1 1
GIH | DAIRE BASKANI 1 8 8
GIH | SOZLESMELI UZMAN 1 25 25
GIH | TURK DUNYASI UZMAN YARDIMCISI 6 40 40
GIH | TURK DUNYASI UZMANI 3 40 40
TOPLAM 123
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Disisleri Komisyonu Raporu
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Dugsisleri Komisyonu 15/3/2010
Esas No.: (1/805), (2/549)
Karar No.: 44
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Bagkanliginizca, “Yurtdis1 Tiirkler Baskanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Tasarist
(1/805)” 16/2/2010 tarihinde; “Tiirk Diinyas1 Isbirligi ve Koordinasyon Bagkanlig1 Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Teklifi (2/549)” 19/12/2009 tarihinde esas komisyon olarak
Komisyonumuza havale edilmistir. Anilan Kanun Tasaris1 16/2/2010 tarihinde, Kanun Teklifi de
19/12/2009 tarihinde Plan ve Biitge Komisyonu ile Milli Egitim, Kiiltiir, Geng¢lik ve Spor
Komisyonuna tali komisyon olarak havale edilmistir. Tasar1 ve Teklif, Komisyonumuzun 11/3/2010
tarihli 9 uncu toplantisinda Disisleri Komisyonu Bagkani Eskisehir Milletvekili Murat MERCAN
baskanliginda Devlet Bakani Faruk CELIK, Disisleri, Adalet, Maliye, Milli Egitim, I¢isleri
Bakanliklar1 ve TIKA temsilcilerinin katilimiyla gériisiilmiis ve amlan Tasari ile Teklif birbirleriyle
ilgili goriilerek Igtiiziigiin 35 inci maddesi uyarinca Tasar1 esas alinmak suretiyle birlestirilmistir.
Yapilan gériigmelerin tamami tutanaga baglanmig ve geneli lizerinde yapilan goriismelerin ardindan
maddelerine gegilmesi kabul edilmistir.

Komisyonumuzda yapilan goriismelerde asagida belirtilen goriisler dermeyan olunmustur.

Yurt disindaki vatandaslarla ilgili hizmetler, yurt disinda konsolosluklar biinyesinde
verilmektedir. Bu hizmetlere iliskin olarak politikalarin yurt i¢inde sayilar1 onu asan ve farkl
bakanliklara bagli olan kamu kurum ve kuruluslar: tarafindan olusturulmasi nedeniyle gerek kamu
kurum ve kuruluslarinin idari yapis1 gerekse ilgili kurum ve kuruluslarin sundugu hizmetlerin
birbirlerinden farklilik arz etmesi sonucunda hizmetlerde miikerrerlige neden olunmakta ve kamu
kaynaklarinin verimli ve etkili kullanilmamasi dolayisiyla kaynak israfi gibi ¢esitli sorunlar ortaya
¢ikmaktadir. Tiirk diinyas1 ve akraba topluluklar ile ilgili islerin koordinasyonunda da yurt disinda
yasayan vatandaslarimiza yonelik koordinasyonda yasanan sorunlara benzer sorunlar yine yukarida
izah edilmeye ¢alisilan nedenlerden dolay1 ortaya ¢ikmaktadir. Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan
yurt disindan dgrenci getirme projeleri de iki farkli genel miidiirliik biinyesinde yiiriitiilmekte olup
bununla birlikte anilan Bakanlik diginda farkli kamu kurumlar: tarafindan da Tirkiye’ye egitim-
dgretim maksadiyla yabanci uyruklu 6grenciler getirilmektedir. Ulke menfaatleri agisindan stratejik
onem arz eden ve lilkemizin yabanci uyruklu dgrencilerin iilkelerinde temsil edilmesi amacina yonelik
faaliyetlerin koordinasyonuna iliskin politikalarin tek elden gergeklestirilmesi biiyiik 6nem arz
etmektedir. Belirtilen nedenlerle, yurt disinda yasayan vatandaslarimizin yasadiklari/yasayabilecekleri
ve diplomatik faaliyetlerle ¢oziimlenebilecek olanlar disindaki sorunlarin takip ve ¢ziimii, soydas
ve akraba topluluklara yonelik hizmetlerin bir plan ve program dahilinde yiiriitiilmesi ve yabanci
uyruklu dgrencilere yonelik ¢alismalara dair koordinasyonun ve tiim belirtilen faaliyetlerin tek elden
yiiriitiilmesinin saglanmasi amaciyla teskilatlanma yoluna gidilmesi gerektigi ifade edilmistir.

Diger taraftan Komisyonumuz iiyesi olan bazi milletvekillerince de genel olarak Tiirk Diinyasina
ozellikle de yurtdisinda yasayan vatandaslarimiza yonelik hizmet veren kamu birimlerine 6rnek teskil
edecek nitelikte plan yapan, koordinasyon saglayan, hedefler belirleyip belirlenen bu hedeflere
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ulasilip ulasilmadigini denetleyen bir teskilatin mevcut olmamasinin stratejik yonetim anlayisina ve
sonug odakli ¢aligma prensibine uygun diismedigi ve kaynaklarin verimli bir sekilde kullanilmasina
engel oldugu yoniindeki goriisler ifade edilmistir. Izah edilmeye galisilan bu nedenlerle; kadro, uzman
personel ve mali bakimdan giiclii bir biirokratik yapiya haiz bir teskilatlanma yoluna gidilmesinin
gerekliligi karsisinda Tasari ile hedeflenen teskilatin kurulmasi hususu dnemli bir girisim olarak
telakki edilmistir.

Yukarida belirtilen hususlar dogrultusunda Komisyonumuzca yapilan goriismeler neticesinde
Tasari esas alinmak suretiyle goriisiilen Tasar1 ve Teklife iliskin kabul, ilave ve degisiklikler sirasiyla
asagida aciklanmustir.

Her ne kadar Tasari ile kurulmasi amaglanan Bagkanligin adi Yurtdis1 Tiirkler Baskanligi ve
dolayisiyla da Kanun Tasarisinin adi “Yurtdist Tiirkler Baskanligr Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Tasaris1” olsa da Kanun Tasarisinin muhteviyatinda yurt digindaki Tiirk vatandaslar ile ilgili
diizenlemelerle birlikte soydas ve akraba topluluklarla sosyal, kiiltiirel ve ekonomik iligkilerin
geligtirilmesi amacina yonelik diizenlemelerin de tanzim edilmesi ongdriildiiglinden ve ayrica
uluslararasi iliskiler agisindan duraksamalara neden olunmamasi amaciyla Kanun Tasarisinin bagligi
“Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanlig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Tasaris1”
olarak degistirilmistir. Ayrica anilan degisiklikle baglantili olarak Kanun Tasarisinda gegen “Yurtdisi
Tiirkler Baskanlig1”, “Yurtdig1 Tiirkler Baskan1”, “Yurtdist Tiirkler Uzmani”, “Yurtdig1 Tiirkler
Uzman Yardimcis1” ibareleri Kanun Tasarisinin bagliginda yapilan degisiklige paralel olarak “Yurtdist
Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanligi”, “Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskan1”,
“Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Uzman1”, “Yurtdist Tiirkler ve Akraba Topluluklar Uzman
Yardimcis1” olarak degistirilmistir.

Kanun yapim teknigine ve mevzuat hazirlanmasima dair mevzuata uyumluluk saglanmasi ve
Tasarinin muhteviyat: incelendiginde maddelerin sistematik olarak farkli boliimlere ayrilmasi ve
boliimlerinde farkli maddelerden olusturulmas: gerekliligi karsisinda Tasar1 redaksiyona tabi tutulmustur.

Tasarinin 1 inci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde gecen “yabanci dgrencilerin” ibaresi,
tanmimlart diizenleyen igiincii fikrasinda 6grenci ibaresinden ne anlasilmas: gerektigi agikliga
kavusturuldugundan “6grencilerin” olarak degistirilmis ve Tasarmin diger maddelerinde gecen
“yabanci 0grenciler” ve “yabanci uyruklu 6grenciler” ibareleri de (30/4/1992 tarihli ve 3797 sayili
Milli Egitim Bakanligimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 20 nci maddesine eklenmesi
ongoriilen fikrada gegen “yabanci uyruklu ogrenciler” ibaresi miistesna olmak kaydiyla) bu
degisiklige paralel olarak redaksiyona tabi tutulmustur. Ancak teskilat igerisinde yer alan “Yabanci
Ogrenciler Daire Bagkanhig1” ve “Yabanci Ogrenciler Degerlendirme Kurulu” bu degisikligin
kapsamui disinda tutulmustur. Tasarmin 1 inci maddesinin ikinci fikrasinda gecen “bu topluluklara
yonelik faaliyetler yiiriiten” ibaresinden sonra gelmek {izere “kamu kurum ve kuruluglari,” ibaresi
eklenmistir. Ayrica Tasarinin 1 inci maddesinin li¢lincii fikrasinin (e) bendinde gegen “calisma
birimlerini” ibaresi teknik bir zaruretten Gtiirli “¢alisma gruplarini” olarak degistirilmistir. Belirtilen
degisikliklerle birlikte Tasar1 baslikta yapilan degisiklikle de paralel olarak redaksiyona tabi tutulmus;
Tasarmin amag, kapsam ve tanimlar baglikli 1 inci maddesi sistematik olarak anilan hitkiimlerin
diizenlendigi birinci bolimii olusturmas: gerektiginden fikralar, farkli maddeler olarak yeniden
diizenlenmistir. izah edilenler cercevesinde yapilan degisiklikler de ilgili yerlerine islenmek suretiyle
Tasarmin 1 inci maddesinin birinci fikras1 Tasariin “Amag” baglikli 1 inci maddesi olarak, 2 nci
fikras1 “Kapsam” baglikli 2 nci maddesi olarak ve 3 iincii fikras1 da “Tanimlar” baglikli 3 iincii
maddesi olarak kabul edilmistir. Bahse konu {i¢ madde de “Amag, Kapsam ve Tanimlar” baglikli
birinci boliimii olugturmaktadir.

Tirkiye Biyiik Millet Meclisi (S. Sayisi: 485)



—28 —

Tasarmin 2 nci maddesinin birinci fikrasinda 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanununa tabi olan kamu idaresinin idari ve mali 6zerkliginden bahsedilmesinin uygulamada
stkintilara yol agmasi ihtimaline binaen degisiklik yapilmistir. Tasarinin 2 nci maddesinin iigiincii
fikrasinda gegen “iki” ibaresi, kurulmasi 6ngoriilen bagkanligin gérev alaninin cografi bityiikligii
nedeniyle baskan yardimcilarinin artirilmasi gerekliligi karsisinda “ii¢” olarak degistirilmistir.
Tasarmin 2 nci maddesinin oniigiincii fikrasi, 6zel biitgeli idarelerin y1l sonunda kullanilmamig nakit
imkanlarin likit karsilig1 6denek kaydi islemi ile ertesi yil biitgesi ile iligkilendirebilmesi kurali
geregince ihtiyag olmadigindan Tasar1 metninden ¢ikarilmustir. izah edilenler gergevesinde yapilan
degisiklikler de ilgili yerlerine islenmek suretiyle Tasarinin 2 nci maddesinin birinci fikrast “Kurulus”
baslikli 4 iincii madde olarak, iki ila dordiincii fikralari yeniden numaralandirilmak suretiyle “Bagkan,
Bagkan Yardimcilar1 ve Bagkanlik Miisavirleri” baslikli 5 inci madde olarak, ayni maddenin yedi ila
ve onuncu fikralar1 yeniden numaralandirilmak suretiyle “Y6neticilerin yetkileri ve sorumluluklar:”
baslikli 6 nc1 madde olarak kabul edilmistir.

Tasarinin 3 {incii maddesinin birinci fikrasinin (d) bendindeki “Strateji Gelistirme ve Idari Isler

=9

Daire Bagkanlig1” ibaresi, mali hizmetler biriminin ve strateji gelistirme biriminin gorevlerinin 5018
sayili Kanunda ve 5436 sayili Kanunda sayilmis olmasi ve yine anilan Kanunlarda Strateji Gelistirme
Daire Bagkanliginin ayr birim olarak kurulmasinin 6ngoriilmesi nedeniyle “Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1” olarak degistirilmistir. Ayn1 maddenin birinci fikrasina, idari isler altinda sayilan
gdrevlerin yerine getirilmesi amaciyla “Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Daire Baskanligr”
kurulmasini 6ngoren (f) bendi eklenmistir. Ayrica Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanligi,
8/1/1943 tarihli ve 4353 sayili Kanunda zikredilmediginden Hukuk Miisavirliginin gérevlerinin buna
uyumlu hale getirilmesi amaciyla yedinci fikranin (c¢) bendinde bu dogrultuda degisiklik yapilmustir.
Izah edilenler gercevesinde yapilan degisiklikler de ilgili yerlerine islenmek suretiyle Tasarmin 3
lincli maddesinin birinci fikrasi “Hizmet birimleri” baglikli 7 nci madde olarak, ikinci fikrast “Yurtdisi
Vatandaglar Daire Bagkanlig1” basliklt 8 inci madde olarak, ti¢lincii fikrasi “Kiiltiirel ve Sosyal
Iliskiler Daire Baskanlig1” baslikli 9 uncu madde olarak, dérdiincii fikras: “Kurumsal Iliskiler ve
Iletisim Daire Baskanli1” baslikli 10 uncu madde olarak, besinci fikras: “Yabanci Ogrenciler Daire
Bagkanlig1” baglikli 11 inci madde olarak, altinci fikrasi “Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi” baglikli

=99

12 nci madde olarak, yedinci fikras1 “Hukuk Miisavirligi” baslikli 13 iincli madde olarak ve dnerge
ile eklenen sekizinci fikra da “Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Daire Baskanlig1” baslikli 14
iincii madde olarak kabul edilmistir. Tasarmin 2 nci maddesinin besinci fikrasinda Bagkanin teklifi
iizerine Bagbakanin onayi ile 6zel ihtisas ve arastirma komisyonlarinin kurulabilecegi, altinci
fikrasinda da hizmetlerin takip ve koordinasyonu amactyla Baskanin teklifi tizerine Bagbakanin onay1
ile koordinasyon ofisleri agilabilecegi hiikkme baglandigindan; bu iki fikra da yeniden numaralan-

dirllmak suretiyle “Komisyonlar ve ofisler” baslikli 15 inci madde olarak kabul edilmistir.

Ayrica Tasarmin 2 ve 3 {incli maddeleri Baskanlik teskilatina iliskin diizenlemeler
Ongordiiglinden sistematik olarak anilan hiikiimlerin diizenlendigi “Kurulus, Bagkanlik Teskilati,
Yoneticilerin Yetkileri ve Sorumluluklari, Hizmet Birimleri ve Gorevleri” baglikli ikinci bolimii
olusturmasi gerekmektedir. Bu nedenlerle anilan maddeler ve bunlara bagl fikralar, ayr1 maddeler
olarak yeniden diizenlenmis ve yukarida belirtilenler dogrultusunda ikinci boliim olusturulmustur.

Ulkemize 6grenim gérmek amaciyla gelen dgrencilerin dzellikle tedavi giderleri ile diger
giderlerinin kargilanmasina iliskin kanuni diizenleme boslugu bulunmasi ve bu nedenlerle
ogrencilerin 6grenimleri esnasinda yararlanabilecekleri imkanlarin agikliga kavusturulmast amaciyla
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Tasarmnin 4 {incli maddesinin dérdiincii fikrasinin (b) bendi ile (c) bendinin yedi numarali alt bendinde
bu dogrultuda degisiklikler yapilmistir. Ayrica siirekli kurullari olusturan kamu kurum ve kuruluslari
arasinda yeknesakligin saglanmasi amaciyla ikinci fikranin (a) bendinde, {iglincii fikranin (a)
bendinde, dordiincii fikranin (a) bendinde gecen “Yunus Emre Vakfi Genel Miidiirii” ibareleri Tasar1
metninden ¢ikarilmig ve liglincii fikranin (a) bendine “Disisleri” ibaresinden sonra gelmek iizere
“Milli Egitim” ibaresi eklenmistir. izah edilenler ¢ergevesinde yapilan degisiklikler de ilgili yerlerine
islenmek suretiyle Tasarinin 4 {incii maddesinin birinci fikras1 “Siirekli Kurullar” baslikli 16 nc1
madde olarak, ikinci fikrasi “Yurtdig1 Vatandaglar Danisma Kurulu” baglikli 17 nci madde olarak,
fiiincii fikrasi “Kiiltiirel ve Sosyal iliskiler Esgiidiim Degerlendirme Kurulu” baglikl 18 inci madde
olarak, dordiincii fikras1 “Yabanci Ogrenci Degerlendirme Kurulu” baslikli 19 uncu madde olarak,
besinci fikrada da genel olarak kurulan siirekli kurullara iligkin esaslar belirlendiginden “Siirekli
kurullara iliskin esaslar” baglikli 20 nci madde olarak kabul edilmistir.

Ayrica Tasarinin 4 lincli maddesi ile Bagkanlik teskilatindan ayr olarak kurulan siirekli kurullara
iligkin sistematik hiikiimlerin diizenlenmesi dolayisiyla bu madde hiikiimlerinin de ayr1 bir bolim
olarak tesekkiil ettirilmesi uygun goriilmiistiir. Bu nedenlerle 4 iincii madde ve buna bagl fikralar,
ayrt maddeler olarak yeniden diizenlenmis ve “Siirekli Kurullar” baghkli {igiinci bolim
olusturulmustur.

Tasarinin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin son ciimlesindeki “Yardimci ve teknik hizmetler
ile biiro hizmetleri, hizmet satin alma yoluyla veya gegici gorevle yiiriitiilebilir.” hitkmii; Anayasanin
128 inci maddesindeki Devletin, kamu iktisadi tesebbiisleri ve diger kamu tiizelkisilerinin genel idare
esaslarma gore yiiriitmekle yiikiimli olduklart kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve stirekli
gorevlerin memurlar ve diger kamu gorevlileri eliyle goriilecegi hilkmii karsisinda Anayasaya
aykiriliga neden olacagindan Tasar1 metninden ¢ikarilmigtir ve yerine yeni hiikiim ihdas edilmistir.
Tasarmin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar ile s6z konusu
personele yapilacak diger 6demelerin Bakanlar Kurulunca tespit edilecegi dngoriildiigiinden bahse
konu fikranin son climlesinin Tasar1 metninden ¢ikarilmasi zarureti hasil olmustur. Ayrica kadro
karsiliks1z sdzlesmeli olarak ¢aligsanlara Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Uzmanina yapilacak
O0demelerin hesaplanmasinda ve 0denmesinde yasanabilecek muhtemel sorunlarin giderilmesi
amaciyla altinc1 fikranin dordiincii ciimlesi de degistirilmis ve ilgili degisiklik yerine iglenmistir.

Yukarida izah edilenler ¢er¢evesinde Tasarinin 5 inci maddesinin birinci, ikinci ve altinci fikralar
yeniden numaralandirilmak suretiyle “Personel rejimi” baglikli 21 inci madde olarak, sekizinci fikrasi
“Atama” baglikli 22 nci madde olarak, ti¢lincii ve dordiincii fikralar1 yeniden numaralandirilmak
suretiyle “Yurtdis1 Tirkler ve Akraba Topluluklar Uzmanlig:r ve Yurtdisi Tiirkler ve Akraba
Topluluklar Uzman Yardimeiligr” baslikli 23 iincii madde olarak, bes ve yedinci fikralar yeniden
numaralandirilmak suretiyle “Gorevlendirme” baslikli 24 iincii madde olarak, dokuzuncu fikra ile
Tasarmin 7 nci maddesinin yedinci fikrast da yeniden numaralandirilmak suretiyle “Kadrolar” baglikli
25 inci madde olarak kabul edilmistir.

Ayrica Tasarinin 5 inci maddesi ile 7 nci maddesinin yedinci fikrasinda personele ve personel
rejimine iligkin sistematik hiikiimlerin diizenlenmesi dolayistyla bu maddenin ve anilan fikranin
hiikkiimlerinin de ayr1 bir bolim olarak tesekkiil ettirilmesi uygun gériilmiistiir. Bu nedenlerle 5 inci
madde ve buna bagh fikralar ile 7 nci maddenin yedinci fikrasi, ayr1 maddeler olarak yeniden
diizenlenmis ve “Personele iliskin Hiikiimler” baglkli dérdiincii boliim olusturulmustur.
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Tasarinin 2 nci maddesinin onbirinci fikrasinda Baskanligin gelirlerine dair hiikiimler tanzim
edildiginden anilan fikra “Baskanligin gelirleri” baslikli 26 nc1 madde olarak, on ikinci fikrasinda da
Bagkanliginin kaynak yonetimine iligkin hiikiimler tanzim edildiginden “Kaynak yonetimi” baslikli
27 nci madde olarak kabul edilmistir.

Tasarinin 2 nci maddesinin onbirinci ve onikinci fikralarinda mali hiikiimlere iliskin sistematik
hiikiimlerin diizenlenmesi dolayisiyla anilan fikralarin da ayri bir boliim olarak tesekkdil ettirilmesi
uygun goriilmiistiir. Bu nedenlerle 2 nci maddenin onbirinci ve onikinci fikralari, ayr1 maddeler olarak
yeniden diizenlenmis ve “Mali Hiikiimler” baglikli besinci boliim olusturulmustur.

Tasarinin 6 nc1 maddesinin ikinci fikrasina koordine gorevinin geregi olarak bir hiikiim
eklenmistir. Yurtdisindan 6grenim goérmek amaciyla tilkemize gelen yabanci uyruklu 6grencilerin
yararlanabilecekleri imkanlarin daha agik olarak ifade edilmesi, dolayisiyla uygulamada karsilagilacak
muhtemel duraksamalarin 6niine gecilmesi diger taraftan da Maliye Bakanlig1 tarafindan ilgili kurum
biitgelerine ddenegin konulmasi hususunun teknik olarak ifade edilmesi amaciyla ayn1 maddenin
besinci fikrasinda da degisiklik yapilmigtir. Anilan degisiklikler ilgili yerlerine islenmis ve Tasarinin
6 nc1 maddesi “Kamu kurum ve kuruluslari ile 6grencilerinin ylikiimliiliikleri” baglikli 28 inci madde
olarak kabul edilmistir.

Tasarmin 7 nci maddesinin birinci fikras1 “Yirirlikten kaldirilan hitkiimler” baslikli 29 uncu
madde olarak kabul edilmistir.

Yurtdist Tirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanligina Baskan veya Daire Bagkani olarak
atanacaklarm bu kadrolara atanabilmek icin gerekli olan yiiksek dgrenimli olma ve asgari hizmet
siiresine sahip bulunma sartlarini tagimalart ve Yurtdig1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkani,
Bagkan Yardimecisi, Daire Bagkani, Uzman ve diger personelin mali haklarinin emsali personel
seviyesinde tespit edilmesinin saglanmasi amactyla Tasarinin 7 nci maddesinin tiglincii fikrasinin (b)
bendinde yer alan hiikiimde degisiklik yapilmistir. Tasarinin 7 nci maddesinin besinci fikrasindaki
hiikiimle her ne kadar Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanliginin yurt disinda yapacagi
mal ve hizmet alimlar1, 4734 say1li Kamu Thale Kanununun kapsami disinda tutulsa da Avrupa Birligi
Miiktesebatinin Ustlenilmesine iliskin Tiirkiye Ulusal Programi cergevesinde kamu alimlari baslikls
besinci faslin agilabilmesi amaciyla mevcut istisnalarin daraltilmasi gerekirken bu hiikiimle ayrica bir
istisna getirilmesi yoluna gidilmesi uygun olmadigindan bahse konu hiikiim Tasart metninden
cikarilmig ve diger bent buna gore teselsiil ettirilmistir. Ayrica Tasarinin 7 nci maddesinde yapilan
degisikliklere paralel olarak teknik nedenlerden &tiirii; tiglincii fikrasinin (d) bendi Tasar1 metninden
cikarilmis ve buna bagl olarak diger bent teselsiil ettirilmis, yine {igiincii fikranin (¢) ve (e)
bentlerinde de teknik nedenlere bagl olarak degisiklige gidilmis ve anilan degisiklikler ilgili yerlerine
islenmistir. Izah edilenler cercevesinde Tasarinin 7 nci maddesinin ikinci, {iiincii, dérdiincii, altinc
(yedinci fikra kadrolara iligkin hiikiimler tanzim ettiginden “Kadrolar” baslikli 25 inci maddenin
ikinci fikrasi olarak diizenlenmistir.) ve sekizinci fikralari; degisiklikler ilgili yerlerine islenmek ve
yeniden numaralandirilmak suretiyle “Degistirilen Hiikiimler” baslikli 30 uncu madde olarak kabul
edilmistir.

Kuruma alinacak personelden daha 6nce kamu gorevi yapanlarin ilk defa memuriyete alinacaklar
ile ayn1 usul ve esaslara tabi tutulmasimin mevzuata uygun olmamasi nedeniyle, Tasarmin gegici 1 inci
maddesinin besinci fikrasi degistirilmis, maddeye altinci fikra eklenmis, yapilan degisiklikler ve
eklemeler ilgili yerlerine islenmistir. 5944 sayil1 2010 y1l1 Merkezi Y 6netim Biitge Kanununun 7 nci
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maddesiyle kurum biitcelerine yedek ddenekten yapilacak aktarma yetkisinin Maliye Bakanina
verilmesi ve Yurtdist Tiirkler ve Akraba Topluluklar biitcesine aktarilacak 6denegin ihtiyacin
belirlenmesine yonelik ¢alisma sonrasinda belirlenmesinin daha uygun olmasi karsisinda anilan
maddenin ikinci fikrasimin birinci climlesindeki hiikmiin Maliye Bakanina yedek &denekten
Bagkanliga yapilacak aktarma konusunda zorunluluk getirilmesi uygun olmadigindan gecici 1 inci
maddenin ikinci fikrasiin birinci climlesinin Tasart metninden ¢ikarilmasimin uygun olacagt
sonucuna varilmistir. Ayrica 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 7 nci maddesinde
sozlesmeli personelin vize islemine iligkin diizenlemelere yer verilmis oldugundan Tasarinin buna
iliskin diizenlemeler getiren gegici 1 inci maddesinin ti¢iincii fikras1 Tasar1 metninden ¢ikarilmis ve
diger fikralar buna gore teselsiil ettirilmistir.

Tasarmin 8 ve 9 uncu maddeleri, 31 ve 32 nci maddeler olarak aynen kabul edilmistir.

izah edilenler cergevesinde Tasarinin 6 ve 7 nci maddelerinde, gegici 1 inci maddesinde ve 8 ve
9 uncu maddelerinde muhtelif durumlara iligkin sistematik hiikiimlerin diizenlenmesi dolayisiyla bu
maddelerin ayr bir boliim olarak tesekkiil ettirilmesi uygun goriilmiistiir. Buna bagli olarak anilan
maddeler ve bunlara bagl fikralar yeniden diizenlenmis ve “Cesitli ve son hiikiimler” baglikli altinci
boliim olusturulmustur.

Yukarida izah edilen degisiklikler dogrultusunda tanzim etmis oldugumuz raporumuz, Genel
Kurula sunulmak {izere Baskanliginiza saygi ile arz olunur.

Bagkan Baskanvekili Katip
H. Murat Mercan Mehmet Ceylan Mehmet Cergi
Eskisehir Karabiik Manisa
Uye Uye Uye
Ahmet Deniz Boliikbasi Fevzi Sanverdi Siikrii Mustafa Elekdag
Ankara Hatay Istanbul
Uye Uye Uye
Ilhan Kesici Abdurrezzak Erten Abdullah Caliskan
Istanbul [zmir Kirsehir
(imzada bulunamadi) (imzada bulunamadi)

Uye Uye Uye
Hiiseyin Tugcu Mehmet Sahin Metin Ergun
Kiitahya Malatya Mugla

(imzada bulunamadr)
Uye Uye
Abdulkadir Emin Onen Necip Taylan
Sanliurfa Tekirdag
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HUKUMETIN TEKLIF ETTIGI METIN

YURTDISI TURKLER BASKANLIGI TESKILAT VE GOREVLERI
HAKKINDA KANUN TASARISI

Amag, kapsam ve tanimlar

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci;

a) Yurt disinda yasayan vatandaslarimizla ilgili calismalar yapmak ve sorunlarina ¢6ziim
uretmek,

b) Soydas ve akraba topluluklar ile sosyal, kiiltiirel ve ekonomik iliskilerin gelistirilmesi
amaciyla bu topluluklara yonelik faaliyetler yiiriitmek,

c) Avrupa Birligi c¢ercevesinde yiiriitillen projeler haric olmak iizere kamu kurum ve
kuruluslarinca iilkemizde egitim gérmesi uygun goriilenlerle, uluslararasi anlagsmalar ¢ergevesinde
ilkemize gelen yabanci Ogrencilerin, iilkemizdeki egitim siireclerinin basarili bir sekilde
sonuglandirilmast i¢in her tiirlii esasi belirleyerek, ilgili kurumlar arasindaki koordinasyonu saglamak,

tizere, Yurtdisi Tiirkler Baskanliginin kurulus, teskilat, gérev ve yetkilerine iliskin ustil ve esaslar1

diizenlemektir.

(2) Bu Kanun, Tiirkiye disinda yasayan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslarini, kaybettirme halleri
disinda vatandasliktan ¢ikanlari, soydas ve akraba topluluklar ile sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
iligkilerin gelistirilmesi amaciyla bu topluluklara yonelik faaliyetler yiiriiten sivil toplum kuruluslari
ve mesleki yapilanmalar ile birinci fikranin (c) bendinde belirtilen yabanci dgrencilerle ilgili
faaliyetleri kapsar. Bu Kanunun uygulanmasinda, 5/5/1969 tarihli ve 1173 sayili Milletlerarasi
Miinasebetlerin Yiiriitiilmesi ve Koordinasyonu Hakkinda Kanun hiikiimleri saklidir.

(3) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Bakan: Yurtdis1 Tiirkler Bagkanliginin bagli oldugu Bakani,

b) Baskan: Yurtdis1 Tiirkler Bagkanini,

c¢) Baskanlik: Yurtdis1 Tiirkler Baskanligini,

¢) Koordinasyon gorevi: Diger bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluslarinin gérev ve yetki
alanlar1 sakli kalmak iizere, bu bakanlik ve kurumlarca sunulan hizmetlerin bir plana bagl olarak,
hedef ve stratejilerin olusturulmasi ve sonuglarinin takip edilerek, caligmalarda bagariya ulagilmasini
saglamayi,

d) Ogrenci: Kamu kurum ve kuruluglarinca iilkemizde egitim gérmesi uygun gériilenler ile
uluslararasi anlagmalar ¢ercevesinde egitim amaciyla Tiirkiye'ye gelen yabanci uyruklu &grencileri,

e) Ulke-bblge masalar1: Gérevalani iginde iilke ve bolgeleri kapsayan ve uzmanlardan olusan
¢alisma birimlerini,

ifade eder.

Teskilat

MADDE 2- (1) Bu Kanunla ve ilgili diger mevzuatla verilen gérevleri yiiriitmek iizere, kamu
tiizel kisiligini haiz, idari ve mali 6zerklige sahip ve 6zel biitgeli, Bagbakanliga bagli Yurtdisi Tiirkler
Bagkanligi kurulmustur. Bagbakan, Bagkanlik ile ilgili yetkilerini bir Bakan aracilig1 ile kullanabilir.
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(2) Baskan, Baskanligin en iist amiri olup, Baskanlik hizmetlerini, mevzuata, Baskanligin amag
ve politikalarina, stratejik planina, performans dlgiitlerine ve hizmet kalite standartlarma uygun olarak
diizenler, yiiriitiir ve hizmet birimleri arasindaki koordinasyonu saglar. Bagkan, Bagbakana veya
gorevlendirecegi Bakana kars1 sorumludur.

(3) Bagkana yardimcr olmak iizere, iki Baskan Yardimcisi atanabilir. Bagkan Yardimcilari,
Bagkan tarafindan verilen gorevleri yerine getirir ve Baskana kars1 sorumludur.

(4) Baskanlikta 6zel 6nem ve Oncelik tasiyan konularda, Bagkana yardimci olmak {izere ii¢
Bagkanlik Miisaviri gorevlendirilebilir.

(5) Baskanlik, gorevleri ve siiresi belirtilmek kaydiyla Baskanin teklifi ve Bagbakanin onayi ile
0zel ihtisas ve aragtirma komisyonlar1 kurabilir. Bagkanlik biinyesinde gorevalani ile ilgili olarak
kurulacak iilke ve bolge masalari, Bagbakan oluruyla belirlenir.

(6) Bagkanlik, hizmetlerini takip ve koordine etmek i¢in gerekli goriilen yerlerde Bagkanin teklifi
ve Bagbakanin onayi ile koordinasyon ofisleri agabilir. Ofislerin ¢alisma esaslar1 Bagkanlik¢a
cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

(7) Bagkanligin her kademedeki yoneticileri, gérevlerini mevzuata, stratejik plan ve programlara,
performans dlgiitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak yiiriitmekten sorumludur.

(8) Baskan, hizmet birimi yoneticilerine, gerektiginde sinirlanni yazili olarak agikga belirlemek
sartiyla yetkilerini devredebilir. Yetki devri, uygun araglarla ilgililere duyurulur. Yetki devri Baskanin
sorumlulugunu kaldirmaz.

(9) Bagkanlik, gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren ve 6nceden kanunla diizenlenmis
konularda idari diizenlemeler yapabilir.

(10) Bagkanlik, gorevlerini yerine getirirken yerli veya yabanci, gergek veya tiizel kisilerden
hizmet satin alabilir.

(11) Baskanligin gelirleri sunlardir:

a) Genel biitgeden yapilacak yardimlar.

b) Baskanliga yapilacak her tiirlii bagis, yardim ve vasiyetler.

c¢) Bagkanlik gelirlerinin degerlendirilmesinden elde edilen gelirler.
¢) Diger gelirler.

(12) Baskanlik, yurtdisindaki veya dogrudan yurtdisina yonelik faaliyetler agisindan 10/12/2003
tarihli ve 5018 say1li Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine tabi degildir. Bagkanligin
bu kapsamdaki harcamalari, Bagkanlik tarafindan ¢ikarilacak yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir.
Bagkanligin bu kapsamdaki harcamalarinin denetimi, Sayistay, Bagbakanlik Teftis Kurulu Baskanligi
ve Maliye Bakanlig1 denetim elemanlar1 arasindan Bagbakan tarafindan gérevlendirilecek ti¢ kisilik
bir kurul tarafindan yapilir. Hazirlanan rapor Bagbakanlik Makamina sunulur.

(13) Baskanligin biit¢esinde yer alan ddeneklerden yili icinde harcanmayan kisimlari Maliye
Bakanligina bildirildikten sonra, Baskanligin bir sonraki yil biit¢esinin ayni tertiplerine devren ddenek
kaydedilir.
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Hizmet birimleri

MADDE 3- (1) Basgkanlik teskilat1 agsagidaki birimlerden olusur:

a) Yurtdis1 Vatandaglar Daire Baskanlig.

b) Kiiltiirel ve Sosyal iliskiler Daire Baskanlig1.

¢) Kurumsal Iliskiler ve Tletisim Daire Bagkanlhg1.

¢) Yabanci Ogrenciler Daire Baskanhig1.

d) Strateji Gelistirme ve Idari Isler Daire Baskanlig1.

e) Hukuk Miisavirligi.

(2) Yurtdis1 Vatandaslar Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Yurtdisinda yasayan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslarinin, kaybettirme halleri disinda
vatandasliktan ¢ikmis olanlarin ve 29/5/2009 tarihli ve 5901 sayili Tiirk Vatandagligi Kanununun 28
inci maddesi geregi Tiirk vatandaslarina taninan haklardan aynen yararlananlarin, iilkemizle sosyal,

kiiltiirel ve ekonomik baglarin1 muhafaza etmeleri ve gelistirmeleri i¢in gerekli ¢alismalarin ilgili
kurumlarla esglidiim i¢inde yapilmasini saglamak.

b) Yurtdisinda yasayan vatandaslarin ve kaybettirme halleri disinda vatandasliktan ¢ikmig
olanlarin, her tiirlii sorunlan ile ilgili ¢aligmalar yapmak, sorunlarina ¢dziim iiretmek, hayat
standartlarinin yiikseltilmesi i¢in ticarl ve mesleki kuruluslarla birlikte ¢aligsmalar yapmak, ilgili
kurumlar nezdinde bunlar1 takip ederek, uygulanmasini saglamak.

¢) Yurtdisinda yasayan vatandaslar ve kaybettirme halleri disinda vatandagliktan ¢ikmis olanlarla
ilgili, yetkili kamu kurum ve kuruluslarinca yapilacak ¢aligmalarin koordinasyonunun bir plan
dahilinde yapilmasini saglamak.

¢) Yurtdisinda yasayan vatandaslarin ve kaybettirme halleri diginda vatandagliktan ¢ikmis
olanlarin, 6z kiiltiirlerini kaybetmeden toplumsal hayata katilmalar i¢in bilin¢lendirme faaliyetlerini
yaparak veya yaptirarak, yasadiklari iilkelerle uyumlu bir halde varliklarini siirdiirmelerini teminen,
gereken her tiirlii caligmalarin ilgili birimler, mesleki yapilanmalar ve sivil toplum kuruluslariyla
birlikte yapilmasini saglamak.

d) Yurtdisinda yasayan vatandaslarin ve kaybettirme halleri disinda vatandasliktan ¢ikmis
olanlarmn, bulunduklari toplumda kanuni haklardan tam olarak yararlanabilmeleri igin gerekli
calismalar1 yapmak, ayirimcilik, asimilasyon, yabanci diismanligina kars1 korunmalart i¢in faaliyette
bulunmak ve ayn1 amag i¢in ¢alisan kisi ve kuruluslarla igbirligi yapmak.

e) Gorev alanina giren konularda hizmetlerin etkililigini ve yararlanici memnuniyetini analiz
ederek, arastirmak ve bunlarin sonuglarmi ilgili kurumlarla paylasarak gereken g¢alismalarin
baslatilmasini saglamak.

f) Gorev alanina giren konularla ilgili her tiirlii veri ve bilgiyi toplamak ve degerlendirmek.
2) Yurtdis1 Vatandaslar Danisma Kurulunun sekretarya islerini ytirtitmek.

&) Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

(3) Kiiltiirel ve Sosyal iliskiler Daire Baskanligimin gorevleri sunlardir:

a) Soydas ve akraba topluluklarla ekonomik, sosyal ve kiiltiirel baglarin gelistirilmesi i¢in, ilgili
kisi, kurum, sivil toplum kurulusu ve mesleki yapilanmalarla birlikte yapilacak ¢alismalara destek
olmak ve bu faaliyetlerin bir plan déhilinde koordine edilmesini saglamak.
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b) Kamu kurum ve kuruluslarinca soydas ve akraba topluluklarla ilgili hizmet ve faaliyetlere
yonelik olarak, ilgili kuruluslarla birlikte hedefleri belirleyerek, bir plan dahilinde koordine edilmesini
saglamak.

c¢) Gorevalanina giren konularda hizmetlerin etkililigini ve yararlanict memnuniyetini analiz
ederek, arastirmak ve bunlarin sonuglarmi ilgili kurumlarla paylasarak gereken caligmalarin
baglatilmasini saglamak.

¢) Kiiltiirel ve Sosyal iliskiler Esgiidiim Degerlendirme Kurulunun sekretarya islerini yiiriitmek.
d) Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.
(4) Kurumsal Iliskiler ve iletisim Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Yurtdisinda yasayan vatandaslarin ve kaybettirme halleri disinda vatandagliktan ¢ikmis
olanlarin kurduklari sivil toplum kuruluslar ile bu Kanunda belirtilen konularda faaliyette bulunan
sivil toplum kuruluglarinin basarili ¢alismalar yapabilmeleri i¢in kapasite gelistirme program ve
projeleri gelistirmek, uygulamak ve benzeri caligmalara ve projelere idari ve mali destekte bulunmak.

b) Bu Kanunda belirtilen amaglarin gergeklestirilmesine yonelik olarak, kisi ve kuruluslarca
yurt i¢inde ve yurt disinda planlanan faaliyetleri desteklemek.

¢) Baskanligin gorevalani ile ilgili, siireli ve siiresiz yaymlart planlayip, yayinlamak veya
yayinlatmak.

¢) Gorevalani ile ilgili konularda panel, konferans ve sempozyumlar diizenlemek veya
diizenletmek.

d) Bagkanligin basin ve halkla iletisim ¢alismalarini yiiriitmek.

e) Hedef kitleye yonelik olarak yapilacak desteklerin esaslarini belirlemek.
f) Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

(5) Yabanci Ogrenciler Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Yabanci Ogrenci Degerlendirme Kurulunun sekretarya islerini yiiriitmek.

b) Yabanci 6grencilerin, 6grenimleri siiresinde ve sonrasinda, {ilkemizi daha iyi tanimalarini ve
iliskilerin siirekliligini saglayici yurt i¢inde ve yurt disinda ¢alismalar yapmak veya benzeri ¢aligmalar
yapan kamu kurum ve kuruluslari, 6zel kurulus ile sivil toplum kuruluslarinin ¢aligmalarina katkida
bulunmak.

¢) Yabanci 6grencilere yonelik olarak Kurul tarafindan alinan kararlarin uygulanmasini ve
sonuglarini takip etmek.

¢) Kurula, kurum ve kuruluslarin yaptiklari ¢aligmalarla ilgili degerlendirmeler ve analizler
yapmak.

d) Ogrencilerin mezuniyet sonrasinda yasadiklari iilkelerde iliskilerimizin devamini saglamak.

e) Gorevalanina giren konularda hizmetlerin etkililigini ve yararlanict memnuniyetini analiz
ederek, arastirmak ve sonuglarini ilgili kurumlarla paylasarak gereken ¢aligmalarin baglatilmasini
saglamak.

f) ilgili kurum ve kuruluslarin galismalarinin degerlendirilebilmesi amaciyla veri bankasi
olusturmak.

g) Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.
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(6) Strateji Gelistirme ve Idari Isler Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili
Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen
gorevleri yerine getirmek.

b) Tasinir ve tasinmaz mal kayitlarini tutmak.
c¢) Bagkanlik sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek.
¢) Bagkanligin yillik faaliyet raporunu hazirlamak.

d) Bagkanlik nezdinde arastirma-gelistirme projelerinin hazirlanmasini, yiiriitiilmesini ve
sonug¢landirilmasini saglayarak, elde edilen verileri degerlendirmek ve bu kapsamda yapilacak
caligmalarda gerekli diizenlemeleri yapmak.

e) Kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve yararlanict memnuniyetini
analiz etmek ve aragtirmak.

f) Bagkanligin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar1 yapmak, personel
sisteminin gelistirilmesi ve performans dl¢iitlerinin olusturulmasi ile ilgili tekliflerde bulunmak.

g) Bagkanlik personelinin atama, 6zliik, emeklilik ve saglik isleriyle ilgili igleri yapmak.

&) Bagkanligin egitim planint hazirlamak, hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim programlarini
diizenlemek ve uygulamak.

h) Bagkanlik i¢in gerekli personel, arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri
ylirtitmek.

1) Ihtiyac duyulan bina ve arazinin kiralama ve satin alma islerini yiiriitmek.
i) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, onarim ve tagima hizmetlerini yapmak.
j) Genel evrak faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek.

k) Baskanligin yonetim bilgi sistemini tasarlamak, yazilimini kurmak, isletmek, geligtirmek,
giivenligini saglamak, giincellestirmek ve diger yonetim bilgi sistemleri ile entegrasyonunu saglamak.

1) Bagkanlik kiitiiphane ve arsiv hizmetlerini yiiriitmek.
m) Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.
(7) Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Bagkanlik birimleri tarafindan sorulan hukuki konular ile mali ve cezai sonuglar doguracak
islemler hakkinda goriis bildirmek.

b) Bagkanligin menfaatlerini koruyan anlagsmazliklar1 6nleyici hukuki tedbirleri zamaninda
almak, anlagsma ve sézlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimci olmak.

c) 8/1/1943 tarihli ve 4353 sayili Kanun hiikiimlerine gore adli ve idari davalarda gerekli bilgileri
hazirlamak, taraf oldugu davalarda Bagkanlig1 temsil etmek, Baskanlik¢a hizmet satin alma yoluyla
temsil ettirilen davalari takip ve koordine etmek.

¢) Bagkanligin faaliyet ve sorumluluk alanlar1 ile ilgili hukuki ¢aligmalar yapmak.

d) Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.
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Siirekli kurullar

MADDE 4- (1) Baskanligin goérevalanina giren konularda belirlenecek politikalarin
olusturulmasina yardimc1 olmak tizere;

a) Yurtdis1 Vatandaglar Danigsma Kurulu,

b) Kiiltiirel ve Sosyal iliskiler Esgiidiim Degerlendirme Kurulu,

¢) Yabanci Ogrenci Degerlendirme Kurulu,

olusturulmustur. Kurullarin kararlari, kamu kurum ve kuruluslarinca dncelikle degerlendirilir.
(2) Yurtdis1 Vatandaglar Danigma Kuruluna iligkin esaslar agagida belirtilmistir:

a) Kurul; Basbakanim veya ilgili Bakanin Baskanliginda, Baskan, Milli Savunma, Igisleri,
Disisleri, Maliye, Milli Egitim, Ulastirma, Caligma ve Sosyal Giivenlik, Kiiltiir ve Turizm bakanliklari
ile Glimriik Miistesarlig1 ve Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanliginin en az genel miidiir diizeyindeki
temsilcileri; Diyanet Isleri Baskani, Sermaye Piyasas1 Kurulu Baskani, Tiirkiye Radyo-Televizyon
Kurumu Genel Midiirii, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirii, Aile ve
Sosyal Arastirmalar Genel Midiirii, Basin-Yayin ve Enformasyon Genel Miidiiri, Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi temsilcisi, Yunus Emre Vakfi Genel Miidiirii ve yurtdisinda yasayan
vatandaslarimizin yogun olarak bulunduklari yerlerin baskonsolosluklarina veya Baskanliga,
yonetmelikte belirtilen sartlari haiz Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaglar veya kaybettirme halleri diginda
vatandasliktan ¢ikanlar tarafindan yapilan bagvurular arasindan Bagkanin teklifi ve Bagbakan oluruyla
dort yilligina secilecek kisilerden olusur. Kurula, Bagbakan tarafindan uygun bulunan kamu kurum
ve kuruluslart ile mesleki yapilanmalar ve sivil toplum kuruluslar1 temsilcileri de davet edilebilir.
Bagbakan, Kurul iginden iist ve alt kurullar ile ihtisas kurullari olusturabilir.

b) Kurul kararlar1 alinirken Disisleri Bakanliginin goriisii ncelikle degerlendirilir.
¢) Kurulun gorevleri sunlardir:

1) Yurtdiginda yasayan Tiirk vatandaslarinin ve kaybettirme hélleri disinda vatandasliktan ¢ikmig
olanlarmn sorunlarinin tespiti ve yapilacak galigmalarin koordinasyonu ile ilgili olarak tavsiyelerde
bulunmak.

2) Yurtdisinda yasayan vatandaslarin ve kaybettirme halleri disinda vatandasliktan ¢ikmig
olanlarin bulunduklari iilkelerin sosyal ve ekonomik yasamlarina esit katilimlarini saglayacak oneriler
gelistirmek.

3) Yurtdisinda yasayan vatandaglarin ve kaybettirme halleri disinda vatandasliktan ¢ikmis
olanlarin Tiirkiye Cumhuriyeti tarafindan karsilanmasi gereken ihtiyaglarini belirlemek, bu gercevede
yapilmasi gerekli kanuni ve idari diizenlemeleri tespit etmek.

4) Yurtdisinda yasayan vatandaslarin ve kaybettirme hélleri disinda vatandasliktan ¢ikmig
olanlarin, yabanci diismanligi, irk¢ilik ve ayrimcilik gibi akimlara duyarliliklarini artirarak
uluslararas1 kamuoyunda yapilmasi gereken etkinlik onerilerini goriismek.

(3) Kiiltiirel ve Sosyal Iliskiler Esgiidiim Degerlendirme Kuruluna iliskin esaslar asagida
belirtilmigtir:

a) Kurul; Basbakanin veya ilgili Bakanin baskanhiginda, Baskan, Adalet, Icisleri, Disisleri,
Ulastirma, Enerji ve Tabii Kaynaklar, Kiiltiir ve Turizm bakanliklarinin en az genel miidiir
diizeyindeki temsilcileri ve Dis Ticaret Miistesarligi, Diyanet Isleri Baskanlhig1, Tiirkiye Radyo-
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Televizyon Kurumu Genel Miidiirliigiiniin en az genel miidiir veya baskan diizeyindeki temsilcileri,
Tiirk Isbirligi ve Kalkinma Idaresi Baskani, Yunus Emre Vakfi Genel Miidiirii, Tiirk Kiiltiir ve
Sanatlar1 Ortak Yénetimi (TURKSOY) temsilcisi, konu hakkinda galisma yapan dernekler,
iiniversiteler, aragtirma merkezleri ve diisiince kuruluslarindan, Bagkanligin teklifi ve Bagbakan oluru
ile segilecek konu uzmani en fazla bes iiye ve Bagbakan tarafindan uygun goriilen diger yetkililerin
katilimiyla olusur. Bagbakan, Kurul iginden {ist ve alt kurullar ile ihtisas kurullart olusturabilir. Kurul
kararlart kamu kurum ve kuruluslarinca 6ncelikle degerlendirilir.

b) Kurulun gorevleri sunlardir:

1) Soydas ve akraba topluluklarla sosyal, kiiltiirel, iktisadi ve diger alanlarda iligkilerin korunup
gelistirilmesi ile ilgili esaslar1 hazirlamak.

2) Gorevalaninda ilgili kurum ve kuruluslarin yapacagi ¢calismalarin ortak stratejisini belirlemek.

(4) Yabanci Ogrenci Degerlendirme Kuruluna iliskin esaslar asagida belirtilmistir:

a) Kurul; Bagbakanin veya ilgili Bakanin baskanlhiginda; Baskan, Icisleri, Disisleri, Maliye ve
Milli Egitim bakanliklarinimn en az Genel Miidiir diizeyindeki temsilcileri, Tiirk isbirligi ve Kalkinma
Idaresi Baskani, Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirii, Diyanet Isleri Bagkani, Yiiksekdgretim
Kurulu ve Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma Kurumu tarafindan gorevlendirilecek ikiser
iiye, Yunus Emre Vakfi Genel Miidiirii ve konu ile ilgili caligmalar yapan sivil toplum kurulusu veya
kamu kurumu niteligindeki meslek kurulusu temsilcilerinden her y1l Bagbakan tarafindan segilen ii¢
kisi ve Bagbakan tarafindan uygun goriilecek diger yetkililerin katilimiyla olusur. Kurul kararlari
baglayicidir. Kurul kararlart ilgili birimlerce yiiriitiiliir. Bagbakan, Kurul i¢inden iist ve alt kurullar
ile ihtisas kurullar1 olusturabilir.

b) Kurul, farkli bakanliklara bagli kamu kurum ve kuruluslarinca iilkemizde egitim gérmesi
uygun goriilenler ile Avrupa Birligi ¢ergevesinde yiiriitiilen projeler hari¢ olmak iizere, uluslararasi
anlagmalar ¢ergevesinde {ilkemize gelen yabanci 6grencilerin, tilkemizdeki egitim siireglerinin bagaril
bir sekilde sonuglandirilmast i¢in her tiirlii esaslart belirleyerek, ilgili kurumlar arasinda
koordinasyonu saglar.

¢) Kurulun gorevleri sunlardir:

1) Ogrenim gormek iizere, Tiirkiye'ye gelecek olan ve Tiirkiye'de 6grenim goéren yabanci uyruklu
ogrencilere iliskin genel politikalar1 belirlemek.

2) Uluslararasi dgrenci stratejisini tilkemiz menfaatleri ¢ergevesinde belirlemek.

3) Tirkiye'de 6grenim goren yabanci uyruklu 6grenciler i¢in saglanacak egitim, dgretim ve
sosyal amagli rehberlik hizmetlerinin ilkelerini belirlemek.

4) Yiiksekogretim Kurulunun dnerilerini dikkate alarak, yiiksekdgretim kurumlarina alinacak,
yabanct uyruklu dgrenci kontenjanlarini ve se¢im esaslarina iliskin ilkeleri belirlemek.

5) Tiirk¢e 6grenmek i¢in kurslara katilmak tizere Tiirkiye'ye gelecek yabanci uyruklu dgrencilere
iligkin esaslar1 belirlemek.

6) Yabanct uyruklu 6grencilere iliskin uygulamalart degerlendirerek, ilgili kamu kurum ve
kuruluslarini bilgilendirmek.

7) Ulusal ve uluslararasi sartlara gore, 6grencilere verilecek burs ve diger 6deme miktarlarini
belirlemek.
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(5) Birinci fikrada belirtilen kurullarin iiye sayisi, segilme yeterlilikleri, olagan ve olaganiistii
toplantilarinin yer ve zamani, kamu gérevlisi olmayan iiyelerinin yolluk, harcirah ve gérev giderleri,
calisma ve karar alma esaslari ile kurullarla ilgili diger hususlar Baskanlik tarafindan hazirlanacak
yonetmelikle belirlenir.

Personele iliskin hiikiimler

MADDE 5- (1) Baskanlik personeli, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanununa
tabidir. Yardimci ve teknik hizmetler ile biiro hizmetleri, hizmet satin alma yoluyla veya gecici
gorevle yiiriitiilebilir.

(2) Bagkanlikta; Baskan, Bagkan Yardimcisi, Baskanlik Miisaviri, Basin Miisaviri, Hukuk
Miisaviri, Daire Bagkani, Yurtdisi Tiirkler Uzman ve Uzman Yardimcilari kadrolar1 karsilik
gosterilmek kaydiyla, 657 sayili Kanun ve diger kanunlarin sdzlesmeli personel ¢alistirilmasi
hakkindaki hiikiimlerine bagli olmaksizin, s6zlesmeli olarak calistirilabilir. Bu suretle ¢alistirtlacak
personele atandig1 kadronun unvan ve derecesine gore ekli (1) say1li cetvelde yer alan taban ve tavan
iicretleri arasinda kalmak iizere Bagbakan onayiyla belirlenecek tutarda aylik briit sdzlesme ticreti
Odenir. S0z konusu personele, ¢alistiklar1 giinlerle orantili olarak, hastalik ve yillik izinleri dahil,
Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinda birer aylik sdzlesme {icreti tutarinda ikramiye 6denir.
Bunlardan istiin gayret ve ¢alismalari sonucunda emsallerine gore basarili ¢aligma yaptiklari tespit
edilenlere, Bagkanin onayi ile Haziran ve Aralik aylarinda birer aylik sdzlesme iicreti tutarina kadar
tesvik ikramiyesi 6denebilir. Bagbakanlik merkez teskilatinda s6zlesmeli olarak calistirilan emsali
personelin yararlandig: icret artiglarindan Bagkanlikta ¢alisan sdzlesmeli personel de ayni usul ve
esaslara gore aynen yararlandirilir. Bu fikranin uygulanmasina iliskin us@l ve esaslar ile s6z konusu
personele yapilacak diger demeler Bakanlar Kurulunca tespit edilir. Bu maddeye gore, Baskanlikta
kadrolu, kadro karsilig1 s6zlesmeli ve sdzlesmeli olarak ¢alistirilacak personele, Bagbakanlik Merkez
Teskilatinda caligtirilan emsal personele 6denen sdzlesme iicreti disindaki 6zel hizmet tazminati,
fazla calisma ticreti, ikramiye ve her ne ad altinda olursa olsun kanunlar ve diger mevzuat geregi
yapilan ve daha sonra yapilabilecek diger 6demeler, ayn1 esas ve usullere gore ddenir

(3) Baskanlikta Yurtdis1 Tiirkler Uzman Yardimciligina atanabilmek i¢in, 657 sayili Kanunun
48 inci maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak asagidaki sartlar aranir:

a) En az dort y1llik lisans egitimi veren ve Bagkanlik¢a belirlenecek boliimlerden veya bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis yabanci yiiksek dgretim kurumlarindan mezun olmak.

b) Yapilacak yarigma sinavinda basarili olmak.
¢) Smavin yapildigi tarihte otuz yasinit agmamis olmak.

¢) Baskanlikga belirlenecek yabanci dillerden Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavindan en az (B) diizeyinde puan almak veya buna denk kabul edilen ve uluslararas: gegerliligi
bulunan bir belgeye sahip olmak. Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi veya bu
sinava denk kabul edilen uluslararas: gegerliligi bulunan smavlarla dlgiilmeyen yabanci diller igin;
ilgili dilde en az {i¢ y1llik ortadgretim veya 6n lisans, lisans veya yiiksek lisans diplomasi almig olmak
ya da o dilin resmi dil olarak konusuldugu iilke resmi makamlar tarafindan diizenlenen sinavda
yiizde seksen oraninda basarili olmak gerekir.

(4) Yurtdist Tiirkler Uzman Yardimciligina atananlar, en az ii¢ yil ¢aligmak, her y1l olumlu sicil
almak ve istihdam edildikleri birimlerce belirlenecek konularda hazirlayacaklari uzmanlik tezinin,
olusturulacak tez jiirisi tarafindan kabul edilmesi kaydiyla, yapilacak yeterlilik sinavina girmeye hak
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kazanirlar. Siiresi iginde tezlerini sunmayan veya hazirladiklar: tez kabul edilmeyenlere tezlerini
sunmalari veya yeni bir tez hazirlamalari igin bir yili agsmamak iizere ilave siire verilir. Yeterlik
sinavinda basarili olanlar, Yurtdist Tiirkler Uzmani olarak atanir. Siavda basarili olamayanlar veya
sinava girmeye hak kazandig1 halde gegerli mazereti olmaksizin sinav hakkini kullanmayanlara, bir
yil iginde ikinci kez siav hakki verilir. Verilen ilave siire i¢inde tezlerini sunmayan veya ikinci defa
hazirladiklar tezleri de kabul edilmeyenler, ikinci sinavda da basar1 gosteremeyen veya siav hakkini
kullanmayanlar ile olumsuz sicil alanlar Yurtdig1 Tiirkler Uzman Yardimcisi unvanini kaybeder ve
diger kamu kurum ve kuruluslarinda 6grenim durumlarina uygun kadrolara atanmak tizere Devlet
Personel Baskanligina bildirilir. Yurtdisi Tiirkler Uzmani ve Yurtdisi Tiirkler Uzman Yardimcilarinin
meslege alinmalari, yetistirilmeleri, yarigma sinavi, tez hazirlama ve yeterlik sinavi ile caligma usil
ve esaslar1 Bagkanlik¢a ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

(5) 8/6/1984 tarihli ve 217 sayili Devlet Personel Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinde sayilan kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisanlar
kurumlarinin, hakim ve savcilar ise kendilerinin muvafakatiyle aylik, 6denek, her tiirlii zam ve
tazminatlar ile diger mali ve sosyal hak ve yardimlari kurumlarinca 6denmek kaydiyla gecici olarak
Bagkanlikta gorevlendirilebilir. Bunlarin gegici gérev yolluklar1 Baskanlik tarafindan 6denir.
Bagkanligin bu konudaki talepleri, ilgili kurum ve kuruluslarca 6ncelikle sonuglandirilir. Bu personel,
kurumlarindan ayhkl izinli sayilir. izinli olduklar1 siirece memuriyetleri ile ilgili 6zliik haklar1 devam
eder ve bu siireler terfi ve emekliliklerinde hesaba katilir. Terfileri baskaca bir isleme gerek
kalmaksizin siiresinde yapilir.

(6) Baskanlikta, 657 sayili Kanun ve diger mevzuat hiikiimlerine bagli kalmaksizin, s6zlesme
ile yerli veya yabanct uzman istihdam edilebilir. Sozlesmeli olarak istihdam edilecek personel,
31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 {incii
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortal: sayilir. Bu personelin atama usil ve
esaslar1 Bagkanlik¢a ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir. Bu personele 6denecek iicretlerin net tutari,
birinci dereceli Yurtdist Tiirkler Uzmanina yapilan tiim 6demeler toplaminin aylik ortalama net
tutarint asamaz. Bu fikra uyarinca ¢aligtirilacaklarin sayisi, Bagkanliktaki uzman ve uzman yardimeist
personel kadro sayisini gegemez. Bu fikraya gore istihdam edilecek s6zlesmeli uzmanlarin yurtigi ve
yurtdigindaki {iniversitelerin en az dort yillik egitim veren Bagkanlik¢a belirlenecek boliimlerinden
mezun olmalar1 ve Bagkanlik¢a belirlenecek yabanci diller i¢in Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Sinavindan en az (B) diizeyinde puan almak veya buna denk kabul edilen ve uluslararasi
gegerliligi bulunan bir belgeye sahip olmak sartlari aranir. Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Sinavi veya bu sinava denk kabul edilen uluslararasi gegerliligi bulunan sinavlarla 6l¢iilmeyen
yabanci diller i¢in; ilgili dilde en az ii¢ yillik ortadgretim veya 6n lisans, lisans veya yiiksek lisans
diplomasi almig olmak ya da o dilin resmi dil olarak konusuldugu iilke resmi makamlari tarafindan
diizenlenen sinavda yiizde seksen oraninda basarili olmak gerekir.

(7) Universite 6gretim elemanlari, 6zel bilgi ve ihtisas gerektiren isler igin, 4/11/1981 tarihli ve
2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 38 inci maddesine gore Bagkanlikta gorevlendirilebilir.

(8) Bagkanlikta, Bagkan miisterek kararla; Baskan Yardimcisi, Bagkanlik Miisaviri, Daire
Baskani, I. Hukuk Miisaviri, Hukuk Miisaviri ve Basin Miisaviri kadrolarina Bagkanin teklifi ve
Bagbakanin onay1 ile atama yapilir. Bagbakan, atama yetkisini Bagkana devredebilir. Bu kadrolar
disindaki diger personel, Bagkan tarafindan atanir.
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(9) Baskanlik kadrolarin tespiti, ihdasi, kullanimi ve iptali ile kadrolara iligskin diger hususlar,
13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usilii Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname
hiikiimlerine gore diizenlenir.

Kamu kurum ve kuruluslari ile yabanci uyruklu égrencilerin yiikiimliiliikleri

MADDE 6- (1) Baskanlik, soydas-akraba topluluklara ve yurtdisinda yasayan vatandaslara
yonelik hizmet sunan bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluslar1 arasinda koordinasyonu saglar.
4 iincli maddeye gore olusturulan kurullarin kararlari ilgili bakanlik ve kurumlarca uygulanir.

(2) Bagkanlik, bu Kanunla ve ilgili diger mevzuatla verilen gorevlerle ilgili konularda; 4 tincii
maddeye gore olusturulan kurullarca alinan kararlar dahilinde, diger kamu kurum ve kuruluglari, mahalli
idareler, meslek kuruluslar1 ve sivil toplum kuruluslari ile gerekli isbirligi ve koordinasyonu saglar.

(3) Yurtdisinda sunulacak hizmetlerde; miikerrer uygulamalarin 6nlenmesi, kamu kaynaklarinin
tasarruflu bir sekilde kullanilmasi, hizmetlerin aksamadan yerinde ve zamaninda yapilabilmesi
amaciyla, Bagbakanlik veya ilgili Bakanligin koordinasyonunda diger bakanliklarin katilimiyla
olusturulacak ortak amaglar cergevesinde belirlenecek g¢aligmalari yiiriiten kurumlar; hesap
verilebilirlik, saydamlik ve sonug odaklilik esaslari gergevesinde yiiriitiir.

(4) Egitim ve dgretim kurumlart; tilkemize gelen yabanci uyruklu &grencilerin 6grenimlerini
basarili bir sekilde siirdiirebilmeleri i¢in, Yabanci Ogrenci Degerlendirme Kurulu tarafindan
belirlenen politikalar ¢ergevesinde gerekli tedbirleri almak, rehberlik hizmeti saglamak, konu
hakkinda istenen bilgileri Bagkanliga vermekle yiikiimliidiir.

(5) Yurtdisindan 6grenim gérmek amaciyla iilkemize gelen yabanci uyruklu 6grencilere, Yabanci
Ogrenci Degerlendirme Kurulu tarafindan belirlenen esaslar dogrultusunda genel biitceden verilecek her
tiirlil burs ve diger ddeme miktarlari, Maliye Bakanlig1 tarafindan ilgili kurumlarin biitgesine aktarilir.

(6) Egitim ve Ogrenim amaciyla Tiirkiye'ye gelen yabanci uyruklu dgrenciler, 6grenim
gorecekleri ve ikamet edecekleri kurum ve kuruluglarin ilgili mevzuatina, 15/7/1950 tarihli ve 5682
sayili Pasaport Kanunu ile 15/7/1950 tarihli ve 5683 sayili Yabancilarin Tiirkiye'de ikamet ve
Seyahatleri Hakkinda Kanun ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uymak zorundadir.

Yiiriirliikten kaldirilan ve degistirilen hiikiimler

MADDE 7- (1) 14/10/1983 tarihli ve 2922 sayil1 Tiirkiye'de Ogrenim Géren Yabanci Uyruklu
Ogrencilere ilisgkin Kanun yiiriirlitkten kaldirilmistir.

(2) 30/4/1992 tarihli ve 3797 sayili Milli Egitim Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanunun 20 nci maddesinin sonuna agagidaki fikra eklenmistir.

"Uluslararasi anlagmalar ¢ergevesinde veya kamu kurum ve kuruluglar tarafindan 6grenim igin
iilkemize gelen yabanci uyruklu dgrencilere iliskin stratejilerin olusturulmasi ve bunlara yonelik her
tiirlii calismalarin esaslar1, Yurtdis: Tiirkler Bagkanlig1 biinyesinde olusturulan Yabanci Ogrenci
Degerlendirme Kurulu tarafindan belirlenir."

(3) 657 sayili Kanunun;

a) 36 nc1 maddesinin "Ortak Hiikiimler" baglikli boliimiiniin (A) fikrasinin (11) numarali bendine
"Avrupa Birligi Isleri Uzman Yardimcilar," ibaresinden sonra gelmek iizere "Yurtdis1 Tiirkler Uzman
Yardimcilary," ibaresi ve "Avrupa Birligi Isleri Uzmanligina," ibaresinden sonra gelmek iizere
"Yurtdis1 Tiirkler Uzmanligina," ibaresi,
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b) 59 uncu maddesinin birinci fikrasina "Avrupa Birligi Genel Sekreterligine, Avrupa Birligi
Genel Sekreterligi Miisavirliklerine ve Avrupa Birligi Genel Sekreterligi Baskanliklarina (idari
Hizmetler Bagkanlig: harig)," ibaresinden sonra gelmek iizere "Yurtdis: Tiirkler Bagkanligi Bagkan,
Baskan Yardimcisi, Daire Bagkani, Bagkanlik Miisaviri, Basin Miisaviri ile Hukuk Miisaviri," ibaresi,

¢) 152 nci maddesinin "II-Tazminatlar" fikrasmnin "A-Ozel Hizmet Tazminat1" bendinin (h) alt
bendine "Avrupa Birligi Isleri Uzmanlar," ibaresinden sonra gelmek iizere "Yurtdisi Tiirkler
Uzmanlari," ibaresi,

¢) Eki (I) say1li Ek Gosterge Cetvelinin "I- Genel Idare Hizmetleri" boliimiiniin (b) bendine
"Avrupa Birligi Genel Sekreteri" ibaresinden sonra gelmek iizere ", Yurtdig1 Tiirkler Bagkan1" ibaresi,
(d) bendine "Avrupa Birligi Genel Sekreter Yardimecilari," ibaresinden sonra gelmek iizere "Yurtdisi
Tiirkler Baskan Yardimcilari," ibaresi, (g) bendine "Avrupa Birligi Isleri Uzmanlari," ibaresinden
sonra gelmek iizere "Yurtdisi Tiirkler Uzmanlar," ibaresi,

d) Eki (IV) sayili Makam Tazminat1 Cetvelinin (2) numarali sirasina, "Avrupa Birligi Genel
Sekreteri" ibaresinden sonra gelmek iizere, ", Yurtdis1 Tiirkler Bagkan1" ibaresi, (5) numarali sirasinin
(¢) bendine, "Sosyal Giivenlik Kurumu Daire Bagkanlari," ibaresinden sonra gelmek iizere; "Yurtdist
Tiirkler Daire Baskanlar," (8) numarali sirasinin (b) bendine, "Avrupa Birligi Isleri Uzmanlar1"
ibaresinden sonra gelmek tizere ", Yurtdis1 Tiirkler Uzmanlar1" ibaresi,

e) Eki (IT) say1l1 Cetvelin "2. Yarg1 Kuruluslari, Bagh ve flgili Kuruluslar ile Yiiksek Ogretim
Kuruluslarinda" boliimiine, "Avrupa Birligi Genel Sekreterligi Miisaviri," ibaresinden sonra gelmek
iizere "Yurtdig1 Tiirkler Bagkanliginda Daire Bagkanlari, Bagkanlik Miisavirleri, Hukuk Miisavirleri
ve Basin Miisavirleri," ibaresi,

eklenmistir.

(4) 5682 sayil1 Kanunun 13 {incii maddesinin {igiincii fikrasina "Disisleri Bakanligr meslek
mensuplarina,” ibaresinden sonra gelmek tizere, "Yurtdis1 Tiirkler Bagkanina," ibaresi eklenmistir.

(5) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Thale Kanununun 3 iincii maddesine asagidaki bent
eklenmigtir.

"6) Yurtdist Tiirkler Baskanligimin yurtdisinda yapacagi mal ve hizmet alimlar1 ve kiralama
hizmetleri,"

(6) 10/12/2003 tarihli ve 5018 say1li Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanununun eki (II) say1lt
cetvelin "B) Ozel Biitceli Diger Idareler" boliimiine asagidaki ibare eklenmistir.

"36- Yurtdis1 Tiirkler Bagkanlig1"

(7) Ekli (1) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin eki (i) sayili cetvele "Yurtdis: Tiirkler Baskanlig1" boliimii olarak eklenmistir. (8)
27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 3 iincii maddesinin birinci
fikrasina "Ozel Cevre Koruma Kurumu Baskanligi," ibaresinden sonra gelmek iizere "Yurtcis1 Tiirkler
Bagkanlig1," ibaresi eklenmistir.

Gecis hiikiimleri

GECiCi MADDE 1- (1) Bu Kanunda belirtilen yonetmelikler, Baskanlik¢a Kanunun yiiriirliige
girdigi tarihten itibaren en geg bir y1l iginde hazirlanarak yiiriirliige konulur.
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(2) Baskanligin 2010 y1l1 biitge 6denegi; bu Kanunun yiiriirliige girmesinden sonra, otuz milyon
TL olarak Maliye Bakanliginca Baskanlik Biit¢esine aktarilir. 2010 y1il1 i¢in gegerli olmak iizere,
5944 sayil1 2010 Y1l Merkezi Yo6netim Biitce Kanununun 22 nci maddesindeki sinirlamalara tabi
olmaksizin, Bagkanlik kadrolarina atama yapilabilir; satin alma ve kiralama yapilabilir.

(3) Bu Kanunun yayimlandig: tarihte Baskanliga ait kadrolarda yer alan uzman ve uzman
yardimcisi sayis1 kadar, Bagkanlik adina sdzlesmeli uzman kadrosu vize edilmis sayilir.

(4) Bu Kanunun yaymmu tarihinden itibaren bir yil siireyle, 190 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 9 uncu maddesinin son fikrasinda yer alan sinirlama ile bagli olmaksizin bos
kadrolarda unvan; dolu ve bos kadrolarda derece degisikligi yapmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

(5) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte kamu kurum kuruluslar ile yurtigi ve yurtdigindaki
iiniversiteler, uluslararasi kuruluslar, konu ile ilgili meslek kuruluglari, arastirma merkezleri ve sivil
toplum kuruluslarinda, yurti¢inde veya yurtdisinda alanla ilgili ¢alisan veya bu konuda egitim almig
ve smavin agildigi tarihte kirk yasini gegmemis kisiler, bu Kanunun yiirirliilige girdigi tarihten
itibaren en geg bir yil iginde Bagkanlik¢a yapilacak yeterlik sinavinda basarili olmalari sartiyla, bagari
siralamasi dikkate almarak Yurtdisi Tiirkler Uzmani olarak atanirlar. Bu sinava katilacaklarda, (b) ve
(c) bentleri disinda 5 inci maddenin {igiincii fikrasinda yer alan sartlar aranir. Bu fikraya gore
atanacaklarm sayis1 Yurtdigi Tiirkler Uzmani ve Uzman Yardimcisi kadro sayisinin yiizde ellisini
gecemez. Sinava iliskin esaslar Bagkanlikca belirlenir.

Yiiriirlik

MADDE 8- (1) Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 9- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

Recep Tayyip Erdogan

Bagbakan
Devlet Bak. ve Bagb. Yrd.  Devlet Bak. ve Basb. Yrd. Devlet Bak. ve Bagb. Yrd. V.
C. Cigek B. Aring B. Aring
Devlet Bakani Devlet Bakani Devlet Bakani
M. Aydin H. Yazici F. N. Ozak
Devlet Bakani Devlet Bakani Devlet Bakani V.
M. Z. Caglayan FE Celik S. A. Kavaf
Devlet Bakani Devlet Bakani Adalet Bakant1
S. A. Kavaf C. Yilmaz S. Ergin
Milli Savunma Bakani Igisleri Bakani V. Disigleri Bakan1 V.
M. V. Goniil O. Dinger M. Aydin
Maliye Bakani Milli Egitim Bakani Bayindirlik ve Iskan Bakam
M. Simgek N. Cubukg¢u M. Demir
Saglik Bakani Ulastirma Bakani Tarim ve Kdyisleri Bakani
R. Akdag B. Yildirim M. M. Eker
Calisma ve Sos. Giiv. Bakan1  Sanayi ve Ticaret Bakani En. ve Tab. Kay. Bakani
O. Dinger N. Ergiin T Yildiz
Kiiltiir ve Turizm Bakani1 Cevre ve Orman Bakani V.
E. Giinay B. Yildirim
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DISISLERI KOMISYONUNUN KABUL ETTIGi METIN
YURTDISI TURKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BASKANLICI TESKiLAT VE
GOREVLERI HAKKINDA KANUN TASARISIT
BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam ve Tanimlar
Amacg
MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci;

a) Yurt disinda yasayan vatandaglarimizla ilgili ¢aligmalar yapmak ve sorunlarina ¢6ziim
tiretmek,

b) Soydas ve akraba topluluklar ile sosyal, kiiltiirel ve ekonomik iliskilerin gelistirilmesi
amactyla bu topluluklara yonelik faaliyetler yiirlitmek,

c) Avrupa Birligi ¢ercevesinde yiiriitiillen projeler hari¢ olmak iizere kamu kurum ve
kuruluslarinca iilkemizde egitim gérmesi uygun goriilenlerle, uluslararasi anlagsmalar ¢ergevesinde
iilkemize gelen 6grencilerin, iilkemizdeki egitim siire¢lerinin basarilt bir sekilde sonuglandirilmasi
icin her tiirlii esasi belirleyerek, ilgili kurumlar arasindaki koordinasyonu saglamak,

iizere, Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanliginin kurulus, teskilat, gérev ve
yetkilerine iliskin usl ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Kanun, Tiirkiye disinda yasayan Tiirkiye Cumbhuriyeti vatandaslarini,
kaybettirme halleri diginda vatandasliktan ¢ikanlari, soydas ve akraba topluluklar ile sosyal, kiiltiirel
ve ekonomik iliskilerin gelistirilmesi amaciyla bu topluluklara yonelik faaliyetler yiiriiten kamu
kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslar: ve mesleki yapilanmalar ile 1 inci maddenin birinci
fikrasinin (c) bendinde belirtilen d6grencilerle ilgili faaliyetleri kapsar. Bu Kanunun uygulanmasinda,
5/5/1969 tarihli ve 1173 sayili Milletlerarasi Miinasebetlerin Yiiriitiilmesi ve Koordinasyonu
Hakkinda Kanun hiikiimleri saklidur.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Bakan: Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanliginin bagl oldugu Bakani,

b) Bagkan: Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanini,

c¢) Bagkanlik: Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanligini,

¢) Koordinasyon gorevi: Diger bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluslarinin gérev ve yetki
alanlar1 sakl kalmak iizere, bu bakanlik ve kurumlarca sunulan hizmetlerin bir plana bagl olarak,
hedef ve stratejilerin olusturulmasi ve sonuglarinin takip edilerek, ¢alismalarda basariya ulagilmasini
saglamayi,

d) Ogrenci: Kamu kurum ve kuruluslarinca iilkemizde egitim gérmesi uygun goriilenler ile
uluslararasi anlagmalar ¢ergevesinde egitim amaciyla Tiirkiye’ye gelen yabanci uyruklu dgrencileri,

e) Ulke-bolge masalari: Gorev alani i¢inde iilke ve bolgeleri kapsayan ve uzmanlardan olusan
caligma gruplarini,

ifade eder.
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IKINCi BOLUM
Kurulus, Bagkanlik Teskilati, Yoneticilerin Yetkileri ve Sorumluluklari,
Hizmet Birimleri ve Gorevleri
Kurulus

MADDE 4- (1) Bu Kanunla ve ilgili diger mevzuatla verilen gorevleri yerine getirmek ve
yetkileri kullanmak {izere, kamu tiizel kisiligine haiz, 6zel biit¢eli, Bagbakanliga bagl Yurtdis1 Tiirkler
ve Akraba Topluluklar Bagkanlig1 kurulmugtur. Bagbakan, Baskanlik ile ilgili yetkilerini bir Bakan
araciligi ile kullanabilir.

Baskan, Bagkan Yardimcilar: ve Bagkanhk Miisavirleri

MADDE 5- (1) Baskan, Baskanligin en iist amiri olup, Bagkanlik hizmetlerini, mevzuata,
Bagkanligin amac¢ ve politikalarina, stratejik planina, performans 6lgiitlerine ve hizmet kalite
standartlarina uygun olarak diizenler, yiiriitiir ve hizmet birimleri arasindaki koordinasyonu saglar.
Bagkan, Bagbakana veya gorevlendirecegi Bakana karsi sorumludur.

(2) Baskana yardimci olmak iizere, i Bagkan Yardimcisi atanabilir. Bagkan Yardimcilari,
Bagkan tarafindan verilen gorevleri yerine getirir ve Baskana kars1 sorumludur.

(3) Baskanlikta 6zel 6nem ve 6ncelik tasiyan konularda, Baskana yardimci olmak {izere ii¢
Bagkanlik Miisaviri gorevlendirilebilir.

Yoneticilerin yetkileri ve sorumluluklar:

MADDE 6- (1) Bagkanligin her kademedeki yoneticileri, gérevlerini mevzuata, stratejik plan ve
programlara, performans Olgiitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak yiiriitmekten
sorumludur.

(2) Baskan, hizmet birimi yoneticilerine, gerektiginde sinirlarini yazili olarak agikga belirlemek
sartryla yetkilerini devredebilir. Yetki devri, uygun araglarla ilgililere duyurulur. Yetki devri Baskanin
sorumlulugunu kaldirmaz.

(3) Bagkanlik, gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren ve 6nceden kanunla diizenlenmis
konularda idari diizenlemeler yapabilir.

(4) Baskanlik, gorevlerini yerine getirirken yerli veya yabanci, gercek veya tiizel kisilerden
hizmet satin alabilir.

Hizmet birimleri

MADDE 7- (1) Bagkanlik teskilati agagidaki birimlerden olusur:
a) Yurtdist Vatandaslar Daire Baskanlig1.

b) Kiiltiirel ve Sosyal iliskiler Daire Baskanligi.

¢) Kurumsal fliskiler ve Tletisim Daire Bagkanhg1.

¢) Yabanci Ogrenciler Daire Baskanlig1.

d) Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1.

e) Hukuk Miisavirligi.

f) Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Daire Bagkanhg1.
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Yurtdis1 Vatandaslar Daire Baskanhgi
MADDE 8- (1) Yurtdis1 Vatandaslar Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Yurtdisinda yasayan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslarinin, kaybettirme halleri disinda
vatandasliktan ¢ikmis olanlarin ve 29/5/2009 tarihli ve 5901 sayili Tiirk Vatandasligi Kanununun 28
inci maddesi geregi Tiirk vatandaslarina taninan haklardan aynen yararlananlarin, iilkemizle sosyal,
kiiltiirel ve ekonomik baglarini muhafaza etmeleri ve gelistirmeleri i¢in gerekli ¢alismalarin ilgili
kurumlarla esglidiim i¢inde yapilmasini saglamak.

b) Yurtdisinda yasayan vatandaslarin ve kaybettirme halleri disinda vatandasliktan ¢ikmis
olanlarmn, her tiirlii sorunlari ile ilgili ¢alismalar yapmak, sorunlarina ¢6ziim iretmek, hayat
standartlarinin yiikseltilmesi i¢in ticarl ve mesleki kuruluslarla birlikte calismalar yapmak, ilgili
kurumlar nezdinde bunlar1 takip ederek, uygulanmasini saglamak.

¢) Yurtdisinda yasayan vatandaslar ve kaybettirme halleri disinda vatandagliktan ¢ikmis olanlarla
ilgili, yetkili kamu kurum ve kuruluslarinca yapilacak ¢aligmalarin koordinasyonunun bir plan
dahilinde yapilmasini saglamak.

¢) Yurtdisinda yasayan vatandaslarin ve kaybettirme halleri diginda vatandagliktan ¢ikmis
olanlarin, 6z kiiltiirlerini kaybetmeden toplumsal hayata katilmalar i¢in bilin¢lendirme faaliyetlerini
yaparak veya yaptirarak, yasadiklari iilkelerle uyumlu bir halde varliklarini siirdiirmelerini teminen,
gereken her tiirlii ¢calismalarin ilgili birimler, mesleki yapilanmalar ve sivil toplum kuruluslariyla
birlikte yapilmasini saglamak.

d) Yurtdisinda yagayan vatandaslarin ve kaybettirme halleri disinda vatandasliktan ¢ikmis
olanlarin, bulunduklari toplumda kanuni haklardan tam olarak yararlanabilmeleri igin gerekli
caligmalar1 yapmak, ayirimcilik, asimilasyon, yabanci diismanligina kars1 korunmalart i¢in faaliyette
bulunmak ve ayni amag i¢in ¢alisan kisi ve kuruluslarla igbirligi yapmak.

e) Gorev alanina giren konularda hizmetlerin etkililigini ve yararlanici memnuniyetini analiz
ederek, arastirmak ve bunlarin sonuglarmi ilgili kurumlarla paylasarak gereken g¢aligmalarin
baglatilmasini saglamak.

f) Gorev alanina giren konularla ilgili her tiirlii veri ve bilgiyi toplamak ve degerlendirmek.
g) Yurtdis1 Vatandaglar Danisma Kurulunun sekretarya islerini yiiriitmek.

§) Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Kiiltiirel ve Sosyal iligkiler Daire Baskanhig

MADDE 9- (1) Kiiltiirel ve Sosyal iliskiler Daire Baskanligimin gérevleri sunlardir:

a) Soydas ve akraba topluluklarla ekonomik, sosyal ve kiiltiirel baglarin gelistirilmesi i¢in, ilgili
kisi, kurum, sivil toplum kurulusu ve mesleki yapilanmalarla birlikte yapilacak ¢alismalara destek
olmak ve bu faaliyetlerin bir plan dahilinde koordine edilmesini saglamak.

b) Kamu kurum ve kuruluslarinca soydas ve akraba topluluklarla ilgili hizmet ve faaliyetlere
yonelik olarak, ilgili kuruluglarla birlikte hedefleri belirleyerek, bir plan dahilinde koordine edilmesini
saglamak.

c¢) Gorev alanina giren konularda hizmetlerin etkililigini ve yararlanici memnuniyetini analiz
ederek, arastirmak ve bunlarin sonuglarini ilgili kurumlarla paylasarak gereken caligmalarin
baslatilmasini saglamak.

¢) Kiiltiirel ve Sosyal iliskiler Esgiidiim Degerlendirme Kurulunun sekretarya islerini yiiriitmek.

d) Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.
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Kurumsal iliskiler ve iletisim Daire Bagkanhg
MADDE 10- (1) Kurumsal iliskiler ve Iletisim Daire Baskanliginin gorevleri sunlardur:

a) Yurtdisinda yasayan vatandaglarin ve kaybettirme halleri digsinda vatandasliktan ¢ikmis
olanlarin kurduklar sivil toplum kuruluslar ile bu Kanunda belirtilen konularda faaliyette bulunan
sivil toplum kuruluslarinin basarili ¢alismalar yapabilmeleri igin kapasite gelistirme program ve
projeleri gelistirmek, uygulamak ve benzeri ¢aligmalara ve projelere idari ve mali destekte bulunmak.

b) Bu Kanunda belirtilen amaglarin gergeklestirilmesine yonelik olarak, kisi ve kuruluslarca
yurt i¢inde ve yurt disinda planlanan faaliyetleri desteklemek.

c¢) Baskanligin gorev alani ile ilgili, siireli ve siiresiz yayinlari planlayip, yayinlamak veya
yaymlatmak.

¢) Gorev alani ile ilgili konularda panel, konferans ve sempozyumlar diizenlemek veya
diizenletmek.

d) Bagkanligin basin ve halkla iletisim ¢alismalarini yiiriitmek.

e) Hedef kitleye yonelik olarak yapilacak desteklerin esaslarini belirlemek.

f) Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Yabanci Ogrenciler Daire Bagkanhg

MADDE 11- (1) Yabanci Ogrenciler Daire Baskanliginin gorevleri sunlardr:
a) Yabanci1 Ogrenci Degerlendirme Kurulunun sekretarya islerini yiiriitmek.

b) Ogrencilerin, 6grenimleri siiresinde ve sonrasinda, iilkemizi daha iyi tanimalarini ve iliskilerin
siirekliligini saglayict yurt i¢inde ve yurt diginda ¢aligmalar yapmak veya benzeri ¢aligmalar yapan
kamu kurum ve kuruluslari, 6zel kurulug ile sivil toplum kuruluglarinin ¢aligmalarina katkida
bulunmak.

¢) Ogrencilere yonelik olarak Kurul tarafindan alinan kararlarin uygulanmasini ve sonuglarin
takip etmek.

¢) Kurula, kurum ve kuruluslarin yaptiklar1 ¢aligmalarla ilgili degerlendirmeler ve analizler
yapmak.

d) Ogrencilerin mezuniyet sonrasinda yasadiklar iilkelerde iliskilerimizin devamini saglamak.

e) Gorev alanina giren konularda hizmetlerin etkililigini ve yararlanici memnuniyetini analiz
ederek, arastirmak ve sonuglarini ilgili kurumlarla paylasarak gereken ¢aligmalarin baslatilmasini
saglamak.

f) Ilgili kurum ve kuruluslarin calismalarinin degerlendirilebilmesi amaciyla veri bankasi
olusturmak.

g) Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.
Strateji Gelistirme Daire Basgkanhg1
MADDE 12- (1) Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 say1li Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli
ve 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji
gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri yapmak.
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Hukuk Miisavirligi
MADDE 13- (1) Hukuk Miisavirliginin gérevleri sunlardir:

a) Bagkanlik birimleri tarafindan sorulan hukuki konular ile mali ve cezai sonuglar doguracak
islemler hakkinda goriis bildirmek.

b) Baskanligin menfaatlerini koruyan anlasmazliklart dnleyici hukuki tedbirleri zamaninda
almak, anlagsma ve sézlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimei olmak.

c) Adli ve idari davalarda gerekli olacak belgeleri hazirlamak, taraf oldugu davalarda ve icra
takiplerinde Baskanlig1 temsil etmek veya Bagkanligin hizmet satin alma yoluyla temsil edildigi
davalan takip ve koordine etmek.

¢) Bagkanligin faaliyet ve sorumluluk alanlar1 ile ilgili hukuki ¢aligmalar yapmak.

d) Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Daire Baskanhg

MADDE 14- (1) insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Daire Bagkanhiginin gorevleri sunlardir:

a) Baskanligin insan giicii planlamast1 ve personel politikasiyla ilgili caligmalar1 yapmak, personel
sisteminin gelistirilmesi ve performans dl¢iitlerinin olusturulmasi ile ilgili tekliflerde bulunmak.

b) Bagkanlik sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek.
c¢) Bagkanlik personelinin atama, 6zliik, emeklilik ve saglik isleriyle ilgili isleri yapmak.

¢) Baskanligin egitim planini hazirlamak, hizmet dncesi ve hizmet i¢i egitim programlarini
diizenlemek ve uygulamak.

d) Kurumun tamamina iliskin olarak ihtiya¢ duyulan bina ve arazinin kiralama ve satin alma
islerini ylirtitmek.

e) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, onarim ve tagima hizmetlerini yapmak.

f) Genel evrak faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek.

g) Baskanlik kiitiiphane ve arsiv hizmetlerini yiiriitmek.

&) Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Komisyonlar ve ofisler

MADDE 15- (1) Baskanlik, gorevleri ve siiresi belirtilmek kaydiyla Baskanin teklifi ve
Bagbakanin onayi ile 6zel ihtisas ve arastirma komisyonlar1 kurabilir. Bagkanlik biinyesinde gérev
alani ile ilgili olarak kurulacak iilke ve bolge masalari, Bagbakan oluruyla belirlenir.

(2) Bagkanlik, hizmetlerini takip ve koordine etmek i¢in gerekli goriilen yerlerde Bagkanin teklifi
ve Bagbakanin onayi ile koordinasyon ofisleri agabilir. Ofislerin ¢alisma esaslar1 Bagkanlik¢a
cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Siirekli Kurullar
Siirekli kurullar

MADDE 16- (1) Bagkanligin gorev alanina giren konularda belirlenecek politikalarin
olusturulmasina yardimci olmak iizere;

a) Yurtdis1 Vatandaglar Danisma Kurulu,
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b) Kiiltiirel ve Sosyal iliskiler Esgiidiim Degerlendirme Kurulu,

¢) Yabanci Ogrenci Degerlendirme Kurulu,

olusturulmustur. Kurullarin kararlari, kamu kurum ve kuruluslarinca dncelikle degerlendirilir.
Yurtdis1 Vatandaslar Danmisma Kurulu

MADDE 17- (1) Yurtdis1 Vatandaglar Danigma Kuruluna iliskin esaslar asagida belirtilmistir:

a) Kurul; Basbakanin veya ilgili Bakanin baskanliginda, Baskan, Milli Savunma, Igisleri,
Disisleri, Maliye, Milli Egitim, Ulastirma, Caligma ve Sosyal Giivenlik, Kiiltiir ve Turizm bakanliklari
ile Giimriik Miistesarlig1 ve Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanliginin en az genel miidiir diizeyindeki
temsilcileri; Diyanet Isleri Bagkani, Sermaye Piyasas1 Kurulu Baskani, Tiirkiye Radyo-Televizyon
Kurumu Genel Midiirii, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirii, Aile ve
Sosyal Arastirmalar Genel Midiirii, Basin-Yayin ve Enformasyon Genel Miidiirii, Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi temsilcisi ve yurtdisinda yasayan vatandaslarimizin yogun olarak bulunduklari
yerlerin baskonsolosluklarina veya Baskanliga, yonetmelikte belirtilen sartlart haiz Tiirkiye
Cumbhuriyeti vatandaslar1 veya kaybettirme halleri disinda vatandasliktan ¢ikanlar tarafindan yapilan
bagvurular arasindan Bagkanin teklifi ve Bagbakan oluruyla dort yilligina secilecek kisilerden olusur.
Kurula, Bagbakan tarafindan uygun bulunan kamu kurum ve kuruluslari ile mesleki yapilanmalar ve
sivil toplum kuruluslar temsilcileri de davet edilebilir. Bagbakan, Kurul iginden iist ve alt kurullar
ile ihtisas kurullar1 olusturabilir.

b) Kurul kararlar1 alinirken Disigleri Bakanliginin goriisii 6ncelikle degerlendirilir.
¢) Kurulun gorevleri sunlardir:

1) Yurtdiginda yasayan Tiirk vatandaslarinin ve kaybettirme hélleri disinda vatandagliktan ¢ikmig
olanlarmn sorunlarinin tespiti ve yapilacak ¢aligmalarin koordinasyonu ile ilgili olarak tavsiyelerde
bulunmak.

2) Yurtdisinda yasayan vatandaslarin ve kaybettirme halleri disinda vatandasliktan ¢ikmig
olanlarin bulunduklari iilkelerin sosyal ve ekonomik yasamlarina esit katilimlarini saglayacak oneriler
gelistirmek.

3) Yurtdisinda yasayan vatandaglarin ve kaybettirme halleri disinda vatandasliktan ¢ikmis
olanlarin Tiirkiye Cumhuriyeti tarafindan karsilanmasi gereken ihtiyaglarini belirlemek, bu gercevede
yapilmasi gerekli kanuni ve idari diizenlemeleri tespit etmek.

4) Yurtdisinda yasayan vatandaslarin ve kaybettirme halleri disinda vatandasliktan ¢ikmig
olanlarin, yabanci diigmanligi, irk¢ilik ve ayrimcilik gibi akimlara duyarliliklarini artirarak
uluslararas1 kamuoyunda yapilmasi gereken etkinlik onerilerini gériismek.

Kiiltiirel ve Sosyal iliskiler Esgiidiim Degerlendirme Kurulu

MADDE 18- (1) Kiiltiirel ve Sosyal iliskiler Esgiidiim Degerlendirme Kuruluna iliskin esaslar
asagida belirtilmistir:

a) Kurul; Bagbakanin veya ilgili Bakamin baskanliginda, Bagkan, Adalet, icisleri, Dsisleri, Milli
Egitim, Ulastirma, Enerji ve Tabii Kaynaklar, Kiiltiir ve Turizm bakanliklarinin en az genel miidiir
diizeyindeki temsilcileri ve Dis Ticaret Miistesarligi, Diyanet Isleri Baskanhigi, Tiirkiye Radyo-
Televizyon Kurumu Genel Miidiirliigiiniin en az genel miidiir veya baskan diizeyindeki temsilcileri,
Tiirk Isbirligi ve Kalkinma Idaresi Bagkani, Tiirk Kiiltiir ve Sanatlar1 Ortak Yénetimi (TURKSOY)
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temsilcisi, konu hakkinda ¢aligma yapan dernekler, tiniversiteler, aragtirma merkezleri ve diisiince
kuruluglarindan, Bagkanligin teklifi ve Bagbakan oluru ile segilecek konu uzmani en fazla bes iiye ve
Bagbakan tarafindan uygun goriilen diger yetkililerin katilimiyla olusur. Basbakan, Kurul i¢inden
iist ve alt kurullar ile ihtisas kurullar1 olusturabilir. Kurul kararlar1 kamu kurum ve kuruluslarinca
oncelikle degerlendirilir.

b) Kurulun gérevleri sunlardir:

1) Soydas ve akraba topluluklarla sosyal, kiiltiirel, iktisadi ve diger alanlarda iligkilerin korunup
geligtirilmesi ile ilgili esaslar1 hazirlamak.

2) Gorev alaninda ilgili kurum ve kuruluslarin yapacagi ¢aligmalarin ortak stratejisini belirlemek.

Yabaneci Ogrenci Degerlendirme Kurulu

MADDE 19- (1) Yabanc1 Ogrenci Degerlendirme Kuruluna iliskin esaslar asagida belirtilmistir:

a) Kurul; Bagbakanin veya ilgili Bakanm baskanliginda; Baskan, I¢isleri, Disisleri, Maliye ve
Milli Egitim bakanliklarinin en az genel miidiir diizeyindeki temsilcileri, Tiirk Isbirligi ve Kalkinma
Idaresi Baskam, Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirii, Diyanet Isleri Baskani, Yiiksekogretim
Kurulu ve Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu tarafindan gorevlendirilecek ikiser tiye
ve konu ile ilgili ¢aligsmalar yapan sivil toplum kurulusu veya kamu kurumu niteligindeki meslek
kurulusu temsilcilerinden her y1l Bagbakan tarafindan segilen alt1 kisi ve Bagbakan tarafindan uygun
goriilecek diger yetkililerin katilimiyla olusur. Kurul kararlar1 baglayicidir. Kurul kararlar ilgili
birimlerce yiiriitiiliir. Bagbakan, Kurul i¢inden iist ve alt kurullar ile ihtisas kurullar1 olugturabilir.

b) Kurul, Avrupa Birligi ¢er¢evesinde yiiriitiilen projeler hari¢ olmak tizere kamu kurum ve
kuruluslarinca iilkemizde egitim gérmesi uygun goriilenlerle, uluslararasi anlasmalar ¢ergevesinde
iilkemize gelen 6grencilerin, iilkemizdeki egitim siire¢lerinin basarilt bir sekilde sonuglandirilmasi
icin her tiirlii esas1 belirleyerek, ilgili kurumlar arasinda koordinasyonu saglar.

¢) Kurulun gorevleri sunlardir:

1) Ogrenim gormek iizere, Tiirkiye’ye gelecek olan ve Tiirkiye’de 6grenim goren dgrencilere
iliskin genel politikalar1 belirlemek.

2) Uluslararasi dgrenci stratejisini tilkemiz menfaatleri cergevesinde belirlemek.

3) Tiirkiye’de 6grenim goéren dgrenciler igin saglanacak egitim, 6gretim ve sosyal amagh
rehberlik hizmetlerinin ilkelerini belirlemek.

4) Yiiksekogretim Kurulunun onerilerini dikkate alarak, yiiksekogretim kurumlarina alinacak,
6grenci kontenjanlarini ve segim esaslarina iligkin ilkeleri belirlemek.

5) Tiirk¢e 6grenmek i¢in kurslara katilmak iizere Tiirkiye’ye gelecek dgrencilere iliskin esaslari
belirlemek.
6) Ogrencilere iliskin uygulamalar1 degerlendirerek, ilgili kamu kurum ve kuruluslarini

bilgilendirmek.

7) Ulusal ve uluslararasi sartlara gore, burs verilecek dgrenci sayisini, burs miktarini, barinma,
iase ve diger 6demeler ile iilkemizdeki genel uygulamalar dikkate alinarak tedavi giderlerine iliskin
esaslari belirlemek.
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Siirekli kurullara iligkin esaslar

MADDE 20- (1) Bu Kanunun 16 nc1 maddesinde belirtilen kurullarin iiye sayisi, segilme
yeterlilikleri, olagan ve olaganiistii toplantilarinin yer ve zamani, kamu gorevlisi olmayan iiyelerinin
yolluk, harcirah ve gorev giderleri, ¢aligma ve karar alma esaslari ile kurullarla ilgili diger hususlar
Bagkanlik tarafindan hazirlanacak yonetmelikle belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Personele iliskin Hiikiimler
Personel rejimi

MADDE 21- (1) Baskanlik personeli, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayilt Devlet Memurlari
Kanununa tabidir. idari yonden Baskan Miistesarlara, Bagkan Yardimcilar1 Miistesar Yardimcilarina
denktir.

(2) Baskanlikta; Baskan, Bagkan Yardimcisi, Baskanlik Miisaviri, Basin Miisaviri, Hukuk
Miisaviri, Daire Baskani, Yurtdig1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Uzman ve Uzman Yardimcilari
kadrolar1 karsilik gosterilmek kaydiyla, 657 sayili Kanun ve diger kanunlarin sézlesmeli personel
calistirilmasi hakkindaki hiikiimlerine bagli olmaksizin, s6zlesmeli olarak ¢alistirilabilir. Bu suretle
calistirilacak personele atandigi kadronun unvan ve derecesine gore ekli (1) sayili cetvelde yer alan
taban ve tavan {icretleri arasinda kalmak iizere Bagbakan onayiyla belirlenecek tutarda aylik briit
sozlesme iicreti 6denir. S6z konusu personele, ¢alistiklar: giinlerle orantili olarak, hastalik ve yillik
izinleri dahil, Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinda birer aylik s6zlesme iicreti tutarinda ikramiye
Odenir. Bunlardan iistiin gayret ve ¢aligsmalari sonucunda emsallerine gore basarili galigma yaptiklar
tespit edilenlere, Baskanin onayi ile Haziran ve Aralik aylarinda birer aylik s6zlesme iicreti tutarina
kadar tesvik ikramiyesi 6denebilir. Bagbakanlik merkez teskilatinda sézlesmeli olarak ¢aligtirilan
emsali personelin yararlandig iicret artiglarindan Bagkanlikta ¢alisan s6zlesmeli personel de ayni
usul ve esaslara gore aynen yararlandirilir. Bu fikranin uygulanmasina iligkin usil ve esaslar ile s6z
konusu personele yapilacak diger 6demeler Bakanlar Kurulunca tespit edilir.

(3) Bagkanlikta, 657 sayili Kanun ve diger mevzuat hitkiimlerine bagl kalmaksizin, s6zlesme
ile yerli veya yabanci uzman istihdam edilebilir. Sozlesmeli olarak istihdam edilecek personel,
31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 4 {incii
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortal1 sayilir. Bu personelin atama usil ve
esaslar1 Bagkanlik¢a ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir. Bunlara 6denecek iicretin net tutari, birinci
dereceli Yurtdist Tiirkler ve Akraba Topluluklar Uzmanina ddenen aylik ortalama net tutart agmamak
iizere Baskan tarafindan tespit edilir. Bu fikra uyarinca ¢alistirilacaklarin sayisi, Bagkanliktaki uzman
ve uzman yardimeist personel kadro sayisini gegemez. Bu fikraya gore istihdam edilecek sdzlesmeli
uzmanlarin yurti¢i ve yurtdigindaki iiniversitelerin en az dort yillik egitim veren Bagkanlik¢a
belirlenecek boliimlerinden mezun olmalar1 ve Bagkanlik¢a belirlenecek yabanci diller igin Kamu
Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan en az (B) diizeyinde puan almak veya buna
denk kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan bir belgeye sahip olmak sartlar1 aranir. Kamu
Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi veya bu sinava denk kabul edilen uluslararasi
gecerliligi bulunan simavlarla 6l¢iilmeyen yabanci diller i¢in; ilgili dilde en az ii¢ yillik ortaggretim
veya On lisans, lisans veya yiiksek lisans diplomast almig olmak ya da o dilin resmi dil olarak
konusuldugu iilke resmi makamlari tarafindan diizenlenen sinavda yiizde seksen oraninda basarili
olmak gerekir.
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Atama

MADDE 22- (1) Bagkanlikta, Bagkan miisterek kararla; Bagkan Yardimcisi, Bagkanlik Miisaviri,
Daire Bagkani, I. Hukuk Miisaviri, Hukuk Miisaviri ve Basin Miisaviri kadrolarina Bagkanin teklifi
ve Bagbakanin onayi ile atama yapilir. Bagbakan, atama yetkisini Baskana devredebilir. Bu kadrolar
disindaki diger personel, Baskan tarafindan atanir.

Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Uzmanhg ile Yurtdisi Tiirkler ve Akraba
Topluluklar Uzman Yardimcihigi

MADDE 23- (1) Baskanlikta Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Uzman Yardimeciligina
atanabilmek i¢in, 657 sayil1 Kanunun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak asagidaki
sartlar aranir:

a) En az dort yillik lisans egitimi veren ve Bagkanlikca belirlenecek bdliimlerden veya bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis yabanci yiiksek 6gretim kurumlarindan mezun
olmak.

b) Yapilacak yarigma sinavinda basarili olmak.
¢) Smavin yapildig tarihte otuz bes yasini agmamis olmak.

¢) Bagkanlikca belirlenecek yabanci dillerden Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavindan en az (B) diizeyinde puan almak veya buna denk kabul edilen ve uluslararas: gecerliligi
bulunan bir belgeye sahip olmak. Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi veya bu
sinava denk kabul edilen uluslararas: gecerliligi bulunan smavlarla dl¢iilmeyen yabanci diller igin;
ilgili dilde en az {i¢ y1llik ortadgretim veya 6n lisans, lisans veya yiiksek lisans diplomasi almis olmak
ya da o dilin resmi dil olarak konusuldugu iilke resmi makamlar tarafindan diizenlenen sinavda
yiizde seksen oraninda basarili olmak gerekir.

(2) Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Uzman Yardimcilifina atananlar, en az ii¢ yil
calismak, her yil olumlu sicil almak ve istihdam edildikleri birimlerce belirlenecek konularda
hazirlayacaklari uzmanlik tezinin, olusturulacak tez jiirisi tarafindan kabul edilmesi kaydiyla,
yapilacak yeterlilik sinavina girmeye hak kazanirlar. Siiresi i¢inde tezlerini sunmayan veya
hazirladiklari tez kabul edilmeyenlere tezlerini sunmalar1 veya yeni bir tez hazirlamalar1 igin bir y1li
agmamak tiizere ilave siire verilir. Yeterlik sinavinda basarili olanlar, Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba
Topluluklar Uzmani olarak atanir. Smnavda basarili olamayanlar veya siava girmeye hak kazandigi
halde gecerli mazereti olmaksizin sinav hakkini kullanmayanlara, bir y1l i¢inde ikinci kez sinav hakki
verilir. Verilen ilave siire i¢inde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklar tezleri de kabul
edilmeyenler, ikinci sinavda da bagar1 gdsteremeyen veya sinav hakkini kullanmayanlar ile olumsuz
sicil alanlar Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Uzman Yardimecist unvanini kaybeder ve diger
kamu kurum ve kuruluglarinda 6grenim durumlarina uygun kadrolara atanmak tizere Devlet Personel
Bagkanligina bildirilir. Yurtdig1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Uzmani ve Yurtdisi Tiirkler ve Akraba
Topluluklar Uzman Yardimcilarinin meslege alinmalari, yetistirilmeleri, yarisma sinavi, tez hazirlama
ve yeterlik sinavi ile ¢alisma ustl ve esaslar1 Bagkanlik¢a ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Gorevlendirme

MADDE 24- (1) 8/6/1984 tarihli ve 217 sayili Devlet Personel Baskanligi Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinde sayilan kamu kurum ve kuruluslarinda
caliganlar kurumlarinin, hakim ve savcilar ise kendilerinin muvafakatiyle aylik, 6denek, her tiirlii
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zam ve tazminatlar ile diger mali ve sosyal hak ve yardimlart kurumlarinca 6denmek kaydryla gecici
olarak Baskanlikta gorevlendirilebilir. Bunlarin gegici gorev yolluklar1 Baskanlik tarafindan ddenir.
Baskanligin bu konudaki talepleri, ilgili kurum ve kuruluslarca dncelikle sonuglandirilir. Bu personel,
kurumlarindan ayhikl izinli sayilir. izinli olduklari siirece memuriyetleri ile ilgili 6zliik haklar1 devam
eder ve bu siireler terfi ve emekliliklerinde hesaba katilir. Terfileri bagkaca bir isleme gerek
kalmaksizin siiresinde yapilir.

(2) Universite 6gretim elemanlari, 6zel bilgi ve ihtisas gerektiren isler igin, 4/11/1981 tarihli ve
2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 38 inci maddesine gore Bagkanlikta gorevlendirilebilir.

Kadrolar

MADDE 25- (1) Baskanlik kadrolarin tespiti, ihdasi, kullanim1 ve iptali ile kadrolara iligkin
diger hususlar, 13/12/1983 tarihli ve 190 say1l1 Genel Kadro ve Ustlii Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname hiikiimlerine gore diizenlenir.

(2) Ekli (1) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hiikmiinde

Kararnamenin eki (I) say1li cetvele “Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanlig1” bolimii

olarak eklenmistir.
BESINCI BOLUM
Mali Hiikiimler

Baskanh@in gelirleri

MADDE 26- (1) Baskanligin gelirleri sunlardir:

a) Genel biitgeden yapilacak yardimlar.

b) Baskanliga yapilacak her tiirlii bagis, yardim ve vasiyetler.

c) Baskanlik gelirlerinin degerlendirilmesinden elde edilen gelirler.

¢) Diger gelirler.

Kaynak yonetimi

MADDE 27- (1) Bu Kanun kapsaminda Baskanliga verilen gorevlerden yurtdisinda veya
dogrudan yurt disindaki faaliyetlere yonelik olarak kullanilmak iizere tefrik edilen 6deneklerden,
Bakan tarafindan belirlenecek olan kisimlar Bagkanlik biit¢esine gider kaydedilmek suretiyle 6zel

hesaba aktarilir. Aktarilan bu tutarlarin harcanmasi, muhasebelestirilmesi ve denetlenmesine iliskin
usul ve esaslar Maliye Bakanlig1 ile Bagkanlik¢a miistereken belirlenir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Kamu kurum ve kuruluslar ile 6grencilerin yiikiimliiliikleri

MADDE 28- (1) Bagkanlik, soydas-akraba topluluklara ve yurtdisinda yasayan vatandaslara
yonelik hizmet sunan bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluslar1 arasinda koordinasyonu saglar. 16
nc1 maddeye gore olusturulan kurullarin kararlari ilgili bakanlik ve kurumlarca uygulanir.

(2) Bagskanlik, bu Kanunla ve ilgili diger mevzuatla verilen gorevlerle ilgili konularda; 16 nc1
maddeye gore olusturulan kurullarca alinan kararlar dahilinde, diger kamu kurum ve kuruluslari,
mahalli idareler, meslek kuruluslari ve sivil toplum kuruluslart ile gerekli igbirligi ve koordinasyonu
saglar. Kamu kurum ve kuruluslari, iiniversiteler ve mesleki yapilanmalarin, Baskanligin gorev
alanindaki faaliyetlerine yonelik ¢alismalarinin ivedilikle sonuglandirilmasi amaciyla, diger kamu
birimlerindeki islemlerini takip ederek sonuglandirir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayisi: 485)



_ 54—

(3) Yurtdisinda sunulacak hizmetlerde; miikerrer uygulamalari 6nlenmesi, kamu kaynaklarinin
tasarruflu bir sekilde kullanilmasi, hizmetlerin aksamadan yerinde ve zamaninda yapilabilmesi
amaciyla, Bagbakanlik veya ilgili Bakanligin koordinasyonunda diger bakanliklarin katilimiyla
olusturulacak ortak amaglar cergevesinde belirlenecek g¢aligmalari yiiriiten kurumlar; hesap
verilebilirlik, saydamlik ve sonug¢ odaklilik esaslari gergevesinde yiiriitiir.

(4) Egitim ve 6gretim kurumlari; lilkemize gelen dgrencilerin 6grenimlerini basarili bir sekilde
siirdiirebilmeleri icin, Yabanci Ogrenci Degerlendirme Kurulu tarafindan belirlenen politikalar
cercevesinde gerekli tedbirleri almak, rehberlik hizmeti saglamak, konu hakkinda istenen bilgileri
Bagkanliga vermekle yiikiimliidiir.

(5) Yurtdisindan 6grenim goérmek amaciyla iilkemize gelen &grencilere, Yabanci Ogrenci
Degerlendirme Kurulu tarafindan belirlenen esaslar dogrultusunda verilecek burs, barinma, iase,
tedavi ve diger giderler i¢in ilgili kurum biitgelerine Maliye Bakanlig1 tarafindan 6denek konulur.

(6) Egitim ve 6grenim amaciyla Tiirkiye'ye gelen dgrenciler, 6grenim gorecekleri ve ikamet
edecekleri kurum ve kuruluslarin ilgili mevzuatina, 15/7/1950 tarihli ve 5682 sayili Pasaport Kanunu
ile 15/7/1950 tarihli ve 5683 sayil1 Yabancilarin Tiirkiye’de Ikamet ve Seyahatleri Hakkinda Kanun
ve diger ilgili mevzuat hiikkiimlerine uymak zorundadir.

Yiiriirlikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 29- (1) 14/10/1983 tarihli ve 2922 say1li Tiirkiye’de Ogrenim Géren Yabanci Uyruklu
Ogrencilere Iliskin Kanun yiiriirliikten kaldirilmistr.

Degistirilen hiikiimler
MADDE 30- (1) 30/4/1992 tarihli ve 3797 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun 20 nci maddesinin sonuna asagidaki fikra eklenmistir.

“Uluslararas1 anlagsmalar ¢er¢evesinde veya kamu kurum ve kuruluglari tarafindan 6grenim igin
iilkemize gelen yabanci uyruklu 6grencilere iliskin stratejilerin olusturulmasi ve bunlara yonelik her
tiirlii calismalarin esaslari, Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanligi biinyesinde olusturulan
Yabanci1 Ogrenci Degerlendirme Kurulu tarafindan belirlenir.

(2) 657 sayil1 Kanunun;

a) 36 nc1 maddesinin “Ortak Hiikiimler” baslikli boliimiiniin (A) fikrasinin (11) numarali bendine
“Avrupa Birligi Isleri Uzman Yardimcilari,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Yurtdis: Tiirkler ve
Akraba Topluluklar Uzman Yardimeilari,” ibaresi ve “Avrupa Birligi Isleri Uzmanhigima,” ibaresinden
sonra gelmek iizere “Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Uzmanligina,” ibaresi,

b) 59 uncu maddesinin birinci fikrasina “Avrupa Birligi Genel Sekreterligine, Avrupa Birligi
Genel Sekreterligi Miisavirliklerine ve Avrupa Birligi Genel Sekreterligi Baskanliklarina (idari
Hizmetler Baskanlig1 harig),” ibaresinden sonra gelmek iizere “Yurtdisi Tiirkler ve Akraba
Topluluklar Bagkanlig1 Bagkan Yardimeisi, Baskanlik Miisaviri, Basin Miisaviri ve Hukuk Miisaviri”
ibaresi,

¢) 152 nci maddesinin “II-Tazminatlar” fikrasmnin “A-Ozel Hizmet Tazminat:” bendinin (h) alt
bendine “Avrupa Birligi Isleri Uzmanlar1,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Yurtdis1 Tiirkler ve
Akraba Topluluklar Uzmanlari,” ibaresi,
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¢) Eki (I) sayill Ek Gosterge Cetvelinin “I- Genel Idare Hizmetleri” béliimiiniin (c) bendine
“Tiirkiye Istatistik Kurumu Bagkan1” ibaresinden sonra gelmek iizere, *, Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba
Topluluklar Bagkan1” ibaresi, (d) bendine “Avrupa Birligi Genel Sekreter Yardimcilari,” ibaresinden
sonra gelmek iizere “Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanligi Baskan Yardimecisi,” ibaresi
ve (h) bendine “Giimriik Uzmanlari,” ibaresinden sonra gelmek {izere “Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba
Topluluklar Uzmanlar1,” ibaresi,

d) Eki (II) sayil1 Ek Gosterge Cetvelinin “2-Yargi Kuruluslari, Bagh ve Ilgili Kuruluslar ile
Yiiksek Ogretim Kuruluslarinda” béliimiine, “Tiirkiye Istatistik Kurumu Daire Baskani,” ibaresinden
sonra gelmek iizere, “Yurtdist Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanlig1 Daire Bagkani” ibaresi,
“5- Yargi Kuruluslari, Bagh ve Ilgili Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kuruluslarinda” boliimiine
“Bashukuk Miisaviri” ibaresinden sonra gelmek tizere, “Yurtdigi Tiirkler ve Akraba Topluluklar
Bagkanlig1 Baskanlik Miisavirleri ile Basin Miisaviri” ibaresi,

eklenmistir.

(3) 5682 sayili Kanunun 13 {incii maddesinin ti¢lincii fikrasina “Disisleri Bakanlig1 meslek
mensuplarina,” ibaresinden sonra gelmek {iizere, “Yurtdigt Tirkler ve Akraba Topluluklar
Bagkanina,” ibaresi eklenmistir.

(4) 5018 sayili Kanunun eki (II) say1l cetvelin “B) Ozel Biitceli Diger Idareler” boliimiine
asagidaki ibare eklenmistir.

“36- Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanlig1”

(5) 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 3 iincii maddesinin
birinci fikrasmna “Ozel Cevre Koruma Kurumu Bagkanlig1,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Yurtdis:
Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanlig,” ibaresi eklenmistir.

GECICi MADDE 1- (1) Bu Kanunda belirtilen yonetmelikler, Baskanlik¢a Kanunun yiiriirliige
girdigi tarihten itibaren en geg¢ bir yil icinde hazirlanarak yiiriirlige konulur.

(2) 2010 y1l1 igin gegerli olmak iizere, 29/12/2009 tarihli ve 5944 sayil1 2010 Y1l1 Merkezi
Y 6netim Biit¢e Kanununun 22 nci maddesindeki sinirlamalara tabi olmaksizin, Baskanlik kadrolarina
atama yapilabilir; satin alma ve kiralama yapilabilir.

(3) Bu Kanunun yayimmi tarihinden itibaren bir yil siireyle, 190 sayili Kanun Hiikkmiinde
Kararnamenin 9 uncu maddesinin son fikrasinda yer alan sinirlama ile bagli olmaksizin bos
kadrolarda unvan; dolu ve bos kadrolarda derece degisikligi yapmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

(4) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte, Bagkanligin ihtiya¢ duydugu uzmanlik alanlarinda,
kamu kurum ve kuruluglarinda 657 sayili Kanuna gore ¢alisanlar ve iiniversitelerin akademik
personelleri, Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten itibaren bir yil igerisinde bu Kanunun 23 {incii
maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde belirlenen dil sartin1 yerine getirmeleri ve kirk yasini
agmamis olmalar1 kaydiyla, ilgilinin talebi, idarenin teklifi, Bagsbakanin veya ilgili Bakanin oluru ile
Yurtdist Tiirkler ve Akraba Topluluklar Uzmani olarak atanabilirler. Atananlar, iki yil igerisinde
Bagkanlik¢a belirlenen alanlarda tez vermekle yiikiimliidiirler. Tezi, Baskanlik¢a basarisiz bulunanlar
veya zamaninda tezini vermeyenler, dogrudan dnceki kadrolarina baska bir isleme gerek kalmadan
tekrar atanirlar. Bir kurumda uzman statiisiinii kazanmis kisiler i¢in yeniden tez verilmesi hiikiimleri
uygulanmaz. Bu fikraya gore atanacaklarin sayisi, Bagkanliktaki uzman ve uzman yardimcisi kadro
sayis1 toplaminin yiizde otuzunu gegemez.
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(5) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte yurtigi ve yurtdisindaki iiniversiteler, uluslar arasi
kuruluslar, konu ile ilgili meslek kuruluglari, aragtirma merkezleri ve sivil toplum kuruluslarinda,
yurti¢inde veya yurtdisinda alanla ilgili ¢alisan veya bu konuda egitim almis ve sinavin agildigi tarihte
kirk yasimi agmamais kisiler, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren en ge¢ bir yil iginde
Bagkanlik¢a yapilacak yeterlik sinavinda bagarili olmalari sartiyla, bagari siralamasi dikkate alinarak
Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Uzmani olarak atanirlar. Atananlar, iki yil igerisinde
Bagkanlik¢a belirlenen alanlarda tez vermekle yiikiimliidiirler. Tezi, Baskanlik¢a basarisiz bulunanlar
veya zamaninda tezini vermeyenlerin atamalari iptal edilir. Bu sinava katilacaklarda, (b) ve (c)
bentleri disinda 23 iincli maddenin birinci fikrasinda yer alan sartlar aranir. Bu fikraya gore
atanacaklarin sayis1 Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Uzman: ve Uzman Yardimcis: kadro
sayis1 toplaminin yiizde yirmisini gegemez. Sinava iliskin esaslar Bagkanlik¢a belirlenir.

Yiiriirliik

MADDE 31- (1) Bu Kanun yayim tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 32- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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HUKUMETIN TEKLIF ETTIGI METNE EKLI CETVEL

(1) SAYILI CETVEL
YURTDISI TURKLER BASKANLIGI SOZLESME UCRET CETVELI
(BRUT TL)

GOREV UNVANI EN AZ EN COK
Bagkan 2.871
Bagkan Yardimeist 2.575 2.696
Daire Baskani, Bagskanlik Miisaviri,

I.Hukuk Miisaviri, Hukuk Miisaviri, 1.602 2.205
Basin Miisaviri
Yurtdigi Tiirkler Uzmam

Kadro derecesi 1 1.602 2.205

Kadro derecesi 2 1.573 2.150

Kadro derecesi 3 1.556 2.134

Kadro derecesi 4 1.540 2118

Kadro derecesi 5 1.524 2.102

Kadro derecesi 6 1.507 2.086

Kadro derecesi 7 1.491 2.069
Yurtdisi Tirkler Uzman Yardimcist 736 1.663
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HUKUMETIN TEKLIF ETTIGI METNE EKLI LISTE

(1) SAYILI LISTE

KURUMU : YURTDISI TURKLER BASKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ

THDAS EDILEN KADROLARIN
SERBEST
KADRO  KADRO
UNVANI DERECESi  ADEDI

Bagkan 1 1
Bagkan Yardimeist 1 2
Baskanlik Milsaviri 1 3
Daire Bagkam 1 5
I. Hukuk Miisaviri 1 1
Hukuk Miisaviri 1 5
Basin Miisaviri 1 1
Yurtdis1 Tiirkler Uzmam 1 7
Yurtdist Tiirkler Uzmam 3 13
Yurtdigi Tiirkler Uzman 5 13
Yurtdigi Tiirkier Uzmam 7 17
Yurtdist Tiirkler Uzman Yardimeis 9 20
Mali Hizmetler Uzmant 7 1
Mali Hizmetler Uzman Yardimcist 9 1
Ozel Kalem Miidurii 1 1
Veri Hazirlama ve Kontrol {sletmeni 3 2
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 6 3
Veri Hazirlama ve Kontrol Igletmeni 10 3

TOPLAM 99
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DISISLERI KOMISYONUNCA KABUL EDILEN

METNE EKLI CETVEL

(1) SAYILI CETVEL

YURTDISI TURKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BASKANLIGI
SOZLESME UCRET CETVELI

(BRUT TL)

GOREV UNVANI EN AZ EN COK
Bagkan 2.871
Bagkan Yardimcisi 2.575 2.696
Daire Bagkani, Bagkanlik Miisaviri,

I.Hukuk Miisaviri, Hukuk Mtisaviri, 1.602 2.205

Basin Miisaviri

Yurtdis1 Ttirkler ve Akraba Topluluklar

Uzmani
Kadro derecesi 1 1.602 2.205
Kadro derecesi 2 1.573 2.150
Kadro derecesi 3 1.556 2.134
Kadro derecesi 4 1.540 2.118
Kadro derecesi 5 1.524 2.102
Kadro derecesi 6 1.507 2.086
Kadro derecesi 7 1.491 2.069

Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar

7 .
Uzman Yardimcis 36 1.663

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayisi: 485)
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DISISLERI KOMISYONUNCA KABUL EDILEN

BASKANLIGI

SINIFI
GiH
GiH
GiH
GiH
GIH
GiH
Git
GIH
GiH
Gitl
GIH
Gin
Gitt
GiH
Gitl
GIH
Gi
Gill

SERBEST
KADRO
ADEDI

1

TOPLAM
1

METNE EKLI LISTE
(1) SAYILI LISTE
KURUMU : YURTDISI TURKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR
TESKILATI : \MERKEZ
IHDAS EDILEN KADROLARIN
KADRO
UNVANI DERECESI
Bagkan 1
Bagkan Yardimeist 1
Baskanlik Miigaviri 1
Daire Bagkam 1
1. Hukuk Miigaviri i
Hukuk Miigaviri 1
1

Basin Musaviri

Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar
Uzmani

Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar

1

Uzmam 3
Yurtdigi Tirkler ve Akraba Topluluklar 5
Uzmant
Yurtdigi Tiickler ve Akraba Topluluklar 7
Uzmani
Yurtdig1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar

9
Uzman Yardimeist
Mali Hizmetler Uzmam 7
Mali Hizmetler Uzman Yardimeis: 9
Oze] Kalem Miidiirii 1
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 3
Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 6
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 10

TOPLAM
®
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