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Tiirkiye Cumhuriyeti Genelkurmay Baskanhg: ile Irak

Cumbhuriyeti Savunma Bakanhg: Arasinda Askeri Alanda

Egitim, Teknik ve Bilimsel Is Birligi Mutabakat Muhtirasinin

Onaylanmasimin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi ve
Disisleri Komisyonu Raporu (1/781)

Not: Tasari; Baskanlik¢a, tali olarak Milli Savunma Komisyonuna, esas olarak da Disisleri
Komisyonuna havale edilmistir.
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Bagsbakanlik
Kanunlar ve Kararlar 2371172009
Genel Miidiirliigii
Sayr: B.02.0.KKG.0.10/101-1736/4648

TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLiSi BASKANLIGINA

Disisleri Bakanh@inca hazirlanan ve Baskanhginiza arzi Bakanlar Kurulunca 16/11/2009
tarihinde kararlastirilan “Tiirkiye Cumhuriyeti Genelkurmay Bagskanhgi ile Irak Cumhuriyeti
Savunma Bakanhg1 Arasinda Askeri Alanda Egitim, Teknik ve Bilimsel is Birligi Mutabakat
Muhtirasinin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasaris1” ile gerekgesi ilisikte
gonderilmistir.

Geregini arz ederim.

Recep Tayyip Erdogan
Basbakan

GEREKCE

Tiirkiye ve Irak arasindaki askeri iliskilerin egemenlik, esitlik ve karsilikli ¢ikarlar temelinde
gelistirilmesi ihtiyacindan hareketle 9 Haziran 2009 tarihinde Ankara’da imzalanan “Tiirkiye
Cumbhuriyeti Genelkurmay Bagkanligi ile Irak Cumhuriyeti Savunma Bakanlig1 Arasinda Askeri
Alanda Egitim, Teknik ve Bilimsel Is Birligi Mutabakat Muhtiras1”, iki Ulke arasindaki askeri isbirligi
faaliyetlerine iligskin hukuki ¢ergeveyi olusturma amacina dayanmaktadir.

Mutabakat Muhtirasi, Ulkemiz ile Irak arasindaki askeri igbirligi alanlarmin cesitlendirilmesini
ongormektedir. Buna gore; askeri egitim ve 6gretim, kurumlar arasi karsilikl ziyaretler, tatbikatlara
gozlemci diizeyinde katilim, savunma sanayi, askeri istihbarat, lojistik, askeri tip, askeri tarih, arsiv
ve miizecilik, muhabere, askeri hukuk, kartografi, hidrografi ve askeri cografya, askeri bilimsel ve
teknolojik arastirmalar, sosyal sportif ve kiiltiirel etkinlikler, personel degisimi, teskilat yapisi ve
personel yonetimi ile Taraflarca belirlenecek diger alan ve bigimlerde igbirliginin gii¢lendirilmesi
amaglanmaktadir.

Mutabakat Muhtirasi, belirtilen alanlarda gergeklestirilecek isbirligi faaliyetleriyle ilgili esaslar,
idari, hukuki ve mali hususlar, saglik hizmetleri ve giimriik islemleri gibi konularda diizenlemeler
igermektedir. Ongoriilen isbirligi alanlarinda yapilacak faaliyetlere iliskin ayrintilar, bu Mutabakat
Muhtirasina atfen akdedilecek uygulama anlasmalariyla diizenlenecektir.
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Disisleri Komisyonu Raporu

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Dusisleri Komisyonu
Esas No.: 1/781 30 Aralik 2009
Karar No.: 28

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Disisleri Bakanligi tarafindan hazirlanarak Bakanlar Kurulunca 23/11/2009 tarihinde Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Baskanligina sunulan ve Baskanlikca 1/12/2009 tarihinde tali komisyon olarak
Milli Savunma Komisyonuna, esas komisyon olarak da Komisyonumuza havale edilen “Tiirkiye
Cumhuriyeti Genelkurmay Baskanlig ile Irak Cumhuriyeti Savunma Bakanlig1 Arasinda Askeri
Alanda Egitim, Teknik ve Bilimsel Is Birligi Mutabakat Muhtirasinin Onaylanmasinin Uygun
Bulunduguna Dair Kanun Tasaris1” Komisyonumuzun 23/12/2009 tarihli 6 nc1 toplantisinda Disisleri
Bakanlig1 ile Milli Savunma Bakanlig1 temsilcilerinin de katilimlartyla goriigiilmiistiir.

Tasar1 ve gerekgesi incelendiginde Mutabakat Muhtirasi ile;

- Askeri igbirligi alanlari,

- Mutabakat Muhtirasinin uygulanmasinda yetkili olacak makamlar,

- Mutabakat Muhtiras1 kapsaminda elde edilecek gizlilik dereceli bilgilerin korunmasi,

- Mutabakat Muhtiras1 kapsaminda diger tilkede bulunacak askeri personele ve yakinlarina iliskin
yargi yetkisi,

- Mutabakat Muhtiras1 kapsaminda diger iilkede bulunacak askeri personel ve ailesine verilecek
saglik hizmetleri,

- Mutabakat Muhtirasinin yiiriirliik tarihi ve gecerlilik stiresi,

gibi konularda diizenlemeler 6ngdriilmiistiir.

Komisyonumuzda Tasarinin tiimii iizerinde yapilan goriismelerde;

- Irak’taki giivenlik problemi nedeniyle, iki {ilke askeri makamlar1 tarafindan imzalanmis
bulunan bu Mutabakat Muhtirasinin 6nem tasidigi,

- Basta komsu iilkeler olmak iizere, Tiirkiye’nin iligkilerini ileri diizeye gotlirmek istedigi
tilkelerle buna benzer askeri anlagmalar imzalandigt,

ifade edilmistir.

Tasarmnin tiimii {izerindeki goriismelerin ardindan Tasar1 ve gerekgesi Komisyonumuzca
benimsenerek maddelerin goriisiilmesine gegilmistir.

Tasarmin 1 inci, 2 nci, 3 lincii maddeleri ile tiimii aynen ve oybirligiyle kabul edilmistir.

Komisyon iiyelerinden Kirsehir Milletvekili Abdullah Caliskan ve Sakarya Milletvekili Saban
Disli’nin Komisyon raporu iizerine 6zel sozciiler olarak atanmast Komisyon tarafindan kabul
edilmistir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayist: 459)
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Raporumuz, Genel Kurulun onayina sunulmak iizere Yiiksek Baskanliga saygi ile arz olunur.

Baskan Bagkanvekili
H. Murat Mercan Mehmet Ceylan
Eskisehir Karabiik
Uye Uye
Fevzi Sanverdi Canan Kalsin
Hatay Istanbul
Uye Uye
Hiiseyin Tugcu Mehmet Sahin
Kiitahya Malatya
Uye
Saban Disli
Sakarya

(Bu Raporun Ozel Sézciisii)

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

Katip
Mehmet Cergi
Manisa
Uye
Abdullah Caligkan
Kirsehir
(Bu Raporun Ozel Sézciisii)
Uye
Metin Ergun
Mugla
Uye
Necip Taylan
Tekirdag

(S. Sayist: 459)



HUKUMETIN TEKLIF ETTIGI METIN

TURKIYE CUMHURIYETi GENELKURMAY
BASKANLIGI iLE IRAK CUMHURIYETI
SAVUNMA BAKANLIGI ARASINDA
ASKERI ALANDA EGITIM, TEKNIiK VE
BiLIMSEL IS BIiRLiGi MUTABAKAT
MUHTIRASININ  ONAYLANMASININ
UYGUN BULUNDUGUNA DAIR KANUN
TASARISI

MADDE 1- (1) 9 Haziran 2009 tarihinde
Ankara’da imzalanan “Tiirkiye Cumbhuriyeti
Genelkurmay Baskanligi ile Irak Cumbhuriyeti
Savunma Bakanligi Arasinda Askeri Alanda
Egitim, Teknik ve Bilimsel Is Birligi Mutabakat
Muhtirasi”nin onaylanmasi uygun bulunmustur.

MADDE 2- (1) Bu Kanun yayimu tarihinde
ylirlirlige girer.

MADDE 3- (1) Bu Kanun hiikiimlerini
Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

Recep Tayyip Erdogan

DISISLERI KOMISYONUNUN
KABUL ETTIGI METIN
TURKIYE CUMHURIYETi GENELKURMAY
BASKANLIGI iLE IRAK CUMHURIYETI
SAVUNMA BAKANLIGI ARASINDA
ASKERIi ALANDA EGIiTiM, TEKNIK VE
BiLIMSEL iS BIRLIGI MUTABAKAT
MUHTIRASININ  ONAYLANMASININ
UYGUN BULUNDUGUNA DAIR KANUN
TASARISI

MADDE 1- Tasarinin 1 inci maddesi
Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

MADDE 2- Tasarmmin 2 nci maddesi
Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.
MADDE 3- Tasarinin 3 {incii maddesi

Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

Bagbakan
Devlet Bak. ve Bagb. Yrd.  Devlet Bak. ve Bagb. Yrd. Devlet Bak. ve Bagb. Yrd.
C. Cigek B. Aring A. Babacan
Devlet Bakan Devlet Bakani Devlet Bakan
M. Aydin H. Yazic E. N. Ozak
Devlet Bakan Devlet Bakani Devlet Bakani
M. Z. Caglayan F. Celik E. Bagis
Devlet Bakan Devlet Bakan1 V. Adalet Bakani
S. A. Kavaf M. Simsek S. Ergin
Milli Savunma Bakant Icisleri Bakan1 Disisleri Bakani V.
M. V. Goniil B. Atalay M. Aydin
Maliye Bakant Milli Egitim Bakani Bayndirlik ve iskan Bakam
M. Simsek N. Cubuk¢u M. Demir
Saglik Bakant Ulastirma Bakant Tarim ve Kdyisleri Bakan
R. Akdag B. Yildirim M. M. Eker
Calisma ve Sos. Giiv. Bakan1 Sanayi ve Ticaret Bakan1 V. En. ve Tab. Kay. Bakani
O. Dincer E N. Ozak T Yildiz
Kiiltiir ve Turizm Bakan Cevre ve Orman Bakani
E. Giinay V. Eroglu

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
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TURKIYE CUMHURIYETi GENELKURMAY BASKANLIGI
ILE
IRAK CUMHURIYETI SAVUNMA BAKANLIGI
ARASINDA
ASKERI ALANDA EGITiM, TEKNIK VE
BILIMSEL iS BiRLIiGi

MUTABAKAT MUHTIRASI
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TURKIYE CUMHURIYETI GENELKURMAY BASKANLIG! ILE IRAK CUMHURIYETI SAVUNMA
BAKANLIGI ARASINDA ASKERI ALANDA EGITIM, TEKNIK VE BiLIMSEL i$ BIRLiGI
MUTABAKAT MUHTIRASI

Tarkiye Cumhuriyeti Genelkurmay Bagskanlidi ile Irak Cumhuriyeti Savunma Bakanligi (Bundan
béyle “Taraf(lar)” olarak anilacaktir.

Taraflarin, Birlesmis Milletler S6zlesmesi’'nin amag ve ilkelerine baglihklarini teyit ederek,

Taraflarin egemenligi, esitlik ilkeleri ve karsilikli saygi temelinde gesitli askeri alanlarda ig birliginin,
iki Glkenin ortak menfaatlerine ve ekonomik verimliligine katkida bulunacagini vurgulayarak,

Iki devlet arasindaki mevcut dostane iliskilerin, ulusal mevzuat, uluslararasi kurallar ve
Anlagmalara uygun olarak gelistirilmesi intiyacini vurgulayarak,

Asagidaki hususlarda anlagmaya varmiglardir;

MADDE |
AMAC

Bu Mutabakat Muhtirasi; Madde V'te belirtilen alanlar ile igbu Mutabakat Muhtirasina dayanilarak
yapilacak Uygulama Mutabakat Muhtiralari, Protokoller, Mutabakat Muhtiralari ve diger Teknik
Duzenlemeler ile belirlenebilecek diger alanlarda personel, malzeme, teghizat, bilgi ve tecriibe
miibadelesine uygulanacaktir.

MADDE Ii
KAPSAM

Bu Mutabakat Muhtirasi; Madde-IV'de belirtilen alanlarda ve bu Muhtiraya dayanilarak yapilacak
tamamlayici anlagmalar ile uygulama anlagmalar, mutabakat muhtiralari, protokoller ve diger
anlagmalar ile belirlenecek diger alanlarda personel, malzeme, teghizat, bilgi ve tecrilbe
mubadelesini kapsamaktadir.

MADDE il
TANIMLAR

Bu Anlagsmada kullanilan terimler agagidaki anlamdadirlar:

1. Génderen Devlet; Bu Mutabakat Muhtirasinin amaglari igin Kabul Eden Deviete personel,
malzeme ve techizat Gonderen Devieti ifade eder.

2. Kabul Eden Devlet; Bu Mutabakat Muhtirasinin uygulanmasi amaciyla topraklarinda
Gonderen Devletin personel, malzeme ve teghizati bulunan Devleti ifade eder.

3. Misafir Personel; Taraflarin, bu Mutabakat Muhtirasinin amaglar igin dider taraf Glkesinde
bulundurduklar asker/sivil gorevlileri ifade eder.

4. Bakmakla Yiikiimlii Olunan Aile Bireyleri; Misafir Personelin kendi ulusal mevzuatina gére
bakmakla ytkimlii oldugu es ve gocuklarini ifade eder.

5. Kidemli Personel; Bu Mutabakat Muhtirasi kapsaminda génderilen Askeri/Sivil grubun
faaliyetlerine nezaret eden, Génderen Devletin kendi mevzuatina uygun olarak atanmig, Misafir
personel arasindaki en kidemli personeli ifade eder.

6. ls Birligi; Bu Mutabakat Muhtirasi gergevesinde, her iki Tarafin ulusal mevzuatlarina gére
belirlenmis konularda mutekabiliyet esaslarina dayali faaliyetleri ifade eder.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayist: 459)



__MADDE IV
ASKERI i$ BIRLIGi ALANLARI

Taraflar arasinda is birligi agagidaki alanlari kapsayabilir:

Askeri egitim ve 6gretim alaninda ig birligi,

Askeri kurumlan arasinda is birligi ve temas ziyaretleri,

Tatbikatlara gézlemci génderiimesi,

Savunma sanayi alaninda is birligi,

Silahli Kuvvetler arasinda ig birlidi,

Silahl kuvvetlerin teskilat yapisi, askeri birliklerin yapist ve teghizati, personel yénetimi,
Askeri istihbarat alaninda is birligi,

Lojistik ve lojistik sistemler alaninda ig birligi,

Askeri tip ve sagdlk hizmetleri alaninda is birligi,

10. Askeri tarih, askeri arsiv, askeri yayin ve miizecilik alaninda is birligi,
11. Muhabere, elektronik ve bilgi sistemleri alaninda is birligi,

12. Askeri hukuk sistemi konusunda bilgi mubadelesi,

13. Kartografi, hidrografi ve askeri cografya alaninda is birlidi,

14. Mesleki gelisim amaglh personel mibadelesi,

15. Askerf bilimsel ve teknolojik aragtirmalar konusunda is birligi,

16. Sosyal, sportif ve kilturel amagh etkinlikler,

17. Taraflarca kargilikh olarak belirlenecek diger alanlar.

©ooNOOG R WD

MADDEV
UYGULAMA VE i$ BIRLIGi ESASLARI

1. ls birligi, Taraflarin kararina uygun olarak agagidaki sekillerde gerceklestirilebilir:

a. Savunma Bakanlan, Genelkurmay Baskaniari ve onlarin yardimcilan veya taraflarca
yetkilendirilen diger goéreviilerin toplanti ve ziyaretleri;

b. Her iki tarafin uzmanlari arasinda ¢esitli faaliyet alanlarinda tecritbe mtibadelesi;

c. Askeri birlik karargdh ve kurumlarda Ucretli/Uicretsiz veya tenzilath olarak icra edilecek
kurslar ve egitimler;

d. Benzer askeri kuruluslar arasinda temaslar;

e. Musterek mizakerelerin, istisarelerin, toplantilarin, derslerin, sempozyumlarin ve
konferansiarin diizenlenmesi;

f. Fiill atis egitimlerini de igerecek sekilde tatbikatlara fiili katiim, anilan tatbikatlara gézlemci
statlistinde istirak ve gecis egitimleri/fliman ziyaretleri icrasi, musterek tatbikatlarin -icrasi ve
manevra ve talimlere askeri gézlemcilerin istiraki i¢in davetiye génderilmesi;

g. Bilgi ve egitim malzemeleri mibadelesi;

h. Hibe veya bedeli karsiigi lojistik destek ve envanterinden mithimmat, malzeme ve hizmet
mibadelesi;

2. Uygulama dogrultusunda, detaylan Taraflarca mistereken kararlastinlacak, bu Mutabakat
Muhtirasina uygun tamamlayici uygulama anlagmalari, mutabakat muhtiralar, protokoller ve
dizenlemeler yapilabilecektir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayist: 459)



- MADDE VI
YETKILI MAKAMLAR VE YILLIK UYGULAMA PLANI

1. Bu Mutabakat Muhtirasinin uygulanmasina iligkin yetkili makamlar :
Turkiye Cumhuriyeti Hukiimeti adina : Turkiye Cumhuriyeti Genelkurmay Baskanhgl,
Irak Cumbhuriyeti Hukiimeti adina : irak Cumhuriyeti Savunma Bakanhgi.

2. Taraflar, Ig birli§i yapacaklari bu Mutabakat Muhtirasinin uygulanmasina iliskin detaylari,
anlagsmalarin, mutabakat muhtiralarinin, protokollerin ve diger teknik diizenlemelerin uygulanmasi
vasitasiyla belirleyeceklerdir.

3. Taraflar, bu Mutabakat Muhtirasinin uygulanmasina y6nelik musterek faaliyetlere ait Yillik
Uygulama Plani hazirlayacaklardir. Musterek faaliyetiere ait Yilik Uygulama Plani, icra edilecek
faaliyetin adini, kapsamini, gergeklestirme bigimini, zamanini, yerini, icra edecek kurumlari, mali
hususlari ve diger ayrintilan igerecektir.

4. Is birligi, Taraflarin karsiikh ¢ikar ve ihtiyaglari géz &niinde bulundurularak mitekabiliyet
esasina gore gergeklestirilecektir.

5. Bu Mutabakat Muhtirasina, diger Anlagmalar veya Protokoller uyarinca taraflarin birbirlerine
hibe veya bedeli mukabili verecekleri veya ortak Uretecekleri arag, gere¢, malzeme, teknik bilgi ve
dokiimanlar énceden karsilikl mutabakat saglanmadan Gglinct bir tikeye devredilmeyecektir.

6. Taraflar arasindaki Ig birligi, Yillik Uygulama Planinda yer alan her seviyede yapilacak karsilikli
ziyaretier ile kuvvetlendirilecektir.

MADDE Vi L
GizLILIK DERECELI BILGI VE MALZEMENIN GUVENLIGI

1. Bu Mutabakat Muhtirasi uyarinca gizlilik dereceli tum bilgiler, belgeler, maddi ve fikri mulkiyet
haklari ile tedarik edilen veya Uretilen askeri techizat, Taraflarca yapilacak muteakip anlasmalara
uygun olarak amaglari dodrultusunda muhafaza edilecek, ele alinacak, kullanilacak, olusturulacak,
mubadele edilecek, iletilecek ve kullanitacaktir.

2. Her bir Taraf, karsiikhi olarak ayni gizlilik derecesi vererek, diger Tarafca bu Mutabakat
Muhtirasi uyarinca mibadele edilen veya temin edilen gizlilik dereceli bilgi ve malzemeyi
koruyacak ve muhafaza edecektir.

3. Bir Tarafga diger Taraftan alinan bilgi ve malzemeler, diger Taraf cikarlar aleyhinde
kullanilamaz.

4. Gizlilik dereceli bilgi ve malzeme; ancak bu bilgileri yayimlayan/génderen Tarafin énceden
yazili izni alinarak, tg¢linct taraflara ifsa edilebilir.

5. Gizlilik dereceli bilgi ve malzemeler, sadece hukimet kanallariyla veya taraflarin Atanmig
Guvenlik Yetkililerinin onayl kanallan vasitasiyla iletilecektir. Bu bilgilerin gizlilik derecesi, bilgiyi
hazirlayan taraf¢a belirlenecektir.

6. Taraflann Mutabakat Muhtirasinin yurirlikten kalkmasindan sonra da gizlilik dereceli bilgilerin
korunmasina ve gizlilik derecesinin kaldirimasinin &nlenmesine iliskin sorumluluklari devam
edecektir.

7. Taraflar, Ig birligi alanlar ile ilgili faaliyetlerde patentler, telif haklan, faydali modeller ve ticari
sirlara iligkin haklara riayet edecektir. :

8. Mutabakat Muhtirasi kapsaminda bilgi ve malzeme mibadelesi ve bunlarin  korunmasi
konusunda &zel gizlilik dereceli bilgi ve malzemenin korunmasi ve milbadelesine iliskin baska
anlagmalar ayn olarak imzalanabilir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayist: 459)
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MADDE Vil
HUKUKI HUSUSLAR

1. Misafir Personel ile Bakmakla Yukumil Olduklan Aile Bireyleri; giris, ikamet ve ¢ikis dahil,
Kabul Eden Devlet tilkesinde bulunduklari stirede Kabul Eden Devletin yasalarina ve yururlikteki
diger mevzuatina tabi olacaklar ve yargi yetkisi Kabul Eden Deviete ait olacaktir. Yargl hakkinin
dogdudu hallerde, hikim iceridi Goénderen Devletin kanunlarinda bulunmayan bir cezay
6ngoriyorsa her iki Ulke kanunlarinda yer alan veya uygun olan bir ceza tirl verilecektir.

2. Kabul Eden Devlet, Misafir Personel ve Bakmakla Y(kimilt Olduklari Aile Bireylerinin
tutuklanmasi halinde Génderen Devleti derhal durumdan haberdar edecektir.

3. Misafir Personel veya Bakmakla Yukimla Oldukian Aile Bireylerinden herhangi birinin Kabul
Eden Devlet tarafinca kovusturuimasi veya yargilanmasi durumunda bu kisi Kabul Eden Devlet
vatandasglarina saglananlardan az olmamak kosulu ile genel olarak kabul ediimis hukuki
korumadan istifade etme hakkina sahip olacaktir.

4. Kabul Eden Devletin kanunlarini ihlal ettikleri takdirde, Misafir Personelin faaliyetlerine son
verilebilecektir.

5. Misafir Personel Uzerinde, Kabul Eden Devletin topraklari igerisinde, disiplin yarg: yetkisini
uygulama yetkisine sadece Génderen Devlet haiz olacaktir. Ancak Kabul eden Devlet yetkili askeri
makamlar goérevle ilgili konularda emrindeki Misafir Personele gérevin veya vazifenin gerektirdigi
emirleri verebilecektir.

6. Gonderen Devletin Kidemli personeline, kendi askeri yasalar ve disiplin yasalarinin hakumleri
uyarinca, personeline disiplin tedbirlerini uygulama yetkisi veriimigtir.

'MADDE IX
TAZMINAT TALEPLERI

1. Bu Mutabakat Muhtirasi kapsamindaki faaliyetlerin icrasi esnasinda, kisilere, mallara ve ¢evreye
verilen zarar ve ziyan (agir ihmal ve kasit olsun veya olmasin) konusunda G¢linctl taraf tazminatlari
dahil Kabul Eden Devletin hukuki mevzuati gegerli olacaktir. Taraflar ortaya ¢tkan durumun agir
kusur veya kasittan kaynaklanip kaynaklanmadigini mistereken belirleyecektir.

2. Taraflardan her biri, bu Mutabakat Muhtirasi kapsamindaki faaliyetlerin icrasi esnasinda
personelinin yaralanmasi veya 8lumi halinde kast veya adir kusur bulunmadikga diger Tarafa
tazminat talep etmeyecektir.

3. Taraflardan her biri mallara ve gevreye verilen zarar veya ziyanin kasten veya agir kusurdan
kaynaklandigi durumlar harig diger Tarafa yéneltecegi tum tazminat taleplerinden vazgegecektir.

~ MADDE X
iDARI HUSUSLAR

1. Misafir Personel ve bakmakla yukimlu olunan aile bireyleri, diplomatik dokunulmazlik
imtiyazlarina sahip oimayacaktir.

2. Taraflarca karsilikh olarak bagka sekilde kararlastirimadigi strece, Kabul Eden Devlet; Misafir
Personele bu Mutabakat Muhtirasinda veya daha sonra yapilacak anlagmalarda ya da dider
dizenlemelerde belirtilen gérevierden bagka gorevier vermeyecektir.

3. Misafir Personel gérev vyerlerinde kendi silahli kuvvetlerinin ritbe isaretlerini ve milli
Gniformalarini giyeceklerdir.

4. Gonderen Devlet, gerekli gérdigiunde personelini geri ¢adirma hakkina sahiptir. Kabul Eden
Deviet, geri gagrilan personelin dénlist icin gerekli tedbirleri alacaktir.
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5. Tum Misafir Askeri Personel ve Bakmaklia Y(ikiimli Olduklar Aile Bireyleri, orduevleri ve askeri
kantinlerden Kabul Eden Devletin ylrirltkteki mevzuati dogrultusunda yararlanabilirler.

6. Misafir Personelin veya Bakmakla Yukumlt Olduklari Aile Bireylerinden herhangi birinin élmesi
durumunda, Kabul Eden Deviet, Génderen Devleti durumdan haberdar edecek, 6len kisinin
cenazesini kendi topraklari igindeki en yakin uluslararasi hava alanina nakledecek ve cenaze
havalimanindan Ulkesine nakledinceye kadar sihhi koruma dahil gerekli diger nakil tedbirlerini
alacaktir.

7. Misafir Personel cevreye zarar verecek faaliyetlerden kaginacak ve gevre kirliliginin énlenmesine
azami dikkat edecek ve bu konuda Kabul Eden Devlet mevzuatina uyacaktir.

MADDE XI
SAGLIK HiZMETLERI

1. Misafir personel, bu Mutabakat Muhtirasina uygun olarak gerekli faaliyetieri gergeklestirebilecek
Slgude saglik bakimindan uygun olacaklardir.

2. Misafir Personel ve Bakmakla Yiukimll Olduklari Aile Bireyleri, Kabul Eden Devlet askeri
hastanelerinde icretsiz olarak Kabul Eden Devletin kendi askeri personel ve bakmakla yukimti
olunan aile bireyleri ile esit sartlarda muayene, ilkyardim ve acil dig bakimi imkanlarindan
yararlanacaktir.

3. Bu Mutabakat Muhtirasindan sonra yapilacak saglik ile ilgili alt anlagmalarda aksine bir hilkiim
olmadikga, dis protezi, gérsel, isitsel ve diger yardimci aletlerin kuilanimini gerektiren sadlik
hizmetleri, Ucretsiz saglik hizmetlerinin diginda tutulacak ve uzun sireli tedavi, ilag ve diger her
turlt saglik hizmetleri icin yapilan harcamalar ile hastalanan kiginin tlkesine génderiime masraftari
Gonderen Devlet tarafindan édenecektir.

4. Sivil kurumlarca saglanan saglik hizmetlerine iliskin her tarla gider personelin kendisi tarafindan
o6denecektir.

MADDE XII
MALI HUSUSLAR

1. Bu Mutabakat Muhtirasinin kapsaminda bulunan is birlidi faaliyetlerinin icrasi maksadiyla
goreviendirilen Misafir Personele iligkin 6zluk haklan, Gcret ve mali yukumlilikler, Génderen
Devlet tarafindan karsilanacaktir.

2. Kabul Eden Devlet, askeri egitim géren personele iligkin egitim &demelerinin Ucretli/iicretsiz
veya tenzilath olmasina karar verecektir.

3. Askeri Personel, Kabul Eden Devleti terk ederken kendinin ve Bakmakla Yukiimit Olunan Aile
Bireylerinin borglarini tasfiye etmelidir.

4. Misafir Personel ve Bakmakla Yukumltu Olduklari Aile Bireyleri, girig, kalis ve gikis siresince,
Kabul Eden Devletin yurirlukteki vergi mevzuatina tabi olacaklardir.

5. Gonderen Devlet, 6demeleri, Taraflarca belirlenecek tarihten itibaren 30 gun i¢erisinde Kabul
Eden Devletin bildirdigi banka hesabina yatiracaktir.
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__ MADDE XN _
GUMRUK VE PASAPORT iSLEMLERI

1. Misafir personel ile bakmakla ykimli olduklar aile bireyleri, Kabul Eden Devletin topraklari
icerisinde, yabancilara ikamet ve seyahatleri hakkindaki mevzuatina tabi olacaktir.

2. Misafir personel ile bakmakla yukimli olduklar aile bireyleri, Kabul Eden Devletin tlkesine girig
ve ¢ikislarda bu tlkenin gimriik ile ilgili mevzuatina tabi olacaktir. Ancak, Kabul Eden Devlet, kendi
mevzuati gergevesinde mumkin olan idari kolayliklari saglayacaktir.

MADDE XiV )
TARAFLARIN DIGER ULUSLARARAS| ANLASMALARDAN DOGAN TAAHHUTLERI

Bu Mutabakat Muhtirasinin  hilkimleri, Taraflarin diger uluslararasi anlagmalardan dogan
taahhttlerini etkilemeyecek ve diger devletlerin gikarlarina, glvenliklerine ve egemenligine karsi
kullanimayacaktir.

MADDE XV
UYUSMAZLIKLARIN GOZULMESI

1. Bu Mutabakat Muhtirasinin uygulanmasindan veya yorumlanmasindan dogan uyusmazlikiar
taraflar arasinda en alt dizeyde istisare ve goriismeler yoluyla ¢ézlilecek ve ¢dzim igin herhangi
bir ulusal, uluslararasi mahkemeye veya lg¢iinci tarafa bagvurulmayacaktir.

2. Uyusmazlik Taraflara intikal ettikten sonra 60 giin icinde ¢dziimlenemezse konu Taraflarca ele
alinarak 30 gun iginde gériigsmelere baslanacaktir. Muteakip 60 gun iginde sonug alinamadigt
takdirde Taraflardan her biri 90 giin 6nceden yazil bildirimde bulunmak suretiyle bu Mutabakat
Muhtirasini sona erdirebilecektir.

~ MADDE-XVI
TADIL VE GOZDEN GEGIRME

Taraflardan her biri gerektiginde yazili olarak bu Mutabakat Muhtirasinin degistiriimesi veya
gbzden gegirilmesini dnerebilecektir. Gorlismeler yazili bildirimin yapildi§i tarihten itibaren 30 gtin
icerisinde gérigmeler baslayacaktir. Yapilan gérismelerde 60 giin igerisinde bir sonuca varilamaz
ise, Taraflardan her biri 90 gunlik yazili bir 6n bildirim ile bu Mutabakat Muhtirasini sona
erdirebilecektir. Uzerinde mutabik kalinan tadil ve degisiklikler, isbu Mutabakat Muhtirasinin
yarurlige girmesi hususunu dizenleyen XVII inci maddedeki hikiim uyarinca yararlide girecektir.

n oo MADDE-XVII ,
YURURLUK SURESI VE SONA ERDIRME

1. Bu Mutabakat Muhtirasinin ylrrlak stresi 5 yildir.

2. Taraflardan biri diger tarafa Mutabakat Muhtirasinin ylraritk stresinin bitiminden 90 gin énce
yazili olarak sona erdirme bildiriminde bulunmadid: takdirde, bu Mutabakat Muhtirasinin yararlok
suresi otomatik olarak birer (1) yil suire ile uzatiimig kabul edilecektir.

3. Taraflardan biri, diger tarafin bu Mutabakat Muhtirasinin hikiimlerine uymadigi veya uyamadidi
sonucuna vardi§i takdirde, gériisme 6nerisinde bulunabilecektir. Bu gériigmeler yazili 6n bildirimin
alindigi tarinten itibaren en ge¢ 30 giin iginde baslayacaktir. Mateakip 60 giin iginde gérigmelerde
bir sonuca varilamazsa, Taraflardan herhangi biri, 90 giinlik bir yazili bildirim ile bu Mutabakat
Muhtirasini sona erdirebilecektir.

4, Bu Mutabakat Muhtirasinin sona ermesi devam eden programlar ve faaliyetleri etkilemeyecektir.
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MADDE XVlll
ONAY VE YURURLUGE GiRiS

Bu Mutabakat Muhtirasi, Taraflardan birinin diger tarafa bu Muhtiranin yirarlige girmesi igin kendi
ic usullerinin yerine getirildigini bildiren, son yazili bildirim tarihinde, yurirluge girecektir.

MADDE XIX
METIN VE iMZA

isbu Mutabakat Muhtirasi, 09 Haziran 2009 tarihinde, Ankara/Turkiye'de Turkge, Arapga ve
ingilizce dillerinde, her biri esit derecede gegerli olmak Uzere, ikiser asil nusha olarak tanzim
edilmistir. [htilaf halinde, Ingilizce metin gegerli olacaktir.

BU HUKUMLER MUVACEHESINDE, bu Mutabakat Muhtirasi kendi Hikimetlerince tam olarak

yetkilendirilmis, asagida imzalari bulunanlar tarafindan imzalanmistir.

TURKIYE CUMHURIYETI GENELKURMAY  IRAK CUMHURIYETi SAVUNMA
BASKANLIGI ADINA BAKANLIG! ADINA

; . e
imza: imza: ¢ A2

isir&ﬁ Hasan IGS|Z

Unvan: Genelkurmayl nci

isim:  Nasier ABADI

Unvan: Irak Silahli Kuvvetleri Genelkurmay
Bagkani Yardimcisi
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