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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Bagkanligmiza arz1 Bakanlar Kurulu’nca 21/12/2009 tarihinde kararlastirilan "Yurtdist
Tirkler Baskanhf: Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Tasaris1” ile gerekgesi ilisikte

gonderilmistir.

Geregini arz ederim.

- Recep Tayyip ERDOG
Basbakan

P i I e
T 5 %wa‘ ';).-4_ ?.J:-@%Lialt j

1- Kanun Tasarist Tt Montigyon M
2- Gerekge (Genel-Madde)

™
T

255 Komigyon -

o 16 Suhat 2010 7 ,Z/ga,g

,,,,,,

3. ;Piauum 8.Rgk E':s.sts.'f G ek,
) T EA

Has - e Lo s
H WAL -
£ > Wl 4 -5
! i o et -
L ) M T e

A




GENEL GEREKCE

Yurt digindaki vatandaglarla jlgili hizmetler, yurt diginda konsoloslukiar biinvesinde
verilmektedir, Ancak, bu hizmetlere yonelik politikalarin olusturulmasinda, yurt icinde, sayilan
onu agan farkli bakanliklara bagh kamu kurum ve kuruluglarindan meydana gelen bir vapt
bulunmaktadir. Bu nedenle, vatandaglanmz gerek kamu kurum ve kuruluglannin idari
yapisindan kaynaklanan sorunlarla, gerekse ilgili kurumlarm sundugu hizmetlerin farklihk arz
etmesinden dolayi, gesitli sorunlarla karsilagmaktadis.

Hiikiimetler, yurt diginda yagayan vatandaglarmmza verdikleri onemden dolayi, bu
konularla koordinasyon gorevi yapmak dzere, hemen hemen her donemde bir Devlet Bakani
goreviendirmistir. Bakanlar Kurulunun gorev dagihiminda bir Devlet Bakanina, yurt digindaki
vatandaglara yonelik yapilacak hizmetlerde kurumlar arasinda koordinasyonu saglama gorevi
verilmekte, ancak, koordinasyon gorevinden ne anlagimas: gerektigi belirtilmemektedir. Bu
alanda Tiirkiye’de otuza yakin kurum, politika belirlemekte veya hizmet twetmekte, bu
hizmetlerde miikerrerlikler olusmakta, kamu kaynaklarinin verimli ve etkili kullaniimamasinin
sonucunda da kaynak israfi ortaya cikmaktadir.

Konuya iligkin gorev alaniyla ilgili olarak, kamu kurum ve kuruluslan tarafindan
yapilan farkl yorumlar, kurumlar arasinda yetki karmasasina neden olmakta, yurt diginda
yasayan vatandaglarmiza yonelik  koordinasyon gorevinin  ifasinda zorluklarla
karsilagilmaktadir. Amlan koordinasyon gorevi, mimhasiran bu konu ile ilgili kurumsal bir yap1
bulunmadigindan, Bagbakanlikta bulunan miisavirler kanaliyla yiriitilmeye calisiimaktadir.
Ancak bu durum, kurumsal hafizamn olusmasim ve hizmetlerin stirdiirtilebilirligini
engellemektedir. Bu konuda Kurumsal bir kapasite gelistirilemediZinden, sorunlarin ¢dzimi
kisisel gayretlere bagli bir hal arz eimektedir.

Yurt disinda bes milyon civarinda vatandasimiz yasamaktadir. Ulkémizdeki yakinlan
da hesaba katildiginda bu sayi, onbes milyona ulagmaktadir. Bu toplulugun sorunlarinin
¢oziiminiin daha yakmndan takip edilmesi igin, ilgili kurum ve kuruluslarla isbirlifini ve
koordinasyonu saglayacak bir birime ihtiyag duyuldugu, bu hizmetin muhatab1 vatandaglar ve
yetkililerce de dile getirilmektedir. '

Tiirk diinyast ve akraba topluluklary ile ilgili islerin koordinasyonur.ldal_ da yurt diginda
yagayan vatandaglarnmza yonelik koordinasyonda yasananlara benzer sorunlar ortaya
cikmaktadir. '

_ Bilindigi tizere, Tiirk Isbirligi ve Kalkinma idaresi Baskanhg: (TTKA), baslangigta Tiirk
diinyas1 ve akraba topluluklan ile ilgili bir birim olarak kuruimus ancak, degigen sartlar,
TIKA'mn yurt disinda teknik ve kalkinma vardim yapan bir kurulus haline gelmesini
saglamistir. TIKA’mn bu niteligi, son yillarda Birlesmis Milletler ve baglt teskilatlar basta
olmak iizere, uluslararasi platformda takdirle karsilanmaktadir. Bu ¢alismalar sayesinde
Tirkiye, kalkinma yardimlari alaninda OECD iiyeleri arasinda “uluslararasi donor tilkeler”
arasina girmektedir. Bu durum, tilkemizin prestiji agisindan snemlidir. TIKA’nin belirtilen
alanda ihtisaslagmasi, iilkemizi dis diinyada daha saygn bir konuma getirmektedir-
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TIKA’nm teknik ve kalkinma yardimlarmin diginda vapacag diger calismalar, uluslar
aras1 arenadaki saygin konumunt sarsabileceginden, soydag ve akraba topluluklarin yasadigt
bolgelerde, icrai gbrev yapmayan, ancak kamu kaynaklarmm ortak hedefler cergevesinde
harcanmasmm  saglayacak politikalarin olugturulup, hedefe yenelik olarak kullamlmasini
saglamak ve kurumlar arasinda koordinasyon gorevi yiiriitmek izere ayri bir birtm kurulmast
daha uygun olacaktir.

TIKA ve diger bakanliklarca, soydas ve akraba topluluklarin yasadig bélgelerde
yapilacak faaliyetler, iilkemiz menfaatleri agisindan belirli hedeflere ve onceliklere gore
yapilmasina; bolgede hizmet veren lcamu kurumlarna baglt birimlere, yol haritas niteliginde
plan yapan, koordinasyon saglayan, bedefler belirleyip o hedeflere ulagihip ulagiimadigim
raporlayan bir yapilanmaya ihtiyag vardir. Bu yapy, stratejik yonetim anlayisim ve sonu¢ odakh
galisma prensibini beraberinde getirecek ve kamu kaynaklarinn  verimli kullamlmasini
saglayacaktir.

Milli Egitim Bakanlig, yurt disindan  Hgrenci getirme projelerini ki farkli genel
miidiirlik biinyesinde yiiriitmektedir. Ayrica, Milli Egitim Bakanhg digmda farkll kamu
kurumlar: tarafindan da Tarkiye’ye egitim-Ogretim maksadiyla yabanci uyrukiu dgrenciler
getirilmektedir. Bu calismalar, farkli kurumlarm yetki alamna girmektedir. Ulkemizin genel
menfaatleri agisindan dnem arz eden yabanci 6grenci projesi de ilke ve uygulama bazinda
koordinasyon gerektiren bir caligmadir. Kurumlarin gorevlerine miidahale edilmeksizin, farkli
kurumlanmn yetkisi iginde bulunan ve Jobicilik yonii de dnemli olan yabanct uyruklu
ogrencilere yonelik caligmalann, tek Dir birim tarafindan koordine edilerek biitiinlitk
saplanmasi, stratejik dnemi haizdir.

Belirtilen nedenlerle, yurt digmda yasayan vatandaslanmzin yasadig sorunlardan
diplomasi faaliyetleriyle coziileceklerin disindaki sorunlarn takip ve cozimil; soydas ve
akraba topluluklara yonelik hizmetlerin bir plan déhilinde yiiriitiilmesi ve yabanci uyruklu
ogrencilere yonelik caligmalara dair kurumlar arasinda koordinasyonun saglanmastyla gorevli
bir birimin kurulmasmin, hizmetlerin koordinasyonu ve sonuglarinin takibi agisindan yararli-
olacag: degerlendirilmektedir.

Tasariyla;

a) Yurt diginda yasayan vatandaglarmmizla ilgili caligmalar yapmak ve sorunlarina
¢Oziim tretmek,

b) Soydas ve akraba topluluklar ile sosyal, Kiltirel ve ekonomik iligkilerin
gelistirilmesi amaciyla bu topluluklara yonelik faaliyetler yiiriitmek,

¢) Avrupa Birligi cercevesinde yiritiilen projeler hari¢ olmak tizere kamu kurum ve
kuruluslarmea  tilkemizde egitim gdrmesi uwygun gorillenletle, uluslararasy anlagmalar
cercevesinde ilkemize gelen yabanci dgrencilerin, tilkemizdeki egitim siireglerinin basarilt bir
sekilde sonuglandiriimas1  icin her tirlii esast belirleyerek, ilgili kurumlar arasindaki
koordinasyonu saglamak,

{izere, kamu tiizel kisiligini haiz, idari ve mall 6zerklife sahip ve bzel biitgeli,
Basbakanliga bagh Yurtdis1 Tiirkler Bagkanhgt kurulmaktadir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Madde ile Kanunun amag ve Kapsami belirtilmekte ve Kanunda yer alan
baz1 kavramlann tanumlar yapilmaktadir.

MADDE 2- Madde ile kamu tiizel kisiligini haiz, idari ve mali 6zerklige sahip ve dzel
biitgeli, Basbakanhga bagh Yurtdisi Tirkler Bagskanlift kurulmaktadir. Maddede ayrica,
Baskanhigin hizmetlerinin yerine getirilirken uyulmast gereken standartlar, teskilat yapisi, lilke
ve bolge masalanmn kurulmas, biitce ve denetim gekillerl ile yetki, sorumluluk ve yetki
devrine iliskin hususlar diizenlenmektedir.

MADDE 3- Madde ile Baskanlik tegkilatmun, Yurtdiyt Vatandaglar Daire Bagkanlifa,
Kiiltiirel ve Sosyal Iligkiler Daire Baskanhigl, Kurumsal Iliskiler ve Iletisim Daire Bagkanligs,
Yabanc1 Ogrenciler Daire Baskanlig1, Strateji Gelistirme ve Idari Isler Daire Bagkanhg ve
Hukuk Miisavirliginden olugmasi sngoriilmekte ve bunlarm gorevieri ile sorumluluklan
belirlenmektedir.

MADDE 4- Madde ile Baskanlik biinyesinde kurulacak olan siirekli kurul niteligindeki
Yurtdis1 Vatandaglar Damgma Kurulu, Kiiltiirel ve Sosyal Tligkiler Esgiidiim Degerlendirme
Kurulu ve Yabanci Ogrenci Degerlendirme Kurulunun olusumu ve gérevleri belirtilmektedir.

MADDE 5- Madde ile atamalar, kadrolar, gegici gorevlendirme ve sozlesmeli personel
istihdamu ile genel olarak personele iliskin hususlar diizenlenmektedir.

MADDE 6- Madde ile kamu kurum ve kuruluslan ile yabanci uyruklu 6grencilerin
yitkiimliiliikleri belirlenmektedir. '

MADDE 7- Madde ile Kanundaki diizenlemelere paralel olarak, difer kanunlardaki
gerekli degisiklikler yaptimaktadir. '

GECICI MADDE 1- Madde ile Baskanliga bu Kanunla verilen gbrevlerin zamannda
ve etkin olarak yerine getirilebilmesi amaciyla ¢ikarilmasi gereken yonetmeliklerin en ge¢ bir
yil iginde hazirlanarak yiirtirlige konulmast, Bagkanhgin kurulug asamasinda uygulanacak
gecis hitkiimleri belirlenmekte, kadrolara atama, satin alma, kiralama konusunda blige
kanununda yer alan sinirlamalarm 2010 yil1 iginde uygulanmamasi bngoriilmekte ve bir defaya
mahsus olmak tizere, Yurtdist Tirkler Uzmanlifina atanacaklarda aranacak nitelikler ve smav
sartlar: ile ilgili hilkiimler diizenlenmektedir.

MADDE 8- Yiiriirlik maddesidir.

MADDE 9- Yiiriitme maddesidir.
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YURTDISI TURKLER BASKANLIGI TESKILAT VE GOREVLERI
HAKKINDA KANUN TASARISI

Amag, kapsam ve tanmmlar

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amact;

a) Yurt disinda yasayan vatandaslanimizla ilgili gahgmalar yapmak ve sorunlarina
¢ozlim tiretmek,

b) Soydag ve akraba topluluklar ile sosyal, kiiltiirtel ve eckonomik iligkilerin
gelistirilmesi amaciyla bu topluluklara yonelik faaliyetler yliriitmek,

¢) Avrupa Birlii cercevesinde ylrttilen projeler hari¢ olmak iizere kamu kurum ve
kuruluglarinca {ilkemizde egitim gbrmesi uygun gorillenlerle, uluslararas: anlagmalar
cercevesinde iilkemize gelen yabanci égrencilerin, filkemizdeki egitim stireglerinin bagarih bir
sekilde sonuglandirilmasi i¢in her tirli esast belirdeyerek, ilgili kurumlar arasindaki
koordinasyonu saglamak,

{izere, Yurtdig1 Tirkler Baskanhginmn kurulus, teskilat, gdrev ve yetkilerine iliskin ustl
ve esaslan diizenlemektir. 7

(2) Bu Kanun, Tirkiye diginda yagayan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslarini,
kaybettirme halleri diginda vatandagliktan gikanlari, soydas ve akraba topluluklar ile sosyal,
Kiiltirel ve ekonomik iligkilerin gelistirilmesi amaciyla bu topluluklara ydpelik faaliyetler
yiiriiten sivil toplum kuruluglan ve mesleki yapilanmalar ile birinci fikramn (c) bendinde
belirtilen yabanci dgrencilerle ilgili {aaliyetleri kapsar. Bu Kanunun uygulanmasinda, 5/5/1969
tarihli ve 1173 sayili Milletlerarasi Miinasebetlerin Yiiriitiilmesi ve Koordinasyonu Hakkinda
Kanun hiikiimleri saklhidur.

(3) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Bakan: Yurtdisi Turkler Bagkanlhifimn baglt oldugu Bakam,

b) Bagkan: Yurtdigt Tiirkler Bagkamni, '

¢) Bagkanlik: Yurtdsgs Tiirkler Bagkanlimu,

¢) Koordinasyon gorevi: Diger bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluslarmn gorev ve
yetki alanlari sakl kalmak tizere, bu bakanlik ve kurumlarca sunulan hizmetlerin bir plana
bagl olarak, hedef ve stratejilerin olugturulmasi ve sonuglanmin takip edilerek, caligmalarda
basariya ulagiimasint saglamaysi,

d) Ogrenci: Kamu kurum ve kuruluglarmca tilkemizde egitim g6rmesi uygun gorulenler
ile uluslararast anlagmalar gergevesinde egitim amactyla Tiirkiye’ye gelen yabanct uyruklu
dgrencilert,

¢) Ulke-bolge masalari: Gorev alam icinde iilke ve bolgeleri kapsayan ve uzmanlardan
olugan caligma birimlerini,

ifade eder.

Teskilat

MADDE 2- (1) Bu Kanunla ve ilgili diger mevzuatla verilen gorevleri yiirittmek iizere,
kamu tiizel kisiligini haiz, idari ve mali dzerklige sahip ve Ozel biitgell, Basbakanliga bagh
Yurtdis: Tiirkler Bagkanhg: kurulmustur. Bagbakan, Bagkanlik ile ilgili yetkilerini bir Bakan
aracilifn ile kullanabilir.




(2) Baskan, Bagkanhgm en st amiri olup, Bagkanlik hizmetlerini, mevzuata,
Baskanligin amag ve politikalarina, stratejik planina, performans slciitlerine ve hizmet kalite
standartlarina uygun olarak diizenler, yiirGtir ve hizmet birimleri arasmdaki koordinasyonu
saglar. Bagkan, Basbakana veya gorevlendirecegi Bakana kars1 sorumludur.

(3) Bagkana yardime: olmak dzere, iki Basgkan Yardimeisi atanabilir. Baskan
Yardimeilar, Baskan tarafindan verilen gorevleri yerine getirir ve Bagkana karsi sorumludur.

(4) Bagkanhkta 6zel Onem ve sncelik tastyan konularda, Bagkana yardimel olmak fizere
{i¢ Bagkanlik Miisaviri goreviendirilebilir.

(5) Bagkanlik, gorevleri ve siiresi belirtilmek kaydiyla Bagkamn teklifi ve Basbakamn
onayi ile 6zel ihtisas ve aragtirma komisyonlan kurabilir. Bagkanhk biinyesinde gorev alam ile
ilgili olarak kurulacak ilke ve bolge masalari, Bagbakan oluruyla belirlenir.

(6) Baskanhk, hizmetlerini takip ve koordine etmek igin gerekli goriilen yerlerde
Bagkanm teklifi ve Bagbakamn onayl ile koordinasyon ofisleri agabilir. Ofislerin caligma
esaslart Baskaniik¢a ¢ikarilacak yonetmelikle belirtenir.

(7) Bagkanligin her kademedeki yoneticileri, gérevlerini mevzuata, stratejik plan ve
programlara, performans slciitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak yiirtitmekten
sorumludur.

(8) Baskan, hizmet birimi yoneticilerine, gerektiginde smirlann yazili olarak agik¢a
belirlemek sartiyla yetkilerini devredebilir. Yetki devri, uygun araglarla ilgililere duyurulur.
Yetki devri Bagkann sorumlutugunu kaldirmaz.

(9) Bagkanlik, gdrev, yetki ve sorumluluk alamna giten ve Onceden kanunia
diizenlenmis konularda idari diizenlemeler yapabilir.

(10) Bagkanlik, gorevlerini yerine getirirken yerli veya yabanci, gergek veya tiizel
kisilerden hizmet satm alabilir. '

(11) Bagkanhigin gelirleri sunlardur:

a) Genel biitgeden yapilacak yardimlar.

b) Baskanliga yapilacak her tiirldi bagss, yardim ve vasiyetler.

¢) Baskanlik gelirlerinin degerlendirilmesinden elde edilen gelirler.

¢) Diger gelirler.

(12) Bagkanlik, yurtdigindaki veya dogrudan yurtdigina yonelik faaliyetler agisindan
10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Ynetimi ve Kontrol Kanunu hitkiimlerine tabi
degildir. Bagkanhgm bu kapsamdaki harcamalan, Bagkanhk tarafindan ¢ikartlacak yonetmelik
hitkiimlerine gore yapilir. Bagkanhgm bu kapsamdaki harcamalarimn denetimi, Sayistay,
Basbakanlik Teftis Kurulu Baskanhf ve Maliye Bakanligt denetim elemanlan arasindan
Bagbakan tarafindan gorevlendirilecek tig kigilik bir kurul tarafindan yapilr. Hazirlanan rapor
Bagbakanlik Makamuna sunulur.

(13) Bagkanhiin biitgesinde yer alan 6édeneklerden yih iginde harcanmayan kisimlari
Maliye Bakanligina bildirildikten sonra, Bagskanligin bir sonraki y1l biitgesinin aym tertiplerine
devren ddenek kaydedilir.

Hizmet birimleri

MADDE 3- (1) Baskanlik teskilati agaiidaki birimlerden olugur:
a) Yurtdisi Vatandaglar Daire Bagkanhig1.

b) Kiiltiirel ve Sosyal Iligkiler Daire Baskanlig1.

¢) Kurumsal ligkiler ve Iletisim Daire Baskanligi.

¢) Yabana Ogrenciler Daire Bagkanhg.

d) Strateji Geligtirme ve Idar? Isler Daire Baskanli. 1
¢) Hukuk Miigavirligi. g‘;’“ 4



(2) Yurtdis1 Vatandaglar Daire Bagkanhguun gorevieri sunlardir:

a) Yurtdiginda yagayan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslarimin, kaybettirme hilleri
disinda vatandasliktan ¢ikmig olanlarin ve 29/5/2009 tarihli ve 5901 sayili Tiirk Vatandashigi
Kanununun 28  inci maddesi geredi Tirk vatandaslarna taninan haklardan aynen
yararlapanlarin, ilkemizle sosyal, kiiltiirel ve ekonomik baglanmi muhafaza etmeleri ve
geligtirmeleri i¢in gerekli ¢aligmalarm ilgili kurumlarla esgtidiim iginde yapimasin saglamak.

b) Yurtdiginda yasayan vatandaglarin ve kaybettirme hilieri disinda vatandagliktan
¢ikmg olanlanm, her tiirli sorunlar ile ilgili ¢aligmalar yapmak, sorunlarina ¢6zim {iretmek,
hayat standartlarimn yitkseltilmesi igin ticari ve mesleki kuruluslarla birlikte gatigmalar
yapmak, ilgili kurumlar nezdinde bunlan takip ederek, uygulanmasini saglamak.

¢) Yurtdisinda yasayan vatandaslar ve kaybettirme halleri diginda vatandagliktan gikmisg
olanlarla ilgili, yetkili kamu kurum ve kuruluslarinca yapilacak aligmalarin koordinasyonunun
bir plan dahilinde yapiimasini saglamak.

¢) Yurtdiginda yasayan vatandaslarin ve kaybetiirme halleri diginda vatandaghktan
cikmig olanlarin, 6z kiiltirlerini kaybetmeden toplumsal hayata katiimalan i¢in bilinglendirme
faaliyetlerini yaparak veya yaptirarak, yasadiklart iilkelerle uyumlu bir halde varhiklarm
siirdiirmelerini teminen, gereken her tiirlil ahismalarin ilgili birimler, mesleki yapilanmalar ve
sivil toplum kuruluglartyla birlikte yapilmasini saplamak.

d) Yurtdiginda yagayan vatandaslarm ve kaybettirme halleri disginda vatandagliktan
cikmug olanlarn, bulunduklan toplumda kapuni haklardan tam olarak yararlanabilmeleri igin
gerekli ¢aligmalart yapmak, ayinmcilik, asimilasyon, yabanci diigmanligina karst korunmalar1
icin faaliyette bulunmak ve ayni amag icin galgan kigi ve kuruluglarla igbirligi yapmak.

¢) Gorev alanma giren konularda hizmetlerin etkililigini ve yararlanici memnuniyetini
analiz ederek, aragtrmak ve bunlarm sonuclarint ilgili kurumlarla paylagarak gereken
¢aligmalarin baglatilmasini saglamak.

f) Gorev alanma giren konularla ilgili her tiirli veri ve bilgiyi toplamak ve
degerlendirmek.

g) Yurtdigt Vatandaslar Danigma Kurulunun sekretarya islerini yiirtitmek.

g) Bagkan tarafindan verilecek diger gbrevleri yerine getirmek.

(3) Kiiltiirel ve Sosyal [ligkiler Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Soydag ve akraba topluluklarla ekonomik, sosyal ve kiiltiirel baglann gelistirilmesi
igin, ilgili kisi, kurum, sivil toplum kurulusu ve mesleki yapilanmalarla birlikte yapilacak
caligmalara destek olmak ve bu faaliyetlerin bir plan dahilinde koordine edilmesini saglamak.

b) Kamu kurum ve kuruluslarinca soydas ve akraba topluluklarla ilgili hizmet ve
faaliyetlere yonelik olarak, ilgili kuruluslarla birlikte hedefleri belirleyerek, bir plan dahilinde
koordine edilmesini saglamak.

¢) Gorev alanina giren konularda hizmetlerin etkililigini ve yararlanici memnuniyetini
analiz ederek, arashrmak ve bunlarn sonuclarint ilgili kurumlarla paylagarak gereken
calismalarin baslatiimasin saglamak.

¢) Kiiltiirel ve Sosyal [liskiler Esgiidim Degerlendirme Kurulunun sekretarya islerini
yiiriitmek.

d) Bagkan tarafindan verilecek difer gotevleri yerine getirmek.

(4) Kurumsal Iligkiler ve fletisim Daire Bagkanhigmnin gorevleri sunlardir:

a) Yurtdisinda yasayan vatandaglarm ve kaybettirme halleri disinda vatandagliktan
cikmig olanlarin iarduklar sivil toplum kuruluslart ile bu Kanunda belirtilen konularda
faaliyette bulunan sivil toplum kuruluglarmn basanit caligmalar yapabilmeleri icin kapasite
geligtirme program ve projelert gelistirmek, uygulamak ve benzeri galigmalara ve projelere
idari ve mali destekte bulunmak.




b) Bu Kanunda belirtilen amaglarin gerceklestirilmesine  yonelik olarak, kisi ve
kuruluslarea yurt i¢inde ve yurt disinda planlanan faaliyetleri desteklemek.

¢) Baskanhgm gorev alam ile ilgili, siireli ve siiresiz yayinlan planlayip, yayinlamak
veya yayinlatmak.

~¢) Gorev alam ile ilgili konularda panel, konferans ve sempozyumlar diizenlemek veya
diizenletmek.

d) Bagkanhigin basm ve haikla iletisim calismalanm yiir{itmek.

e) Hedef kitleye yonelik olarak yapilacak desteklerin esaslarini belirlemek.

f) Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

(5) Yabanc1 Ogrenciler Daire Bagkanhginm gorevleri sunlardir:

a) Yabanc1 Ogrenci Degerlendirme Kurulunun sekretarya islerini yiirtitmek.

b)Yabanc1 dgrencilerin, 6grenimleri siresinde ve sonrasinda, ilkemizi daha iyi
tammalarm ve iliskilerin stirekliligini saglayiet yurt icinde ve yurt disinda ¢alismalar yapmak
veya benzeri galigmalar yapan kamu kurum ve kuruluslar, 6zel kurulus ile sivil toplum
kuruluslarinin ¢aligmalarma katkida bulunmak.

¢) Yabanci 6grencilere yonelik olarak Kurul tarafindan alman kararlann uygulanmasini
ve sonuglarm takip etmek.

¢) Kurula, kurum ve kuruluglarn yaptiklari ¢aligmalarla ilgili degerlendirmeler ve
analizler yapmak.

d) Ogrencilerin mezuniyet sonrasinda yasadiklari tlkelerde iliskilerimizin devamim
saglamak.

¢) Gorev alanina giren konularda hizmetlerin etkililigini ve yararlamci memnuniyetini
analiz ederek, arastumak ve sonuglarm ilgili kurumlarla paylasarak gereken galigmalarn

baslatiimasini saglamak.
' fy Ilgili kurum ve kuruluglarn caligmalarmin degerlendirilebilmesi amaciyla veri
bankas1 olusturmak.

g) Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

(6) Strateji Gelistirme ve idart isler Daire Bagkanhgmn gorevieri sunlardsr:

a) 5018 sayili Kamu Mall Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436
sayih Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji- geligtirme ve mali hizmetler
birimlerine verilen gorevleri yerine getirmek.

b) Tagmnir ve tasinmaz mal kayrtlarim tutmak.

¢) Bagkaniik sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek.

¢) Baskanligin yillik faaliyet raporunu hazirlamak. :

d) Bagkanlik nezdinde aragtirma-gelistirme projelerinin hazirlanmasini, yiiriitiilmesini
ve sonuclandiriimasini saglayarak, elde edilen verileri degerlendirmek ve bu kapsamda
yapilacak ¢alismalarda gerekli diizenlemeleri yapmak.

e) Kurum ici kapasite aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve yararlanict
memnuniyetini analiz etmek ve aragtirmak.

f) Bagkanligin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢aligmalan yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesi ve performans dlgiitlerinin olugturuimas ile ilgili tekliflerde
bulunmak.

g) Bagkanlik personelinin atama, ozlitk, emeklilik ve saglik igleriyle ilgili isleri yapmak.

g) Bagkanhfin efitim planm hazirlamak, hizmet oncesi ve hizmet igi efitim
programlarimi diizenlemek ve uygulamak.

h) Bagkanlik igin gerekli personel, arag, gereg ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri
yiirtitmek.

1) Ihtiyag duyulan bina ve arazinin kiralama ve satin alma islerini ylirtitmek.
i) Temizlik, aydnlatma, 1s1tma, onanm ve tagima hizmetlerini yapmak.w



j) Genel evrak faaliyetlerini diizenlemek ve ylirlitmek.

k) Baskanlifin yonetim bilgi sistemini tasarlamak, yazilimin kurmak, isletmek,
geligtirmek, giivenligini saglamak. giincellestirmek  ve diger yonetim bilgi sistemleri ile
entegrasyonunu saglamak.

1) Bagkanlik kiitiiphane ve arsiv hizmetlerini yliritmek.

m) Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

(7) Hukuk Misavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Bagkanlik birimleri tarafindan sorulan hukuki konular ile mali ve cezal sonuglar
doguracak iglemler hakkinda goris bildirmek.

b) Bagkanhgin menfaatlerini  koruyan anlagmaziiklart 6nleyici hukuki tedbirler1
zamaninda almak, anlagma ve sozlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimci
olmak.

¢) 8/1/1943 tarihii ve 4353 sayili Kanun hiitkiimlerine gore adli ve idari davalarda
gerekli bilgileri hazirlamak, taraf oldugu davalarda Baskanlig temsl etmek, Bagkanlik¢a
hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilen davalart takip ve koordine etmek.

¢) Bagkanhigm faaliyet ve sorumluluk alanlar ile ilgili hukuki caligmalar yapmak.

d) Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Siirekli kurullar

MADDE 4- (1) Bagkanlifin gorev alanina giren konularda belirlenecek politikalarin
olusturuimasina yardumeci olmak lizere;

a) Yurtdist Vatandaglar Damgma Kurulu,

b) Kiiltiirel ve Sosyal Tliskiler Esgiidiim Degerlendirme Kurulu,

¢) Yabanci Ogrenci Degerlendirme Kuruly,

olusturulmustur. Kurullarin  kararlar, kamu kurum ve kuruluslarinca  oncelikle
degerlendirilir. '

(2) Yurtdig1 Vatandaglar Danigma Kuruluna iliskin esaslar agagida belirtilmigtix:

a) Kurul; Basbakamn veya ilgili Bakanmn Bagkanliginda, Bagkan, Milli Savunma,
_ic;isleri, Disigleri, Maliye, Milli Egitim, Ulagtirma, Calisma ve Sosyal Giivenlik, Kiiltiir ve
Turizm bakanliklar ile Glimrik Miistesarhig ve Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanhiginin en az
genel miidlir diizeyindeki temsilcileri; Diyanet Isleri Bagkani, Sermaye Piyasasi Kurulu
Bagkani, Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumu Genel Miidiirii, Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumu Genel Midiirii, Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Mudird, Basin-Yaymn ve
Enformasyon Genel Midiirti, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birlifi temsilcisi, Yunus Emre Vakfi
Genel Midiiri ve yurtdiginda yasayan vatandaslanmizm yogun olarak bulunduklari yerlerin
baskonsolosluklarina  veya Bagkaniiga, yonetmelikte belirtilen sartlart haiz  Turkiye
Cumbhuriyeti vatandaglar veya kaybettirme hélleri diginda vatandagliktan cikanlar tarafindan
yapilan bagvurular arasindan Baskanin teklifi ve Basbakan oluruyla dort yilhgna segilecek
kisilerden olusur. Kurula, Bagbakan tarafindan uygun bulunan kamu kurum ve kuruluslari ile
mesleki yapilanmalar ve sivil toplum kuruluglari temsilcileri de davet edilebilir. Bagbakan,
Kurul iginden Gst ve alt kurullar ile ihtisas kurullar olugturabilir.

b) Kurul kararlar alimirken Dasisleri Bakanlhigmin gortigi oncelikle degerlendirilir.

¢) Kurulun gorevieti sunlardir:

1) Yurtdiginda yagayan Turk vatandaslarimin  ve kaybettirme hélleri diginda
vatandasliktan ¢ikimis olanlarin sorunlarimn tespiti ve yapilacak caligmalarin koordinasyonu ile
ilgili olarak tavsiyelerde bulunmak.

2) Yurtdiginda yasayan vatandaglarin ve kaybettirme halleri disinda vatandaghktan
¢ikmis olanlarin bulunduklan iilkelerin sosyal ve ckonomik yagamlarina esit katlimlarm
saglayacak oneriler gelistirmek.
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3) Yurtdiginda vagayan vatandaglarin ve kaybettirme halleri disinda vatandashktan
cikmig olanlarin Tirkiye Cumbhuriyeti tarafindan karsilanmas gereken ihtivaglannu belirlemek,
bu cercevede yapilmas: gerekli kanuni ve idari ditzenlemeleri tespit etmek.

4) Yurtdiginda yasayan vatandaglarm ve kaybettirme halleri disinda vatandaghktan
cikmis olanlarin, yabanc: dusmanhigt, rkeihk ve aynmeilik gibi akimlara duyarhliklariny
artirarak uluslararasi kamuoyunda yapilmasi gereken etkinlik énerilerini gdriigmek.

(3) Kultirel ve Sosyal [ligkiler Esgiidiim Degerlendirme Kuruluna iliskin esaslar
asagida belirtilmigtir:

a) Kurul; Bagbakamn veya ilgili Bakamn baskanh@nda, Bagkan, Adalet, I¢isleri,
Disisleri, Ulastirma, Enerji ve Tabil Kaynaklar, Kultiir ve Turizm bakanliklarinin en az genel
miidiir diizeyindeki temsilcileri ve Dis Ticaret Miistesarligi, Diyanet Isleri Bagkanhigt, Tirkiye
Radyo-Televizyon Kurumu Genel Miidirliigliniin en az genel miidiir veya bagkan diizeyindeki
temsilcileri, Tiirk Tsbirligi ve Kalkinma idaresi Bagkam, Yunus Emre Vakfi Genel Miidiirii,
Tirk Kiiltiir ve Sanatlari Ortak Yonetimi (TURKSOY) temsilcisi, konu hakkinda ¢alisma
yapan dernekler, iiniversiteler, aragtirma merkezleri ve dilgiince kuruluglarindan, Bagkanhgin
teklifi ve Bagbakan oluru ile segilecek konu uzmani en fazla bes iiye ve Bagbakan tarafindan
uygun goriilen diger yetkililerin katilimiyla olugur. Bagbakan, Kurul icinden st ve alt kurullar
ile ihtisas kurullan olusturabilir. Kurul kararlann kamu kurum ve kuruluslarinca oncelikle
degerlendirilir.

b) Kurulun gérevleri sunlardar:

1) Soydas ve akraba topluluklarla sosyal, kiiltiire], iktisadi ve diger alanlarda iligkilerin
korunup gelistirilmesi ile ilgili esaslar hazirlamak.

2) Gérev alaninda ilgili kurum ve kuruluglarin yapacag: ¢alismalarin ortak stratejisini
belirlemek.

(4) Yabanct Ogrenci Degerlendirme Kuruluna iliskin esaslar asagida belirtilmigtir:

a) Kurul; Bagbakamn veya ilgili Bakanin baskanhginda; Baskan, Icisleri, Dusisleri,
Maliye ve Milli Egitim bakanliklarimn en az Genel Miidiir diizeyindeki temsileileri, Tirk
isbirligi ve Kalkinma Idaresi Bagkam, Kredi ve Yurtiar Kurumu Genel Miidiirii, Diyanet Isleri
Bagkani, Yiksekogretim Kurulu ve Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma Kurumu
tarafindan gorevlendirilecek ikiser iiye, Yunus Emre Vakfi Genel Miidiiril ve konu ile ilgili
gahigmalar yapan sivil toplum kurulugu veya kamu kurumu nitelifindeki meslek kurulugu
temsilcilerinden her yil Bagbakan tarafindan segilen fi¢ kisi ve Bagbakan tarafindan uygun
goriilecek diger yetkililerin katilimiyla olusur. Kurul kararlari baglayicidhr. Kurul kararlart
ilgili birimlerce yiriitiilir. Basbakan, Kurul icinden iist ve alt kurullar ile ihtisas kurullan
olugturabilir.

b) Kurul, farkli bakaniiklara baglt kamu kurum ve kuruluslarmca iilkemizde egitim
gBrmesi uygun gorilenler ile Avrupa Birligi cergevesinde ylirtitilen projeler hari¢ olmak {izere,
uluslararast anlasmalar gergevesinde {ilkemize gelen yabanct dgrencilerin, iilkemizdeki egitim
siireclerinin basarh bir gekilde sonuglandimimast igin her tiirli esaslart belirleyerek, ilgili
kurumlar arasinda koordinasyonu saglar.

¢) Kurulun gorevieri sunlardir:

1) Ogrenim gormek lizere, Tirkiye'ye gelecek olan ve Tiirkiye'de &frenim goren
yabanct uyruklu 6grencilere iliskin genel politikalar belirlemek.

2) Uluslararas1 dgrenci stratejisini tilkemiz menfaatleri gercevesinde belirlemek.

3) Tirkiye’de 6grenim goéren yabanci uyruklu 6grenciler igin saglanacak egitim,
dgretim ve sosyal amagh rehberlik hizmetlerinin ilkelerini belirlemek.

4) Yiksekdgretim Kurulunun snerilerini dikkate alarak, yiksekogretim kurumlarina
almacak, yabanct uyruklu Ogrenci kontenjanlarim ve segim esaslarna iliskin ilkeleri
belirlemek.




5) Tirkge dgrenmek igin kurslara katilmak tizere Tirkiye'ye gelecek yabanc: uyruklu
sgrencilere iligkin esaslarl belirlemek.

6) Yabanct uyrukiu ggrencilere iligkin uygulamalan degerlendirerek, ilgili kamu kurum
ve kuruluslarm bilgilendirmek.

7y Ulusal ve uluslararas sartlara gore, pgrencilere verilecek burs ve diger ddeme
miktarlarim belirlemek.

(5) Birinci fikrada belirtilen kurullarn {iye sayisi, segilme veterlilikleri, olagan ve
olaganistil toplantilanmn yer ve zamail, kamu gorevlisi olmayan ityelerinin yolluk, harcirah
ve gorev giderleri, ¢aligma ve karar alma esaslari ile kurullarla ilgili diger hususlar Bagkanhk
tarafindan hazirlanacak yonetmelikle belirlenir.

Personele iliskin hiikkiimler

MADDE 5- (1) Bagkanlik personeli, 14/7/ 1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1
Kanununa tabidir. Yardimer ve teknik hizmetler ile biiro hizmetleri, hizmet satin alma yoluyla
veya gegici gorevle viiriitiilebilir.

(2) Bagkanlikta; Bagkan, Bagkan Yardimcist, Bagkanhk Miigaviri, Basin Miigaviri,
Hukuk Miisaviri, Daire Bagkant, Yurtdigt Tiirkler Uzman ve Uzman Yardimcilan kadrolar
karsihk gosterilmek kaydiyla, 657 sayili Kanun ve diger kanunlarm sozlesmeli personel
caligtirllmasi hakkindaki hitkiimlerine bagh olmaksizin, sozlesmeli olarak caligtirilabilir. Bu
suretle caligtirilacak personele atandift kadromun unvan ve derecesine gore ekli (1) sayili
cetvelde yer alan taban ve tavan iicretleri arasinda kalmak Uzere Bagbakan onayiyla
belirlenecek tutarda ayhik brit sdzlesme ticreti odenir. S6z konusu personele, cahgtiklan
giinlerle orantilt olarak, hastalik ve yillik izinleri dahil, Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim
aylarinda birer aylik sozlesme {icreti tutarinda ikramiye odenir. Bunlardan {istin gayret ve
caligmalar1 sonucunda emsallerine gore baganh caligma yaptiklar1 tespit edilenlere, Bagkanin
onayt ile Haziran ve Aralik aylarinda birer aylik siizlesme ticreti tutarma kadar tesvik
ikramiyesi ddenebilir. Basbakanlik merkez teskilatinda sozlesmeli olarak calistirilan emsali
personelin yararlandig ticret artiglarindan Bagkanlikta ¢alisan sozlesmeli personel de aym usul
ve esaslara gbre aynen yararlandirilir. Bu fikramin uygulanmasma iligkin usiil ve esaslar ile s6z
konusu personele yapilacak diger 6demeler Bakanlar Kurulunca tespit edilir. Bu maddeye gore,
Baskanhkta kadrolu, kadro kargilipn sdzlesmeli ve stzlesmeli olarak calistimlacak personele,
Bagbakanlik Merkez Teskilatinda gahstirilan emsal personele 6denen sézlesme iicreti digindaki
&zel hizmet tazminati, fazla ¢alisma ficreti, ikramiye ve her ne ad altinda olursa olsun kanunlar
ve diger mevzuat gereBi yapilan ve daha sonra yapilabilecek diZer ddemeler, ayn1 esas ve
usullere gore ddenir

(3) Bagkanlikta Yurtdist Tiirkler Uzman Yardimcilifia atanabilmek icin, 657 sayili
Kanunun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak asagidaki sartlar aranir:

a) En az dort yiilik lisans egitimi veren ve Bagkanlikca belirlenecek péliimlerden veya
bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmig yabanct yitksek &gretim
kurumlarindan mezun olmak.

b) Yapilacak yarisma sinavinda basarili olmak.

¢) Smavin yapildigr tarihte otuz yagim asmami§ olmak.

¢) Baskanhkea belirlenecek yabanci dillerden Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Sinavindan en az (B) diizeyinde puan almak veya buna denk kabul edilen ve
uluslararast gecerlilifi bulunan bir belgeye sahip olmak. Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Smavi veya bu sinava denk kabul edilen uluslararasi gegerliligi bulunan
sinavlarla dlciilmeyen yabanct diller icin; ilgili dilde en az U¢ yillik ortabgretim veya on lisans,
lisans veya yiiksek lisans diplomast almis olmak ya da o dilin resmi dil olarak konusuldugu




Gilke resmi makamlar: tarafindan dizenlenen smavda yiizde seksen oraninda bagank olmak
gerekir.

(4) Yurtdigt Tiirkler Uzman Yardimeih@na atananlar, en az li¢ yil cahismak, her yil
olumlu sicil almak ve istihdam edildikleri birimlerce belirlenccek konularda hazirtayacaklan
uzmanhk tezinin, olusturulacak tez jlirisi tarafindan kabul edilmesi kaydiyla, yapilacak
veterlilik sinavina girmeye hak kazanirlar. Siiresi icinde tezlerini sunmayan veya hazirladiklan
tez kabul edilmeyenlere tezlerini sunmalar1 veya yeni bir tez hazirlamalari icin bir yiha
agmamak fizere ilave stre verilir. Yeterlik sinavinda basarih olanlar, Yurtdigi Tiirkler Uzmant
olarak atamir. Sinavda basarili olamayanlar veya smava girmeye hak kazandift hilde gecerli
mazereti olmaksizin sinav hakkint kullanmayanlara, bir vl i¢inde ikinci kez smav hakki verilir.
Verilen ilave siire icinde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklan tezleri de kabul
edilmeyenler, ikinci smavda da basart gosteremeyen veya sinav hakkm kullanmayanlar ile
olumsuz sicil alanlar Yurtdigt Tiirkler Uzman Vardimers: unvamnt kaybeder ve diger kamu
kurum ve kuruluslarinda 6grenim durumiarina uygun kadrolara atanmak {izere Devlet Personel
Bagkanligina bildirilir. Yurtdist Tiirkler Uzmam ve Yurtdist Tiirkler Uzman Yardimcilarimn
meslege ahnmalan, yetistiriimeleri, yarigma sinavi, tez hazirlama ve yeterlik smavi ile caligma
usiil ve esaslart Baskanlik¢a gikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

(5) 8/6/1984 tarihli ve 217 sayilt Devlet Personel Bagkanhgn Kurulus ve Gorevler
Hakkinda Kanun Hikmiinde Karamamenin 2 nei maddesinde sayilan kamu kurum ve
kuruluglarinda ¢alisanlar kurumlarinm, hikim ve saveilar ise kendilerinin muvafakatiyle ayhk,
5denck, her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali ve sosyal hak ve yardimlar1 kurumlarmca
odenmek kaydiyla gegici olarak Baskanlikta gorevlendirilebilir. Bunlarin gegici girev
yolluklart Bagkanhk tarafindan denir. Baskanligi bu konudaki talepleri, ilgili kurum ve
kuruluslarca &ncelikle sonuglandirlir. Bu personel, kurumlarndan aylikli izinli sayilir. Izinli
olduklar: siirece memurivetleri ile ilgili dzlik haklann devam eder ve bu siireler terfi ve
emekliliklerinde hesaba katilir. Terfileri bagkaca bir isleme gerek kalmaksizin stiresinde
yapihr.

(6) Bagkanlikta, 657 sayihh Kanun ve diger mevzuat hiikiimlerine bagl kalmaks1zin,
s6zlesme ile yerli veya yabanci uzman istihdam cdilebilir. Sozlesmeli olarak istihdam edilecek
personel, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 4 iincit maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortall sayihir. Bu
personelin atama usll ve esaslan Baskanlikca gikarilacak yonetmelikle belirlenir. Bu
personele ddenecek Geretlerin net tutarl, birinci dereceli Yurtdigt Tiirkler Uzmamna yapilan
tim odemeler toplammm aylk ortalama net tuiarini asamaz. Bu fikra uyarinca
caligtirtlacaklarin sayisi, Baskanliktaki uzman ve uzman yardimeist personel kadro sayisinl
gecemez. Bu fikraya gore istihdam edilecek sozlesmeli uzmanlarin yurti¢i ve yurtdigindaki
{miversitelerin en az dort yallik egitim veren Bagkanhkgca belirlenecek boliimlerinden mezun
olmalar1 ve Baskanlik¢a belirlenecek yabanci diller i¢in Kamu Personeli Yabancs Dil Bilgisi
Seviye Tespit Smmavindan en az (B) diizeyinde puan almak veya buna denk kabul edilen ve
uluslararasi gecerliligi bulunan bir belgeye sahip olmak sartlar aranir. Kamu Personeli
Yabane1 Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavi veya bu sinava denk kabul edilen uluslararas:
gegerliligi bulunan smavlarla dlciilmeyen yabanc diller igin; ilgili dilde en az Ug yillik
ortadgretim veya on lisans, lisans veya yiiksek lisans diplomasi almig olmak ya da o dilin
resmi dil olarak konusuldugu filke resmi makamlan tarafindan diizenlenen sinavda ylzde
seksen oranmnda basarili olmak gerekir.

(7) Universite 6gretim elemanlart, 5zel bilgi ve ihtisas gerektiren igler igin, 4/11/1981
tarthli ve 2547 sayil Yiksekogretim Kanununun 38 inci maddesine gore Baskanlikta
gorevlendirilebilir.




(%) Baskanlikta, Bagkan miisterek kararla; Bagkan Yardimeist, Baskanhik Miisaviri,
Daire Baskant, I, Hukuk Miisaviri, Hukuk Miisaviri ve Basin Misaviri kadrolarina Bagkann
teklifi ve Bagbakamn onay: ile atama yapihr. Basbakan, atama yetkisini Bagkana devredebilir.
Bu kadrolar dismdaki diger personel, Baskan tarafindan atamr.

(9) Baskanlik kadrolarin tespiti, ihdast, kullanimu ve iptali ile kadrolara iliskin diger
hususlar, 13/12/1983 tarihli ve 190 sayih Genel Kadro ve Usiilii Hakkinda Kanun Hitkmtinde
Kararname hiikiimlerine gore diizenlenir.

Kamu kurum ve kuruluslar ile yabanci uyruklu pgrencilerin yiikiimlaliikleri '

MADDE 6- (1) Baskanlik, soydag-akraba topluluklara ve yurtdiginda yagayan
vatandaslara yonelik hizmet sunan bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluslan arasinda
koordinasyonu saglar. 4 iincii maddeye gore olugturulan kurullarn kararlar: ilgili bakanhk ve
kurumlarca uygulanir.

(2) Baskanlik, bu Kanunla ve ilgili diger mevzuatla verilen gorevlerle ilgili konularda;
4 incii maddeye gore olusturulan kurullarca alinan kararlar dahilinde, diger kamu kurum ve
kuruluslari, mahalli idareler, meslek kurulugtan ve sivil toplum kuruluglan ile gerekli isbirligi
ve koordinasyonu saglar.

(3) Yurtdiginda sunulacak hizmetlerde; mikerrer uygulamalarm onlenmesi, kamu
kaynaklarmin tasarruflu bir sekilde kullanilmas:, hizmetlerin aksamadan yerinde ve zamamnda
yapilabilmesi amaciyla, Basbakanlik veya ilgili Bakanlipmm koordinasyonunda diger
bakanliklarm katilmiyla olusturulacak ortak amaglar cercevesinde belirlenecek galismalar:
yiirfiten kurumlar; hesap verilebilirlik, saydamlik ve sonug odakliik esaslari ¢ergevesinde

(4) Egitim ve ogretim kurumlar; {ilkemize gelen yabanci uyruklu dgrencilerin
Sgrenimlerini bagarihi bir sekilde siirdiirebilmeleri icin, Yabanci Ogrenci Degerlendirme
Kurulu tarafindan belirlenen politikalar gergevesinde gerekli tedbirleri almak, rehberlik hizmet:
saglamak, konu hakkinda istenen bilgileri Bagkanliga vermekle vikiunlidir.

(5) Yurtdisindan Ogrenim gdrmek amaciyla iilkemize gelen yabanci uyruklu
ogrencilere, Yabanci Oprenci Degerlendirme Kurulu tarafindan belirlenen esaslar
dogrultusunda genel biitgeden verilecek her tiirlii burs ve diger ddeme miktarlari, Maliye
Bakanlig1 tarafindan ilgili kurumlarm biitgesine aktarilir.

(6) Egitim ve dgrenim amaciyla Tiirkiye'ye gelen yabanci uyruklu &grenciler, Ogrenim
gorecekleri ve ikamet edeceklerl kurum ve kuruluglarm ilgili mevzuatina, 15/7/1950 tarthli ve
5682 sayili Pasaport Kanunu ile 15/7/1950 tarihli ve 5683 sayili Yabancilann Tiirkiye’de
ikamet ve Seyahatleri Hakkinda Kanun ve diger ilgili mevzuat hilkiimlerine uymak zorundadir.

Yiiriirkikten kaldirtlan ve degistirilen hiikiimler

MADDE 7- (1) 14/10/1983 tarihli ve 2922 sayil1 Tiirkiye’de Ogrenim Goren Yabancl
Uyruklu Ogrencilere ligkin Kanun yiirtrliikten kaldinlmistir.

(2) 30/4/1992 tarihli ve 3797 sayith Milli Egitim Bakanhg Teskilat ve Gorevlert
Hakkinda Kanunun 20 nci maddesinin sonuna asagidaki fikra eklenmistir.

“Uluslararas: anlasmalar gergevesinde veya kamu kurum ve kuruluglar: tarafindan
68renim igin ilkemize gelen yabanci uyruklu dgrencilere iligkin stratejilerin olusturulmast ve
bunlara yonelik her tiirlit caligmalarin esaslar;, Yurtdist Tirkler Bagkanligi binyesinde
olusturulan Yabanci Ogrenci Degerlendirme Kurulu tarafindan belirlenir.”




(3) 657 sayih Kanunun;

a) 36 ncit maddesinin “Ortak Hiikiimler” baslikll blimiiniin (A) fikrasimn {11}
numaral: bendine “Avrupa Birligi Isleri Uzman Yardimellar:,” ibaresinden sonra gelmek fizere
“Yurtdigt Tirkler Uzman Yardimeilan,” ibaresi ve “Avrupa Birligi Isleri Uzmanhgma,”
ibaresinde sonra gelmek tizere “Yurtdist Tirkler Uzmanhigina,” ibares,

b) 59 uncu maddesinin birinci fikrasina “Avrupa Birligi Genel Sekreterligine, Avrupa
Birligi Genel Sekreterlig Miisavirliklerine ve Avrupa Birligi Genel Sekreterligi
Baskanliklarma (Idari Hizmetler Bagkanhg harig),” ibaresinden sonra gelmek lizere “Yurtdiga
Turkler Bagkanligi Bagkan, Bagkan Yardimerst, Daire Bagkani, Bagkanlik Miisaviri, Basin
Miigaviri ile Fukuk Miisaviri,” ibaresi,

¢) 152 nci maddesinin “|].Tazminatlar” fikrasimn “A-Ozel Hizmet Tazminat1” bendinin
(h) alt bendine “Avrupa Birlig1 Isieri Uzmanlar,” ibaresinden sonra gelmek tizere “Yurtdist
Tiirkler Uzmanlan,” ibaresi,

¢) Eki (I) sayrsh Ek Gosterge Cetvelinin “I- Genel Idare Hizmetleri” boliimiintin (b)
bendine “Avrupa Birligi Genel Sekreteri” ibaresinden sonra gelmek iizere “, Yurtdisi Tirkler
Baskant” ibaresi, (d) bendine “Avrupa Birligi Genel Sekreter Yardimeilan,” ibaresinden sonra
gelmek iizere “Yurtdigt Tirkler Bagkan Yardimcilar,” ibaresi, (g) bendine “Avrupa Birligi
Isleri Uzmanlan,” ibaresinden sonra gelmek lizere “Yurtdigt Tiitkler Uzmanlar,” ibaresi,

d) Eki (IV) sayith Makam Tazminat: Cetvelinin (2) numarali sirasina, “Avrupa Birligi
Genel Sekreteri” ibaresinden sonra gelmek iizere, Yurtdist Tiirkler Bagkani™ ibaresi, (5)
numarali sirasimn {c) bendine, “Sosyal Giivenlik Kurumu Daire Baskanlar,” ibaresinden sonra
gelmek fizere; “Yurtdisi Tiirkler Daire Baskanlari,” (8) numarali sirasiin (b) bendine, “Avrupa
Birligi Isleri Uzmanlar” ibaresinden sonra gelmek iizere “, Yurtdigt Tirkler Uzmanlart”
ibaresi, _
e) Eki (IT) sayli Cetvelin “2. Yarg Kuruluslar, Bagh ve Tlgili Kuruluglar ile Yiiksek
Opretim Kuruluslarinda” boliimiine, “Avrupa Birligi Genel Sekreterligi Miisaviri,” ibaresinden
sonra gelmek tizere “Yurtdig1 Tiirkler Baskanhgimda Daire Bagkanlars, Bagkanlik Miisavirleri,
Hukuk Miisavirleri ve Basin Miisavirleri,” ibaresi,

cklenmistir.

(4) 5682 sayili Kanunun 13 inct maddesinin tgiincii fikrasina “Disisleri Bakanlif
mesiek mensuplarina,” ibaresinden sonra gelmek tizere, “Yurtdisa Tirkler Bagkanina,” ibaresi
eklenmigtir.

(5) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Thale Kanununun 3 tincti maddesine agagidaki
bent eklenmigtir.

“g) Yurtdist Tiirkler Bagkanhmn yurtdiginda yapacag: mal ve hizmet alimlan ve
kiralama hizmetleri,”

(6) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayih Kamu Mall Yonetimi ve Kontrol Kanununun eki
(II) sayih: cetvelin “B) Ozel Biitceli Diger Idareler” bolimiine asagidaki ibare eklenmigtir.

“36- Yurtdis1 Tiirkler Bagkanlif1” :

(7) EKli (1) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin eki (I) sayih cetvele “Yurtdis1 Tiirkler Bagkanlig” boliimi olarak eklenmigtir.

(8) 27/6/1989 tarihli ve 375 sayth Kanun Hikmiinde Karamamenin ek 3 {incl
maddesinin birinci fikrasina “Ozel Cevre Koruma Kurumu Baskanligi,” ibaresinden sonra
gelmek tizere “Yurtdisn Tiirkler Bagskanlifn,” ibaresi eklenmistir.
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Gecis hiikiimleri

GECICI MADDE 1- (1) Bu Kanunda belirtilen yénetmelikler, Bagkanlik¢a Kanunun
yiiriirliage girdigi tarihten itibaren en ge¢ bir yil icinde hazirlanarak yliriirliige konulur.

(2) Bagkanhgn 2010 yih biitge ddenegi; bu Kanunun ylirtrluge girmesinden sonra,
otuz milyon TL olarak Maliye Bakanh@mmca Bagkanlk Biitgesine aktaritir, 2010 yiht igin
secerli olmak iizere, 5944 sayth 2010 Yih Merkezi Yonetim Bitce Kanununun 22 nel
maddesindeki smirlamalara tabi olmaksizin, Bagkanlik kadrolarna atama yapilabilir; satin
alma ve kiralama yapilabilir.

(3) Bu Kanunun yayimlandigi tarihte Baskanliga ait kadrolarda yer alan uzman ve
uzman yardimeist sayist kadar, Bagkanlik adma stzlesmeli uzman kadrosu vize edilmis sayihr.

(4) Bu Kanunun yayumi tarihinden itibaren bir yil siireyle, 190 sayilt Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin 9 uncu maddesinin son fikrasinda yer alan sinirlama ile bagh olmaksizin bos
kadrolarda unvan; dolu ve bos kadrolarda derece degisikligi yapmaya Bakanlar Kurulu
yetkilidir.

(5) Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihte kamu kurum kuruluglan ile yurtici ve
yurtdigindaki tiniversiteler, uluslararas: kuruluglar, konu ile ilgili mestek kuruluglan, aragtirma
merkezleri ve sivil toplum kuruluslarinda, yurtiginde veya yurtdisinda alanla ilgili calisan veya
bu konuda egitim alms ve smavin acildig1 taribte kurk yasini gecmemis kisiler, bu Kanunun
yiirtirliilige girdigi tarihten itibaren en geg bir yil iginde Baskanlikca yapilacak yeterlik
smavinda basarih olmalari sartiyla, bagari siralamasi dikkate alinarak Yurtdist Tiirkler Uzmani
olarak atansrlar. Bu smnava katilacaklarda, (b) ve (c) bentleri disinda 5 inci maddenin tiglincii
fikrasinda yer alan gartlar aramr. Bu fikraya gore atanacaklarin sayis1 Yurtdigt Tirkler Uzmam
ve Uzman Yardimcisi kadro sayisiun yiizde ellisini gegemez. Smava iliskin esaslar
Baskanlhikga belirlenir.
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(1) SAYILI CETVEL

YURTDISI TURKLER BASKANLIGI SOZLESME U/CRET CETVELI

(BRUT TL)

GOREV UNVANI EN AZ EN COK
Baskan 2.871
Baskan Yardimcist 2,575 2.696
Daire Baskam, Bagkanlik Miisaviri,

I Hukuk Miisaviri, Hukuk Misaviri, 1.602 2.205
Basin Miigaviri
Yurtdis: Tirkler Uzmani

Kadro derecesi 1 1.602 2.205

Kadro derecesi 2 1.573 2.150

Kadro derecesi 3 1.556 2.134

Kadro derecesi 4 1.540 2.118

Kadro derecesi 5 1.524 2.102

Kadro derecesi 6 1.507 2.086

Kadro derecesi 7 1.491 2.069
Yurtdigi Tiirkler Uzman Yardimeisi 738 1.663




(1) SAYILI LISTE
KURUMU  : YURTDISI TURKLER BASKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ
HDAS EDILEN KADROLARIN
SERBEST
KADRO  KADRO
SINIFI UNVANI DERECESI  ADEDI TOPLAM
GIH Bagkan 1 1 1
GIH Bagkan Yardimcist 1 2 2
GIH Baskanhk Miisaviri 1 3 3
GIH Daire Bagkam 1 5 5
GiH 1. Hukuk Miigaviri 1 1 1
GiH Hukuk Miigaviri 1 5 5
GIH Basin Miisaviri 1 1 1
GIH Yurtdist Tuirkler Uzmani 1 7 7
GIH Yurtdigi Tiirkler Uzmant 3 i3 13
GIH Yurtdis: Tiirkler Uzman 5 13 13
GIH Yurtdigt Tiirkler Uzmani 7 17 17
GIH Yurtdis: Tirkler Uzman Yarduncist 9 20 20
GiH Mali Hizmetler Uzmam 7 i 1
GiH Mali Hizmetler Uzman Yarcimcist 9 1 1
GiH Ozel Kalem Miidiirli 1 1 1
GiH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 3 2 2
Gil Veri Hazirlama ve Kontrol Igletmeni 6 3 3
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 10 3 3
TOPLAM 929 99
75:,6,,3&’»“—-"-‘?%@%
P f‘}%

A A

O

‘: %% *&??%% , .:K 1::5 é

k% f);;; e g% é




T.C.
BASBAKANLIK

KANUNLAR VE KARARLAR

GENEL MUDURLUGT

T/ | 1546

Eki

Dosya No.

Yiiriirlik

Yiiriitme

MADDE 8- (1) Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 9- (1) Bu Kanun hitkiimlerini Bakanlar Kurulu yilristir.
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