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GEREKCE

24 Aralik 2009 tarihine Ankara’da imzalanan “Tiirkiye Cumbhuriyeti Hitkiimeti ile Kosova
Cumhuriyeti Hitkiimeti Arasinda Askeri Alanda Egitim, Teknik ve Bilimsel Is Birligi Cerceve
Anlasmas” ile, egemenlik, esitlik, karsilikli saygl lizerine ve ulusal mevzuat ile uluslararas
hukukun kapsam: dahilinde, ilk defa tesis edilecek askeri iligkilerin hukuki zemininin olusturulmas
ve aym zamanda bu is birligi uygulamasmin ayrintilarnin miiteakiben akdedilecek anlasmalar,
mutabakat muhtiralari, protokoller ve diger diizenlemeler ile belirlenmesi arzulanmaktadir.

Bu gercevede, taraflann asagidaki alanlarda is birligini tesis etmeleri ve gelistirmeleri
amaclanmaktadir:

a.  Askerl egitim ve dgretim,

b.  Askeri kurumlar arasinda is birligi ve temas ziyaretleri,

¢. Tatbikatlara gézlemci gonderilmesi,

¢.  Savunma sanayii,

d. Turk Silahl: Kuvvetleri ve Kosova Giivenlik Giicii arasinda is birhgi,

¢. Turk Silahli Kuvvetleri/Kosova Giivenlik Giicii organizasyonu, askeri birliklerin
yapisi ve techizati, personel yonetimi,

f.  Askeri istihbarat,

g Lojistik ve lojistik sistemler,

g Askeri tip ve saglik hizmetlerd,

h.  Askerf tarih, arsivler, yaymlar ve miizeler,

1. Muhabere, elektrbnik ve bilgi sistemlert,

i.  Baris: koruma ve insani yardim harekati,

J- Asker hukuk sistemleri konusunda bilgi miibadelesi,
k. Kartografi, hidrografi ve askeri cografya,

1. Mesleki gelisim amagli personel mitbadelesi,

m. Askerf bilimsel ve teknolojik arastirmalar,

n. Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinlikler,

o. Taraftarca mutabik kalinacak diger alanlar. ' g#‘”’w’“ e




TURKIYE CUMHURIYETI HUKUMETI
ILE

KOSOVA CUMHURIYETI HUKUMET

ARASINDA

ASKERI ALANDA EGIiTiM, TEKNIK VE

BILIMSEL is BIRLIGi |

CERCEVE ANLASMAS!




TURKIYE CUMHURIYETI HUKUMETI iLE KOSOVA CUMHURIYETI HUKUMETI ARASINDA
ASKERI ALANDA EGITIM, TEKNIK VE BILIMSEL I3 BIRLIGI GERCEVE ANLASMAS!

Tlrkiye Cumhuriyeti Hikimeti ve Kosova Cumhuriyetl Hokimeti (bundan bdyle “Taraf” veya |k
“Taraflar” olarak adlandiriacaklardir), '

Birlesmis Milietler Sartinin amac ve ilkelerine baghlikiarint teyit ederek.

Taraflarin egemenlig, esitlik ilkeleri ve karsihkl sayg! temelinde cesitli askeri alanlarda 1$ birliginin,
iki devietin ortak menfaatierine ve ekonomik verimiiligine katkida bulunacagini vurguiayarak,

ki devlet arasindaki mevcut dostane iligkiterin,” ulusal mevzuatlar, uluslararast kurallar ve
anlagmalar temelinde geligtirimesi ihtivacini belirterek,

Asagidaki hususlarda anlasmaya varmisiardir:

MADDE |
AMAC

Bu Anlasmanin amact Madde [V'te belirtilen alaniar ile Taraflarca mutabik kalinabilecek diger
alaniarda, yetkili makamlarin sorumluluklar: dahilinde, Taraflar arasindaki iiskiler icin bir cerceve
olugturmak ve Taraflar arasinda is pirligini gelistirmektir.

MADDE [i
KAPSAM

Bu-anla§ma; Madde-1V'de belirtilen alanlar ile bu Anlasmaya dayanilarak vapilacak tamamlayici ve
uygulama anlagmailari, mutabakat muhtiralar:, protokoller ve diger dizenlemeler iie belirlenecek |
diger alanlarda personel, malzeme, techizat, bilgi ve tecrilbe mibadelesini kapsamaktadir.

MADDE il H
TANIMLAR

Bu Anlagmada kullanitan terimler asadidaki anlamdadiriar:

1. Goénderen Devlet; Bu anlasmanin amaclar igin Kabul Eden Deviete personel, malzeme ve
techizat Génderen Devleti ifade eder.

2. Kabul Eden Devlet; Bu Anlasmanin uygulanmasi amaciyla likesinde Gonderen Devletin
personel, malzeme ve techizati bulunan Devleti ifade eder.

3. Misafir Personel; Taraflarin, bu Aniasmanin amagiari igin diger taraf Glkesinde bulundurdukiar
asker/sivil sahisiar ifade eder.

4. Bakmakla Yiikiimlit Olunan Aile Bireyleri; Misafir Personelin kendi uiusal mevzuatina gére
bakmakia ykimll oldugu es ve cocuklarin ifade eder.

5. Kidemli Personel; Bu Aniasma kapsaminda génderiien askeri/sivil grubun faaliyetierine nezaret
etmek Gzere, Génderen Devletin mevzuatina uygun olarak atanmus, Misafir personel arasindaki en
kidemli kigiyi ifade eder,

6. Is Birligi; Taraflarin bu Anlasma cergevesinde, ortak- sekilde diizenledikleri faaliyetieri ifade




7. Askeri ; Turkiye Cumhuriyet! adina Turk Silanll Kuyvetlerinin fagliystierini, Kosova Cumhuriysti
ading Kosova Glveniik Glcinin faaliyetierini ifade eder.

_ MADDE IV
ASKERI i$ BIRLIGI ALANL AR

Taraftar arasinda is birligi asag!daki alanlari kapsayabilir

Askeri egitim ve édretim alaninda is birligi,

Askeri kurumiar arasinda is birlifi ve temas ziyaretier, L

Tatbikatlara géziemci gonderiimesi,

Savunma sanayi alaninda is birligi,

Turk Silahii Kuvvetleri ve Kosova Gliveniik Gucl arasinda is birligi,

Tork Silahll Kuvvetleri/Kosova Guvenlik Giicii organizasyonu, askeri birliklerin yapis: ve |

techizat, personel yénetimi,

Askeri istihbarat alaninda is birligi,

Lojistik ve lojistik sistemier afaninda i$ birligi,

Askeri tip ve sadlik hizmetleri alaninda is biriigi,
. Askeri tarih, arsivier, yayinlar ve mizeier alaninda 1s birligi, %

DO N

. Muhabere, elektronik ve bilgi sistemleri konusunda is birlidi,

. Barigi koruma ve insani yardim harekat) alantarinda i5 birligi,
. Askeri hukuk sistemleri konusunda bilgi mUbadeiesi,

. Kartografi, hidrografi ve askeri cografya alaninda ig biriigi,

- Mesleki gelisim amagch persons! mibadelesi, E
. Askerl bilimsel ve teknolojik arastirmalar alaninda is birligi,

. Sosyal, sportif ve kiiltire! etkinfikier,

. Taraftarca mutabik katinacak diger alanlar.
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MADDEV
UYGULAMA VE i$ BIRLIGI ESASLARI i

1. Is birligi, Taraflarn kararina bagdli olarak asagidaki sekilierde gerceklestirilebilir:

a. Savunma Bakanlar, Genelkurmay Baskanlarn ve onlann yardimciiar: veya Taraflarca
yetkilendirilen diger gsrevlierin toplanti ve zivaretleri, :

b. Her iki Tarafin uzmanlarr arasinda cesitli faaiiyet alanlarinda tecrithe degisimi,

C. Askerf birlik, karargah ve kurumiarda tcretsiz olarak veya carifindiriimis Ucret karsiidinda
egitim ve dgretimlerin dizenlenmesi, :

d. Benzer askeri kurumlar arasinda irtibatiar,

e. Mulsterek mizakerelerin, istigarelerin,  foplantilarin  dizenienmesi  ve kurslara,
sempozyumlara ve konferanslara katilim.

f. Fiill atig egitimierini icerecek sekilde askeri tatbikatlara katiim, tatbikatlara gézlemei
statUslnde istirak, misterek tatbikatlarin dizenlenmes;,

g. Bilgi ve egitim maizemelerinin dedisimi, .

h. Hibe olarak veya bedeli karsihginda karsiikit lojistik destek temininde ve mihimmat,
maizeme ve hizmet degisiminde bulunulmasi.

2. Taraflar, bu Anlasmanin uygulanmas: dogruliusunda tamamiayicl ve uygulama anlagsmalari,
mutabakat muhtiralar, protokoller ve diger dlzenlemeier akdedabilirler.

e
A
7o P R E
i s %;
5 @ _"“h‘% % %
% w P ii} “ ;g
£ # w, o
X ; 2
-2~ "—"%“ 2 s B




o MADDE Vi
YETKILI MAKAMLAR VE YILLIK UYGULAMA PLAN|

¢+ 1. Bu Anlasmanin uygulanmasinda yetkili makamlar -

Torkiye Cumhuriyeti Hikimeti adina - Turkiye Cumburiyeti Genelkurmay Baskanhdr.
Kosova Cumbhuriysti Hikimeti adina : Koseva Glvenlik Gici Bakanhg

2. Taraflar, bu Anlasmanin  uygulanmas! icin misterek faaliyetiere iiskin Yillik Uygulama Plani
hazirlayacaklardir. Misterek faaliyetlere ait Yillik Uygulama Plani, icra edilecek faaliyetierin adin:
ve kapsamini, tipini, zamanini ve verini, icra edecek kurumiary, mali hususlari ve diger ayrintilan
icerecektir.

3. Is birligl, Taraflarin karsilikli ¢lkar ve ihtiyaclari dikkate alinarak mitekabiliyet esasina gore
gergeklestirilecekfir.

4. Bu Anlagma, diger anlagsmalar veya protokoiler uyaninca Taraflann, hibe seklinde veya bedeli
mukabili birbirlerine verecekier veya ortak Uretecekleri malzemeler, teknik bilgi ve dokimanlar
onceden karsilikit mutabakat saglanmadan Gciinci bir Glkeye devredilmeyecektir.

o. Taraflar arasindaki is birligi, Yillik Uygulama Plani kapsaminda belirtilen tim dizeyierde
yapilacak karsilikh ziyaretler ile kuvvetiendirilecektir. '

o . MADDE Vii L
GIZLILIK DERECELI BILGI VE MALZEMENIN GUVENLIGI

1. Bu Anlasma kapsaminda tedarik eadilen veya Uretilen, gizlilik dereceli tum biigiler, beigeler,
maddi ve fikrl milkiyet haklar, asker! malzeme: Tarafiar arasinda akdedilecek miteakip
anlagmalar va da duzeniemelere uygun ofarak, amaglar do§rultusunda mubadele edilecek,
kultanilacak ve muhafaza edilecektir.

2. Tarafiar bu Aniagma kapsaminda, mibadele edilen bilgi ve malzemeyi esit dizeyde gizlilik
derecesi vererek koruyacak ve muhafaza edecektir, S

3. Taraflar, bu Anlasma kapsaminda, milbadele edilen bilgi ve malzemeleri birbirlerine kars!
Kullanmayacaktir.

4. Gizlilik dereceli bilgi ve maizemeler, bu bilgi ve malzemeleri saglayan Tarafin yazili én h
mutabakat: olmadan Gglncll bir tarafa ifsa edilemez.

5. Gizlilik dereceli bilgi ve malzemeler, sadece hilkkimetier arasi kanallar yoluyla veya taraflanin
atanmig glvenlik yetkifilerince uygun bulunan diger kanallardan mobadele edilecektir Bilginin
gizlilik derecesi, bilglyi sagiayan Tarafca belirlenecektir.

8.Taraflarn  mlbadele edilen giziilik gereceli biiginin  korunmasi ve gizlilik derecesinin
<aidinimasinin énlenmesine iliskin sorumiulukar, Antagmanin sona ermesinden sonra da devam
edecektir.

7. Taraflar, is birliji faaliyetlerinde patent, telif hakiari ile ticari sirlara iliskin hakiara ve kurallara
sayg! gosierecektir.

8. Bu Anlagma kapsaminda; Taraflar arasinda Madde 1V'te belirtiien is birligi alanlarimin her biri
._ig__r],ﬁ yetkilendiriimis makamlarin  serumluludunda, mibadele edilen gizlilik derecell bilgi ve
“ma zé‘-m;;nin mibadelesi, kullaniimasi ve korunmasi konusunda ayri bir veniik anlasmasi
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+ 9. Glzlilik dereceleri: Cok Gizii, Gizli, Ozel, Hizmate Ozel ve Tasnit Dig1 olarak sinifiandirimistir

10. Taraflarca milli sirlarla ilgili konularda kisitlamalar konulabifir

MADDE Vil
HUKUKI HUSUSLAR

1. Misafir Personel ile Bakmakla Yukamlo Olunan Alle Bireyleri; giris. ikamet ve clkis dahil, Kabui
Eden Devist tlkesinde bulundukiar sirede Kabuy! Eden Devietin yirUritkteki yasalarna ve
dizenlemelerine ve Kabul Eden Devletin yargi yetkisine tabi olacaklardir. Kabul Eden Devietin
yargr yetkisinin uygulandigl ve hilkim iceriginin - Goénderen Devletin mevzuatinda buiunmayan bir
cezay: &ngdrdugu hallerde, her iki Devlstin mevzuatinda yer alan veya Taraflar icin uygun olan bir
ceza tlrl uygutanacaktir. ‘

2. Kabu! Eden Devlet, Misafir Personel ve Bakmakla Yokomlo Olunan Aile  Bireylerinin
tutukianmasi halinde Génderen Devieti derhal durumd_an haberdar edecektir.

3. Misafir Personel veya Bakmakia Yukimii Oiunan Aile Bireylerinden herhangi birinin Kabu! Eden
Devlette yasal bir sorusturmaya veya yargilamaya muhatap olmas durumunda, bu kisi Kabul Eden
Devlet vatandaslarina sadfananiardan az olmamak kosulu ile gene! olarak kabul edifmis hukuki
korumadan istifade etme hakkina sahip olacaktir.

4. Kabul Eden Devletin kanunlan ihlal edildiginde, Misafir Personelin faaliyetlerine son
verilebilecektir. :

5. Gdnderen Devlet Misafir Personel (zerindeki manhasir disiplin yargi yetkisini, Kabul Eden
Devletin Ulkesinde muhafaza eder. Ancak Kabul eden Devlet yetkili askerl makamiari emrindeki
Misafir Personele gdrevin gerektirebilecedi emirleri verehilecektir.

6. Goénderen Devletin Kidemli Personeline, kendi askeri hizmet ve disiplin yasalarinin huokimleri
uyarinca, personeline disiplin tedbirlerini uygulama yetkisi verilmistir.

MADDE-IX
TAZMINAT TALEPLERI

1. Bu Anlagma’nin uygulanmas; esnasinda, kisilere, mallara ve cevreye {(agdir thmal ya da kasten
olup olmadidi fark etmeksizin) verilen zarar ve ziyan ile totncl taraf tazminat talepleri konusunda
Kabul Eden Devletin yasalar ve mevzuat: uygutanacaktir. Tarafiar ortaya cikan durumun agir
ihmal veya kas:ttan kaynakianip kaynaklanmadidini mustereken belirleyecekiir.

2. Taraflar, agir ihma! veya kasit bulunmadikga, bu Anlasma kapsamindaki faaliyetlerin icras
esnasinda personelinin yaralanmas: veya SlimU  halinde birbirlerinden tazminat talebinde
bulunmayacakiardir.

3. Taraflar, kasit veya adir ihmalden kaynakianmadikca, maliara ve cevreye veriien zarar ve ziyan
nedeniyle birbirterinden tazminat talebinde bulunmayacaklardir.




_ MADDE-X
IDARI HUSUSLAR

|1 Misafir  Personel  ve  Bakmakla  Yokumit  Olunan Alie” Bireyleri,  dipiomatik

dekunuimaziik/imtlyaziara sahip oimayacaktir.

2. Taraflarca karsliikii olarak aksi yénde bir karar alinmadikga Kabul Eden Deviet: Misafir
Personele bu Anlasmadza veya muteakip anlasmalar ve dizeniemsierde belirtilenierden baska
gorevler vermeayecektir.

3. Misafir Personel, Kabui Eden Devletin emsal personeling uygulanan idari uyguiamalara tabi
olacaktir.

4. Bu Anlasma cercevesinde imzalanacak diger mutabakat muhtiralar, protokoller ve teknik
dizenlemeler ile aksine karar verilmedikce, Gonderen Devletin askeri personeli, kendi miii
Uniformalarini giyme hakkina sahiptir. Gérev sirasinda bir faaliyetin icrasi igin gerekli techizat
Kabul Eden Deviet tarafindan saglanacaktir.

3. Génderen Devlet, gerekli gordugiinde personelini geri cagirma hakkin: sakii tutar. Kabu! Eden
Deviet, Génderen Devietten boyie bir talep aldiginda, geri cagrilan personelin dondsi icin mUmkin
olan en kisa zamanda gerekli tedbirleri alacakr.

8. Kural dis: idari hususiar, bu Anlagma cercevesinde imzalanacak diger mutabakat muhtiralar,
protokolier veya teknik diizeniemelerde belirlenecektir.

7. Tum Misafir Personel ve Bakmakla YUkamlt Olunan Aile Bireyleri, orduevleri ve asker
kantinlerden Kabu! Eden Devletin dizenlemeleri gercevesinde yararianabilirier.

8. Misafir Personelin veya Bakmakla Yikimii Olunan Aile Bireylerinden herhangi birinin 8lmesi
durumunda, Kabul Eden Devlet, Génderen Devieti durumdan haberdar edecek, élen kisinin
cenazesini kendi Ulkesindeki en yakin uluslararas: hava alanmna nakledecek ve sihhi koruma dahil
gerekli- diger tedbirieri alacaktir.

9. Misafir Personel cevreye zarar verebilecek faaliyetlerden kaginacak ve cevre Kirtiliginin
Onlenmesine azami dikkat edecek ve Kabul Eden Devletin konuya iliskin dlzenlemelerine
uyacaktir.

. MADDE-Xi )
SAGLIK HIZMETLERI

1. Misafir Personel, bu Anlasma geredi, herhangi bir faaliyeti gerceklestirebilecek Glclide saglik
bakimindan uygun olacaktir.

2. Misafir Personel ve Bakmakla Yukiomld Olunan Aile Bireyleri, Kabul Eden Deviet askeri
hastaneierinde Kabul Eden Devletin kendi askeri personeti ve Bakmakla Yikimld Olunan Aile
Bireyleri ile esit sartlarda tibbi muayene, ikyardim ve acil dis tedavisi imkanlarindan
yararlanacaklardir.

3. Sagiik muayenesivle ilgili olarak alt anlasmalarda kargiikli olarak aksine bir hukim
karariastirimadikga, dis protezi, grse!, isitsel ve diger yardimer techizatin kullanimini gerektiren

_saglik hizmetleri, Ucretsiz sadlik hizmetierinin disinda futulacak ve uzun siireli tedavi, ilag ve diger
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her tlrll saghk hizmetleri icin yapllan tim harcamalar ile hastalanan Kisinin Glkesine génderiime
- masraflarl Gonderen Deviet tarafindan édenecektir

4. Sivil kurumiarca saglananr saglk hizmetiering iliskin her tirli gider personsiin kendisi tarafindan It
Cdenecektir :

MADDE-X!
MALI HUSUSLAR

1. Bu Anlasmanin kapsaminda bulunan t$ birlidi faaliyetlerinin icras) maksadiyla gérevlendirilen
Misafir Personelin &zlik haklar), Gcrefi ve diger mali haklarindan, Génderen Devlet sorumlu
clacakiir.

I
2. Faaliyetierin Gcretsiz clarak veya carifindirilmis Ucret karsiiginda diizenlenmesine Kabul Edan [f
Devlet karar verecektir,

3. Misafir Personel Kabul Eden Devieti kesin olarak terk ederken kendi borglarn ile Bakmakla
Yikimit: Olunan Aile Bireylerinin borglarini tasfive edecektir. Acil geri cekme halinde, Misafir
Personel ve Bakmakla Yukimld Olunan Aile Bireyierinin borglar Kabul Eden Deviet tarafindan
dizenlenecek faturaya istinaden Génderen Deviet tarafindan édenecektir. i

4. Misafir Personel ve Bakmakla Yikumit Ofunan Aile Bireyleri, giris, kalis ve cikislar slresince,
Kabul Eden Devletin ylrlrlikteki vergl mevzuatina tabi olacaklardir. ta

. MADDEXI _
GUMRUK VE PASAPORT ISLEMLERI

1. Misafir Personel ile Bakmakla YUkamiii Oiunan, Aile Bireyleri, Kabu! Eden Devletin tlkesinde, {t
Kabul Eden Devletin yabancilarin ikamet ve seyanhatleri hakkindaki dizenlemelerine tabi
olacaklardir. o :

- 1
2. Misafir Personel ile Bakmakia Yukamli Olunan Aile Bireyieri, Kabul Eden Devietin tlkesine giris
ve cikislarda bu devietin pasaport ve gumrk ile ilgili dliizenlemelerine tabi olacaklardir. Ancak,
Kabul Eden Devlet, kendi mevzuat cergevesinde mamkan olan tim idari kolayliklar saglayacaktir.

o MADDE-XIV ) ) y
TARAFLARIN DIGER ULUSLARARASI ANLASMALARDAN DOGAN TAAHHUTLERI

s E
Bu Anlasmanin hikimleri, Taraflarin diger uluslararasi anlasmalardan dogan taahhitlerini
etkilemeyecek ve diger devietlerin cikarlarina, glvenliklerine ve Glke butinitkierine karsi
kullaniimayacaktir.




MADDE-XV _
UYUSMAZLIKLARIN COZULMES]

1. Bu Anlasmanin uyguianmasindan veya yorumianmasindan dogan herhangi bir uyusmazlix

taraflar arasinda en st dlzeyde istisare ve goriismaler yoluyla cozllecek ve bu uyusmaziklar ;
¢ozllmesi maksadiyia herhangl bir ulusal vlusiararas! mahkemeys veya Uglincl tarafa intikai

ettiriimeyecektir,

2. Uyusmazik 80 gin icinde ¢dzimlenemezse, Taraflar 3¢ gun iginde gérismelere basiayacaktir.
Miteakip 80 gln icinde ¢0zUm saglanamadiyi takdirde Tarafiardan her bir 90 gun &nceden

diplematik yollarla yazili bir bildirimde bulunmak suretiyle bu Anlasmay! sona erdirebilecektir.

_ MADDE-XVi
TADIL VE GOZDEN GEGIRME

| Taraflardan her biri gerektiginde Anlasmanin degistirimesi veya goézden geciriimesini diplomatik

yollarla 6nerebilecektir. Yazili &nerinin alindigr tarinten itibaren 30 gdn igerisinde gérismeler
baslayacaktir. 60 giin icerisinde bir sonuca varilamaz ise, Taraflardan her biri diplomatik yollarla 90
glnldk yazilt bir 6n bildirim iie bu Anlagmayi sona erdirebilecektir. Uzerinde mutabik kalinan tadif
veya dedisiklikier, igbu Anlagsmanin yariritge girisini diizenleyen Madde XVilI'de belirtiien usul
uyarmca yurarge girecektir. '

o MADDE-XVIi o
YURURLUK SURESI VE SONA ERDIRME

1. Bu Anlagmanin yarriige giri§ tarihinden itibaren 5 yilik siire icin ytrirlukte kalacaktir,

2. Bu Anlagsma, siresinin bitiminden 90 gin éncesinden taraflardan biri Anlagmayr sona erdirme
niyetini diger tarafa diplomatik yoltarla yazili olarak bitdirmedidi takdirde, birer yililk slreler icin
kendiliginden uzayacaktir, '

3. Taraflardan biri, diger tarafin bu Anlasmanin hikimlerini yerine getimedigi sonucuna vardig
takdirde, yaziii ciarak gorlisme Onerisinde bulunabilecektir, Gérismeler bu amagla yapilan yazii
bildirimin  yapidigr tarihten itibaren en gec 30 gun icinde baslatilacaktr. 60 gln icinde
gorismelerde bir sonuca varilamazsa, Tarafiardan herhangi biri, diplomatik yollarfa S8C gunluk
yazilt bir 6n bildirim ile bu Anlagmayi sona erdirebilecektir.

4. Bu Anfasmanin sona ermesi devam eden programiari ve faaliyetieri etkiiemeyecektir.

MADDE-XVI
ONAY VE YURURLUGE GIRIS

Bu Anlasma, Tarafiarin Anlagmanin yuroriide girmesi igin gerekii ic vasal usulierini tamamiadigini
birbirlerine diplomatik yollarla bildirdikieri son yazili biidirimin alindigi tarihte yararluge girecekdir.




MADDE-XIX
METIN VE IMZA
k isbu Aniasma. 24 Aralik 2009 tzrininde. Ankara/Tlrkive'de. Tlrkge, Arnavuica, Sirpea ve ingilizca
i dillerinde, her biri esit derecede gecerli olmak Uzere ikiser asii nlsha olarak tanzim edilmistir.
! Yorum farkiiikian halinde, ingilizce matin gecarli clacaktir

TURKIYE CUMHURIYET] HUKUMET] KOSOVA CUMKURIYET! HOKOMET]
ADINA ADINA
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ISIM  : Orgeners NER IsiM  : Fehmi MUJOTA

UNVAN : Genelkurmay Tl nci Basgkani UNVAN : Giiveniik Giicii Bakant
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FRAMEWORK AGREEMENT BETWEEN THE GOVERNMENT OF THE REPUBLIC OF TURKEY
AND THE GOVERNMENT OF THE REPUBLIC OF KOSOVO ON COOBERATION IN MILITARY
FIELDS OF TRAINING, TECHNIQUE AND SCIERCE

The Government of the Republic of Turkey and The Government of thé Republic of Kosovo. ;
fhereinafter referred to as the “Party” or the ‘Parties’]; g

Reaffirming their commitment to the aims and principtes of the United Nations Charter.

Emphasizing the fact that the cooperation of the Parties in various military fields on the basis cf
sovereignty of both sides, principles of equality and mutual respect will contribute to the common
interests of both nations and economic efficiency,

Stressing the need for improving the existing friendly relations between both nations on the basis
of the national laws, International Rules and Agreements,

Have agreed as foliows:

ARTICLE-!
PURPOSE

The purpose of this Agreement is to provide a framework for the relations and develop the i
cooperation between the Parties in the fields specified in Article IV and in other fields that may be
agreed upon by the Parties within the boundaries of the responsibiliies of the competent
authorities.

ARTICLE-N : if
SCOPE

This Agreement covers the exchange of personnel, material, equipment, information and
experience in the fields set out in Article IV and in other fields as may be agreed upon in
complementary and implementation agreements, memorandum of understandings, protocols and
other arrangements to be made on the basis of this Agreement.

ARTICLE-l
DEFINITIONS

The definitions used in this Agreement have the foliowing meanings:

1. The Sending State means the State that sends personnel, material and equipment to the
Receiving State for the purposes of this Agreement.

2. The Receiving State means the State in the territory of which the personnel, material and
equipment of the Sending State are deployed for the purpose of implementing this Agreement.

3. The Guest Personnel means the military or civilian persons sent by either Party to the other
Party for the purposes of this Agreement.

4. The .Dependants mean the spouses and children of the Guest Personnel whom he or she is
responsibie to lcok after them in accordance with his/her respective national legislation.
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5. The Senior Personnel means the most senior personnei of the guest group who is appointed
In accordance with the national legisiation of the Sending State to suparvise the activities of the
military/security civilian group sent within the scope of this Agreemant.

5. The Cooperation means the activities jointly organized by the Parties within the framework of
this agreemeant. -

7. The Military m=ans, the activities of Turkish Arméd Forces for the Republic of Turkey, the
activities of Kosovo Security Force for the Republic of Kesovo.

ARTICLE4V
FIELDS OF MILITARY COOPERATION

Cooperation between the Parties rmay include the following fields:

1. Cooperation in military training and education,
2. Cooperation between the military institutions and contact visits,
3. Sending observers to the exercises,
4. Cocperation in defence industry,
5. Cooperation between the Turkish Armed Forees and the Kosove Security Force,
8. The organizational structure of the Turkish Armed Forces/Kosovo Security Force, and the
structure and equipments of military units, personne management, IE
7. Cooperation in military intelligence, -
8. Cooperation in the field of logistics and logistical systems,
- Cooperation in military medicine and health services,
10. Military history, archives, publications and museurns,
11. Cooperation on communications, electronics and information systems, !
12. Cooperation in peacekeeping and humanitarian aid operations, 7
13. Exchange of information on military legal systems,
14. Cooperation in the field of cartography, hydrography and military geography,
15. Exchange of personne! for professional development,
16. Cooperation in military scientific and technological researches,
17. Social, sportive and cultural activities,
18. Other areas to be agreed upon by the Parties.

ARTICLE-V
IMPLEMENTATION AND PRINCIPLES OF COOPERATION

1. In accordance with the decision of the Parties, the co-operation may be accomplished in the
following forms;

a.  Meetings and visits of the Ministers of Defence, Chiefs of Staff and their deputies or other
officials authorized by the Parties,

b.  Exchange of experience between the experts of the Parties in various fields of activities,

c.  Organizing training courses and instructions in free of charge or at current/reduced
charges in military units, headguarters and institutions,

d.  Contacts between simitar military institutions,

e. Organization of joint discussions, consultations, meetings and participation in courses,
symposia and conferences,

f. Participating in miiitary exercises including real firing exercises, participating in military
exercises as observers, organizing joint exercises,

Exchange of information and training materials, :

. Providing mutual logisticai support and exchanging munitions, materials and services in

%y, the form of grant or with a charge.




| 2. The Parties may conclude compiementary and implementation agreements, memorandums of
understanding, protocols and arrangements for the implemsntation of this Agreement.

: ARTICLE-VI
COMPETENT AUTHORITIES AND ANNUAL IMPLEMENTATION PLAN

1. The compstent authorities for the implementation of this Agreement are:

For The Government of the Repubiic of Turkey : The General Staff of the Republic of Turkey.
For The Government of the Republic of Kosovo : The Ministry for the Security Force of Kosove.

2. The Parties shall prepare Annual implementation Plan for joint activities for the implementation
of this Agreement. The Annual Implementation Pians shall include the name, scope, type, date,
place, the executing institutions, financial aspects and other details of the activities that will be
carried out.

3. The cooperation éhalf be realized by taking into consideration the mutual interests and needs of g
the Parties on the basis of reciprocity.

4. The materials, technical information.and documents exchanged in the form of grant or in return I‘
for pay, or produced jointly by the Parties in accordance with this Agreement, other agreements or
protocots shall not be transferred to a third country without prior mutual consent.

5. The cooperation between the Pariies shail be strengthened through reciprocal visits at allf levels IE
mentioned in the Annual Implementation Plans.

ARTICLE vii
SECURITY OF CLASSIFIED INFORMATION AND MATERIAL

1. All classified information, documents, physicai and inteliectual property rights and the military
material procured or produced under this Agreement shall be exchanged, used and protected for
their purposes according to subsequent agreements or arrangements conciuded between the
Parties.

2. The Parties shall protect and preserve the information and material exchanged under this
Agreement by giving them equal classification status. _

3. The Parties shall not use the information and materials exchanged under this Agreement against
each other.

4. The classified information and materials shail not be disclosed to a third party without the prior
written consent of the Party which provided them.

5. The classified information and materials shall be exchanged only through governmental
channels or other channels approved by the assigned security authorities of the Parties. The
classification status of the information shall be determined by the Party, which provides the
information.
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8. The Parties shall continue to be responsible for the protection and prevantion of the lifting of the
classified status of the exchanged classified information and material even after the termination of
this Agreement. '

7. The Parties shall respact the rights and rules governing patents. copyrights and commercial
secrets in their cooperation activitiss,

8. Separate security agreement on the transfer usage ana protection of classified information
and material exchange within the scope of the Agreement couid be signed under the
responsibiiity of authorities which are authorized for each of the areas of cooperation mentionad
in Article V.

9. Classifications are categorized as Top Secrst, Secret. Confidential Restricted and
Unclassified.

1C. The Parties may impose restrictions on matters involving national secrets.

ARTICLE VIii
LEGAL MATTERS

1. Guest Personnel and their Dependants shall be subject to the existing taws and regulations of
the Receiving State during their presence in the territory of the Recewing State including their
entry, stay and departure; and they shall be under the jurisdiction of the Receiving State. In cases
where the jurisdiction of the Receiving State is exercised and the verdict envisages a penalty,
which does not exist in the legisiation of the Sending State, a type of penalty, which exists in the
iegislation of both States or which is suitable for the Parties shail be applied.

2. In case that any of the Guest Personnel or their Dependants is arrested, the Receiving State
shall promptly inform the Sending State of this situation.

3. In case that any of the Guest Personnel or their Dependants faces a legal investigation or trial Ii
in the Receiving State, he or she shall be entitied to all the generally accepted legal protection,
which shall be no less than the one enjoyed by the nationals of the Receiving State.

4. The activities of the Guest Personnel could be terminated if they violate the law of the Receiving
State.

3. The Sending State shall retain exclusive disciplinary jurisdiction over the Guest Personne
within the territory of the Receiving State. However, the military authorities of the Receiving State
may give orders to the Guest Personne! under their command as they may be required by the duty.

6. Senior Personnel of the Sending State is authorized to apply disciplinary measures on their
personnel in accordance with the provisions of their respective military service and disciplinary
jaws,

ARTICLE IX
COMPENSATION CLAIMS

1. The laws and iegisiation of the Receiving State shall be appiied to the damages and losses,
including third party claims, inflicted on persons, goods and environment during the implementation
of this Agreement (no matter whether there is gross negligence or wilfu! misconduct). The Parties
shall jointly determine whether or not such a case has arisen out of gross negligence or wilful
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2. Unless there is gross negligence or wilful misconduct, the Parties shall not lodge compensation
claims to each other for the injury or death of their personnel during the implementation of the
activities under this Agreemeant, :

3. Uniess resulted from gross negligence or wilful misconduct, the Pariies shall not lodge
compensation clams tc each other for the damages and losses infiicted on goods and
environment.

ARTICLE X
ADMINISTRATIVE MATTERS

1. The Guest Personnel and their Dependants shall not enjoy diplomatic immunities and privileges.

i 2. Unless otherwise mutually agreed upon by the Parties, the Receiving State shall not assign
duties to the Guest Personnel other than those specified in this Agreement or in subsequent
agreements and arrangements.

3. The Guest Personnei shall be subject to the same administrative treatment as their counterparts
in the Receiving State. '

4. The military personnel of the Sending State shall have the right to wear their own national
uniform unless otherwise agreed in other memorandums of understanding, protocols and technical
-arrangements signed within the framework of this Agreement. The Receiving State shall provide
the necessary equipments needad for the performance of an activity during the duty.

5. The Sending State reserves the right to call back its personnel when it deems it necessary. The
Receiving State shall take the necessary measures as soon as possibie to ensure the return of the
said personnel when it receives such a request from the Sending State.

6. Exceptional administrative matters shall be specified in other memorandums of understanding,
protocols or technical arrangements that may be signed within the framework of this Agreement.

7. All the Guest Personnel and their Dependants may benefit from the officer's clubs and military
commissaries within the boundaries of the regulations of the Receiving State on the same
conditions of the Receiving State personnet and their Dependants.

8. in case that any of the Guest Personnel or any of their Dependants dies, the Receiving State
shall inform the Sending State, transport the body to the nearest international airport within its
territory and take other measures including medical protection until the body is transferred.

9. The Guest Personnet shall avoid the actions that may harm the environment, pay utmost
attention to the prevention of environmental pollution and comply with the regutations of Receiving
State on this matter.

ARTICLE-Xi
MEDICAL SERVICES
1. The Guest Personnel will be medically fit to conguct any activity pursuant to this Agreement .

2. Guest Personnel and their Dependants shall benefit from the medical care, first aid and urgent
dentat care facilities in the military hospitals of the Receiving State without any charge and in the

i;’g;w conditions that provided for the military personnel and their families of the Recejying State.
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3. Unless otherwise mutually determined in the subagreements pursuant to this Agreement,
medical care requiring dental prosthesis, visual, audio and other auxiliary equipment shall be
excluded from free medical service and all expenses for long term medical treatment, medicine,
every other kind of medical services and the sending costs of the patients back to their country
shall be paid by the Sending State.

4. The cost of any expenses related to the medical services provided from civilian institutions shall
be paid by the Guest Personnel.

ARTICLE-XII
FINANCIAL MATTERS

1. The Sending State shall be liable for the personal rights, salaries and other financial rights of the
1| Guest Personnel assigned for the implementation of cooperation activities under this Agreement,

2. The Receiving State shall decide whether the activities are organized free of charge or at
current/reduced charges.

3. The Guest Personnel shall clear their own debts and those of their dependants’ when they leave
the Receiving State permanently. in case of an emergency withdrawal, the debts of the Guest
Personnel and those of their Dependants shall be paid by the Sending State according to the
invoice issued by the Receiving State.

i

4. The Guest Personnel and their Dependants shall be subject to the tax laws prevailing in the
Receiving State during their entry, stay and departure.
i

ARTICLE XIlI _ [
CUSTOMS AND PASSPORT PROCEDURES
I 1. The Guest Personnel and their Dependants shall be subject to the regulations of the Receiving
State governing foreigners’ residence and travel in the territory of the Receiving State.

2. The Guest Personnel and their Dependants shall be subject to the customs and passport
regulations of the Receiving State during their entry into and departure from that State. However,
the Receiving State shall provide all possible administrative facilities within the boundaries of its
| legislation. .

ARTICLE XIV
THE COMMITMENTS OF THE PARTIES IN ACCORDANCE WITH OTHER INTERNATIONAL
AGREEMENTS

The provisions of this Agreement shall not undermine the commitments of the Parties originating
from other international agreements and shall not be used against the interests, security and
territorial integrity of other States.
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ARTICLE Xv
SETTLEMENT OF DISPUTES

1T.Any dispute arising out of the Implementation or interpretation of this Agreement shall be
resolved by consuftations and negotiations between the Parties at the possibie lowest level and
shali not be referred for setilement to any national or intemational tribunai or to any third party.

2. If the dispute is not resoived within 60 days. the Parties shall begin negotiations within 30 days.
if no solution is achieved within the following 80 days, sither Party may terminate this Agreement
by means of a pricr written notice of 90 days.

ARTICLE Xvi
AMENDMENT AND REVISION

Both Parties may propose through diplomatic channels amendments to or ravision of the
Agreement if so required. Negotiations shall start within 30 days after receipt of a written proposal.
If no solution is achieved within 60 days, either Party may terminate this Agreement with a prior
written notification of 90 days through dipiomatic channels. Agreed amendments or revisions shall
enter into force in accordance with the procedure set forth in Article XV governing the entry into
force of this Agreement,

ARTICLE Xvii
DURATION AND TERMINATION

1. This Agreement shall remain in force for a period of five years from the date of its entry into
force.

2. This Agreement shall be extended automatically for successive periods of one year, unless one
of the Parties notifies the other in writing through diplomatic channels of its intention to terminate
the Agreement 80 days prior to its expiration.

3. If one of the Parties comes to a conclusion that the other Party is not observing the provisions of
this Agreement, it may then suggest to hold consultations. The Consuitations will commence within
30 days after receipt of written notification. If no compromise is reached in consultations within 60
days, either Party may terminate this Agreement with a prior written netification of 90 days through
diplomatic channels.

4.The termination of this Agreement shall not affect ongoing programs and activities,

ARTICLE Xvil}
RATIFICATION AND ENTRY INTC FORCE

This Agreement shall enter into force on the date of receipt of the last written notification by which
the Parties notify each other, through dipiomatic channels, of the completion of their internal legal
procedures required for the entry into force of the Agreement,




ARTICLE XIX
TEXT AND SIGNATURE

- Done in Ankara/Turkey, on December 24, 2008, in two original copiss i the Turkish, Albanian,
Serbian and English languages, all texis being equally authentic In case of differences of
| interpretation, the English text shall prevail

ON BEHALF OF THE GOVERNMENT OF ON BEHALF OF THE GOVERNMENT OF
THE REPUBLIC OF TURKEY THE REPUBLIC OF KOSOVC

SOl F O e
SIGNATURE : SIGNATURE : 1. /&’Wym
NAME : General, NAME : Fehmi MUJOTA
TITLE : Deputy (Chie the Turkish TITLE : Minister of Security Force

General Staff




MARREVESHJE BASHKPUNIMI

NE MES TE

QEVERISE SE REPUBLIKES SE TURQISE
DHE
QEVERISE SE REPUBLIKES SE KOSOVES

PER BASHKEPUNIM

NE FUSHAT USHTARAKE TE TRAJNIMEVE,

TEKNIKES DHE SHKENES i




KORNIZE E MARREVESHJES NE MES TE QEVERISE SE REPUBLIKES SE TURQISE DHE ||
QEVERISE SE REPUBLIKES SE KOSOVES PER BASHKEPUNIM NE FUSHAT USHTARAKE
TE TRAJNIMEVE, TEKNIKES DHE SHKENCES

Qeveria e Republikés sé& Turgisé dhe Qeveria e Repubiikés s& Kosovés, [mé tutje referchet si
‘Pala / Palét™)

Ripohojné zotimin e tyre ndaj géllimeve dhe parimave t& Kartés s& Kombeve té Bashkuara

Theksimi i faktit se bashképunimi i paléve do t& kentribuojé né interesat e pérbashkéta té t& dyja
kombeve dhe efikasitetit ekonomik né fushat e ndryshme ushtarake, né bazé té& sovranitetit té t&
dyia paléve, parimeve t& barazisé dhe respektit reciprok. I
Theksimi i nevojés pér pérmirésimin e marrédhénieve ekzistuese migésore né mes té dy kombeve
né baz# té ligjeve kembétare, Rregulloreve dhe Marréveshjeve ndérkombétare,

Jané pajtuar si vijon;
NENI - i
QELLIM!

Qéllimi i késaj Marréveshjeje &shté qé t& krijojé njé kornizé pér marrédhéniet né mes t& Paléve dhe
t€ sigurojé bashk&punimin né mes tyre, brenda pérgjegjésive pérkatése t& autoriteteve kompetente
né fushat g& jané t& pérmbledhura né Nenin IV.

NENI - 1i i
FUSHEVEPRIMI |

Kjo Marréveshje pérfshin shkémbimin e personelit, materialit, pajisjeve, informatave dhe pérvojés
né fushat gé& jan& né Nenin IV, dhe né fushat tiera sipas marréveshjeve plotésuese dhe Zbatuese, ll
memorandumeve té& mirékuptimit, protokolleve dhe marréveshjeve tiera g& béhen né bazé té késaj
marréveshje.
NENI — Il
PERKUFIZIMET II

Pérkufizimet e pérdorura né kété Marréveshje kané kuptimin:

1. Shteti dér'gues nénkupton Shietin g& e dérgon personelin. materialin dhe pajisiet né Shtetin l
pranues pér géllime t& késaj Marréveshjeje. I

2. Shteti pranues nénkupton Shtetin, né territorin e t& cilit, éshté dérguar personeli, materiali dhe
pajisjet e Shtetit dérgues me qéliim qé t& zbatohet kjo Marréveshje. i

3. Personeli mysafir nénkupton zyrtarét ushtarak ose civil t& dérguar nga njéra ose tjetra palé
per gétiime té késaj marréveshje.

4. Vartésit nénkuptojné bashkéshortin/bashkéshorten dhe fémijét e Personelit mysafir, t& cilét 'I
jané pérgjegjés gé t& kujdesen pér ta, né pajtim me lagjislacionin e tyre kombétar.

5. Personeli i larté nénkupton pjesén mé t& madhe & personelit t& larté t& grupit mysafir, i cili
eshté eméruar né pajtim me legjislacionin kombétar té shtetit dérgues dhe i cili shérben par & II
mbikéqyrur aktivitetet e grupit civil ushtarak brenda fushéveprimit t& késaj marréveshje.

6. Bashk&punimi nénkupton aktivitetet brenda e kornizés sé& kKé&saj Marréveshje bazuar né
reciprocitet, sipas céshtjeve té pércaktuara nga legjislacioni kombétar i paléve. I‘

:?’z*_:;_::{l:glfmi ushtri ka kuptimin, aktivitetet e Forcave t& Armatosura Turke pér Republikén e Turgisé,
*g.‘;"“d{ﬁé'rigktivitetet e Forcés sé Sigurisé s& Kosovés pér Republikén e Kosovés.

#




NENI - IV
FUSHAT E BASHKEPUNIMIT USHTARAK

Bashk&punimi n& mes t& paiéve mund t& pérfshijé fushat si mé poshts:

Bashképunimi pér trajnim ushtarak dhe arsimim,

Bashképunimi né mes té& institucioneve ushtarake dhe vizitave t& kontaktit,

Dérgimi i vézhguesve népér ushtrime.

Bashké&punimi né industring e mbrojtjes,

Bashképunimi né mes Forcave t&€ Armatosura Turke dhe Forcés sé Sigurisé sé Kosoveés,
Strukiura organizuese e Forcave t& Armatosura Turke/ Forcés sé& Sigurisé sé Kosovés si
dhe struktura dhe pajimet e njésive ushtarake, menaxhimin e personelit,

7. Bashképunimi né inteligjencén ushtarake,

8. Bashké&punimi né fushén e logjistikave dhe sistemeve logjistike,

8. Bashképunimi né shérbimet mjekésore & shéndetésore ushtarake,

10. Historia ushtarake, arkivat, botimet dhe muzeté, Il
11. Bashk&punimi né sistemet komunikuese, elektronike dhe informative,
12. Bashké&punimi né ruajtien e pages dhe operacicneve humanitare,

13. Shkémbimi i informatave né sistemin ligjor ushtarak,

14. Bashképunimi né fushén e hartografisé dhe gjeografisé ushtarake,
15. Shk&mbimi i personelit p&r zhvillim profesional,

16. Bashképunimi né hulumtimin shkencor e teknologjik ushtarak,

17. Aktivitetet sociale, sportive e kulturore,

18. Fushat tiera gé arrihen né mes té paléve.

L e

NENI -V )
ZBATIMI DHE PARIMET E BASHKEPUNIMIT

1. Né pajtim me vendimin e Paléve, bashképunimi mund t& p&rmbushet né ményrat si mé poshté:

a. Takimet dhe vizitat e Ministrave t& Mbrojtjes, Shefave t& Shtabit dhe z&évendésit e tyre ose
zyrtarét tjeré té& autorizuar nga palét,

b. Shké&mbimi i p&rvojés né mes té ekspertéve té paléve né fusha té& ndryshme té aktiviteteve,

c¢. Organizimi i kurseve trajnuese dhe udhézuese pa pagesé ose me cmime aktuale/té reduktuara
né njésité ushtarake, shtabeve t& pérgjithshme dhe institucioneve.

d. Kontaktet né mes té institucioneve t& ngjashme ushtarake,

¢. Organizimet e diskutimeve, konsultimeve, pjesémarrjes dhe takimeve té pérbashkéta né kurse,
simpoziume dhe konferenca

f. Pjesémarria né ushtrimet ushtarake duke pérfshiré ushtrimet me hapje té zjarrit, pjesémarrja

n& ushtrimet ushtarake si vézhgues, organizimi i ushtrimeve t& pérbashkéta.

Shké&mbimi i informatave dhe materialeve t& trajnimit,

Ofrimi i pé&rkrahijes s& ndérsjellé logjistike dhe kémbimi i municioneve, materialeve dhe

shérbimeve si dhuraté ose me pagesé.

=0

2. Palét mund té vijng né pérfundim té marréveshjeve plotésuese dhe zbatuese,
memorandumeve € mirékuptimit, protokolleve dhe marréveshjeve pér zbatimin e kétij
Memorandumi.

NENI — VI -
AUTORITETET KOMPETENTE DHE PLANI VJETOR [ ZBATIMIT

1. Autoritetet kompetente pér zbatimin e késaj Marréveshje jané:

b&*:

=Rgr Qevering e Republikés sé Turgisé : Shtabi i Pérgjithshém i Republikés sé Turgisé
;P@J’ @evenne e Republikés s& Kosovés : Ministria e Forcés sé Sigurisé sé& Kosovés




2. Palét duhet t& pérgatisin Planin vetor té zbatimit pér aklivitetet e pérbashkéta pér zbatimin
€ késaj Marréveshjeje. Plani vietor | zbatimit pérfshin emrin dhe gellimin e aktivitetit |
formén, kehén dhe vendin e realizimit, institucicnet gkzekutuess, ¢éshijet financiare si dhe
holiésité tjera té cilat do & realizohen. i

3. Zbatimii k&saj Marréveshje realizohet duke marré parasysh interesat dhe nevojat reciproke
té Paléve né bazé t& parimit t& reciprocitetit.

4. Materiali, informatat teknike dhe dokumentet t& cilat duhet ti shkémbejné palét si
donacione ose shitje ose bashk&prodhime n& pajtim me kst Marréveshje ose protokollet
cse marréveshjet tiera, nuk duhet té transferohen tek shtetj i treté pa péigimin paraprak.

5. Bashké&punimi né mes t& paléve, duhet t& forcohat te secili nivel pérmes vizitave reciproke It
gé pérfshihen né Planin vietor t& zbatimit.
NENI - Vi
SIGURIA E INFORMATAVE DHE MATERIALIT KONFIDENCIAL Il

1. Té& gjitha informatat e klasifikuara, dokumentet, t& drejtat e pronés sé ligjit mental dhe fizik
dhe materiali ushtarak i siguruar ose i prodhuar nén kété Marréveshje duhet t&
shkémbehet, pérdoret dhe t& mbrohet pér géllimin e tyre sipas marréveshjeve pasuese apo II
marréveshjeve té€ konkluduara né mes té paléve.

2. Palét duhet t& mbrojné dhe té ruajng informatat dhe materialin e shkémbyer nén kéte
Marréveshje duke iu dhéng atyre status t& barabarté t& kiasifikimit.

3. Informatat dhe materialet e shkémbyera nén kété Marréveshje nuk duhet t& pérdoren nga
palét kundér njéra — tjetrés.

4. Informatat dhe materiali i klasifikuar nuk duhet t& tregohen tek pala e freté pa miratimin
paraprak né formé t& shkruar t& paléve. !I

. Informatat dhe materiali i klasifikuar duhet t& shkémbehen vetém nga kanalet geveritare

ose kanalet tjera t& miratuara nga autoritetet e caktuara té sigurisé sé paléve. Statusi i
klasifikimit t& informatave duhet t& pércaktohet nga pala e cila e jep informatén.

6. Madie edhe pas pérfundimit t& ké&sa marréveshje, palét duhet t& vazhdojné t& jens
pérgjegjése pér mbrojtien dhe parandalimin e ngrities sé& statusit t& klasifikimit te
informatave dhe materialit té klasifikuar t& shkémbyer.

7. Palét duhet té respektojné t& drejtat dhe rreguliat e licencés, t& drejtat e autorit dhe sekretet
komerciale né aktivitetet e tyre t& bashk&punimit.

8. Marréveshja e ndaré e sigurisé mbi transferimin, pérdorimi dhe mbrojtja e informatave dhe
materialit klasifikuar i shkémbyer né& kuadér t& késaj Marréveshje mund t& nénshkruhet nén
pérgjegiésiné e autoriteteve té cilat jané t& autorizuara pér seciién fushé t& bashképunimit
t& pérmendur né nenin V.

9. Klasifikimet jané té kategorizuara si Top sekret, sekrete, konfidenciale, t& kufizuara dhe jo!
sekrete.

10. Palét mund té véné kufizime né ¢éshtjet ku jané té pérfshira sekretet kombétare.




_ NENI- VI
CESHTJET LIGJORE

1. Personeli mysafir dhe vartésit e tyre duhet t'i nénshtrohen ligjeve dhe rreguliave ekzistuese
t& Shtetit Pranues gjaté prezencés sé tyre ng Shtetin pranues duke pérfshiré hyrien,
géndrimin dhe largimin; dhe ata duhet t& jené nén juridiksionin e Shtetit pranues. Né rastet
Kur juridiksioni i Shtetit pranues zbatohet dhe vendimi parasheh dénim, i cili nuk ekziston né
legjislacionin e Shtetit dérgues, atéheré duhet & aplikohet loji i dé&nimit, i cili ekziston né
legjislacionin e té dyja shteteve ose | cili &shté i parshtatsham pér palét.

2. Né rast té arrestimit t& ndonjé personi té Perscnelit mysafir ose vartésve té tyre, Shteti
pranues duhet ta njoftojé menjéheré Shtetin dérgues pér k&té situaté.

3. N& rastet kur ndonjéri prej Personelit mysafir apo varésit e tyre ballafagohen me hetim
ligior ose gjykim né Shtetin pranues, atéheré ai/ajo duhet té keté t& drajtén e pioté t&
mbrojties ligjore, e cila nuk duhet t& jeté mé e mangét se sa ajo qé e gézojné vendasit e
Shtetit pranues.

A

Aktivitetet e Perscnelit mysafir mund té ndérpriten nése ata e thyejné ligjin e Shtetit
pranues.

o

E drejta pér t& ushtruar juridiksion disiplinor ndaj personelit mysafir brenda territorit t& Shteti
pranues i takon vetém Shtetit dérgues. Megjithaté, autoritetet ushtarake / t& sigurisé té
Shtetit pranues mund ti japin urdhra personelit mysafir nén komandén e tyre, megé ato
mund t& k&rkohen sipas detyrés.

o

Zyrtarét e larté & Shietit dérgues kané té drejté t& marrin masa disiplinore ndaj personelit
té tyre né pajtim me dispozitat e shérbimit t& tyre ushtarak dhs figjeve disiplinore.

_ NEN! —IX
KERKESAT £ KOMPENSIMIT
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Ligiet dhe legjislacioni | Shtetit dérgues duhet té jeté | aplikueshém pér démet dhe humbijet,
duke pérfshiré edhe kérkesat e palés sé freté, shkaktuar né njeréz, mallra dhe mjedis gjaté
implementimit t& k&saj Marréveshje ( pa marré parasysh nése ka mospérfilje t& madhe apo
sjelije t& kege me paramendim). Palét duhet ta pércakicjiné sé& bashku nése njé rast i tillé
ésht€ béré ose jo pér shkak t& mospérfilies s& madhe apo sjeljes sé& kege me
paramendim.

2. Nuk do t& kérkohet ndonjé démshpérblim nga Shteti dérgues né rast i&ndimi apo vdekjeje
te personelit t& vet gjaté kryerjes sé& aktiviteteve né kuadér 1& késaj Marréveshje. Kjo gjé
mund té& béhet vetém nése ka mospérfillje t& réndé ose sjelle t& keqge me paramendim, té
cilat mund t'i ngarkohen palés tjetér.

3. Palét do t& kérkojné démshpérblim nga njéra — tjetra pér démet dhe humbjet e shkaktuara
né malira dhe mjedis, vetém atéheré kur rezulton si pasojé e mospérfiliies ose sjelijes sé&
kege me paramendim.

) NENI - X
GESHTJET ADMINISTRATIVE

1. Personeli Mysafir dhe familjet e tyre nuk i gézoiné imunitetet / privilegjet diplomatike.

“.*‘"-~Perndryshe nése peércakiohet reciprokisht nga palét, shieti pranues nuk duhet tu caktojé
s, deiyra F’ersonellt mysaﬂr ushtarak ndryshe nga ato & specifikuara né kété Marreveshje ose




Personell mysafir duhet t'i nénshtrohet tretmanit t& njéjié administrativ sikurse homologét e
tyre nén shietin pranues.

Vetém nése nuk pajtohen n& memorandumet tjera t& mirékuptimit, protokollet dhe
marréveshjet teknike t& n&nshkruara brenda kornizés sé& ké&saj Marréveshje, personeli
ushtarak | shtetit dérgues do t& keté té drejtén pér & veshur uniformat e tyre kombétare.
Shteti dérgues do t& ofrojé pajisje t& domosdoshme q& nevojiten pér kryerjen e ndonjé
aktviteti gjaté detyrés.

Shteti dérgues ka t& drejtén pér t& térhequr personelin e vat kur mendon gé éshté e
nevojshme. Sa mé shpejié g& &shté e mundur, shieti dérgues merr masa té nevojshme pér
té siguruar kthimin e personetit té lartpérmendur kur té kérkohet nga shteti dérgues.

Céshtjet pérjashtuese adminisirative dubet t& specifikohen né memorandumet tjera té
mirékuptimit, protokottet ose marréveshjet teknike gé& mund té nénshkruhen né kuadér té
kornizés sé késaj Marréveshje.

| t&ré personsli mysafir dhe vartésit e tyre mund & pérfitojng nga kiubet e zyrtarit dhe
komisariatet ushtarake brenda kufijve té rregulloreve t& shtetit pranues.

Né rast vdekje t& personelit mysafir dhe vartésve té tyre, shteti pranues duhet ta informojé
shietin dérgues, ta transportojé kufomén tek aeroporti mé i afért ndérkombétar brenda
territorit 1€ vet dhe t& marré masat e duhura té transferimit duke pérfshiré mbrojtien
mjeké&sore pérderisa t& transferohet. '

Personeli mysafir duhet tju shmanget veprimeve t& démshme g& mund i€ démiojné
ambientin, {'I kushicj& vémendje maksimale parandalimit & ndotjes s& ambientit dhe t&
pajtohet me rrequiloret e Shietit pranues pér kété ¢céshije.

_ NENI-XI
SHERBIMET MJEKESORE

Personeli mysafir duhet t& jetén né gjende té miré shéndetésore né ményré gé té pércjellé
aktivitetin né bazé té késaj Marréveshje.

Personeli mysafir dhe vartésit e tyre duhet t& pérfitojné pa ndonjé pagesé nga kujdesi
mjekésor, ndihma e paré dhe kujdesi dental né spitalet ushtarake té shtetit pranues dhe né
kushte té& barabarta gé ofrojné pér personelin ushtarak dhe familjet e tyre té shtetit pranues.

Pérndryshe, nése pércakiohet reciprokisht né nén-marréveshjet si vijojné né kété
Marréveshje, kujdesi mjekésor qé& kérkon proteza dentare, vizuale dhe audio dhe pajisje
tiera ndihmése duhet t& pérjashtohen nga shérbimi mjekésor pa pagesé dhe té gjitha
shpenzimet pér trajtime mjeké&sore afatgjata, mjekésia, ¢do lloi tjetér i shérbimeve
mjekésore dhe kostot e dérguara té pacientéve duhet té paguhen nga shieti dérgues.

Kostoja e ndonjé shpenzimi lidhur me shérbimet mjekésore gé ofrohen nga institucionet
civile duhet t& paguhen nga veté personel.

_ NENI=XII
GESHTJET FINANCIARE

Shieli dérgues duhet té jeté i besueshém pér té drejtat perscnale, pagat dhe i€ drejtat tjera
financiare t& Personelit mysafir t& caktuar pér zbatimin e aktiviteteve bashképunuese nén
kété Marréveshije.




2. Shteti pranues duhet t& vendosé nése aktivitetet jan& organizuar pa pagesé ose me cmimet
aktuale / t& reduktuara.

w

Personeli mysafir duhet t& fshijé borxhet e tyre dhe té vartésve té tyre kur ata largohen
pérgjithmoné nga Shteti pranues. N& rast t& ndonjé térhegje emergjente, borxhet e
Personelit mysafir dhe t& vartgsve & tyre duhet t& paguhen nga Shieti dérgues sipas
faturave t& I&shuara nga Shteti pranues.

4. Gjaté hyrjes, géndrimit dhe largimit, Personeli mysafir dhe vartésit e tyre duhet tu
nénshtrchen ligjeve tatimore qé ekzistoing né Shietin pranues.

NENI-Xili )
DOGANAT DHE PROCEDURAT PER PASAPORTE

Personell mysafir dhe vartésit e tyre duhet tu nénshtrohen rregulloreve t& banimit dhe udhétimit
pér t& huaj né territorit & Shietit pranues.

Gjaté hyrjes dhe daljes s& Personelit mysafir dhe vartésve nga Shieti pranues, né pajtim me
legjisiacionin e Shtetit pranues, ata duhet tu nénshtrohen procedurave pér pasaporté dhe
rregulloreve t& doganés. Megjithaté, Shteti pranues duhet t& ofrojé té& gjitha lehtésité e
mundshme administrative brenda kufijve & legjisiacionit t& vet.

NENI - XIV _k
ZOTIMET E PALEVE NE PAJTIM ME MARREVESHJET TJERA
NDERKOMBETARE

Dispozitat e késaj Marréveshje nuk duhet t& ndikojné n& zotimet e paléve t& krijuara nga
marréveshjet tjera ndérkombétare dhe nuk duhet t& shfrytézohen kundér interesave, sigurisé
dhe integrimit territorial t& shteteve tjera.

NENI - XV
ZGJIDHJA E KONTESTIT

Né rast té ndonjé kontesti lidhur me zbatimin ose interpretimin e késaj Marréveshje duhet t&
zgjidhet pérmes konsultimeve dhe negociatave né mes té paléve té& nivelit t& ulté dhe nuk
duhet tu referohen ndonjé pale kombétare, gjykate ndérkombétare ose ndonjé pale té treté t&
zgjidhjes. :

Nése kontesti nuk éshté zgjidhur brenda 80 ditéve, paiét duhet té fillojné negociatat brenda 30
ditéve dhe nése nuk éshté arritur ndonjé rezultat brenda 60 ditéve, atéheré cilado palé mund ta
pérfundojé kété Marréveshje vetém me njoftim me shkrim prej 90 ditéve.

NEN! - XVi
AMENDANMENTI DHE RISHIKIMI

Té dyja palét mund té propozojné pérmes kanaleve diplomatike amendamentet ose rishikimet
e késaj Marréveshje nése njé gjé e tillé kérkohet. Negociatat duhet & filiojné brenda 30 ditéve
nga dita e pranimit t& propozimit me shkrim. Nése nuk arrihet ndonjé rezultat brenda 60 ditéve,
cilado palg, pérmes kanaleve diplomatike, mund t& pé&rfundojé kété Marréveshje me ané té
njoftimit paraprak me shkrim prej 90 ditéve. Amendamentet ose rishikimet & pranuara duhet té
hyjné né fugi n& pajtim me procedurat t& cilat jané t& pérmendura né& Nenin XVIl, nen ky i cili
tregon hyrjen né fugi t& ké&saj Marréveshje.

) NENI -XVIi _
KOHEZGJATJA DHE PERFUNDIMI
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2. Kjo Marréveshije dunet t& zgjatet automatikisht pér periughén pasuese njéviecare, vetém nése
njéra nga palét nuk e njofton palén tjgtér me shkrim pérmes kanaleve dipiomatike pér géllimin
e vet t€ pérfundimit t& Marréveshjes 90 dité para skadimit t& saj.

3. Nése ndonjéra palé vien né& pérfundim qé pala tjetér nuk po i respekton dispozitat & késaj
Marréveshjes, at&heré ato mund té sugjerojné konsultime. Konsultimet do t& fillojné brenda 30
ditéve pas pranimit t& njoftimit paraprak me shkrim. Nése brenda 80 ditéve t& ardhshme t&
bisedimeve nuk ka ndonjé rezultat, atéheré secila palé mund ta pérfundoj& Marréveshjen duke
beré njoftim me shkrim prej 90 ditéve pérmes kanaleve diplomatike.

4. Pérfundimii késaj Marréveshje nuk duhet t& ndikojé né programet dhe aktiviietet né vazhdim.

NENI-XVHII
RATIFIKIMI DHE HYRJA NE FUQI

Kjo Marréveshje hyn né fugi né datén e pranimit t& fundit t& njoftimit me shkrim, me t& cilin palét e
njoftojné njéra-tietrén, pérmes kanaleve diplomatike, pér pérmbushjen e procedurave té kérkuara
té brendshme ligjore pér hyrjen né fugi t& Marréveshjes.

NENI - XIX
TEKSTI DHE NENSHKRIM!

E lidhur né Ankara/Turqgi, mé& 24 Dhjetor, 2009, né dy kopje origjinale né turgisht, shqip, serbisht
dhe anglisht, duke gené i téré teksti identik. Né& rast kontesti, do té& mbizotéroj teksti né gjuhén
angleze,

NE EMER TE QEVERISE SE REPUBLIKES NE EMER TE QEVERISE SE REPUBLIKES
SE TURQISE SE KOSOVES

NENSHKRIM : NENSHKRIMI f/éey@ﬁ
EMR] : Gjeneral, ER EMRI : Fehmi MUJOTA
TITULLI TITULLL : Ministér i Forcés S&

Pérgjithshém Té Turqisé Sigurisé




NACRT SPORAZUMA SKLOPLJENOG
IZMEDJU
~ VLADE REUPUBLIKE TURSKE
g

VLADE REPUBLIKE KOSOVA

O VOJNO - TEHNICKOJ | NAUENOJ SARADNUI




NACRT SPORAZUMA SKLOPLJENOG IZMEDJU VLADE REUPUBLIKE TURSKE | VLADE
- REPUBLIKE KOSOVA O VOJNQJ (OBUHVATA RAZNE ZVRSTE TRENINGA), TEHNICKOJ |
NAUCNOCJ SARADNJ!

' Viada Republike Turske i Viada Republike Kosova su [u daljem tesktu imenovans kao “partija” i
“p_'artije”};

- Reaﬂrmlsum svojU posvecenost clijevima i principima koji su zapisani u Povelii Ujedinjenih Nacija;
‘Naglasavajuéi vaznost saradnje ovih partija uckviru raznih vojnih cblasti, saradnje koja ¢e se
zasnivati na suverencsti obeju strana i na principima jednakosti | uzajamnog poédtovanja | koja ¢e
doprineti ostvarivanju zajednickih interesa obe nacije | ekonomskom boljitku.

Naglasavajuci potrebu za unapredjenjem postojeéih prijateljskih ognosa izmedju ove dve nacije u
skladu: sa nacionainim zakonima, medjunarodnim zakonima | sporazumima

Dogovorile ¢ sledecem:

CLAN i
SVRHA

Svrha ovog sporazuma je da obezbedi nacrt koji ée omoguditi razvijanje odnosa. koji ¢e unaprediti
saradnju izmedju partija u oblastima koje su naznac¢ene u Clanu IV i u drugim oblastima u vezi sa
kojima ove partije postignu dogovor o saradnji, a u skladu sa ograniéeniima | odgovornostima
kompetentnih organa.

CLAN Il
OPSEG

Ovaj sporazum obuhvata razmenu kadra, materijala, opreme, iskustva i informacija u oblastima
koje su naznagene u Clanu IV i u drugim oblastima u vezi sa kojima ove partije postignu dogovor o
-saradnji u okviru dodatnih i realizacionih sporazuma, memoranduma o saradnji, protokola i drugih
aranZmana koji mogu proisteéi iz ovog sporazuma.

CLAN LI
DEFINICIJE

Definicije koje se nalaze u tekstu ovog sporazuma imaju slededa znadenia:

1. Drzava posiljalac defini$e drzavu koja $alje kadar, material i opremu drzavi primaocu
u svrhe koje su navedene U ovom sporazumu.

2. Drzava primalac definiée drzavu na Cijoj su teritoriji osoblje, material i oprema drzave posiliaoca
rasporedjeni i koriste kako bi se ovaj sporazum implementirao.

3. Osoblje u gostima je vojno i civilno osoblje koje je poslato iz bile koje od drzava potpisnica
sporazuma u drugu drZzavu potpisnicu, a u svrhe koje su navedene u ovom sporazumu. -

4. Stiéenici su braéni partneri i deca za Koje j¢ pripadnik osoblja u gostima odgovoran/na i o
kojlima je duZzan/na da se stara u skladu sa primenjivim nacionalnim zakonima.

5. U stareSine se ubrajaju osobe sa najvi§im &inovima iz grupe gostiju koje su u skladu sa
domadim zakonodavstvom naimanovane od strane drzave posiljaoca da nadgledaju axtivnosti
vojno-civilne grupe za bezbednost i koji su poslati u skladu sa ovim sporazumom.

6. Saradnja podrazumeva sve aktivnosti koje su zajednickim naporima organizovale partije u
okviru nacrta ovog sporazuma.

Lt ‘W’f’%\'&grmm “vo;ska” se odnosu na tursku VOJSku na ak’[IVﬂOSti turskih oruZanih snaga a sa




CLAN IV
OBLAST! VOJNE SARADNJE

| Saradnja izmedju partija moze obuhvatati sledeée oblast:

Vojni trening 1 edukadiju,

Saradnju izmedju vojnih institucija | kontakt posete.

Slanje posmatraca na vezbe,

Saradnju u oblasti odbrambene industrije,

Saradnju izmedju Turskih oruzanih snaga i Kosovskih Snaga Bezbednost,

Organizacionu struktura Turskih oruzanih snaga/Kosovskin Snaga Bezbednosti | strukturu i
opremu vojnin jedinica, kadrovski menadzment,

7. Saradnju u oblasti vojnih obavestajnih sluzbi,

8. Saradnju u oblasti logistike i logistitkih sistema

9. Saradnju u oblastima vojne medicine i zdravstvenih sluzbi,

10. Vojnu istoriju, arhivu, publikacija i muzeje,

11. Saradnju u oblastima komunikacije, elektronike, | informacionih sistema,

12. Saradnju u oblastima ocuvanja mira i sprovodjenja operacija pruzanja humanitarne pomodi,
13. Razmenu informacifa u vezi sa vojnim/pravnim sistemima,

il 14. Saradniu na poljima kartografije, hidrografije i vojne geografije,

15. Razmenu kadra koje za cilj ima profesionalni razvoj,

16. Saradnju u vezi sa vojnim, naué¢nom i tehnologkim istrazivanjima,

17. Socijinih, sportskih i kulturnih aktivnosti,

18. Druge oblasti u vezi sa kojima su partije postigle dogovor

S

CLANV
IMPLEMENTACIJA | PRINCIPI ZA SARADNJU

1.U skiadu sa odlukom koju su donele partije, obavezna je saradnja u sledecim sfuc¢ajevima :

a. Na sastancima i za vreme poseta ministara odbrane, $sfova osobiia i njihovih zamenika i
drugih zvani¢nika koje su oviastile partije

b. Kada se razmenjuje uskustvo izmedju strucnjaka dvaju zemalja iz raznih oblasti aktivnosti,

¢c. Prilikom organizacije obuke, kurseva i instrukcija koji bi bili besplatni il u skiladu sa
trenutnim/smanjenim trodkovima u okviru vojnih jedinica, u Stabovima i u institucijama,

. d. Prilikom kontakta izmedju sli¢nih vojnih institucija, ,

e. Prilikom organizovanja zajedni¢kih diskusija, konsultacija, sastanaka i prilikom ucesca na
kursevima, simpozijumima i konferencijama,

f.  Prilkom uée$ca na vojnim vezbama, ukuljudujudi i prave vesbe pucanja, ueséa u vojnim
veZbama u ulozi posmatraéa i prilikom organizacije sdruzenih vezbi.

g. Prilikom razmene informacija | materijala za obuku

h. U vezi sa pruzanjem obostrane logistitke podrske, razmenom municije, materijaia i usluga
Uz subvencije ili uz zaduZenje.

2. Partije mogu sklopiti dodatne ili realizacione sporazume, memorandume o razumevanju, |I
protokole i aranZzmane u vezi sa implementaciju ovog sporazuma.

CLAN VI
KOMPETENTNI ORGANI VLASTI | GODISNJ! IMPLEMENTACIONI
PLAN

1. Kompetentni organi vlasti za impiementaciju ovog sporazuma su;

Na strani Vlade Republike Turske: Osoblje General-Staba Republike Turske.
Na strani Vlade Republike Kosova: Ministarstvo Kosovskih Snaga Bezbednosti.




2. Partije ¢e pripremiti Godignji pian implementacije zajednickih aktivnosti radi implementacije
ovog Sporazuma. Godisnji plan implemsantacije obuhvatate | ime, opseg, tip, datum, mesto,
izvrsnu instituciju, finansijske aspekte | druge detalje koji se ti¢u paniranih aktivnost.

3. Saradnja Ce biti ostvarena uzimajudi u obzir zajednicke interese | potrebe partija uz
podjednako dejstvo obeju partija.

4. Materijall, tehnicke infromacije | dokumenta koja se razmenjuju uz subvencie il uz
nadoknadu, ili koje partije zajedni¢kim naporima izrade u sklacu sz ovim sporazummonm.
nece se dostavljati tre¢im partijama bez prethodne obostrane sagiasnosti.

3. Medjupartijska saradnja ¢e biti ojadana posetama u podjednakom broju od strane cbeju
partija, a na nivoima koji su navedeni u Godidnjem implemsntacinom planu.

CLAN Vi
BEZBEDNOST POVERLJIVIH INFORMACIJA | MATERIJALA

1. Sve poverljive informacije, dokumenta, prava na fizicku i intelektualnu svojinu i sav vojni
material nabavljen ili proizveden na osnovu ovog sporazuma bice razmenjivan, koriséen i
zasticen u skladu sa potresbama za koje je i namenjen i u skiadu sa svim buducim
sporazumima il dogovorima zakljuenim izmediju partija. '

2. Partije ¢e $titi i Guvati informacije | material razmenjen na osnovu Ovog Sporazuma
dodeljujuci im podjednak status poverljivosti.

3. Partije nece Koristiti jedne protiv dugih informacije | materiaie razmenjens na osnoviu ovog
sporazuma.

4. Poverliive infromacije i materijafi ne¢e biti prilozeni na uvid tre¢oj partiji bez prethodne
pismene saglasnosti partije koja ih je i obezbedila.

5. Poverljive informacije i materifali ée biti razmenjivani samo putem zvaniénih vladinih kanala
ili putem drugih sigumih kanala koje naznage organi bezbednosti partija.

- 6. Partije ¢e i u buduée biti odgovorne za zastitu | prevenciju ukidanja statusa poverljivosti
razmenjenih poverijivih informacija i materijala i naken okondanja ovVog sporazuma.

7. Partije ¢e za vreme aktivnosti koji se sprovode u okviru saradnje postovati prava i pravila |
hjihove viadajuce patente, autorska prava i kemercijalne tajne.

8. Uz saglasnost odgovornih organa koji imaju oviaScenje u vezi sa oblastima za saradnju
kaje su navedene u Clanu IV-mozZe biti potpisan i Dodatni sporazum ¢ bezbenosti koji ce biti
u skladu sa ve¢ postojedim sporazumom a regulisade transfer, upotrebu i zastitu poverljivih
informacija i materijala.

9. Klasifikacija poverijivosti je sledeéa: strogo poverliivo, tajna, poverljivo, ograniéen pristup i
bez klasifikacije.

10. Partije mogu pribedi restrikcijama kada se radi o pitanjima koja su od drzavne vaZnosti.




CLAN VI
PRAVNA PITANJA

LY

Osoblie u gostima | njihovi &tidenici bide podiozni pestojedim zakonima | regulativama
drzave primacca za vreme svog boravka na teritoryl ove drzave ukijucujudi dolazak,
poravak i odlazak; takodje, oni ée biti pod nadieznodéu drzave primaoca. U siutajevima u
kojima se nadieznest drzave primaoca primenila a kao rezulta: toga donesenz ie presuda
koja predvidja kaznu koja ne postoji u pravnom sistemu dréave posiijaocca, primenjivace se
oblik kaznjavanja koji postoii u pravnom sistemu obe drave. ili koji odgovara obema
partijama.

2. U slucaju da dodje dc hap$enia osobe u gostima ifi nekog od Sticenika, drZzava primaoc ée
o ovQj situaciji obavestiti drzavu posiljacca.

3. Ukolikc neko od osoblia u gostima ili neko od &ticenika bude stavljen pod istragu ili na
sudienje U zemlji primaocu, on ili ona imaju pravo na sve vrste opse prihvacdenih mera
zakonske zastite koje ne smeju biti ni u kojoj meri dugacije od onih koje uZivaju gradjani
drzave primaoca.

4. Aktivnosti osoblja u gostima mogu biti okonéane ukoliko oni prekrse zakon drZave
primaoca,

5. Drzava posiljaoc zadrzace ekskluzivno pravo na disciplinsku nadleznost nad osobijem u
gostima u okviru teritorije drzave primaoca. Pa ipak,vojne vlasti drzave primaoca mogu
izdati naredjenja osobiju u gostima koje je pod njihovom komandom u sludajevima kada im
to duznost nalaZe. .

6. StareSine drzave posiljaoca su oviadéene da primenjuje disciplinske mere prema svom
osoblju u skladu sa zakonskim odredbama koje im namece vojna sluzba i zakon o
discipiini. ’

CLAN IX
ZAHTEVI ZA KOMPENZACIJU

1. Zakoni | zakonodavstvo zemije primaoca primenjivace se na $tete i gubitke, ukljuujudi |
zahteve trecih partija , koje su nanete osobama, robi ili okruzenju u toku implementacije
ovog sporazuma (bez obzira da li su posledica opste nemarnosti ii samovolinog kréenja
vojne discipline). Partije bi trebale zajednidki da odlude da i e takav slu¢aj nastao kao It
postedica opste nemarnosti ili samovolinog kréenja veojne discipline.

2. Partije nece podnositi zahteve za kompenzaciju jedna prema drugoi ukolikc neko od
osoblja premine ili se povredi za vreme implementacija aktivnosti ovog sporazuma, osim u
slucajevima opste nemarnosti ili ukoliko je u pitanju samovolino krienje vojne discipline.

3. Partije nece podnositi zahteve za kompenzaciju jedna prema drugoj za Stete | gubitke koji
su nastali na robi ili u okruZenju, osim ako su nastali kac posledica opéte nemarnosti il
samovolinog kréenja vojne discipiine.

CLAN X
ADMINISTRATIVNA PITANJA

1. Osocblje u gostima i njinovi &ticenici nede uzivati diplomatski imunitet i privilegije.
.ok, DTZaVa primaoc nece dodeljivati zaduzenja osobiju u gostima izvan onih koje su navedens

sl :«;“‘a{ovom sporazumu ili u nekim od bududih sporazuma i aranzmana, osim u sluéaju da obe
3~ ~spattije ne odlute drugadije.
0




Oscblie u gostima nece podiagati istim administrativnim pravilima kac i njihove kolege iz
zemlie primacca.

Vojno osoblle zemlje primacca ¢s imati pravo da nosi uniforme svoje zemlis osim u
siuCajevima kada se u memorandumima o razumevanju, protokolima i tehnidkim
aranzmanima ne postigne neki drugadii dogover. Zemliz primalac ¢e obezpediti
neophiodnu opremu kako bi se chavile sve aktivnosti | duznosti .

Zemlja posiljaoc zadrzava pravo da opozove svoj kadar ukoliko smatra da je to neophodno.
Zemlja primalac ¢e Sto je pre moguce preduzeti sve neophodne mere kako bi obezbedila
povratak ovog ocscblja wkolike joj zemlja posiljalac uputi takav zahtev.

Posebna administrativna stavka bice navedenza U memorandumima o razumevanju, u
protokolima i tehnikim aranZzmanima koji mogu biti potpisani U okvire nacrta ovog
sporazuma.

Sve csoblie u gostima i njihovi Stidenici mogu koristiti beneficije oficirskih kiubova i vojnin
prodavnica u skladu sa ograni¢enjima i zakonima zemije primaoca postujuci iste uslove kao
osoblje i §ticenici zemlje primaoca.

U slucaju da neki pripadnik osobija u gostima ili neko od ticenika premine, zemlja primalac
je duzZna da o ovome obavesti zemlju zemiju podijacca, da prevaze telo do najblizeg
medjunarodnog aerodrome i da na svojoj teritorijii preduzme sve druge mere ukljulujuci
medicinsku zastitu sve dok telo ne bude transportovano.

Osoblje ¢ gestima je duzno da izbegava sve akcije koje mogu biti &tetne po okolinu, da
daje veliki doprinos spre¢avanju zagadjivanja: okoline i dela u skladu sa odredbama zemlje
primaoca.
CLAN XI
MEDICINSKE ULUGE

Osoblie u gostima bice medicinski obuéeno da izvodi sve ‘aktivnosti u skladu sa ovim
sporazumom.

Osoblje U gostima i njihovi $ticenici ¢e uzZivati beneficije zdravstvene nege, prve pomodi i
hitnih zubarskih ordinacija u okviru vojne bolnice zemlje primaoca bez ikakve novéane
nadoknade i ped istim uslovima kao i vojne osoblje i njihove porodice zemlje primacca.

Osim ukoliko u podugovoru koji je u skladu sa ovim sporazumom partije ne postignu
drugaciji dogovor, medicinska zastita koja obuhvata zubarsku prostetiku, vizuelnu, audio i
bilo koju drugu pomocnu opremu nece biti obezbedjena u okviru besplatnin medicinskin
usluga a svi troskovi dugorocnih tretmana, iekova i svih drugih vrsta medicinskih usluga, |
troskovi slanja pacijenata nazad u njihovu zemiju biée namireni od strane drZave
posiljaoca.

Troskove i izdatke svih medicinskih usiuga koji su posledica koriséenja civilnih institucija
snosice ovo csobije.
CLAN Xit
FINANSIJE

Zemlja posiljalac snosi odgovornost u vezi sa pravima svake osobe u gostima, u vezi
njihovih plata i drugih finansijskih beneficija koji su rasporedjeni kako bi se implementiraie
za ednitke aktivnosti u okviru ovog sporazuma.

Zemlia primalac ée odlugivati o tome da {i su aktivnosti organizovane bez novéane
nadoknade ifi po trenutnim/smanjenim cenama.




3. Osoblie u gostima ce ispiatiti svoje | dugove svojih &tidenika pre napustanja zemlju
primaoca za stalno.
U sludaju hitnog povia&enja dugove csobija u gostima i njihovin Sticenika isplatice drzava
posilalac u iznosima koji su navedeni u fakturama zemlje primaoca.

4. Osoblie u gostima 1 njihovi &tidenici su duzni da postuiu poreske zakone zemlje primaoca
od ulaska u ovu zemlju, za vreme svog boravka pa sve do cdiaska.

CLAN Xili
CARINSKE | PASOSKE PROCEDURE

1. Osobile u gostima i njinovi ticenici duzni su da postuju sve zakonske odredbe zemije
primaoca koje regulisu boravidte stranih drzavijanja i njihovo kretanje na teritoriji zemije
primaoca.

2. Osoblie u gostima i njihovi $tidenici duZni su da postuju carinske i pasoske zakonske
regulative koje vaZze u zemliji primaocu za vreme svog ulaska pa sve do odlaska iz te
drzave. Medjutim, sa svoje strane drzava primaoc je duzna da obezbed: sve postojece
administrativne ustanove u okviru svog zakonodavnog sistema | njegovih granica.

CLAN XIV
OBAVEZE PARTIJA U SKLADU SA OSTALIM MEDJUNARODNIM SPORAZUNMIMA

Mere ovog sporazuma nece ometati obaveze partija koje su navedene u drugim medjunarodnim
sporazumima. Takodje ove mere nece biti upotrebljavane protiv interesa, kako bi narugile
bezbednrost ili teritorijalni integritet drugih drzava.

_ CLAN XV
RAZRESAVANJE SPOROVA

1. Svaki spor koji je posledica implementaciie ili interpretacije ovog sporazuma biée razregen
konsultacjama i pregovorima izmedju partija na najnizem moguéem nivou i nede bitj
upuivan na razresavanje bilo kom domacdem i medjunarodnom sudu, niti tre¢oj partiji.

2. Ukoliko spor ne bude regen u roku od 60 dana, par’zue su duzne da u rocku od 30 dana
otpocnu pregovore. Ukoliko se resenje ne postigne ni u narednih 80 dana, svaka od partija
ima pravo okoncéa ovaj sporazum putem pismenog otkaza i roka od 9C dana.

CLAN XVI
AMANDMANI | REVIZIJE

Ukoliko smatraju da je to neophodno, obe partije imaju pravo da predioze amandmane iii revizije
posto;eceg sporazuma koristedi diplomatske kanale. Pregovoeri ¢e otpoteti 30 dana nakon prijema
pismenog predloga izmene. Ukoliko se re$enje ne pronadje u roku od 60 dana, svaka partija ima
pravo da okonca ovaj sperazum kroz diplomatske kanale, putem pismenog otkaza u kejm je
naveden rok od 90 dana. Usvojeni amandmani ili revizije poteée da se primenjuju u skiadu sa
unapred utvdjenim procedurama u okviru &lana XVI koji reguli$e stupanje ovog sporazuma na
shagu.

CLAN XVIi
TRAJANJE | OKONCANJE

1. Ovaj sporazum ostaje na snazi u periodu od narednih 5 godina od dana stupanja na shagu.

2. Ovaj sporazum ce biti automatski produZivan uzastopno na period od godinu dana, osim

,ﬁ,;’*‘"ﬂ!:g}“ **ukoilkmedna od partija obavesti drugu kroz diplomatske kanale, pismenim putem o 0svojoj

nagqerl da okonca ovaj sporazum, 90 dana pre njegovog isteka.
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3. Ukolike jedna od partia dodje do zakljuéka da se druga ne pridrfave mera ovog
sporazuma, onda ona mozZe prediozZiti odrzavanje konsultacija. Konsultacije ¢e zapogeti u
roku od 30 dana nakon prijema pismenog obavestenja. Ukoliko se na konsultacijama ni u
roku od 80 dana ne postigne kompromis, svaka od partija ima pravo da diplomatskim
kanaiima okonca ovaj sporazum uz prethodno pismeno obavestenje i rok od 80 dana.

4. Okontanje ovog sporazuma nece uticati na programe | aktivnosti koie su veé u toku.

CLAN XVill
RATIFIKACIJA | STUPANJE NA SNAGU

Ovaj sporazum ¢&e stupiti na snagu na dan prijema poslednjeg pismenog obavestenja na osnovu
Kojin partiie mogu obavestavati jedna drugu, kroz diplomatske kanale o okonéanju internih legalnih
procedura Cije je okonéanje neophodno kako bi ovaj sporazum stupio na snagu.

CLAN XiX -
TEKST | POTPIS

Sacinjen u Ankara/Turska dana 24 Decembar,2009, u dve originalne kopije na turskom,
albanskom, srpskom i engleskom jeziku, a teskt svakog podiednako autentian. U studajevima
odstupanja u prevody, prednost ima tekst na engleskom jeziku.

U IME VLADE REPUBLIKE TURSKE U IME VLADE REPUBLIKE KOSOVA
POTPIS POTPIS  : {J, /é&{/w, IE
IME IME : Fehmi MUJOTA

Staba Turske = TITULA : Ministar Bezbednosne Snage

TITULA : Zamenik Ge
Rebupiike
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BASBAKANLIK
KANUNLAR VE KARARLAR
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TURKIYE CUMHURIYETI HUK{METI ILE KOSOVA CUMHURIYETI HUKUMETI
ARASINDA ASKERI ALANDA EGITIM, TEKNIK VE BILIMSEL i$ BiRLIiGi CERCEVE
ANLASMASININ ONAYLANMASININ UYGUN BULUNDUGUNA
DAIR KANUN TASARISI

MADDE 1- (1} 24 Aralik 2009 tarihinde Ankara’da imzalanan
Hikiimeti ile Kosova Cumhuriyeti Hiikimeti Arasinda Askeri Alanda Egitim
Birligi Cer¢eve Anlasmasi™nin onaylanmasi uygun bulunmustur.

“Tiirkiye Cumhuriyeti
, Teknik ve Bilimsel Ig

MADDE 2- (1) Bu Kanun yayim tarihinde ylriirlige girer.

MADDE 3- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriititr.
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