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Konu : Kanun Tasans:

TURKIVE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Disisleri Bakanh@i‘nca hazirlanan ve Bagkanhgmza arzi Bakanlar Kurulu'nea
2/10/2009 tarihinde kararlastinlan "Tiirkive Cumhuriyeti Hikiimet ile Libnan Cumhuriyeti
flikiimeti Arasinda Askeri Egitim Is Birligi Mutabakat Muhtirasinin Onaylanmasimn Uygun
Bulunduguna Dair Kanun Tasarisi” ile gerekgesi ilisikte gonderiimistir.
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GEREKCE

21 Nisan 2009 tarihinde Ankara’da imzalanan “Tirkiye Cumhuriyeti Hikiimeti ile
Liibnan Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Askeri Egitim Is Birligi Mutabakat Muhtiras:” ile;
Lijbnan Cumhuriyeti Silahlt Kuvvetleri mensuplaria Tiirkiye’de egitim verilmesi Sngdriilmekte
olup, Tiirk Silahh Kuvvetleri Baris [¢in Ortaklik Egitim Merkezinde sir giivenligi, sivil-asker is
birligi, silahli catisma hukuku, BM gézlemecileri ile iliskilerin diizenlenmesi ve afetlerde insani
vardim harekat: gibi alanlarda iki {iike arasinda editim is birligi faalivetlerinin gergeklestirilmesi
amaglanmaktadur,
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ONAYLANMASININ UYGUN BULUNDUGUNA DAIR KANUN TASARISIL

MADBDE 1o (1) 21 Nisan 2005 farihinde Ankara’da imzalanan “Tirkiye Cumnuny}:.u
AR ¥ a . 7--. : ) R et . e ) Lrenget PRI Fo TRiAIes A o akat
jfikieed ile Libman Cumburiveti Hikiboeti Arasinda Askeri Egitim Iy Birligl Mitab

MuhtirasUnm osaylaninas: uygun bulimmustur.

AMADRSDTE 2- (1) Bu Kanun yayim tarihinde yéirtirliige girer.
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TURKIYE CUMHURIYETI HUKUMETI

iLE

LUBNAN CUMHURIYETI HOKUMETI

ARASINDA ASKERI EGITIM iS BIRLIGI

MUTABAKAT MUHTIRASI
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TURKIYE CUMHURIYET] HOKOMET ILE LUBNAN CUMHURIYETI HOKUMETI
ARASINDA ASKERI EGITiM i$ BIRLIGI MUTABAKAT MUHTIRASI

Turkiye Cumhuriyeti Hukumeti ile Libnan Cumhuriyeti Hukimets; {Bundan bdyle "Taraflar"
olarak anilacaktir), iki Glke arasindaki mevcut dostluk ve is birligi iligkilerinin askeri alan da
kapsayacak sekilde gelistirilmesini arzu ederek asadidaki hususlarda mutabakata varmiglardir;

MADDE-
AMAGC

Bu Mutabakat Muhtirasinin amaci; Libnan Cumbhuriyeti Silahli Kuvvetleri mensuplarina
Turkiye'de editim verilmesini saglamaktir.

MADDE-I
KAPSAM

Bu Mutabakat Muhtirasi, taraflarin askerl kurum ve birliklerinde &gretim ve egitim gdrecek
konuk personeli ile ddretim ve egitimi yaptiracak asker kurum ve birfiklerini kapsamaktadir.

MADDE-I
TANIMLAR

1. "Gdnderen Devlet" Libnan Cumhuriyeti'ni, "Kabul Eden Deviet" Tlrkiye Cumhuriyeti'ni ifade
eder.

2. "Yetkili Makam" deyimi;

a. Turkiye'de; Tirkiye Cumhuriyeti HikUmetinin yetkili makam: Genelkurmay Baskanhdins;
Libnan Cumhuriyeti Hilkiimetinin yetkili makami ise, Libnan Cumhuriyetinin Turkiye Cumhuriyeti
Buylkelgiligini,

b. Lubnan'da: Libnan Cumhuriyeti Hikiimetinin yetkili makam Libnan Cumhuriyeti
Ordu Yiksek Komutanhgi ; Tirkiye Cumbhuriyeti HukUmetinin yetkili makami ise, Tirkiye
Cumbhuriyeti Blytkelgiligini ifade eder.

3. "Mutabakat Muhtiras” deyimi; "Turkiye Cumhuriyeti Hukimeti ile Lubnan Cumhuriyeti
Hukumeti Arasindaki Asker? Egitim Is birligi alanindaki Mutabakat Muhtirasi"ni tanimiar.

4. "Konuk Personel’, taraflardan birinin silahli kuvvetierine mensup olup, bu Mutabakat
Muhtirasinin amaglar icin diger tarafin Glkesinde bulunan personel aniamindadr.

5. "Yakinlar deyimi, konuk  personeiin, kendi ulusal mevzuatina gére bakmakia yukUmid
oldugu aile fertlerini iface eder.

6. "Komutan" veya "Amir" terimi, kabul eden tarafin mevcut yasal mevzuati uyarinca konuk
personelin gérev yaptigl yerdeki Birlik ve Karargah Komutanini veya Tesisin Amirini tamimlar.

7. "Resmi Gérev" bu Mutabakat Muhtirasinin amaglar dogruitusunda yapiiacak vazife ve
gérevierin yerine getiriimesini ifade eder.

8. "Grup Baskani/Heyet Baskani" terimi, egditim veya gegici gorev icin génderilen askerf grubun
faaliyetlerine nezaret eden, Gdnderen Devletin kendi mevzuatina uygun olarak atanmig, en Ust
riitheli konuk personeli tanimiar.

9. Resmi Goérevie Bagiantil Suclar", resmi gorevin ifasi snfasmcia gercekiesen. ve resmi
gorevden ayrimayacak nitelikteki fiil veya |hmallerden kaynaklanan suclar anlammdadxr
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MADDE-V

f EGITIM/OGRETIM REHBER iLKELERI VE YOUKUMLULOKLERI

1. Is bu Mutabakat Muhtirasi, askerf egitim is birligi alanindaki asagidaki egitim konularini
kapsayacaktir ve bu kurslar Tarkiye'de TSK Bang Igin Ortaklik Egitim Merkezmde(BIOEM)
verilecektir;

a.  Sinir ghvenligi editimi,
b. Sivil-asker i birligi (SAI),
¢.  Silahll gatisma hukuku,
d.  BM gdzlemcileriile iliskilerin dizenlenmesi,
e. Afetierde insani yardim harekat,.
2. Egitim ve Ogretim, Turkge veya ingilizce verilecektir. Gerekii terciiman destegi saglanacaktir.

3. Taraflar, isbirligi yapacaklan alan/alanlara iligskin uygulamanin ayrintianni, teknik
dizenlemeler veya daha alt seviyedeki dlzenlemelerle belirleyeceklerdir.

MADDE-V
MUTEFERRIK HUSUSLAR

1. ODEMELER VE MASRAFLAR :

a.  Konuk personelin ve yakinlarinm Kabul Eden Devlete gidis ve dénis u'taglm masraflari,
Goénderen Devlet tarafindan karsilanacaktir.

b. Kabul Eden Devlet tarafindan Konuk Personele sa§lanan iase, barindirma, tedavi
giderleri ve kurs/egitim i¢in Ucret alinmayacakfir.

c.  Konuk personelin izinli bulunduklari zamandaki masrafiari ve sahsi harcamalar kendileri
tarafindan kargilanacaktir.

2. VERGILER : Konuk personel ve yakinlari, Kabul Eden Devietin tlkesine giris/cikista ve bu
Ulkede bulunduklan slrece, Kabul Eden Devietin yiririikteki vergi. diizenlemelerine tabi
olacaklardir.

3. OZLUK HAKLARI : Konuk personelin ve yakinlarinin her tirlti mali ve &zlik haklar gbnderen
devlet tarafindan sadlanacaktir.

4. GUMRUK VE PASAPORT ISLEMLERI: Taraflar, Kabul Eden Devletin Ulkesine giris/cikista
ve bu {lkede bulunduklarn sirece Kabul Eden Devletin gimrik ve dider dizenlemelerine
tabi

olacakiardr.

5. VEFAT . Bir konuk personelin yada bir yakininin Kabui Eden Deviet (lkesinde &imesi
halinde, _
Kabul Eden Devlet durumu derhal Génderen Deviete bildirecek: Génderen Devilet de
mutevaffanin Kabul Eden Deviet llkesine gémulmesine veva Génderen Devlet {ilkesine ucakia
génderiimesine karar verecektir. Her iki durumda da Kabul Eden Deviet gerekii diizenlemeleri
vapacak ve her tUrlll masrafi karsitayacaktir. ‘

. 8., SAGLIK HIZMETI: Konuk personel ve yakinlar:; Kabul Eden Devietieki emsallerine saglanan .
': muayene tedavi ve dig bakim clanaklarindan yararlandirilacaktir. Her tarll. acit-saghk hizmeti icin

'yapllan harcamaiar Kabul Eden Deviet tarafindan 6denecekiir. UZL.n stireli tedavi gerekt!ren veya
kal IcL bll’ I}astahql olan personel, kursia ilisigi kesiierek Ufkesine gondertiecektlr
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7. KIYAFET VE UNIFORMA : Konuk personel egitim/d6dretim aldidi kurumda kurs
miiddetince kendi silahli kuvvetlerinin Gniformasint giyecektir. Mesai saatleri diginda ise sivil
elbise giyeceklerdir.
MADDE-VI
HUKUKi HUSUSLAR

1. YARGI YETKISI :

a Konuk personel ile yakinlar, Kabul Eden Devletin yasalarina ve yurintkteki
dizenlemelerine tabi olacaklar ve cezai yargi yetkisi, kabul eden deviete ait olacaktir.
b. Konuk personel; Kabul Eden Devletin cezai ve inzibati dlizenelemeleri bakimindan,

askeri sahislar gibi telakki edilecektir.

c. Kabul Eden Devletin yargt hakkinin kullaniiacag hallerde, hikim igeridi Gonderen
Deviet mevzuatinda bulunmayan bir cezay éngérmekte ise, her iki Ulkenin ceza mevzuatinda
yer alan ve bu mevzuatlarla uyum saglayan bir ceza sistemi gegerli olacaktir.

2. DISIPLIN ISLEMLERI :

a. Konuk personel; bulunduklan kit'a, karargah ve kurumlarda uygulanan meveut disiplin
esaslarina uyacakilr.

b. Konuk personel; disiplin cezalan yéninden Génderen Devletin mevzuatina tabidir.
3. TAZMINAT TALEPLERI :
a. Konuk personelin gérevinin ifasi sirasinda Kabul Eden Devietin mal ve esyalarina

kasith veya kasitsiz olarak verdidi zarar, ziyan veya hasarlar icin, Kabul Eden Devlet tarafindan
tazminat talep edilecekiir. Taraflar, kendi konuk personelinin gorevierinin ifasi sirasinda
yaralanmasi, sakatianmasi veya o&limleri halinde dider taraftan tazminat talep etmemeyi
birbirlerine taahhit ederler.

b. Kabul Eden Devlete ait mallara zarar verilmesi halinde; meydana gelen zararin kasten
olusturulup olusturulmadigi ve tazmin edilmesi gereken tutar tespit etmek (zere, kabul eden
devlet taraftndan Ug kisilik bir bilirkisi heyeti olusturutur. Gonderen Deviet, bu heyette gézlemci
sifati ile bir temsilci bulundurabilir.

c. Génderen devletin  yetkili makami, Kabul Eden Devletin yetkili makami tarafindan
bildirilen tazminati 90 gin icinde Kabul Eden Devletin yetkili makamlanna génderir. Taraflar
arasinda bir anlasmazlik halinde, Kabul Eden Devletin yetkili ve gdrevii mahkemelerinin verecedi
karar nihai olacak ve bu karar her iki tarafga kabul edilecektir.

d. Gercek veya tizel kisilere ait mal ve esyalara kargl verilen zararlar (kasti ofsun veya
olmasin) yukaridaki {a) fikrast hikimleri disindadir. Gergek veya tizel kisilere Konuk Personel
ya da konuk personelin yakinian tarafindan verilen zarar, ziyan ve hasartar icin asagidaki
esaslara gbre hareket edilecekiir.

) Zarar géren sahsin rizasint aimak sureti ile, Kabul Eden Devletin tayin edecegi
uc kisilik bilirkisi heyetince zarar, ziyan ve hasarlar tespit edilecektir. Génderen Devlet bu heyette
gézlemci sifatt ile bir temsilci bulundurabilir. '

(2) Bitirkisi heayetinin takdir edecedi tazminat miktar, Kabul Eden Devlet

tarafincan, Génderen Devletin yetkili makamina bildirilecektir. Génderen devietin yetkili makami

90 gtin iginde, Kabul Eden Devletin gésterecedi bankaya ddemede bulunacak ve makbL.zunu
_uleden Devletin yetkilz makamina gonderecaktlr : R




(3) Zarar géren sahisiann tazminat mikiarina itiraz etmesi halinde; mesele Kabul
Eden Devletin mahkemelerince ele alinacaktir. Yargl makamlarnnin hikmettigi tazminat ve dava
masraflar Génderen Devletce yukandaki usullere gore ddenecektir.

MADDE-VI!
SOSYAL HIZMETLER

Konuk personel ve yakinlan Kabul Eden Devletin silahli kuvvetlerindeki emsallerinin tabi
oldugu statl dahilinde;

1. Garnizonda bulunan ve Kabul Eden Devletin resmi olarak misaade ettigi sosyal
tesislerden (dinlenme kamplari hari¢) meveut imkanlar dahilinde glntbirlik,

2. Diger garnizonlardaki sosyal tesislerden ise (dinlenme kamplan hari¢) Kabul Eden
Devletin misaadesiyle ginlbirlik veya konaklama maksadiyla yurriikteki mevzuat ve belirlenen
lUcret tarifesine gdre,

3. Konuk personel gérev yaphd: veya egitim gordugl birlik, karargah ve kurumiarda
bulunan kantin, tabldot gibi dijer tesislerden ise birlik komutanlarinin misaadesiyle
faydalanacaklardir.

MADDE-VIII
GiZLILIK DERECELI BILGILERIN GUVENLIGI

1. Konuk Personel, Kabul Eden Devletin gizlilik dereceli bilgilerinin gizlilii ve korunmasi
ile ilgili kurallara riayet edecekdir.

2. Bir taraf, diger tarafca kendisine temin edilen gizlilik dereceli bilgi, belge ve
malzemelere iligkin olarak, bu bilgi, belge ve malzemelere en az difer tarafca verilene esit bir
gizlilik derecesi verecek ve bu amagcla gerekli glivenlik énlemierini alacaktir.

3. Konuk Personel, egitimin ya da bu Mutabakat Muhtirasina gére resmi gérevlerinin
tamamlanmasindan sonra edindikleri gizlilik dereceli bilgiyi korumaya devam edeceklerdir.

4, Asker? is birli§gi sonucunda elde edilen haber ve bilgilerin lglincl bir Ulkeye ya da
herhangi bir firma/kisiye verilmesi, yalnizca bilgi sahibinin yazil izniyle mumkn olabitecektir.

5. Gizlilik dereceli askerf bilgiye erigim, bilmesi gereken kigilerle sinirli olacaktir.

8. Taraflar, birbirlerinin glivenlik mevzuatiarina saygr géstereceklerdir

MADDE-IX
TADIL VE GOZDEN GEGIRME

Taraflardan herbiri, gerek gérdigunde bu Mutabakat Muhtirasinin tadilini veya gézden
gecirimesini yazili olarak Gnerebilecektir. Bu durumda, taraflar séz konusu tadil veya gdzden
gecirme igin 30 gln icinde gérusmelere baslayacaklardir. 45 gln iginde gériismelerden bir sonug
alinamaz ise, taraflardan herhangi biri, 30 gUnltk bir yazili 6n biidirim ile bu Mutabakat
Muhtirasini sona erdirebilecektir. Uzerinde mutabik kalinan tadii veya degisiklikler, XI'nci
maddedeki hilkim uyannca yir{iriige girecektir.




MADDE-X
YURURLUK SURESI VE SONA ERDIRME

1. Is bu Mutabakat Muhtirasinin yrirliik siiresi 3 yiidir. Taraflardan biri bu strenin veya sonraki
birer yillik strelerin bitiminden S0 giin dnce sona erdirme bildiriminde buiunmadid takdirde, is bu
Mutabakat Muhtirasi birer yillik stirelerle yrtrikte kalmaya devam edecektir.

2. Taraflardan biri, diger tarafin is bu Mutabakat Muhtirasinin hikimierine uymadid! veya
uyamadigini kabul etmesi durumunda yazill bir én bildirimde bulunabilir. Sona erdirme bu yazili 6n
bildirimin alinmasindan 90 giin sonra gegerli olacaktir.

MADDE- XI
ONAY VE YURURLUGE GIRIS

Bu Mutabakat Muhtirasi; taraflarca imzalandiktan sonra iki tarafin hukuki usullerine uygun
olarak onaylandigini bildiren son notanin teati edildigi tarihte yirtrlide girer.

MADDE- Xif METIN VE IMZA

1. Bu Mutabakat Muhtirasi; Turkce, Arapca ve ingilizce di!ieri.nde ikiser nisha olarak tanzim
edilmistir. ihtilaf halinde ingilizce metin gecerli olacaktir.

2. Bu Mutabakat Muhtirasi, yukandaki hikimler muvacehesinde 21 Nisan 2009 tarihinde
Ankara/Turkiye'de imzalanmustir.

TURKIYE CUMHURIYETI LUBNAN CUMHURIYETI
HUKUMETI ADINA HUKUMETI ADINA

imza % iMzA & "
isim : Tiimg.Yasar GULER isim : Fawzi SALLOUKH
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