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Malive Bakanligr’nca hazirlanan ve Baskanhfinza arzi Bakandar Kurnlu'nca
441/2010 tarihinde kararlastinlan *Amme Alacaldarmin Tahsil Usulll Hakkinda Kanun e
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasans” ile gerekcesi ilisikte
gonderiimistir.
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GENEL GEREKCE

Anayasanmn 2 nci maddesinde sosyal devlet niteligi, Turkiye Cumhuriyetinin temel nitelikleri
arasinda sayilmus olup aktif caligma hayati neticesinde emeklilere insan onuruna varasir bir yasam
diizeyinin saglanmasi sosyal adalet ve sosyal devlet ilkesinin bir geregidir. Bunun temel gart1 ise

emeklilere veterli diizeyde emeklilik geliri ve ayhig saglanmasidur.

Bu Tasan ile temel olarak 506, 2925, 1479, 2926 ve 5510 sayilt Kanunlara gore baglanarak
5510 sayili Kanun kapsaminda sdenmekte olan gelir ve aylik tutarlarinm, diisitk gelir veya ayliklara
daha yiiksek oranda artig yapilmast suretiyle iyilestiriimesi amaglanmisur.

Global ekonomik kriz nedeniyle istihdamda ortaya ¢ikan soruplarin agilmast amactyla 2008 ve
2009 yillarinda kisa galisma tdeneginden yararlanma kosullarmin iyilestirilmesi ve kisa calhisma
deneginin artmilmasi uygulamasinmn 2010 yilinda da devam ettirilmesi amaglanmaktadir. Ayni
kapsamda olmak iizere, ilk defa ise alman ve cahstilaniar icin sigorta primlerinin igveren hissesine ait
tutarlanmn Isizlik Sigortast Fonundan karsilanmast uygulamasinn 2010 yilinda da devam ettiribmesi
ongorilmektedir.

Ozel istihdam biirolan ile kurulacak gecici is iligkisi hususu, Cumhurbagkan tarafindan iade
edilen 5920 sayih Kanunun iade gerekgeleri dikkate alinarak yeniden diizenlenmektedir.

Mesleki hizmetler kapsamnda ahisacak yabancilara akademik ve mesleki yeterlilik ile ilgili
islemleri tamamlanmcaya kadar ilgili mevzuat hitkiimleri sakli kalmak kaydiyla bir yih gegmemek lizere
on izin verilmesi Ongoriilerek nitelikli yabaner isglictiniin istihdam stireci kisallmakta, {ilkemiz
agisindan Onem tastyan ulusal ve uluslararas: projelerle arastirma ve geligtirme projelerinin aksamadan
lasa siirede tamamlanmasmin onil agilmaktadir. Ayrca, mesleki egitim alam digindaki bir gorevde
istihdam edilecek yabanailar igin ilgili mercilerden mesleki veterlilik konusunda goris aliInmasma son
verilmekte ve usuliine uygun olarak yapilan bagvurulann en geg ofuz gin i¢inde sonuglandirilmasi
dngorilmektedir.

5084 sayih Kanun gergevesinde 49 ilde uygulamast yapilan ve 31/12/2004 tarihinden Once
tamamlanan yatmmlar agisindan 31/1 /2009 tarihinde sona eren sigorta primi igveren hissesi tegvikinin
uygulama stiresi, 31/12/2012 tarihine kadar uzatilmaktadir.

6183 sayill Amme Alacaklarmimn Tahsil Usulit Hakkinda Kanunda yapilan degisikliklerle; 2577
sayilh Idari Yarglama Usulit Kanununun tahsilat iglemlerinden dolay1 agllan davalarda takibin
durmayacag hilkmii nedeniyle uygulama imkdm kalmayan hitkmit kaldirlmakta, kamu kurum ve
kuruluglarnm Devlete ait borglarna karsilik olmak tizere gayrimenkullerinin Maliye Bakanlifinca satin
alinmast siiresi 31/12/2014 tarihine kadar uzatlmaktadir. :

Halen agihis agamasinda bir kereye mahsus olmak iizere finansal faaliyet harcina tabi tutulan her
banka subesi i¢in, her yil ve nitfus esasma gore farkll tutarlarda harg tahsil edilmesi uygulamasina
gecilmektedir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- 1/1/1954 tarihinde ylirtirltige giren 6183 saylh Amme Alacaklarmm Tahsil Usulil
Hakkinda Kanunun 58 inci maddesinin tigiinct  fikrasinda, borglunun  Sdeme  emrine itiraz
komisyomnda itiraz etmesine bagh olarak tahsil dairesine teminat gdstermest durumunda hakkinda
tahsil dairesince vapilan takip islemlerinin durdurulmasi yoninde hitkiim yer almaktadir. Ancak,
20/1/1982 tarihinde yiirtirliige giren 2577 sayil: {dari Yargilama Usulii Kanunu ile gesitli kanunlarda
dagmik sekilde dizenlenmis olan idari islemlerin yargilama usulii, kapsamli sekilde yeniden
diizenlenmis ve tahsilat iglemlerinden dolay1 acilan davalarda takibin durmayacags ilkesi getirilmistir.
Amilan diizenlemeye gore, 6deme emrine karst dava agilmasl halinde, ddeme emrine dayanak olan
amme alacag igin tahsil dairesine teminat gosterilmesi suretiyle takip iglerlerinin durduralmast yerine,
davamn acidign idari yargi merciinden yiirittmenin durdurulmasimn talep edilmesi ve sartlarin
bulunmast halinde bu yarg: mercileri tarafindan takip islemlerinin durdurulup durdurulmayacagina karar
verilmektedir.

Maddeyle, 6183 sayih Kanunun 58 inci maddesinin tigtincii fikras yiirtirlikten kaldinlmaktadir.

MADDE 2- Maddeyle yapilan diizenlemede, 6183 sayil Amme Alacaklarmin Tahsil Usuli
Hakkinda Kanunun gegici 8 inci maddesinde ver alan ve gerekli sartlarm bulunmast halinde amme
borglusuna ait olan gayrimenkullerin Maliye Bakanh tarafindan satin alinmas1 suretiyle amme
borglarmmn terkin edilmesine iliskin dizenleme igeren hiikmiin uygulama stiresi 31/12/2014 tarihine
kadar uzatilmaktadr.

MADDE 3- Maddeyle, 492 sayih Harglar Kapununa ckli (8) sayih tarifenin “Xl- Finansal
faaliyet harclar” boliimil uyarmnca halen agtlis agamasinda bir kereye mahsus olmak iizere finansal
faaliyet harcina tabi tutulan her banka subesi icin, her y1l ve niifus esasina gore farkl: tutarlarda barg
tahsil edilmesi uygulamasina gegilmekte ve maktu vergi tutarlar yeniden belirlenmektedir.

Ayrica, ayni bolimin (2) numarall bendi uyarmca “dzel finans kurumlary” statiisiinde finansal
faalivet harcina tabi tutulan katihim bankalari, soz konusu bolimiin (1) numarali bendi kapsamna
alinarak (2) numarali bent yurtirlikten kaldirnimaktadir.

MADDE 4- 4857 sayili {s Kanununun 65 inci maddesinde yer alan kisa galisma ve kisa galisma
sdenegi, 15/5/2008 tarihli ve 5763 sayilt Kanunun 18 inci maddesi ile 4447 sayil: Kanuna eklenmistir.
Buna gore; genel ekonomik kriz veya zorlayici sebeplerle igyerinde gecici olarak en az dort hafta ism
durmasi veya kisa ¢alisma hallerinde isgilere cahstinimadiklar siire icin igsizlik sigortasindan kisa
caligma 6denedl ddenmektedir.

Isyerinde kisa ¢aligma uygulamasma gegmek isteyen isverenler Sosyal Guivenlik Kurumu
il/sube mudiirlilklerine uyguntuk tespiti talebinde bulunmakta, talepler sebep ve sekil yoniinden kontrol
edilmekte, kisa calisma taleplerinin uygunluk tespiti ise Cahgma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg i3
miifettisleri tarafindan igletme bazinda denetim yapilmak suretiyle karara baglanmaktadir. S¢z konusu
denetimlerin, daha Mzl ve etkin yapilmasin, isverenlerin  taleplerinin daha lasa stirede
sonuglandimimasm ve boylece kisa gahigma uygulamasindan beklenen faydamn elde edilebiimesini
teminen, 6245 sayill Kanun kapsamunda denetim icin yapilan giderlerin de igsizlik sigortasl fonundan
karsilanmast ongorilmektedir.

MADDE 5- 4447 sayilt Kanunun ek 2 nci maddesinde ngorillen kisa ¢alisma uygulamas ile,
bir ekonomik krizde veya zorlayicl bir sebebin varligs halinde, isyerinde isciler arasinda tenkisat yapma
yerine, igcilerin tamaminun veya bir kismimn gegici olarak ficretsiz izine ¢ikartilmasi ekonomik ve
sosyal politika olarak tercih edilmekte; iscilerin gegici olarak Gicretsiz izine cikarilmast “gegici bir




igsizlik”™ olarak nitelenerek issizlik sigortasindan “lisa caligma Gdenedi” almalan ongériilmekiedir. Bu
sekilde, bu igcilerin igsiz Kalmast halinde, isgilerin yeniden ige yerlegtirilmest le ilgili ortaya cikacak
maliyetlerden ve igsizlik sdemelerinden tasarruf edilecektir. Diinyada yaganmakta olan kiiresel krizinin
ilke ekonomisini de etkiledigi ve bazi sektor ve isletmelerde ise etkisini ok yogun hissettirdigi
gorillmektedir. Bu husus goz dniine alinarak, 18/2/2009 tarihli ve 5838 sayili Kanunun 1 inci maddest
ile 2008 ve 2009 yillarina miinhasie olmak Uzere;

- Kisa alisma igin dngorilen ¢ aylik iist limit alti aya cikaritmis,

_ Ginlik kisa caligma Odeneginin miktar1 issizlik odenegi miktarmin bir buguk katina
vitkseltilmis, ,

- Kisa galisma Sdenegi olarak yapilan odemelerin, baslangicta belirlenen igsizlik odenedi
siiresinden diisilmeyecegi dngoriilmis,

_ Maddenin yaymm tarihinden once uygunluk tespiti yapilan lasa caligma bagvurulannda
siirenin, igverenin talebi halinde aym sartlatla ve maddede Ongdriilen stxeyl asmamak kaydiyla
uzatilacag hitkme baglanmus, 7

_ Maddede dngoriilen 6denek miktart aynt kalmak kaydiyla, kisa ¢alima siiresini alt1 ay daha
uzatma vetkisi Bakanlar Kuruluna verilmis, ancak bu dénemde kisa cahsma ddenefi olarak yapilan
sdemelerin, baslangicta belirlenen igsizlik 6denegl siiresinden diigillecegi dngoriilmils,

_22/6/2009 tarihli ve 2009/15129 sayilt Bakanlar Kurulu Karar ile kisa galigma stiresinin alt1 ay
daha uzatilmas: kararlagtinlmugtir.

Maddeyle, 2010 yihnda yapilan kisa galigma bagvurularina da aym esaslarm uygulanmast
amaglanmistir.

MADDE 6- Yasanan kiiresel ekonomik krizin etkisiyle tilkemizde artan igsizligin etkilerini
azaltmak amaciyla, 11/8/2009 tarihli ve 5921 sayili Kanunun 2 nci maddesi ile 4447 sayth Kanuna
eklenen gegici 9 uncu madde ile getirilen tegvik unsurunun istihdam iizerinde olumlu etkiler yaptifn
goriilmiistir. Madde e, bu olumlu etkinin iggiicti maliyetlerini dustirerek devamlih@ni saglamak,
dolaystyla istihdan artirmak ve issizligi azaltmak amactyla tesvik siiresinin bir yil daha uzatilmas
amagclanmaktadir.

MADDE 7- Mesleki hizmetler kapsammda ¢aligacak yabancilardan akademik ve mesleki
yeterliliklerine iligkin istenilen belgelerin temininde karstlagilan giigliikler, mesleki yeterlilik konusunda
ilgili mercilerin griilerinin sorulmast ve diploma denklik prosedriintin tamamlanma siireci, mesleki
hizmetler kapsaminda galisacak yabanctlara caligma izni verilmesi siirecini uzatmaktadur. Bu durum
isletmelerin igleyislerine olumsuz etki' edebilmekte, uluslararasi kurutuslarda gorev alacak yabancilar
agisindan sorun yaratabilmekte, ayrica, iilkemizin menfaatlerini dogrudan ilgilendiren ulusal ya da
uluslararast projelerin yiiriittilmesinde sksamalara neden olabilmektedir. Ulkemiz agisindan Onem arz
eden biiyik projelerin aksamadan ve zamaninda tamamlanabilmesi i¢in mesleki hizmetler kapsamnda
caligacak yabanctlarmn caligma izin prosediiriinin kolaylasturilmas: zorunlu hale getmistir.

Yapilan diizenlemeyle mesleki hizmetler kapsaminda gahisacak yabancilara akademik ve
mesleld veterlilige iligkin prosediirtin tamamlanmas: siirecinde on izin verilmesi suretiyle yabanci
meslek mensuplarm hem denklik ve mesleki yeterlilik bakimindan denctim disinda kalmasimin
snlenmesi hem de mesleki unvanlar janllamlmaksizn. galigabilmelerinin saglanmasi amaglanmistir.
Madde metninde yer alan “ilgili mevzuat hitktimleri sakl kalmak kaydiyla” ibarest ile de konu ile ilgili
diger mevzuat hitkiimleriyle de gercken uyum saglanmus olacakir.

Mesleki egitim alam digmdaki bir gorevde istihdam edilecek yabancilar i¢in ilgtli mercilerden
mesleki yeterlilik konusunda goris alinmayacagina iliskin diizenleme getirilmektedir. Boylece mesleki
egitim alammn diginda gorev yapacak yabanctlarin akademik ve mesleki yeterlilik prosedtiriine tabi
olmamalar1 nedeniyle; calisma izin islemlerinin gereksiz. yere uzamast engellenerek islemlerin daha
¢abuk sonuglanmasi ve uygulamada meydana gelen aksakliklarin giderilmesi saglanacaktir.




Usuliine uygun olarak yapilan bagvurularin, belgelerin tam ve eksiksiz olmasi kaydiyla en geg
otuz giin iginde sonuglandimnlacagt Sngoriilmiistiir. Bu stire meveut K anun metninde doksan giin olarak
yer almaktadir. '

MADDE 8- Maddeyle, mesleki anlamda gecici ig iliskisi hususunda Cumhurbaskamnin iade
gerekeeleri dogrultusunda diizenleme yapiimaktadir. Bu kapsamda,

- Is¢i ile zel istihdam biirosu ve isci devri yapilan isveren arasindaki is iliskisinde de 4857 sayilt
Kanunun “Esit davranma ilkesi” baslkli 5 inci maddesinin uygulanacagt,

~ Ucret, ig saghg ve gitvenlifi ile igyerinde yapilacak mesleki epitim ve diger temel galisma ve
istihdam kosullan agisindan gegici i§ iligkisine gore galigan isci ile aym veya esit degerdeki is i¢in
isyerine yeni alman ig¢i arasinda ayrmm yapilamayacagy,

- Iscilerden her ne ad altinda olursa olsun iicret almamayacag,

- Ayni is¢i igin, ayni igverenle yapilacak gegict 1 iligkisi sozlesmelerinin toplam siiresi on sekiz
ay gegen calistirma, i$ sozlesmesinin ve gegici 13 jligkisi sézlesmesinin yazili olarak yapilmamasi veya
sozlestmede belirtilen siirenin dolmasma tagmen devam eden galigtrma durumlarinda, devredilen
igverenle ig¢i arasinda, baslangigian itibaren belirsiz stireli is sozlesmesi kurulacagy,

- Gegici i iligkisi sozlesmesine dayali olarak galigtirilan isci sayistun, isyerinde cahgtirilan igcl
sayisintn beste birini gecemeyeced],

- {s sozlesmesi feshedilen igcinin, fesih tarihinden itibaren bir il igerisinde aymi isyerinde bu
madde kapsammda calistinlamayacags,

hiikiim altina almmugtir.

MADDE 9- 15/5/2008 tarihli ve 5763 sayill Kanunla isgicli yetistirme faaliyetleri ve
sonuglarmin i1 istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Bagkaninin onayiyla, Tirkiye Is Kurumu, i}
Milli Egitim Midiirlig, Kurul iyesi ig¢i ve igveren konfederasyonlar1 tarafindan belirlenecek
birer {iyeden olugan Denetim Kurulu tarafindan denetlenecegi hitkiim altina almmastir. Ancak,
illerde diizenlenen isgiicii yetigtirme kurslariin ¢ok fazla olmasi nedeniyle birden fazla denetim
kurulu olusturulmast gerekmektedir. Bu nedenle, ozellikle sosyal taraflarin yeterli temsilcilerinin
olmamas1 nedeniyle Denetim Kurullarma itye bildirilememekte, diger yandan depetim
programlanmn yogun olmasi nedeniyle de tyeler, caligtiklar: yerlerden izin alma konusunda
sikint1 yasadigindan, Denetim Kurulunun sosyal taraf temsilcileri ile birlikte Kurul dyesi diger
* kurum ve kurulus temsilcilerinden de olugmasimn daha uygun olacag diisiiniilmektedir.

Maddeyle ayrica, il Istihdam ve Mesleki Epitim Kurullanmin aktif olarak galigmasint
temin i¢in Kurul, Yiritme Kurulu ve Denetim Kurulu {iyelerine Ucret ddenmesine yonelik
diizenleme yapilmaktadir.

MADDE 10- 5084 sayili Kanun cergevesinde 49 ilde uygulamasi yapilan ve 31/12/2004
tarihinden dnce tamamlanan yatrumlar acisindan 31/12/2009 tarihinde sona eren sigorta primi igveren
hissesi tesvikinin uygulama stiresi, 31/12/2012 tarihine kadar uzatilmaktadsr.

MADDE 11- Maddeyle, 506, 2925, 1479, 2926 ve 5510 sayih Kanunlara gore baglanarak 5510
sayil: Kanun kapsaminda $denmekte olan gelir ve ayhklar ile 5510 sayil Kanunun 4 tincti maddesinin
birinci fikrasinm (a) ve (b} bentleri kapsamindaki sigortal ve hak sahiplerine baglanan ve 2010 yihnda
baglanacak gelir ve/veya ayhk tutarlarmn, disiik gelir ve/veya ayliklara daha yliksek oranda artis
yapilmas! suretiyle jyililestirilmesi amaglanmistir.

MADDE 12- Madde ile; il 6zel idareleri ve belediyeler ile bu idarelere bagh kuruluslarn
ve bunlara ait tiizel kisilerin, 10/7/2004 tarihli ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanununun
gecici 3 tincll ve 5 inci maddeleri ile 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayill Belediye Kanununun gecicl
5 inci ve 6 nci maddeleri kapsamindaki borglarma karsilik yapilacak kesintilerin de 5779 saylhﬁ




Kanun kapsamina alinmast ve bu suretle gerek uziasma kapsamindaki borglanna gerckse uziasma
kapsamimdaki idarelere olan ve 31/12/2006 tarihi itibanyla tahakkuk etmis olup uzlagma
saglanamamig borclarina kargilik yapilacak kesintiler ile madde kapsamindaki kesintilerin tek bir .
mevzuatta diizenlenmesi ve boylece uygulamada tim borglarm bir arada degerlendiriimesi
saglanmaktadir. Bununla birlikte ilgili idarelerin 1/3/2010 tarthinden &nce dogmus borglari igin
genel biitge vergs gelirleri tahsilatindan bu idarelere ayrilacak paylardan yapilacak kesinti orant
yiizde 40 ile smrlandirtinug ve béylece ilgili idarelerin meveut borglan igin yapilacak kesintide
sinir korunmus ancak yeni olusacak borclarin zamamnda 5denmesini tegvik etmek amaciyla
ticlinctt fikranmin viiriirlikten kaldirilmast ve yeni borglar igin kesinti simri uygulanmamasi
dngoriilmigtir. Maddenin besinci fikrasinda ise yapilacak kesintilerin oranlarin; alacaklarm
nev’ine, alacakli kuruluslara, borglu kuruluglarm belirlenecek kriterler gergevesinde borg ddeme
kapasitelerine gore gruplandirmak suretiyle ayri ayri veya topluca belirleme, kesinti ve mahsup
islemlerine iliskin diger usul ve esaslari tespit etme hususunda Bakanlar Kuruluna yetki
verilmektedir.

MADDE 13- Madde ile; 5779 sayih 1 Ozel idarelerine ve Belediyelere Genel Biitce Vergi
Gelirlerinden Pay Verilmesi Haklanda Kanunun 7 nci maddesinin ikinci fikrast kapsamina,
10/7/2004 tarihli ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanununun gecici 5 inci maddesi ile
3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun gegicl 6 nci maddesi kapsaminda bulunan
alacaklar dahil edildiginden 5216 ve 5393 sayih Kanunlarm antian maddelerinin yiirtirlikten
kaldirilmas: hedeflenmektedir.

GECICI MADDE 1- 4447 sayih Igsizlik Sigortast Kanununun 49 uncu maddesinde 5754 sayili
Kanunun 90 met maddesiyle yapilan depisiklik sonucu eklenen issizlik sigortast gelirlerinin vergtye tabi
olmadifs seklindeki hitkmiin issiziik ddenei bakimmndan hatali yorumlanmast sonucy, 1/10/2008 ila
1/9/2009 tarihleri arasinda Tiirkiye s Kurumu tarafindan sigoxtali igsizlere yapilan issizlik ddenegi
sdemelerinden sehven damga vergisi tahsil edilmemis, bu asamada soz konusu verginin miikellefleri
olan ve kendisine ddeme yapitanlardan tahsili de imkansiz hale gelmistir. Maddeyle, bu doneme iliskin
tarh ve tahaklkuku gereken damga vergisi ve buna bagh kesilecek cezalar ile ilgili olarak diizenleme
yapiimakta ve bu alacaklarn tahsilinden vazgegilmesi sngorilmektedir. Diger taraftan, 1/9/2009
tarihinden itibaren Kanunun 50 nci maddesi uyarinca issizlik sdenegi ddemelerinden damga vergisi
kesintisi yapiimasma devam edilecektir.

GECICi MADDE 2- Maddeyle, 492 sayilt Harglar Kanumumna ekli (8) sayih tarifenin  “XI-
Finansal faaliyet har¢lan” bolimiiniia (1) numarah bendinde yapilan diizenlemenin 1/ 1/2010 tarthinden
itibaren uygulanmasi sngoriiimektedir.

MADDE 14- Yiirtirlitk maddesidir.

MADDE 15- Yiiriitme maddesidir.




AMME ALACAKLARININ TAHSIL USULU HAKKINDA KANUN [LE BAZI
KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TASARISE

MADDE 1- 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayill Amme Alacaklarnin Tahsil Usulii Hakkinda
Keanunun 58 inci maddesinin tigtincti fikrast ylirtirlikten kaldmlnugar.

MADDE 2- 6183 sayth Kanunun gegici 8 inci maddesinin birinci fikrasmda yer alan
«31/12/2009” ibaresi “31/12/2014” sekiinde degistirilmistir.

MADDE 3- 2/7/1964 tarihli ve 492 sayth Harglar Kanununa ekli (8) sayih tarifenin
«X1- Finansal faalivet harclar™ boliimiiniin (1) numarah bendi asagdaki sekilde degistirilmis ve (2)
numaral bendi viirtirlitkten kaldinimustir.

“], Banka (katilim bankalari dahil) lurulus ve faaliyet izin belgeleri: _
a) Tiirkiye’de kurulan bankalar ile yabanct bankalarca Tiirkiye’de agilan Merkez

Subelere iligkin izin belgeleri (her y1l igin} 200.000 TL
b) Serbest bolgelerde faaliyet gostermek {izere kurulan bankalar ve agilan yabanci
banka subelerine iliskin belgeler (her banka, her sube ve her yil i¢in) 200.000 TL

¢) Biitiin bankalarin, serbest bolgelerdekiler de dahil olmak {izere agilan gubeleri
{yabanci bankalarca serbest bolgelerde agilan subeler hari¢) igin diizenlenen belgeler
(her sube ve her yil igin) bir sneeki takvim yil1 bagmndaki niifusa gore;

Niifusu 5.000°¢ kadar olan belediyelerde 24.000 TL
Nifusu 5.000 ila 25.000 arasmnda olan belediyelerde 36.000 TL
Niifusu 25.000°den fazla olan belediyeler ile serbest bolge simrlari iginde 48.000 TL”

MADDE 4- 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayilt issizlik Sigortast Kanununun 53 {incii maddesinin
igtincii fikrastnm (B) bendine asagidaki alt bent eklenmistir.

“f) Kisa galisma basvurularinda talebin uygunlugunun tespiti i¢in Bakanhk tarafindan 6245
saytll Harcirah Kanunu kapsammda yaptlan ve usul ve esaslari Bakanlik ile Kurum tarafindan
miistereken belirlenen giderlerden,”

MADDE 5- 4447 sayih Kanunun gegici 8 inci maddesinin birinei fikrasim birinei ciimlesinde
yer alan “2008 ve 2009” ibaresi “2008, 2009 ve 2010” seklinde degistiriimistir.

MADDE 6- 4447 sayih Kanunun gegici 9 uncu maddesinin birinci fikrastmn birinei ciimlesinde
yer alan “Nisan aymna” ibaresi “Ekim ayma”, “31/12/2009 tarihine kadar” ibaresi “31/12/2010 tarihine
kadar”, ikinci ciimlesinde yer alan «31/12/2009 tarihini 30/6/2010 tarihine kadar™ ibaresi “31/12/2010
tarihini 30/6/2011 tarihine kadar” seklinde degistirilmistir.

MADDE 7- 27/2/2003 tarihli ve 4817 sayil Yabancilann Calisma [zinleri Hakkinda Kanunun
12 neci maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 12- Tiirkiye disinda ikamet eden yabancilar, galigma izni bagvurulariu bulunduklar
ilkelerdeki Tiirkive Cumburiyeti ternsilciliklerine yapar. Temsilcilikler bu bagvurulart dogrudan
Bakanliga iletir. Bakanlik ilgili mercilerin goriiglerini alarak 5 inci maddeye gore bagvurulan
degerlendirir; durumu uygun gorillen yabancilara ¢aligma izni verir. Bu izin, calisma vizesi ve ikamet
—minin almmas halinde gegerlilik kazanir. Calisma izin belgesini alan yabaneilarin, bu belgeyi aldiklan
tarihten itibaren en geg doksan glin icinde tilkeye girls vizesi talebinde bulunmalan, ilkeye giris
yaptiklar tarihten itibaren en ge¢ otuz giin icinde Igisleri Bakanligma ikamet tezkeresi almak igin
bagvurmalar: zorunludur. :




Tiirkiye’de gegerli ikamet izni olan yabancilar veya bunlarin isverenleri bagvurularim Bakanhga
yurt iginden de yapabilir.

Mesleki hizmetler kapsaminda ¢alisacak yabancilara akademik ve mesleki yeteriilik ile ilgili
islemleri tamamlamncaya kadar, igili mevzuat hiikiimleri sakh kalmak kaydryla bir yili gecmemek
lizere 6n izin verilebilir.

Mesleki egitim alam diginda istihdam edilecek yabancr uyruklu personel icin bu Kanunda
belirtilen gériisler alinmaz. By kisiler, akademik ve mesleki veterlilik ile lisans talep ve vyeterlilik
uygulamasina tabi degildir, ' '

Calisma izinleri, ikamet sahibj yabancilar veya bunlarmn isverenlerinin Bakanliga yazili talebi
lizerine, bu Kanun ve bu Kanuna gore gikarilan yénetmelik hiikiimlerine glre verilir ve uzatilir.

Usuliine wygun olarak yapilan basvurular, belgelerin tam ve eksiksiz olmasi kaydiyla Bakanlik
tarafmdan en gec otuz giin iginde sonuglandirthr.”

MADDE 8- 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayllt Is Kanununa 7 ncj maddeden sonra gelmek iizere
asagidaki 7/A maddesi eklenmistir.

verilmis 6zel istihdam biirolar tarafindan yerine getirilir.

Ozel istihdam biirolar: devredecegi isci ile ig stzlesmesini, iscinin devredilecei isverenle gecici
iy iliskisi s6zlesmesini yazili olarak yapmak zorundadir. Biirolar, 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayil
Tirkiye Is Kurumu Kanununun 19 uncu maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, her ne ad altinda
olursa olsun isgilerden iicret alamaz.

Bu madde kapsaminda calistinilan isei ile Gzel istihdam birosy ve 15¢i devri yapilan igveren
arasindaki i iliskisinde de bu Kanunun 5 incj maddesi uygulanir. Ucret, iy safhg ve giivenligi ile
isyerinde yapilacak mesleki egitim ve diger temel ¢alisma ve istihdam kosulian acisindan gegici is
iligkisine gére ¢alisan isel ile aym veya esit degerdeki is i¢in igyerine yeni alian is¢i arasmda ayrim
yapilamaz.

Gegici i iligkisi sOzlesmesine dayali olarak alistmilan isci sayis, isyerinde galistinlan isgi
sayisinm beste birini gecemez. Bu kapsamda ¢alistirilacak is¢i saywsimn tespitinde kismi stireli is
sézlesmesine gore galisanlar, ¢ahisma siireleri dikkate alinarak tam siirel; calismaya déniistiiriiliir,

Ayni isci igin, ayni isverenle yapilacak gegici is iligkisi sdzlesmelerinin toplam siiresi onsekiz ayl
gegemez. Bu siireyi gecen galistirma, ig sdzlesmesinin ve gecici is iliskisi sozlesmesinin vazili olarak
yapilmamas: veya sizlesmede belirtilen stirenin  dolmasing rafmen devam eden calistirma
durumlannda, devredilen igverenle isgi arasinda, baglangigtan itibaren belirsiz siireli is sdzlesmesi
kurulmus olur.

Ozel istihdam biirolanmnin bu faaliyet i¢in istihdam edecekleri iscilerle yapacaklan belirli siirelj is
sOzlesmeleri, esash nedene dayali zincitleme is sozlesmesi niteligini tasur.

Devredilen isyerinde grev ve lokavt olmast ve 6zel istihdam biirosunun is¢iyi bu siire 1gerisinde
baska bir isyerinde istihdam edememesi halinde, 6zel istihdam biirosu is¢inin asgari ticretten az
olmarmak tizere sozlesmede belirtilen licretinin yartstm ddemek zorundadir.

Gegici is  iliskisi sOzlesmesine dayali olarak cahistirtlan  isciler, 30 uncu maddenin
uygulanmasmnda isci sayisina dahil ediimeyz.

Is sézlesmesi feshedilen i5¢i, fesih tarihinden itibaren bir ytl igerisinde ayni isyerinde bu madde
kapsaminda cahgtirtiamaz,

Mesleki anlamda gecici is iliskisinde, bu madde hiikiimleri ile 7 nci maddenin birinei ve ikinci
fikras: hari¢ diger hitkiimleri uygulanir,




MADDE 9- 25/6/2003 tarihii ve 4904 sayih Turkiye is

Kurumu Kanununun 13 iincii
maddesinin altinct ve sekizinci fikralan agagidaki sekilde degistiril

mistir.

“Isgtict yetistirme faaliyetleri ve sonuglart Denetim Kurulu tarafindan denetlenir. Denetim
Kurulu; Kurul baskaninin onayiyla, biri Kurum temsileisi, digeri Kurul Uyesi diger kurum ve
kurulus temsilcileri arasindan secilecek bir tiye olmak tizere iki

MADDE 10- 29/12004 tarihli ve 5084 sayill Yatwimlarn ve Istihdamn Tesviki ile Ban
Kanunlarda Degigiklik Yapilmas: Hakkinda Kanunun 4 {incij maddesinin birinci

“31/12/2009” ibaresi “31/12/2012> seklinde ve 7 nci maddesinin birinci fikrasmin (h) bendinde ver alan
“31/12/2004 tarihine kadar

“31/12/2004 tarihine kadar tamamlananlar igin 31/12/2009” ibares
mdan 31/12/2012” seklinde

tamamlananlar igin miinhasiran 4 fincii maddenin uygulamas: agis
degistirilmistir,

MADDE 11- 31/52006 tarihii ve 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas:
Kanumima asagidaki gecici madde eklenmistir. :

“GECICI MADDE 26-
sigortali ve hak sahiplerine;

a) 2010 yilt bagindan Snce baglanmus gelir ve aylik tutarian, dosya bazinda Sdenmes; gercken
miktar esas alinmak kaydiyla;

1) 2010 yih Ocak sdeme déneminden gegerli olmak {izere 60 TL tutarinda artirlir, Ancak, bu
artig tutannin 55 inci madde geregince

yapilmast gereken artis tutarindan az olmas1 halinde 55 inei
maddeye gore artirilarak édenir.,

2) 2010 yih Temmuz ddeme doneminden gecerli olmak lizere,
Temmuz ayr 6deme dénemine ajt artis oraninda artirilarak 6denir.

b) 2010 yilinda baglanacak malulliik, yashlik veya 6liim ayliklarinm 27 nci, 29 uncu,
ve gegici 2 nci maddelere gore 2010 yili Ocak
belirtilen sekilde artinlarak Odenir,

¢) Is kazalan ile mesiek hastalidan
hesabina giren;

1} Son takvim ay1 2010 yilinm
bendinin (1) numarali alt bendine gore,

2) Son takvim ayr 2010 yiliun ikinei yarisma ait olanlara baglanacak gelirler sadece birinci
tikranin (a) bendinin (2) numarali alt bendine gore,

artinnlarak 6denir.

d) Birinei fikranin () bendinin (1) numaral: alt bendine gfjfe yaptilacak artig tutari;

4 tincti maddenin birinci fikrasynn (@) ve (b) bentleri kapsamindaki

55 inci maddeye gére 2010 yili

33 lincii
ayi ittbanyla hesaplanan ayhk tutarlar, (a) bendinde

sigortasindan hak kazanilan gelirlere esas giinliik kazang

birinci yarisina ait olanlara baglanacak gelirler birinei fikramn (a)




1) Is kazalan ve meslek hastaliklar sigortasindan stirekli is goremezlik geliri almakta olanlara,
gelir baglanmasina esas olan siirekl; 1§ géremezlik derecesi oraninda,

2) Olim dosyalarinda hak sahiplerinin hisseleri oraninda,

3) Yabanci tilkelerle akdedilen sosyal giivenlik sozlesmeleri uyarinca kismi gelir veya aylik
alanlara, iilkemiz mevzuatina tabi olarak gecen prim Sdeme giin sayllarmnm, sosyal giivenlik
sGzlesmesine gore nazara alinan toplam prim 6deme giin sayisina olan oranima gére,

¢) Birinci fikranm (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen sekilde artinlan gelir ve ayliklar, 2010
yilinda bu maddede belirtilen artiglar diginda 55 inci maddeye gore aynca artinlmaz.”

MADDE 12- 2/7/2008 tarihli ve 5779 sayilt 11 Ozel Idarelerine ve Belediyelere Genel
Biitge Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanunun 7 nei maddesinin ikinci fikrasinda
yer alan “sosyal giivenlik kuruluslarina olan borglarina” ibaresinden sonra gelmek iizere “ve
10/7/2004 tarihli ve 5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanununun gegici 3 tincti, 3/7/2005 tarihli
ve 5393 sayth Beledive Kanununun gegici 5 inci maddeleri kapsaminda uzlagma saglanmis
borclan ile bu maddeler kapsamindaki kuruluslara olan ve 31/12/2006 tarihi itibartyla tahakkuk
etmis ve uzlasma saglanmamis olan borglarma” ibaresi cklenmis, dérdiincii ve besinci fikralan
agagidaki sekilde degistirilmis ve aym maddenin ti¢tincii fikras: ytirtirlitkten kaldirilmigtir.

“(4) Bu maddenin ikinci fikrast kapsamindaki borclardan 1/3/2010 tarthinden &nce
dogmus olanlar icin yapilacak kesintilerin genel blitce vergi gelirleri tahsilat toplamn tizerinden, il
Ozel 1dareleri ve belediveler adina aylik olarak ayrilacak tutara orani, yiizde 40’1 asamaz.

(5) Yapilacak kesintilerin oranlarini; alacaklarn nev’ine, alacakls kurulugiara, borglu
kuruluslann belirlenecek kriterler ¢ercevesinde borg ddeme kapasitelerine gore gruplandirmak

yiirtirlitkten kaldirtlmistir.,

GECICi MADDE 1- Tirkiye Is Kurumu tarafindan, 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayil: Issizlik
Sigortas) Kanunu uyarinca sigortali igsizlere 1/10/2008 ila 1/9/2009 tarihleri arasinda yapilan Igsizlik
Odenegi demeleri tizerinden damga vergisi alinmaz, bu sdemeler ile ilgili tarh veya tahakkuk etmig
olan vergi, vergi cezasi ve gecikme faizi ile gecikme zamlarinm tahsilinden vazgecilir. Ancak, tahsil
edilmis tutarlar jade edilmez.

GECICI MADDE 2- By Kanunun 3 iincii maddesi ile 492 sayili Harglar Kanununa ekij (8)
sayilr tarifenin “XI- Finansal taaliyet harglar” balimiiniin (1) numarali bendinde yapilan degisiklik
2010 yilinda tahakkuk ettirilmig harglar icin de uygulanir ve aradaki farka isabet eden harg tutars bu
Kanunun yayim tarihi itibartyla tahakkuk ctirilmig sayilarak bir ay i¢inde &denir. Bu suretle harca tabj
tutulan belgelerden 2010 yill igin ayrica yillik harg aranmaz.

Serbest bolgelerde faaliyet gostermek tizere kurulan bankalar ve acilan yabanci banka subelerine
iligkin belgeler ile bankalarin, serbest bolgelerdekiler de dahil olmak Uzere, agilan subelerine ait
belgelere iliskin yillik harglar 2010 yili icin bu Kanunun yaym tarihi itibanyla tahakkuk ettirilmis
sayllarak bir ay icinde 8denir.
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