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Konu : Kanun Tasarist

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Tarmm ve Koyisleri Bakanhgi’nca hazirlanan ve Bagkanh@iniza arzi Bakantar Kurulu’neca
1/6/2009 tarihinde kararlastirilan "Taom ve Gida BakanhiZimin Teskilat ve Goreviert Hakkmda

Kanun Tasarist” ile gerekgesi ilisikte gbnderilmistir.

Geregini arz ederim.

Recep Tayyip ERDOGA
Basbakan

- e
""f-‘h ‘,?M"..,a,\mg Lisgd

EXI :
T Homlsyes | _ﬁg]

1- Kanun Tasaris1

Ly €
2- Gerekge (Genel-Madde) noya-

wstind are -l

Fras k('s ‘ii:* ﬁ!wrﬁm ::fz {}’
i'r?”’"h RER 2010, F we:

e i ey

Ko Ve/zfz%z» e

e S

o)
A

'.«-

2|

~n

sd, ¥, ;‘g :{" {ip 1, By [‘; =
i § : -}’k ’ - / . i‘-l
} 2/ !
! . * a7 AN

AL

Lt @ - Snrenes g

.




GENEL GEREKCE

Devletin, ustlendigi kamu gorevlerini gerektigi oibi hizli ve etkin bir bi¢imde
_ yiirfitebilmesi, Bakanhklarn cagin kosullarina, halkin taleplerine, siyasl, ekonomik, kiltirel
ve teknolojik birgok alanda yaganan hizh degisime yeterince cevap verebilecek sekilde
yapilandiriimalan ile miimkiindiir. idarenin, etkin bigimde organize edilmesi, aynt konuda
birden fazla yetkili makamm olmamasi veya ayni idare icindeki birimlerin gorev, yetki ve
~ sorumluluklarimn higbir sekilde cakigmamasi, modern kamu yonetimi anlayismin temel
{Ikelerindendir. Diinyada degisimin hizlandigl, kitresellesme ile rekabetin arttigy, tanumin
sadece tiretim ile simrlanmadigy, yeni kavramlarin kabul gordiigii giintimiizde, bu gelismelere
bagl olarak, Tiirk tarumimin da yeniden yapilandiilmasi ve Avrupa Birligi miktesebat: ile
uyumlu hale getirilmesi 6nem arz etmektedir.

Tanm ve Koyigleri Bakanh@imun mevecut yapist ve tegkilati, giiniin ihtiyaglanm
kargilamak ve tanm sektorinin hizla degisen ve gelisen taleplerine cevap vermekte yetersiz
kalmistir. Bu Kanunla, Avrupa Birligi uyum siireci de gdz ontine alinarak, mevecut yapidan
kaynaklanan sorunlarin agilmast amaciyla daha hizli ve etkili bir hizmet yiirtitiilmesine imkan
saplayacak, konu bazinda bir yapilanma esas ahnmugtir. Tasan ile Tarim ve Koyisleri
Bakanhgi, Tarim ve Gida Bakanhi adi altmda yeniden yapilandinlarak tanm sektdriine
etkili, verimli ve kaliteli hizmet sunulmas: ve meveut kaynaklardan azami sekilde
faydalamilmasinin saglanmasi amagclanmistir.

Tasariyla; Bakanhigin bagl kurulugu olan Tarim Reformu Genel Midirligi ve bu
Genel Miidiirligiin merkez teskilatinda bulunan 31 adet ve tasra teskilatmda bulunan 65 adet
idareci kadrosu kaldmlmustir. S6z konusu Gene! Miidiirlikle birlikte, Bakanhik merkez
teskilatinda bulunan Teskilatlanma ve Destekleme Genel Miidiirliigi de kaldirilnms, her iki
genel miidiirliigiin gorevleri Kirsal Kalkinma Genel Miidirliigiinde birlestirilmistir. Bu Genel
Miudiirliige, Avrupa Birligi Kirsal Kalkinma Mali Yardim Programinii yonetim otoritesi
. olarak Bakanliga verilen gorevleri ve buna iliskin her tirlii is ve iglemleri yiirlitmek gorevi
verilmistir. Bakanlik hizmet birimleri konu bazmnda birlestirilerek yetki ¢atigmasimn Oniine
gecilmistir. Bu sekilde, Bakanlik merkez teskilatinda, 15 olan birim sayist 11’e
indirilmektedir. Kaldirilan Tarnm Reformu Genel Mudirliginin 9 birimiyle birlikte
merkezde 24 olan birim sayisi 11°e indirilmistir. Ayrica milstesar yardimeihg: (5 adet), genel
miidiir vardumethg (25 adet), sube midiirliigi (187 adet) ve tagra teskilatinda il mudir
yardimeiligl (119 adet), miidiir yardimeth@n (227 adet) gibi idari kademeler kaldirilmustir.
Boylece idari kademeler azaltilmis ve tasarruf saglanmistir.

Tasariyla ayrica, birim amirinin uygun gitecegi uzmanlardan, teknik elemanlardan ya
da diger personelden ¢aliyma gruplan olugturulmasi esast getirilerek, galiganlardan daha etkin
yararlantlimas) amaglanmigtir. Bakanlik merkez teskilatinmn politika ve standart belirlemesi,
hizmetlerin ise tasra tegkilatr eliyle ylirtitiilmesi esasi getirilmigtir. Bakanlik hizmetlerinin
uzmanlagms ve kalifiye personel tarafindan verilmesi amaciyla, Tarim Uzman Yardimcilif
ve Tanm Uzman kadrolar: ihdas edilmis, kariyer uzmanlig sistemine gecilmistir. Gerekli
goriilmesi halinde giivenlik, bilgi islem gibi belirli hizmetlerin hizmet alimu suretiyle yerine
getirilebilmesi i¢in diizenleme yaptlmustir. Bakan oluru ile ihtiyaca gore gegici ve stirekli
komisyonlar kurulabilmesi ve kaldirilabilmesi ongoriilmistiir. Bakanhk Teftis Kurulu
Kaldirilarak hizmet birimlerinde denetim gruplan olugturulmaktadur. Tasradaki aragtirma

enstitiileri ve laboratuvarlann sayilar azaltilmakta ve yeniden yapilandiriimaktadir.




MADDE GEREKCELERI
MADDE 1- Madde ile Kanunun amact belirtilmistir.

MADDE 2- Madde ile, Bakanin, Rakanlik kurulusunun en Ust amiri olarak, Bakanlik
icraatindan ve emri altindakilerin faaliyet ve islemlerinden Bakanlbik hizmetlerinin mevzuata,
hiikiimet programina ve Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenecek politikalara uygun olarak
yiritiilmesinden Bagbakana Kkarst sorumlu oldugu ve Bakanhifin faaliyet alanmna giren
konularda, diger bakanliklarla isbirligi ve koordinasyonu saglamakla gorevli oldugu
belirtilmistir.

Maddede ayrica Miistegarin, Bakanin yardimeist oldugu, Bakanlik hizmetlerini, Bakan
adina ve onun emir ve yonlendirmesi dogrultusunda, mevzuat hijkiimlerine, Bakanlifin amag
ve politikalarina, uygun olarak yiiriitecegi ve Bakanlik hizmetlerinin yiiriitilmesinden Bakana
kars1 sorumlu oldugu belirtilmistir.

MADDE 3- Madde ile, Bakanhk merkez teskilatl gosterilmis, Bakanligin tagra ve yurt
dis1 teskilati kurma yetkisi belirtilmis, Bakanligin mevcut laboratuvar, smir kontrol noktalar,
test merkezleri, egitim, aragtirma ve kontrol kuruluglari konu bazinda yeniden diizenlenmis,
birlestirmeler yapilarak sayilari azaltilmig, isim birligi saflanmig ve merkeze bagh tasra
kuruluslar olarak yeniden diizenlenmistir.

Bakanhgn gorev alanna giren konularla ilgili olarak galigmalarda bulunmak lzere
diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslan, sivil toplum kuruluglarn ve konu ile ilgili
uzmanlarm katilimy ile gegici ve siirekli komisyonlar olusturabilme yetkisi diizenlenmistir.

Maddede aynica, Bakanhigmn hizmet birimleri ve gorevleri konu bazinda
degerlendirilerek, aymi konuda birden fazla yetkili makamm olmamas: veya aym idare
icindeki birimlerin gorev, vetki ve sorumluluklarimin hicbir sekilde ¢akigmamast hususlarn
dikkate alinarak, Bakanhigin hizmet birimleri; Bitkisel Utetim Genel Miidiirligl, Gida ve
Kontrol Genel Miudiirliigi, Hayvancilik Genel Miidirliszi, Su Uriinleri Genel Mudurlugd,
Kursal Kalkinma Genel Miidrlig, Tammsal Politikalar ve Aragtirmalar Genel Midirlig,
fnsan Kaynaklan Genel Miidiirligg, Avrupa Birligi ve Dig fligkiler Dairesi Bagkanly,
Strateji Gelistirme Bagkanligi, Hukuk Miisavirligi ve Idari Isler Dairesi Bagkanlig1 olarak
belirlenmigtir.

Diger taraftan madde ile hizmet birimi amirince caligma, rehberlik ve denetim gruplari
olugturulabilme yetkisi diizenlenmis; Bakanligin gorevleri arasinda sayilan hizmetlerin hizh
bir sekilde yerine getirilmesini teminen, hizmet satin alma yoluyla gergek ve titzel kisilere
gorditriiimesi imkam getirilmistir.

MADDE 4- Madde ile, Bakanhigmn her kademedeki yoneticilerinin sorumiuluklari
diizenlenmis; Bakanhgin, gorevieri ile ilgili konularda, diger bakanliklarn ve kamu kurum ve
kuruluslarumn uyacaklar esaslari, mevzuata uygun olarak belirlemek suretiyle kaynak israfim
onleyecek ve ilgili bakanliklar ve mahalli idarelerle isbirligi ve koordinasyonu saglayacak
tedbirleri almakla gorevli ve yetkili oldugu belirtilmistir.

MADDE 5- Madde ile, Bakan, Mistejar ve birim yéneticilerinin gerektiginde
sinirlarim yazih olarak agikea belirlemek sartiyla, yetkilerinden bir kismum astlanna
devredebilmesi ve tagra tegkilaty tarafindan yliriitilmesi gereken hizmetlerin tasra tegkilatinca
yiriitiilmesi ilkesi belirtilmistir.
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Maddede ayrica, Bakanligin gorev, yetki ve sorumluluk alapina giren ve onceden
kanunla diizenlenmis konularda idari diizenlemeler yapabilmesi ve tarm sektdrimin
gelistirilmesi, tarimsal bilgi ve teknolojilerin yaygmlastirilmast, tanimsal verimliligin
artirlmast ve tanm sektdrintin srgiitlenmesi amaciyla sivil toplum orgiitleri, dzel sektor
kurutuslar, giftgiler ve iiniversitelerle igbirligi yapma, bu kurulug ve kisileri tegvik etme,
destekleme yetki ve gorevi diizenlenmistir.

MADDE 6- Madde ile, bazi Bakanhk memurlarinn atanma usulii belirlenmis ve
tarimin muhtelif branslarinda uzmanlagma ihtiyacim kargtlamak {izere, Tarim Uzmanhg ve
Uzman Yardimeiign ihdas edilerek kariyer uzmanhf sistemine gecilmis ve buna iliskin
hususlar diizenlenmistir.

Diger taraftan, Bakanhgm kadrolarma iliskin hususlarda 190 sayih Genel Kadro ve
Usuli Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname hitkiimlerinin uygulanacag: hitkme
baglanmigtir.

MADDE 7- Madde ile, yeniden yapilanmanin gerektirdigi hususlara iligkin olarak 657
sayili Devlet Memuriar Kanunu, 6245 sayilh Harcirah Kanunu, 5018 sayith Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile 190 sayilh Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ilgili
hiikiimlerinde gerekli diizenlemeler yapilmus; 441 sayih Tarmm ve Koyisleri Bakanhfmin
Kurulus ve Gorevieri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile 3155 sayth Tarnm Reformu
Genel Midiirliginin Kurulus ve Garevieri Hakkinda Kanun ylirtirlikten kaldirilmugtr.

GECICI MADDE 1- Madde ile, Tasariyla yapilan degisikliklere uyum
saglanabilmesi amaciyla personel, taginir ve taginmazlar, teskilat ve mevzuat agisindan gegis

hitkiimleri diizenlenmigtir.

MADDE 8- Yiiriirliik maddesidir.

~ MADDE 9- Yiriitme maddesidir.




TARIM VE GIDA BAKANLIGININ TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA
KANUN TASARISI

BIiRINCI BOLUM
Amac, Teskilat ve Gorevler

Amag
MADDE 1- (1) Bu Kanunun amact; Tarim ve Gida Bakanhfinm tegkilat, gorev, yetki
ve sorumluluklarima iligkin usul ve esaslar diizenlemektir.

Bakanin ve Miistesarm gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 2- (1) Bakan;

a) Bakanhgm en st amiridir ve Bakanlhif, Anayasaya, mevzuata, hitkiimet
programina ve Bakanlar Kurulunca belirlenen politikalara, kalkinma planlan ile yullik
programlara uygun olarak yonetir.

b) Bakanlik ve kuruluslarimn gorev alanma giren hususlarda politikalar gelistirir,
yillik hedefleri olusturur, uygulamay1 denetler, performans Slgiitlerini belirler ve Bakanlik
biitcesini hazirlar, uygulamay izler ve degerlendirir.

¢) Bakanhfin gorev alanina giren konularda faaliyet gdsteren kamu kurum ve
kuruluslari, sivil toplum kuruluglar, yabanci ve uluslararas: kuruluslarla isbirligini ve
koordinasyonu saglar.

¢) Bakanhigin gorev alanina giren konularda meydana gelen gelismelere ve ihtiyaclara
gore birimlere gorev verir.

d) Bakanlik uygulamalarindan ve emri altindakilerin faaliyet ve islemlerinden
Basbakana karg1 sorumludur.

(2) Miistesar, Bakanin yardimeist olup Bakanlik hizmetlerini, Bakan adina Bakanlifin
ama¢ ve politikalarina uygun olarak diizenter ve yiiriitiir. Mistesar, Bakanlik hizmetlerinin
yiriitillmesinden Bakana kars1 sorumludur.

Teskilat

MADDE 3- (1) Bakanlik merkez tegkilati ekli (I) sayih listede gosterilen birimlerden
meydana gelir. '

(2) Bakanlik, tasra tegkilati kurmaya yetkilidir.

(3) Ekli (1), (1ID), (IV) ve (V) sayilt listelerde yer alan kuruluglar dogrudan merkeze
bagli tagra teskilat1 olarak kurulmustur.

(4) Bakanlik, 13/12/1983 tarihli ve 189 sayth Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Yurtdist
Teskilat: 1akkinda Kanun Hiikmiinde Kararname esaslarina gore yurt dis1 tegkilati kurmaya
yetkilidir.

(5) Bakanhk, gdrev alanina giren konularla ilgili olarak ¢aligmalarda bulunmak iizcre
diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslar ve konu ile ilgili
uzmanlarn katihiom ile gegici ve stirekli komisyonlar olugturabilir.

(6) Bakanhgm hizmet birimleri ve gorevleri sunlardur:

a) Bitkisel Uretim Genel MiidurlGgu;

1) Bitkisel tirtinlerde tiretimi, verimliligi ve cesitliligi artrmak,

2) Bitkisel tretimde kullanilan girdilerin ve firetim teknolojilerinin kullamminin
uygunlugunu ve standartlari belirlemek ve denetlemek,

3) Bitkisel tiretimi, tarmm ve sanayi entegrasyonunu saglayacak sekilde yonlendirmek,

4) Insan saglifim ve ekolojik dengeyl gozeterek yeni retim sekilleri belirlemek,
bunlart desteklemek, yaygnlagtirmak ve gorev alamma giren faaliyetler sonucu ortaya
gikabilecek kirliligin snlenmesine yonelik ilgili urumlarla koordinasyonu saglamak,




5) Bitkisel tiretim ile ilgili bilgi sisternlerini kurmak ve kullanilmasin sagiamak,
6) Tarim havzalannm faaliyet ve iglevist ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
7) Bakan tarafindan verilecek diger gorevlen yapmak.

b) Gida ve Kontrol Genel Mudiirligt;

1) Giivenilir gida ve yem arzinl saglamak, bu amacla politikalar olusturmak ve
denetlemek,

2) Gida, gida katks maddeleri ve gida ile temasta bulunan madde ve malzemelerin
firetim, isleme ve pazarlama ile ilgili siireglerin her agamasindaki izlenebilirligine yonelik
esaslart belirlemek, .

3) Gida, gida katka maddeleri ve gida ile temasta bulunan madde ve malzemeleri
{ireten igyerlerinin niteliklerini ve bunlara iligkin izin ve kayit esaslariu belirlemek, bunlarin
izin ve kayit iglemlerini yapmak, bu isyerlerini gida siciline kaydetmek, {iretim ve safig
yerlerinin kontrol ve denetimlerini yapmak veya yaptirmak, _

4) Gida, gida katkt maddeleri ve yem maddeleri ile gidayla temasta bulunan madde ve
malzemelerin giris ve ¢ikis giimriik kapilarini, ilgili kurumlarin goriiglerini alarak tespit ve
ilan etmek; veteriner sinir kontrol noktalarim ve bunlarin ¢aligma esaslarini belirlemek,

5) Yem ve yem katki maddelerinin tescili, satigt ve denetimi ile ilgili esaslar
belirlemek ve denetlemek,

6) Yem ve yem katki maddelerinin iiretiminl ve safigim yapan isletmelerin
(uhsatlandirma esaslarim belirlemek ve rubsatlandirma iglemlerini yapmak,

7) Hayvan kimlik sistemini kurmak ve hayvan hareketlerini kontrol etmek,

8) Canli hayvan, bitki, hayvansal ve bitkisel dirtinlerin dig ticareti ile ilgili saglik
sartlarini belirlemek, veteriner ve bitki saghg suur kontrol nokialarimi ve bunlarin galigma
esaslarim belirlemek ve ytrtitmek, '

9) Bitki, hayvan, gida ve yem saghgim gozeterek titketiciyi ve halk sagligm korumak
amaciyla tedbirler almak,

10) Hayvan refahin saglamaya yonelik caligmalar yapmak, _

11) Hayvan ve bitki saghfn ile gida ve yem konusunda faaliyet gosteren
laboratuvarlarin belgelendirilmesine yonelik esaslarl belirlemek ve bunlan denetlemek, '

12) Hayvansal grinlerin islenmesi ve pazarlanmastna jliskin kontrol ve takip
islemlerini yapmak ve buna iliskin esaslar1 belirlemek,

13) Hayvan hastaliklari ile miicadele ve hayvan saghig hizmetlerini yiiriitmek ve buna
iliskin esaslar belirlemek,

14) Hayvan saghginda kullanilan tedavi edici ve koruyucu maddeler ile bunlarin etken
ve yardimel maddelerinin imal, satig, tagima ve muhafaza sartlarini tespit ve ilan etmek,

15) Hayvan saghfs, teshis ve tedavi hizmetleri ile ilgili faaliyet gosteren kurum ve
kuruluglar ile hayvan satis, kesim ve egitim yerleri ve barmnaklara iliskin esaslarl belirlemek,

16) Bitki saghgim korumak, bitki hastahklart ve zararhlant ile miicadele etmek ve
buna iligkin esaslar belirlemek,

17) Bitki pasaport sisternini kurmak, bitki ve bitkisel trlin hareketlerini kontrol etmek,
bitkisel korumada kullanilan Girtinlerin norm ve ozellikleri ile ruhsatlandirimasma iliskin
csaslart belirlemek, ruhsatlandirma ve kontro! iglemlerini yapmak,

18) Bitki ve hayvan saghg ile gida giivenligini saglamak amactyla risk yonetimi
esaslarim belirlemek, risk degerlendirmesi yapmak ve risk iletisimini saglamak,

19) Hayvan ve bitki saghguun korunmasi ile gida ve yem kontrolinde
gorevlendirilecek personelin niteliklerini, calisma usul ve esaslarin belirlemek,

20) Bakan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.




¢) Hayvancihk Genel Miidirliig,

1) Hayvancihigt gelistirmek, tesvik etmek ve tesvik esaslarim belirlemek,

2) Hayvansa] iiretim girdileri ile hayvancilik igletmelerinin niteliklerini ve bunlara
iliskin izin ve ruhsat esaslarin belirlemek, izin ve ruhsat islemlerini yiiriitmek,

3) Yitksek vasifli hayvan yrklanni vayginlastirmak,

4) Hayvansal firetimin insan saghigy ve ekolojik dengeyt koruyucu yontemlerle
yapiimasina iliskin caligmalar yapmak ve bunlari denetlemek,

5) Hayvancilikla ilgili bilgi sistemi olugturmak,

6) Hayvansal tirinlerin pazarlanmas ile ilgili cahismalar yapmak,

7) Bakan tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

¢) Su Uriinleri Genel Mudiriugt;

1) Denizlerde ve i¢ sularda stirdiiriilebilir su Griinleri yetistiriciligi ile avciliginin
esaslarint belirlemek ve bunlart tesvik etmek,

2) Su iiriinleri avciligl ve yetistiriciligi ile ilgili bilgi sistemi olugturmak,

3) Bahkel barinaklan ve balikgilik  altyap: tesislerl kurulmasi, isletilmesi ve
denetlenmesine iliskin esaslan belirlemek ve denetimini yapmak,

4) Su triinleri koruma alanlarin ve korumaya iligkin esasiar belirlemek,

5) ithal ve ihrag edilecek su tirtinleri ile girdilerine iligkin esaslan belirlemek,

6) Bakan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

d) Kursal Kalkinma Genel Miidirligi;

1) Rekabetci bir tarim sektoriiniin olugmas, fiziki potansiyelin, gevre ve arazinin
geligtirilmesi, kirsal alanlardaki yasam kalitesinin ve ekonomik cesitliligin iyilestirilmesi,
yerel kirsal kalkinma kapasitesinin olugturulmast icin programlar hazirlamak, uygulamak ve
izlemek,

2) Tanmsal ve kirsal kalkinma desteklerinin nygulanmasina iliskin gerekli islemleri
yapmak, kontrol etmek ve sdemeler arasindaki uyumu saglamak,

3) Ureticilerin bilgl diizeyini yiikseltmek; kooperatif, birlik ve diger firetici
orgfitlerinin kurulmasina izin vermek; kooperatif, birlik, oda, {iretici orgiitleri ve bunlarin
istiraklerini denetlemek, bunlarm eylem ve islemlerinin hukuka uygun olarak
sonuglandiriimasi igin gerekli tedbirleri almak,

4) Tanmsal toprak ve sulama suyu analiz laboratuvarlanmn kurulus esaslanni
belirlemek; arazi, toprak, su kaynaklar ile ilgili analizleri ve toprak siniflamasi yapmak,

5) Arazi edindirme islemlerini yapmak, tarimsal arazilerin par¢alanmasini dnlemek,
arazi diizenlemesi ve toplulagtirmast yapmak ve yaptirmak,

6) Cifigi egitimi, tarimsal yayim ve damsmanlik hizmetlerini yiiriitmek,

7) Ciftlik muhasebe veri agint kurmak ve igletmek,

8) Tarimsal verileri toplamak ve istatistikleri olusturmak,

9) Entegre idare ve kontrol sistemni dahil olmak tizere, gorev alanna giren konularda
bilgi sistemleri kurmak, isletmek ve giincel tutmak, _

10) Tarimsal sulamada verimliligi arttirmak, uygun sulama tekniklerinin
kullamlmasiu saglamak, toprak kaynaklarint korumak ve tarla igi gelistirme hizmetlerini
yliritmek, :

11) Kiiresel iklim degisiklikleri, tarimsal gevre, kuraklik, ¢ollesme, diger tarimsal
afetler ve tarun sigortast ile ilgili hizmetleri yiiriitmek, tabii afetlerden zarar goren cifigilere
szel mevzuatinda yer alan esaslar cercevesinde yardim yapmalk,

12) El sanatlarim gelistirmek,

13) Gorev alanma giren konularda ihtiyag duyulacak her tirli egitim faaliyetini
diizenlemek, U

14) Tarimsal {iriinlerin pazarlanmast ile ilgili caligmalar yapmak, ¢,




15) Avrupa Birligi kaynaklan ve diger sluslararass kaynaklarla yirtitilen kirsal
kalkinma programlarina iliskin koordinasyonu saglamak,

16) 4/5/2007 tarihh ve 5648 sayili Tanm ve Kirsal Kalkinmayr Destekleme Kurumu
Kurulus ve Gorevieri Hakkinda Kanun uyarnca kurulan Izleme Komitesinin sekretarya
istemlerini yurtitmek,

17) Tarim sektdrine ve kirsal kesimlere verilecek desteklere iliskin caligmalar
yapmak, teklifte bulunmak ve 18/4/2006 tarihli ve 5488 sayih Tanm Kanunu uyarinea
kurulan Tarnmsal Destekleme ve Vsnlendirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

18) Bakan tarafindan verilecek diger gorevieri yapmak.

¢) Tarimsal Politikalar ve Aragtirmalar Genel Midirliigii; :

1) Ulusal kalkinma planlar dogrultusunda tarimsal arastrma ve  geligtirme
stratejilerini ve snceliklerini belirlemek, projeler hazirlamak, hazirlatmak, uygulamak ve
uygulatmak,

2) Tohumluk ve damizliklarin niive materyalini iretmek,

3) Yerli gen kaynaklarim korumak ve gelistirmek, gen kaynaklaripa erigim ve
paylagimu saglamak; yetkilendirme, izleme ve denetleme caligmalarmi yapmak,

4) Tanmsal tirtin piyasalarindaki ulusal ve uluslararast gelismeleri izlemek, Bakanhgm
gorev alanina giren konularda aragtirmalar yapmak ve yaptirmak,

5) Toprak ve su kaynaklarinin geligtirilmesi ve rasyonel kullanimi amaciyla
arastirmalar yapmak,

6) Bakanhga bagh aragtima kuruluglarinm aragtirma hedeflerini belirlemek ve bu
kuruluslar denetlemek,

7) Hayvan ve bitki bastaliklarinda kullamlan asi, serunl, biyolojik ve kimyasal
maddeler ile koruma ilaglari hakkinda ve bunlann bilesimine giren etkii ve yardimci
maddeler konusunda aragtirmalar yapmak,

8) Denizlerde ve i¢ sularda su trtnlerine iliskin bilimsel aragtirmalar yapmak ve -
yapilmasim desteklemek,

9) Bakan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

f) insan Kaynaklar Genel Miidiirliigii;

1) Bakanhigm insan glicit politikasint belirlemek, planiamak ve personelin egitimi
konularinda ¢aligmalar yapmak,

2) Thtiyag duyulan konularda Bakanlik teskilatinda caliganlara uzmanlik egitimi
yaptirmak, uzmanlik egitimi ile ilgili usul ve esaslar1 belirlemek,

3) Bakanlik personelinin ozlik islemlerini ytriitmek,

4) Thtiya¢ duyulan konularda Bakanlik teskilatinda cahisan veteriner hekimlere veya
diger veteriner hekimlere verilecek uzmanlik egitimi ile ilgili usul ve esaslar belirlemek ve
bu egitimi yaptumak,

5) Bakan tarafindan verilecek diger gorevieri yapmak.

g) Avrupa Birli§i ve Dis iliskiler Dairesi Bagkanhigi;

1) Bakanligin Avrupa Birligi ile iligkilerini viiriitmek ve Avrupa Birligine uyum
calismalarinda koordinasyonu saglamak,

2) Bakanligin yabanci iilkeler ve uluslararast kuruluglar ile iligkilerini yiiriitmek ve bu
Kkonuda koordinasyonu saglamak,

3) Bakan tarafindan verilecek diger gorevlerl yapmak.




§) Strateji Geligtirme Bagkanligy;

1) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
12/12/2005 tarihli ve 5436 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hikmiinde Karamnamelerde Degisiklik Yapilmas Hakkinda Kapun ve ilgili diger
mevzuat ile strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri yerine getirmek,

2) Bakan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

h) Hukuk Miisavirligi,

1 ) Bakan, bakanhik birimleri ve diger bakanhiklar tarafindan gonderilen kanun, kanun
hitkminde kararname, tiizik ve yonetmelik taslaklari ile diger hukuki konular halkkinda géris
bildirmek,

2) Bakanhgm menfaatlerini koruyucu, anlasmazliklan dnleyici bukuki tedbirleri
zamaninda almak, anlasma ve sozlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimes
olmak, ‘ .
3) 8/2/1943 tarihli ve 4353 sayih Kanun hikiimlerine gore adli ve idari davalarda
gerekli bilgileri hazirlamak, taraf oldugu idari davalarda Bakanhg temsil etmek veya
Bakanlikga hizmet satin aima yoluyla temsil ettirilen davalan takip ve koordine etmek,

4) Bakan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak. -

1) Idari Isler Dairesi Baskanhigy;

1) Bakanhigin ihtiyacl olan her tiirlii yapum, satin alma, kiralama, bakim ve onariml,
arsiv, saghk ve benzeri her tiirlii idarf ve mali hizmetleri yiriitmek,

2) Tagwnur ve taginmaz mal kayitlarint tutmak,

3) Bakanlik sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiirtitmek,

4) Bakanhiin yaym hizmetlerini yiirtitmek,

5) Bakan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

(7) Hizmet birimi amirince caligma, rehberlik ve denetim gruplar olugturuiur.
Gruplar, hizmet birimi amini tarafindan belirlenecek personelin koordinasyonunda faaliyet
gosterir. )

(8) Bakanlik, bu Kanunda sayilan hizmetleri daha etkin ve verimli olarak yerine
getirmek amactyla hizmet satin alabilir.

iKiNCi BOLUM
Sorumluluk ve Yetkiler

Yneticilerin sorumluluklars, koordinasyon ve igbirligi

MADDE 4- (1) Bakanh@mn her kademedeki yOneticileri; gorevlerini mevzuata,
stratejik plan ve programlara, performans dlctitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun
olarak yiiriitmekten st kademelere karst sorumludur.

(2) Bakanlik, gorevleriyle ilgili konularda, diger bakanbiklarm, kamu kurum ve
kuruluglarmin uyacaklan esaslarl, mevzuata uygun olarak belirlemek suretiyle kaynak israfini
snleyecek ve koordinasyonu saglayacak tedbirlerl almakla gorevli ve yetkilidir.

(3) Bakanlik, difer bakanliklarm hizmet alanina giren konulara iliskin faaliyetlerinde,
belirlenen esaslar gergevesinde ilgili bakanliklara damgir, gerekli igbirligl ve koordinasyonu

saglar.

Yetki devri, diizenleme gorevi ve yetkisi
MADDE 5- (1) Bakan, Mistesar ve Bakanhgn her kademedeki yoneticileri
gerektifinde smurlarnni yazili olarak agikea belirlemek sartryla, yetkilerinden bir kismini
astlarina devredebilir. Yetki devri, uygun araclarla ilgililere duyurulur.




(2) Bakanhgn gorev alanina giren ve tagrada yiiriitiilmesi gereken hizmetlerin tagra
teskilati eliyle yiirfitiilmes1 esastir.

(3) Bakanhk, gdrev, yetki ve sorumluluk alanina giren ve onceden kanunla
diizenlenmis konularda idart diizenlemeler yapabilir.

(4) Bakanlk, tarim sektorimiin - gelistirilmesi, tarimsal  bilgl ve teknolojilerin
yaygmlagtirilmasi, tarimsal verimliligin artrilmast ve farim sektoriiniin - Orgiitlenmesi
amaciyla sivil toplum srefitlerini, ozel sektor kuruluglarm ve giftgileri tegvik eder, destekler
ve gérev alamna giren hususlarda denetler; bu kisi, kurulug ve {iniversitelerle igbirligi yapar.

UCUNCU BOLTM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Atama, kadrolar ve Tarim Uzmanhg

MADDE 6- (1) 23/4/1981 tarihli ve 2451 sayili Bakanliklar ve Baglh Kuruluslarda
Atama Usuliine [liskin Kanun kapsamt diginda kalan memurlarin atamalar1 Bakan tarafindan
yapihr.

_ (2) Kadrolarin tespiti, ihdasi, kullammi ve iptali ile kadrolara iligkin diger hususlar,
13/12/1983 tarihli ve 190 sayth Genel Kadro ve Usulit Hakkinda Kanun Hitkmiinde
Kararname hiikiimlerine gore diizenlenir.

(3) Bakanlk, Tarim Uzman Yardimcist ve Tanm Uzmant istihdam eder. Tarm
Uzman Yardmeciligma atanabilmek icin 14/7/1965 tarihli ve 657 sayill Devlet Memurlan
Kanununun 48 inci maddesinde sayilan sartlara ek olarak asagidaki sartlar aranit:

a) Tarim Uzman Yardimeiligt icin en az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal
bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler, veteriner hekimlik, ziraat mithendislig1, gida
mithendisligi, su uriinleri mithendisligi, balikgihik teknolojisi mithendisligi ve kimya
miihendisligi fakilteleri ile yonetmelikle belirlenen fakiiltelerden veya bunlara denkligl
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt ici veya yurt disindaki ogretim
kurumlarindan mezun olmak.

b) Yansma siavinda basanlt olmak. o

¢) Sinavin yapildig giin itibartyla otuz yagmdan gin almanus olmak.

(4) Tarim Uzman Yardimcihigma atananiar, en az iic yil cahismak ve olumlu sicil
almak sartiyla, istihdam edildikleri birimlerce belitlenecek konularda hazrlayacaklari
uzmanlik tezinin, olugturulacak tez jiirisi tarafindan kabul edilmesi kaydiyla, yapilacak yeterlik
sinavina girmeye hak kazanir. Siiresi iginde tezlerini sunmayan veya hazirladiklan tez kabul
edilmeyenlere tezlerini sunmalar1 veya yeni bir tez hazirlamalar igin alt1 ayl agmamak iizere
ilave siire verilir. Yeterlik smavinda bagarilt olanlar Tarim Uzmam kadrolarina atanir.
Smavda baganli olamayanlar veya sinava girmeye hak kazandify halde gegerli mazereti
olmaksizin sinav hakkini kullanmayanlara, bir y1l i¢inde ikinci kez smav hakk verilir. Verilen
ilave siire icinde tezlerini sunmayan vCya ikinci defa hazrladiklan tezlerl de kabul
edilmeyenler, ikinci simavda da bagart gosteremeyen veya Smav hakkini kullanmayanlar,
Tarim Uzman Yardimeisy unvanimi kaybederler ve Bakanlikta durumlarina uygun bagka
kadrolara atanir]ar.

(5) Tarim Uzman Yardimcilifi yarigma ve yeterlik smavlarimin sekil ve uygulama
esaslart ile Tarim Uzman ve Uzman Yardimeilarmun ¢aligma usul ve esaslar1 yonetmelikle
diizenlenir.




Eklenen, degistirilen ve yiiriirliikten kaldirilan hitkiimler

MADDE 7- (1) 657 sayih Devlet Memurlart Kapununun,

a) 36 nci maddesinin «Ortak Hiikiimler” baghkli bdlimtnim (A) fikrasiun (11)
numarall bendine;

1) “bagimsiz genel miidiirliikier miifettis yardimetlart” ibaresinden sonra gelmek fizere
“ye Tarim Denetci Yardimeilarl” ve “Kaymakamliga,” ibaresinden once gelmek iizere “Tarim
Denet¢iligine,”,

' 2) “Cevre ve Orman Uzman Yardimeilary,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Tarm
Uzman Yardmeilari,” ve “Cevre ve Orman Uzmanligina,” ibaresinden sonra gelmek lzere
“Tannm Uzmanhifina,”,

b) 152 nci maddesinin “II-Tazminatlar” Kismnin “A- Ozel Hizmet Tazminatr”
boliumiiniing

1) (g) bendine “Bagmiifettis, Miifettis ve Miifettis Yardimeilar1” ibaresinden sonra
gelmek iizere *, Tarim Basdenetgileri, Tarmm Denetgileri”,

2) (i) bendine “Cevre ve Orman Uzmanlar,” ibaresinden sonra gelmek tizere “Tarmm
Uzmanlari,”, '

¢) Eki (I) sayih Ek Gosterge Cetvelinin “I- Genel Idare Hizmetleri Simfi” bélimiiniin
(g) bendine “ilge Belediyeleri Mifettiglert,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Tanm
Denetgileri,”, amlan bdlimiin (h) bendine “Cevre ve Orman Uzmanlan,” ibaresinden sonra
gelmek tizere “Tarim Uzmanlar,”,

¢) Eki (IV) sayih Makam Tazminati Cetvelinin 8 inci sirasinin (a) bendine “Bakanhk
Miifettisleri,” ibaresinden sonra gelmek tizere “Tanm Denetgileri,”,

ibareleri eklenmistir.

(2) 10/2/1954 taribli ve 6245 sayth Harcirah Kanununun 33 {incii maddesinin (b)
fikrasina, “Bakanlik, Miistesarlik ve Bagimsiz Genel Miudirlik Mifettis ve Mifettis
Yardimeilary,” ibaresinden sonra gelmek tzere “Tarnm Denetgileri ve Tarnm Denetci
Yardimeilar,” ibareleri eklenmistir.

(3) 5018 sayili Kanunun eki (I) sayil cetvelde yer alan “17) Tanm ve Koyisleri
Bakanlig1” ibaresi “17) Tanm ve Cuda Bakanlipt” olarak degistirilmis ve amilan cetvelin (45)
umarals sirast yirdrliikten kaldirlmustir.

(4) 190 sayilh Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki (1) say1li cetvelde yer alan “Tanm
ve Kéyisleri Bakanligi” ibaresi “Tarnim ve Gida Bakanlig1” olarak degistirilmistir. Ekli (V1)
sayili listede yer alan Tanm ve Koyisleri Bakanhifina ait kadrolar ile ekli (VIT) sayilt listede
yer alan Tanm Reformu Genel Miidiirligine ait kadrolar iptal edilerek, 190 sayilh Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ilgili cetvellerinden gikanlougtir. FXIi (VIID) ve (IX) saytl
listelerde yer alan kadrolar ihdas edilerek, 190 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I}
sayili cetvelin Tanm ve Gida Bakanhg boliimiine eklenmigtir.

(7) 7/8/1991 tarihli ve 441 sayth Tanm ve Koyisleri Bakanlifimin Kurulug ve
Gérevieri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ile 26/2/1985 tarihli ve 3155 sayili Tanm
Reformu Genel Mildiriiigiintin Kurulug ve Gorevleri Hakkinda Kanun yiiriirlitkten
kaldirilmustir. '

Gegis hiikiimleri

GECICi MADDE 1- (1) Tarim ve Kéyisleri Bakanhg ve kaldinlan Tarim Reformu
Genel Mudiirltigiine ait her tirld tagmnir, tasit, arag, gereg¢ ve malzeme, her tiirlii bor¢ ve
alacaklari, dosyalar, yazili ve elektronik ortamdaki her tiirlii kayitlar ve diger dokiimanlar, bu
Kapunun yuriirlige girdigi tarih itibariyla, highir igleme gerek kalmaksizin Tarim ve Gida
Bakanligma devredilmistir. Miilkiyeti Hazineye ait veya Devletin hiikiim ve tasarrufu
altindaki tasmnmazlardan Tarim ve Koyisleri Bakanlig1 ve kaldirilan Tarim Reformu Genel
Miidiirliigine tahsis edilmig olan tasinmazlar, lojman, sosyal tesis ve hizmet binalari, bu
Kanunun yirirlige girdigl tarih itibariyla higbir isleme gerek kalmaksmﬂ;gwtgxhasis amacinda
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ullanilmak tizere Tarim ve Gida Bakanligina tahsis edilmig sayilir. Tarim ve Gida Bakanlig1,
kaldimlan Tanm Reformu Genel Miidiirliigiine, tigincti kisilerle yapmis oldugu veya taraf -
oldugu her tiirlii taabhiit ve sozlesmelerde bu Kanunun yiirarliige girdidi tarihten itibaren
halef olur. Kaldirslan Tarim ve Koyisleri Bakanhgl ve Tanm Reformu Genel Miidirligtnin
taraf oldugu her tinli dava ve dogabilecek hukuki ihtilaflar ile ilgili islemler Tarim ve Gida
Bakanh@inca yiriitilir.

(2) Bu Kanunla kadrolari iptal edilen personclden Miistesar Yardimcisy, Koruma ve
Kontrol Genel Miuidiird, Tegkilatlanma ve Destekleme Genel Miidird, Tarmmsal Uretim ve
Gelistirme Genel Miidiirit, Tanmsal Aragtirmalar Genel Miidiirii, Personel Genel Midiiri,
Teftis Kurulu Bagkam, Genel Mudiir Yardimcist, idari ve Mali Isler Dairesi Bagkani, Yayin
Dairesi Baskani, Dig Iliskiler ve Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi Bagkani, Daire
Bagkant, [t Miudiirii ile kaldirilan Tarim Reformu Genel Miidiirliigiinde, Genel Mudilr, Genel
Miidiie Yardimesy, Tefiis Kurulu Bagskam, I. Hukuk Miisaviri, Arazi Isleri Dairesi Bagkam,
Destekleme Dairesi Bagkani, Kamulastirma, Toplulagtirma ve Dagitim Dairesi Bagkani,
Personel ve Egitim Dairesi Bagkant, {dari ve Mali Isler Dairesi Baskani, Bolge Midiiril
kadrolannda bulunanlar, ekli (IX) sayih listede ihdas edilen Bakanhk Miisaviri kadrolarina
atanmis sayihirlar. Ancak, bu kadrolarm berhangi bir sebeple bosalmast halinde, bu kadrolar
hicbir igleme gerek kalmaksizip iptal edilmis sayilir. S50z konusu personelin, atandiklarn yeni
kadrolarnin aylik, ek gisterge, her tiirlil zam ve tazminatlan ile diger mali haklar toplam net
tutarmin, eski kadrolarina bagi1 olarak en son ayda almakta olduklar1 aylik, ek gosterge, her
tiirlti zam ve tazminatlar ile diger mali haklar toplami pet tutanndan az olmasi halinde,
aradaki fark, farklilik giderilinceye kadar atandiklan kadrolarda kaldiklari siirece, herhangi bir
kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak &denir.

(3) Bu Kanunla kadrolart iptal edilen personelden; Tarm ve Koyisleri Bakanhigl
merkez tegkilatinda Sube Miidiiris ve Biiro Midiirii kadrolar ile tasra tegkilatinda 11 Miidiir
Yardimeis kadrolarmda bulunanlar, kaldirrlan Tarim Reformu Genel Miidiirlagiintin merkez
ve tagra teskilatinda, Bolge Miidiir Yardimeisi, Sube Mudird ve Miidiir kadrolarinda
bulunanlar ile bu Kanunla teskilati kaldirilan Tarim ve Koyisleri Bakanhg Aragtirma
Enstitiisii Miidiirii, Aragtirma Enstitiisti Miidiir Yardimeilari, Miidiir ve Miidiir Yardimcilan
kadrolarinda bulunanlar, bu Kanunun yiiriirliie girdigi tarihi izleyen alti ay iginde, dfrenim
durumlan ve hizmet siuflan itibartyla Bakanlik¢a uygun gorillen kadrolara atanir. S6z
konusu personelin, atandiklart yeni kadrolarimn aylik, ek gosterge her tiirli zam ve
tazminatlar ile diger mali haklari toplami net tutarmin, eski kadrolarina bagli olarak en son
ayda almakta olduklar aylik, ek gosterge, her tirlii zam ve tazminatlar ile diger mali haklar1
toplami net tutarmdan az olmas1 halinde, aradaki fark, farklilik giderilinceye kadar atandiklar
kadrolarda kaldiklar1 stirece, herhangi bir kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak ddenir.
Bu kigiler, atama islemi yapilincaya kadar, Bakanlikea ihiiyag duyulan islerde
gérevlendirilirler.

(4) Tanm ve Koyisleri Bakanhgmin merkez, tasra, yurt digt ve déner sermaye
tegkilatinda galisan personelden kadro unvam degigmeyenler, baska bir isleme gerek
kalmaksizin aym unvanla Tarm ve (nda Bakanlipy kadrolarina atanmig sayilir.

(5) Tkinci ve tgiincd fikralarda belirtilenler harig olmak iizere, kaldinlan Tarm
Reformu Genel Miidiirliglinin kadro ve pozisyonlarinda calismakta olan personelden,
merkez teskilatinda gahigmakta olan personel Tarm ve Gida Bakanhgmin merkez teskilatina,
tagra teskilatinda gorev yapmakta olan personel ise bulunduklan ilin Tanm ve Gida
Bakanhgimn tagra teskilatina meveut kadro ve pozisyonlariyla birlikte devredilmistir.

(6) Bu Kanunun yurtirlige girdigi tarihte, Tanm ve Kayisleri Bakanligl ve kaldirilan
Tarim Reformu  Genel Miidiarliigiinde gorev yapan personelden; Bagmiifettis ve
Baskontroldrler, Tarim Basdenetgiligine; Miifettis ve Kontrolorler, Tanm Denetgiligine;

Miifettis Yardimcilar ve Kontrolor Yardimetlari, Tarim
isleme gerek kalmaksizin atanmiy saylir.




(7) Tanm ve Kayisleri Bakanh@ ve kaldinlan Tanm Reformu Genel Miidiirliigiinde
657 sayill Kanunun 4 tncli maddesinin (B) fikrasina gore istindam edilen vizeli sézlesmeli
personel pozisyonlar ile gegici 1561 pozisyonlar, bagka bir isleme gerek kalmaksizin Tarim ve
Gida Bakanlig1 adma vize edilmig sayilir; stirekli igel kadrolarinda gérev yapanlar Tarm ve
Cada Bakanlifina kadrolariyla birlikte devredilmistir,

(8) Tarim ve Koyisleri Bakanhgmmn meveut tasra ve yurt dis1 teskilati, yeni bir
diizenleme yapilincaya kadar gorevlerine devam eder. Tanm ve Gida Bakanligi teskilati, bu
Kanunda belirlenen esaslara gore yeniden diizenleninceye kadar, degisen veya yeni kurulan
birimlere verilen gorevler, yapilan harcama ve sdemeler, bu isleri bu Kanunun yiriirkiige
girdigi tarihten 6nce yapmakta olan personel tarafindan yiiriitiilmeye devam olunur,

(9) Bu Kanunla iptal edilmis olanlar hari¢ olmak iizere, Tanm ve Koyisleri Bakanhg
ve kaldirilan Tarm Reformu Genel Miidiirliiginiin merkez, tasra, yurt dis1 ve doner sermaye
teskilatinda memur, sézlesmeli personel, gegici personel ile isci kadro ve pozisyonlarindan
bos bulunanlar Tarim ve Gida Bakanlifina devredilmigtir.

(10) Tanm ve Koyisleri Bakanligl ve kaldirilan Tarm Reformu Genel
Mudirligiinde, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte gdrev yapan ve €n az dort yillik
yiiksekdgretim kurumlarmdan veya bunlara denklipgi kabul edilen yurt disindaki
yiiksek6gretim kurumlarindan mezun olan personelden smav tarihi itibariyla kirkbes yasindan
giin almamus olanlardan, alti ay icerisinde Bakanlikca bir defaya mahsus olmak tzere
yapilacak yazili ve sézlit sinavi kazananlar, bagari sirasina gore Tarim Uzmanh@ kadrolarina
atanabilir. Bu sekilde atanacaklarm say1si, Tarim Uzman toplam kadro sayisinin yiizde otuzunu
gecemez.

(11) Bu Kanunla yapilan diizenlemelere uyum saglamak tizere, i¢ yil stireyle ihtiyag
duyulan kadro degisiklikleri, 190 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 9 uncu maddesinin
son fikras1 hitkmii uygulanmaksizin, amlan Kanun Hikmiinde Kararname hiikiimlerine gore
yapilir.

(12) Mevzuatta Tanm ve Koyisleri Bakanligma ve Tanm Reformu Genel
Miidiirligiine yapiimig olan atiflar Tarim ve Gida Bakanlifina; 441 sayih Tarim ve Koyisleri
Bakanligmin Kurulug ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile 3155 sayill
Tarim Reformu Genel Miidiirligiinin Kurulug ve Gorevleri Hakkinda Kanuna yapilmg atiflar
bu Kanunun ilgili hitkkiimlerine yapilmis sayilir.

(13) Bu Kanunda dngd ilen yonetmelikler, bu Kanunun yaymmi tarihinden itibaren bir
vil iginde ylirtirliige konulur. Anilan yonetmelikler yiiriirliige girinceye kadar, meveut tizitk
-ve yonetmeliklerin bu Kanuna aykir1 olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

(14) Bu Kanun uyarinca yapilacak devir islemleri ile diizenlenecek belgeler her tiirlii
vergi, resim, harg, ficret ve fondan istisnadir.




() SAYILI LISTE
BAKANLIK MERKEZ TESKILATI

Bitkisel Uretim Genel Mudiirlugt

Gida ve Kontrol Genel Midirltgi

Hayvancilik Genel Midiirligh

Su Uriinleri Genel Mudiirlugi

Kirsal Kalkinma Genel Mudirlagi

Tanmsal Politikalar ve Aragtumalar Genel Miidirliigi
insan Kaynaklan Genel Mudirligi '
Avrupa Birligi ve Drg Iliskiler Dairesi Bagkanhd
. Strateji Gelistirme Bagkanlhig1

10. Hukuk Miisavirligi

11. Idari isler Dairesi Bagkanh§1
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"(I) SAYILI LISTE

A) Merkez Arastirma Enstitiileri

el N

Tarla Bitkileri Merkez Arastirma Enstitiisit Miidarliga

Atatiirk Bahee Kiiltiirleri Merkez Arastirma Enstitiisit Mudtrligi

Zirai Miicadele Merkez Aragtirma Enstitast Mudurtigi

Toprak, Giibre ve Su Kaynaklan Merkez Aragtirma Enstitiist Midirlagi
Hayvancilik Merkez Aragirma Enstitiisit Mdarligi

Gida Merkez Arastirma Enstitiist Miidiirliigi

Su Uriinleri Merkez Arastirma Enstitiisi Midtrligi

Tarimsal Ekonomi ve Politika Gelistirme Enstitiisit Midiirligi
Uluslararast Tarnimsal Arastirma ve Bgitim Merkezi Midirligu

B) Bolgesel Arastirma Enstitiileri

1
2
3
4
5.
6
7
8
9
1

0.

. Fge Tarimsal Aragtirma Enstitiisti Miidiirligi

_ Orta Anadolu Tanimsal Arastirma Enstitisii Midiirligu
. Gecit Kusag: Tanimsal Aragtirma Enstitiisti Midiirligi
 Bati Akdeniz Tanimsal Aragtirma Enstitiisit Mdiirliigii

Dogu Akdeniz Tanmsal Arastirma Enstitiisi Miidiirligii

. Dogu Anadolu Tanimsal Aragtirma Enstitiist Madurligi
. Giineydogu Anadolu Tarimsal Aragtirma Enstitiisti Midiirlagt
_ Karadeniz Tarimsal Aragtirma Enstitiisi Miidiirliigii

Trakya Tarimsal Aragirma Enstitiisti Mudiirligi
GAP Tarimsal Arastirma Enstitiisi Miidtriagi

C) Konu Arastirma istasyonlar

© NG R

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Antepfisifr Aragtirma Istasyonu

Kayisi Arastirma [stasyonu

Bageilik Aragtirma Istasyonu

Aricilik Arastirma Istasyonu

Pamuk Arastirma Istasyonu

Koyunculuk Aragtirma [stasyonu

Tavukguluk Arastirma [stasyonu

Su Ulriinleri Arastirma Istasyonu

Meyvecilik Arastirma Istasyonu

Patates Arastirma Istasyonu

Findik Arastirma {stasyonu

Incir Aragtirma Istasyonu

Misir Arastuma [stasyonu

f¢sular Su Uriinleri Aragtirma [stasyonu
Zeytincilik Arastirma Istasyonu

Kuzeydogu Gegit Tarimsal Aragtirma fstasyonu
Dogu Akdeniz Gegit Tarimsal Arastirma {stasyonu
Bahge Kiiltiirleri Aragirma [stasyonu




(ITT) SAYILI LISTE

Ulusal Gida Referans Laboratuvar Miidiirligt
Adana Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirlaga
Afyonkarahisar Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirligi
Amasya Gida Kontrol Laboratuvar Mudiirliigi
Ankara Cida Kontrol Laboratuvar Midirlagt
Antalya Gida Kontrol Laboratuvar Miidarliigi
Balikesir Gida Kontrol Laboratuvar Miidirlagi
Bolu Gida Kontrol Laboratuvar Mdiirltgt
Burdur Gida Kontrol Laboratuvar Miidurltagi

Bursa Gida Kontrol Laboratuvar Mildiirligi

. Canakkale Gida Kontrol Laboratuvar Mudurlagi

. Corum Gida Kontrol Laboratuvar Miidirligi

. Denizli Gada Kontrol Laboratuvar Miudurligi

. Diyarbakir Gida Kontrol Laboratuvar Midiirliigi

Edirne Gida Kontrol Laboratuvar Mudiirliigi

. Elaz1g Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirligit

Erzincan Gida Kontrol Laboratuvar Miidurliga

. Erzarum Gida Kontrol Laboratuvar Midiirlagi

. Eskischir Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigi

_Kastamonu Gida Kontrol Laboratuvar Midiirltigi

_Giresun Gida Kontrol Laboratuvar Mudirlaga

. Hatay Gida Kontrol Laboratuvar Miiddirligi

. Isparta Gida Kontrol Laboratuvar Miidtirliigi

Mersin Gida Kontrol Laboratuvar Midiirliigi

istanbul Gida Kontrol Laboratuvar Mudurliga

{zmir Gida Kontrol Laboratuvar Miidtirligt

. Gaziantep Gida Kontrol Laboratuvar Midurligi

. Kayseri Gida Kontrol Laboratuvar Miidirlagi

29. Sivas Gida Kontrol Laboratuvar Midurluga

30. Kocaeli Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirligi

31. Konya Gida Kontrol Laboratuvar Miidurligi

32. Mugla Gida Konirol Laboratuvar Miidurlagi

33. Ordu Gida Kontrol Laboratuvar Midirfagi

34. Rize Gida Kontrol Laboratuvar Midiirliigi

35. Kars Ghda Konirol Laboratuvar Miuidiirltigii

36. Samsun Gida Kontrol Laboratuvar Mudiirligi

37. Sanliurfa Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliagt

38, Tekirdag Gida Kontrol Laboratuvar Miidiirliigil

39. Tokat Gada Kontrol Laboratuvar Miidirliigi

40. Trabzon Gida Kontrol Laboratuvar Mudtrlag

41. Van Gida Kontrol Laboratuvar Miidarlagi
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(IV) SAYILI LISTE

Sap Enstitiisii Midurlugi

Antalya Ziral Karantina Mudirligi
Hatay Zirai Karantina Miiditrliigii
Mersin Zirai Karantina Midirlugi
jstanbul Zirai Karantina Miidarlagd
izmir Zirai Karantina Midarltgi
Trabzon Zirai Karantina MiidiirlGgi
Samsun Zirai Karantina Madirlagt
Agn Zirai Karantina Miidirltigii

_ Ankara Zirai Karantina Mudiirlugi

Bursa Zirai Karantina Mudirloga

_ Artvin Zirai Karantina Miidiirlaga

. Strnak Zirai Karantina Miudiirlig

_ Adana Veteriner Kontrol Enstitist Miidiirligii

_ Ankara/Etlik Merkez Veteriner Kontrol Enstitiisi Mudiirligi

. Elazig Veteriner Kontrol Enstitiist Miidtirligi

Brzurum Veteriner Kontrol Enstitiistt Miidiirliigi

jstanbul/Pendik Veteriner Kontrol Enstitisti Miidiirtiga

{zmir/Bornova Veteriner Kontrol Enstitisit Midiirligii

. Konya Veteriner Kontrol Enstitiisii Miidiirligit

_Samsun Veteriner Kontrol Enstitiisti Miidiirligii

_ Ankara Tohum Tescil ve Sertifikasyon Miidirligu

. Cayirova Sertifikasyon Test Mudiirlugi

. Beydere Sertifikasyon Test Midiirliigii

istanbul-Sabiha Gokgen Veteriner Smir Kontrol Noktasi(Hava Limani) Miidiirligi
_Istanbul-Ambarh Veteriner Stnr Kontrol Noktasi (Deniz) Miidiirligi

. Artvin-Sarp Veteriner Simur Kontrol Noktas1 Miudiirligii

. Sirnak-Habur Veteriner Qunir Kontrol Noktas: Muidiirliigt

. Agri-Giirbulak Veteriner Synur Kontrol Noktast Miidiirligi

. Edime-Kapikule Veteriner Sir Kontrol Noktas1 Midiirligi

. Hatay-Cilvegdzii Veteriner Qinir Kontrol Noktast Mudirligi

32.
33.

Mersin Veteriner Sinir Kontrol Noktasi Miidurligi
izmir Veteriner Str Kontrol Noktasi Miudirltiga
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

(V) SAYILY LISTE

Uluslararast Tarimsal Egitim Merkezi Miidiirliigii-Ankara :
Zirai Uretim Isletmesi Tanmsal Yayim ve Hizmeticl Egitim Merkezi Midiirligii-
Adana

 Zirai Uretim Isletmesi Tarimsal Yaymm ve Hizmetici Egitim Merkezi Madirligi-

Halkali/Istanbul

Zirai Uretim [sletmesi Tarimsal Yayun ve Hizmetici Egitim Merkezl Mudirlagu-
Soke/Aydin

El Sanatlar: Egitim Merkezi Miidirligi-Kastamonu

Atatiirk F1 Sanatlan Egitim Merkezi Miidiirliigu-Silifke/Mersin

El Sanatlari Egitim Merkezi Midirligi-Dizce

El Sanatlari Egitim Merkezi Miidiirliigi- Bilecik

El Sanatlart Egitim Merkezi Midirligi- Elazig

El Sanatlart Egitim Merkezi Miidiirliigil- Sivas

Tarim Alet ve Makine Test Merkezi Midiirligii- Ankara

Fidan ve Fide Test Merkezi Midiirliigii- Karacabey/Bursa
Zeytincilik Uretme Istasyonu Mildtrligi- Edremit/Balikesir
Kafkas Anis: Uretim, Egitim ve Gen Merkezi Miidiirliigi- Ardahan
Merkez ikmal Miidirliigii-Ankara




(VI) SAYILI LISTE

KURUMU : TARIM VE KOYISLERI BAKANLIGI

TESKILATI : MERKEZ
iPTAL EDILEN KADROLARIN
SERBEST
KADRO
SINLF1 UNVANI DERECESI ADEDI TOPLAM
GIH Miistesar Yardimcis 1 5 5
GiH Tefiis Kurulu Bagkam 1 1 1
GIH Koruma ve Kontrol Genel Miidiiria 1 1 1
GIH Tegkilatlanma ve Destekleme Genel Miidiirii 1 1 1
GIH Tarmmsa! Uretim ve Gelistirme Genel Miidiirii 1 1 1
GiH Tarimsal Arastumalar Genel Mudari 1 1 1
GIH Persone} Genel Miidiiri 1 1 1
GIH Genel Miidir Yardumncist 1 25 25
GiH Dis 1li§kiler ve Avrupa Birligi Koordinasyon 1 ) .
Dairesi Baskan1
GIH idari ve Mali Isler Dairesi Bagkant 1 1 1
GIH Yayn Dairesi Bagkani 1 1 1
GIH Daire Bagkani 1 55 55
GIH Sube Miidiird 1 187 187
GiH Biiro Miidiiril 1 1 1
GIH Bas Miifettis 1 76 76
GIH Miifettis 1 15 15
GiH Miifettis 2 18 18
GIH Miifettis 3 _ 21 21
GIH Miifettis 4 3 3
GIH Miifettis ' 5 5 5
GIH Mifettis Yardimcisi 7 61 61
GiH  Baskontroldr 1 30 30
GIHt Baskontroldr 2 4 - - 4
GIH Kontrolér 3 18 - 18
GH Kontrolsr 4 12 12
GIH Kontroldr 5 12 12
GIH Kontrolér 6 7 7
GIH Kontroldr Yardimeist 7 14 14
GIH Kontroldr Yardumeis: 8 33 33
GiH Raportsr 2 1 1
GIH Raportor 3 1 1
GIH Raportdr 6 2 2
TOPLAM 615 6015
KURUMU  :TARIM VE KOYISLERI BAKANLIGI
TESKILATT :TASRA
SERBEST
KADRO
SINIFI UNVANI DERECESI ADEDI TOPLAM
GIH il Mudiirii 1 &1 81
GIH il Miidiir Yardimeist 1 119 119
GIH Aragtirma Enstitiisti Midard 1 12 12
GIH Aragtirma Enstitiisti Miidiir Yardimeiss 1 12 - 12
GIn Miidiir 1 1G5 105
GIH Miidiir Yardrmeist 1 227 227
TOPLAM 556 556




(VIT) SAYILI LISTE

KURUMU : TARIM REFORMU GENEL MUDURLUGU
TESKILATI : MERKEZ . -
iPTAL EDILEN KADROLARIN

SERBEST
KADRO
SINIFKI UNVANI DERECESI ADEDi TOPLAM

GIH Genel Midiir 1 1 1
Gif Genel Midiir Yardimcisi 1 2 2
GI Teftis Kurulu Bagkam 1 1 1
GIH 1. Hukuk Miisaviri 1 1 1
GIH Arazi Isleri Dairesi Baskam 1 1 1
GIH Destekleme Dairesi Bagkant 1 1 1
GIH Kamulastirma, Toplulagtirma ve Dagitim

Dairesi Bagkani 1 1 1
GIH Personel ve Egitim Dairesi Bagkam 1 1 1
Gin idari ve Mali sler Dairesi Bagkant 1 1 1
GIH Basmiifettis 1 5 5
GIH  Mifetts 1 ! 1
GIH Miifettis 3 3 3
GIH Miifettis 4 2 2
GIH Miifettis Yardimeist 8 3 3
GIH  Sube Midiirii i 20 20
GIlI Miidiir 1 1 1

TOPLAM 45 45

KURUMU : TARIM REFORMU GENEL MUDURLUGU
TESKILATI : TASRA
SERBEST
' KADRO
SINIFI UNVANI DERECESI ADEDi TOPLAM

GIH Bolge Miudiirt 1 10 10
GIH Bélge Midiir Yardimeisl 1 10 10
GIH Sube Miidiirii 1 45 45

TOPLAM 65 65




(VIII) SAYILI LISTE

CURUMU - TARIM VE GIDA BAKANLIGI
ESKILATI : MERKEZ o
iHDAS EDILEN KADROLARIN

SERBEST TUTULAN
) KADRO KADRO
SINIFI ~ UNVANI DERECESI ADEDI ADEDI TOPLAM

GIH Bitkisel Uretim Genel Miidirt 1 1 1
GIH (hda ve Kontrol Genel Mildiirt 1 1 - 1
GIH Hayvancilik Genel Midirta 1 1 - 1
GIH Su Uriinleri Gene! Miidiirii 1 1 - 1
GIH Kirsal Kalkinma Genel Midiirt 1 1 - 1

' Tarimsal Politikalar ve Aragtirmalar 1 1 i 1
GIH Genel Miidiiril
GIH insan Kaynaklar: Genel Mudtrii 1 1 - 1
GiH idari Isler Dairesi Bagkamnt 1 1 - 1

_ Avrupa Birligi ve Dis Dliskiler Dairesi 1 i ) 1
GiH Bagkant
GIH Hukuk Miisavirl 1 7 - 7
GiH Daire Bagkant 1 70 - 70
G Tarim Bagdenetgisi 1 115 - 115
GIH Tarim Denetcisi 1 31 - 31
GIH Tarim Denetgisi 2 19 - 19
GIH Tarim Denetcisi 3 42 - 42
GIH Tarim Denetgisi 4 17 - 17
GIH Tarim Denetgisi 5 17 - 17
GIH Tarim Denetgisi 6 7 - 7
Gid Tarim Denetei Yardimerst 7 75 - 75
GiH Tarim Denetgi Yardimeist 8 36 - 36
GIH Tarim Uzmam 1 20 - 20
GiH Tarnm Uzmani 2 30 - 30
GIHI Tarim Uzmani 3 30 - 30
GIH Tarim Uzmam 4 20 . - 20
GIH Tarim Uzman Yardimcist 7 150 - 150
Gil Tarmm Uzman Yardincisi 8 150 - 150
GIH Aragtirmact 1 209 - 209

' TOPLAM 1054 1054
KURUMU : TARIM VE GIDA BAKANLIGI
TESKILATI :TASRA
iADAS EDILEN KADROLARIN
' SERBEST TUTULAN
KADRO KADRO
SINIKX UNVANI DERECESi ADEDi  ADEDi TOPLAM

GIH il Tarim ve Gida Mudiirti 1 g1 - 81
GIH Aragtirmact 1 55 - 55

TOPLAM P ' 136 - 136
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(IX) SAYILI LISTE
KURUMU : TARIM VE GIDA BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ . .
iHDAS EDILEN KADROLARIN
SERBEST TUTULAN
_ ~ KADRO KADRO
SINIKI UNVANI DERECESI  ADEDI ADEDI TOPLAM
GIH Bakanlik Miisavirt 1 195 - 195
195 - 195

TOPLAM
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- BASBAKANLIK
‘#3 | KANUNLAR VE KARARLAR
“GENEL MUDURLUGT

1543

Yitrtirlitk

Yiiriitme

-
RECEY TAYYIP ERDOGA]
BASBAKAN

MADDE " 8-=(1) Bu Kanun yayimi tarihinde ylirtrltige gircr.

MADDE : 9~(1) Bu Kanun hitkiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitil,
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Devlel akaﬂl

B.ARING A BABACAN MAYDH
Devlet Bak.ve Bagb. Y@l evleWak ve Bagh.Yrd. Devict Bakan
F.HN.OZAK M.Z.GAGLAYAN F CELIK

Deviet Bakam

Devlet Bakani

~

Deviet Bakan)

% <.
E.8AGIS
Devlet Bakani

S AKAVAF,

Devlet Bakan:

C.YILMAZ
Deviet Bakant

S.ERGIN
Adalet Bakant

Ay Foar™

_lgigteri Bakam

() A.BABACAN

Malrye BaXant

C M Egilil'n Bakar

DR
Ulagtema Bakan V.,

W%{%@L@

M.M.EKER
Tanim ve Koyisteri Bakan

A"fy - A
B DINGER
Cabigma ve Sos,Glv. Bakani

ey 1

Sanayl n:aret Bakan

—F =

A

E.GUNAY
Kinlliiz v Turizm Bakan:

VERDGLU
Cevra ve Drnan Bakan)

7ILDIZ
En.ve Tab.Kay. Bakani
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