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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiS1 BASKANLIGINA

Disisleri  Bakanhifi'nca hazirlanan  ve Bagkaph@mza arzi Bakanlar Kurulu'neca

16/11/2009 tarihinde kararlastirilan “Tiirkiye Cumburiveti Genelkurmay Bagskanlig ile Irak
Cumbhuriyeti -Savunma Bakanhgi Arasinda Askeri Alanda Egitim, Teknik ve Bilimsel s
Birligi Mutabakat Muhtirasmin Onaylanmasinig Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarist”
ife gerekgesi ilisikte génderilmistir.

Geregini arz ederim.

EKI :
1- Kanun Tasarist
2- Gerekge
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GEREKCE

Turkiye ve Irak arasmdaki askeri iligkilerin egemenlik, esitlik ve kargihkli ¢ikarlar
temelinde  geligtirilmesi intiyacindan hareketle 9 Haziran 2009 tarihinde Ankara’da
imzalanan “Tiirkive Cumhburiyeti Genelkurmay Bagkanlign ile Irak Cumbhuriyeti Savunma
Bakanhifi Arasmda Askeri Alanda Egitim, Teknik ve Bilimsel Is Birligi Mutabakat

Muhtirast”, iki Ulke arasindaki askeri isbirligi faaliyetlerine iliskin hukuki gerceveyl
olusturma amacina dayanmaktadir.

Mutabakat Muhtrasi, Ulkemiz ile Irak arasindaki askeri isbirligi alanlarmin
cesitlendirilmesini pngormektedir. Buna gore; askerl egitim ve Ofretim, lurumlar aras)
karsiikli ziyaretler, tatbikatlara gozlemci diizeyinde katilim, savunma sanayi, askerl
istihbarat, lojistik, askeri tip, askeri tarih, argiv ve miizecilik, muhabere, askeri hukuk,
kartografl, hidrografi ve askeri cografya, askeri bilimsel ve teknolojik aragtirmalar, sosyal,
sportif ve kiiltiirel etkinlikler, personel degisimi, tegkilat yapisi ve persone} yonetimi ile

Taraflarca belirlenccek diger alan ve bigimlerde isbirliginin giiclendirilmesi amaclanmaktadir.

Mutabakat Muhtirasy, belirtilen alanlarda gergeklestirilecek isbirligi faaliyetleriyle
ilgili esaslar, idar, hukuki ve mali hususlar, saglk hizmetleri ve giimritk islemleri gibi
konularda diizenlemeler icermektedir. Ongoriilen igbirligi alaniarinda vapilacak faaliyetlere
iliskin ayrmtilar, bu Mutabakat Muhtirasina atfen akdedilecek. uygulama anlagmalariyla
diizenlenecektir.
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UANUNLAR VE KASRARLAR
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TURKIYE CUMHURIYET! GENELKURMAY BASKANLIGIE ILE IRAK CUM;—{URiYETi
SAVUNMA BAKANLIGI ARASINDA ASKERI ALANDA EGITIM, TEKNIK VE
BILIMSEL IS BIRLIGI MUTABAKAT MUHTIRASININ ONAYLANMASININ UYGUN
BULUNDUGUNA DAIR KANUN TASARISE
MADDE  1- (1) 9 Haziran 2009 tarihinde Ankara’da imzalanan “Tirkiye Cumhuriyeti
Genelkurmay Baskanhg: ile Irak Cumhuriyeti Savunma Bakanligt Arasinda Askeri Alanda Egitim,
Teknik ve Bilimsel [s Birligi Mutabakat Muhtiras:™nin onaylanmas: uygun bulunmusgtur.
MADDE 2-{1) Bu Xanun vayim: taribinde yiiriieliife girer.
i
MADDE 3- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yuriittir.
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TURKIYE CUMHURIYETI GENELKURMAY BA$KANLIGI
ILE
IRAK CUMHURIYETi SAVUNMA BAKANLIG!
ARASINDA
ASKERI ALANDA EGIiTiM, TEKNIK VE

BILIMSEL i$ BIRLIGI

MUTABAKAT MUHTIRASI




"TURKIYE CUMHURIYETI GENELKURMAY BASKANLIGI iLE IRAK CUMHURIYETI SAVUNMA
BAKANLIGI ARASINDA ASKERI ALANDA EGITIM, TEKNIK VE BILIMSEL i$ BIRLIGI
MUTABAKAT MUHTIRASI

Tarkiye Cumhuriyeti Genelkurmay Baskanhdi ile Irak Cumhuriyeti Savunma Bakanhdi (Bundan
béyle “Taraf(lar)” olarak aniiacaktir.

Tarafiarin, Birlesmis Milletier Sdzlesmesi'nin amag ve ilkelerine badhhkiarin teyit ederek,

Taraflarin egemeniigi, esitlik ilkeleri ve karsilikli saygi temelinde ¢esitli askeri alanlarda is birliginin,
iki Gtkenin ortak menfaatlerine ve ekonomik verimliiligine katkida bulunacagini vurgulayarak,

fki devlet arasindaki mevcut dostane iliskilerin, ulusal mevzuat, uluslararas: kurallar ve
Anlasmalara uygun olarak gelistiriimesi ihtivacini vurgulayarak,

Asagidaki hususlarda anlagmaya varmuglardir:

MADDE |
AMAG

Bu Mutabakat Muhtirasi; Madde iV'te belirtilen alanlar ile isbu Mutabakat Muhtirasina dayaniarak
yapilacak Uygulama Mutabakat Muhtiralan, Protokoller, Mutabakat Muhtiralar ve diger Teknik
Duzenlemeler iie belirlenebilecek diger alanlarda personei, malzeme, techizat, bilgi ve tecribe
mibadelesine uygulanacaktir.

MADDE Il
KAPSAM

Bu Mutabakat Muhtirasi; Madde-IV'de belittilen alanlarda ve bu Muhtiraya dayanilarak yapilacak
tamamlayici anlagmalar ile uygulama anlasmalan, mutabakat muhtiralan, protokolier ve diger
anlasmalar ile belilenecek diger alanlarda personel, malzeme, techizat, bilgi ve tecriibe
mitbadelesini kapsamaktadir. '

MADDE Il
TANIMLAR

Bu Anlasmada kullanilan terimler asagidaki antamdadiriar:

1. Gonderen Devlet; Bu Mutabakat Muhtirasinin amaclan icin Kabul Eden Deviete personel,
malzeme ve techizat Génderen Devleti ifade eder.

2. Kabul Eden Devlet; Bu Mutabakat Muhtirasinin uygulanmasi amaciyla toprakiarinda
Génderen Devletin personel, malzeme ve techizati bulunan Devleti ifade eder.

3. Misafir Personel; Taraflarin, bu Mutabakat Muhtirasinin amaglan i¢in diger taraf Glkesinde
bulundurduklan asker/sivii gérevlileri ifade eder.

4. Bakmakla Yiikimlii Ofunan Aile Bireyleri; Misafir Personelin kendi ulusal mevzuatina gére
bakmakla yikumli oldudu es ve gocuklarini ifade eder.

5. Kidemli Personel; Bu Mutabakat Muhtirasi kapsaminda gonderilen Askeri/Sivil grubun
faaliyetlerine nezaret eden, Génderen Devletin kendi mevzuatina uygun olarak atanmis, Misafir
personel arasindaki en kidemli personeli ifade eder.

6. lIs Birligi; Bu Mutabakat Muhtirasi gercevesinde, her iki Tarafin ulusal mevzuatlanna gore
4| belilenmis konularda mtekabiliyet esaslarina dayali faaliyetleri ifade eder.




_ MADDE IV
ASKERI IS BIRLIGI ALANLARI

Taraflar arasinda is birligi asadidaki aianian kapsayabilir:

Askeri egitim ve &3retim alaninda is birligi,

Askeri kurumlari arasinda is birligi ve temas ziyaretleri,

Tatbikatiara gézlemci génderilmesi, -

Savunma sanayi alaninda i birligi,

Silahll Kuvvetler arasinda is birlidi,

Silahli kuvvetlerin teskilat yaptisi, askeri birliklerin yapis: ve techizati, personel yonetimi,
Askeri istihbarat alaninda is birlidi,

Lojistik ve lojistik sistemler alaninda is birligi,

Askeri tip ve sadlik hizmetleri alaninda is birligi,

0. Askeri tarih, askeri arsiv, askeri yayin ve mizecilik aianinda ig birlig,
11. Muhabere, elekironik ve bilgi sistemleri alaninda is birligi,

12. Askeri hukuk sistemi konusunda bilgi mibadelesi,

13. Kartografi, hidrografi ve askeri cografya alaninda is birligi,

14. Mesleki gelisim amagl personel mibadelesi,

15. Askeri bilimsel ve teknolojik arastirmatar konusunda is birligi,

16. Sosyal, sporiif ve kiltirel amach etkinlikler,

17. Taraflarca karsilikl olarak belirlenecek diger alanlar.
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MADDEV
UYGULAMA VE i$ BIRLIGI ESASLARI

1. Is birligi, Taraflarin kararina uygun olarak asagidaki sekillerde gergeklestirilebilir:

a. Savunma Bakanlan, Genelkurmay Basgkaniari ve oniarin yardimcilar veya taraflarca
yetkilendirilen diger géreviilerin toplant: ve ziyaretler; L

b. Her iki tarafin uzmanlart arasinda ¢esitii faaliyet alanlannda tecriibe mibadelesi;

¢. Askeri birlik karargdh ve kurumlarda Gcretii/Gicretsiz veya tenzilath olarak icra edilecek
kursiar ve egitimler;

d. Benzer askeri kuruluslar arasinda temaslar,

e. Misterek muizakerelerin, istigsarelerin, toplantilanin, derslerin, sempozyumlarin ve
konferanslarin dizenlenmest;

f.  Fiill atis editimlerini de igerecek sekilde tatbikatlara fiill katilm, anilan tatbikatlara géziemci
statisinde istirak ve gecis editimleri/liman ziyaretleri icrasi, muisterek tatbikatlarin icrasi ve
manevra ve talimlere askeri gézlemcilerin igtiraki icin davetiye génderilmesi;

g. Bilgi ve egitim malzemeleri mibadelesi;

h. Hibe veya bedeli karsihdi lojistik destek ve envanterinden mihimmat, malzeme ve hizmet
mibadeiesi;

2. Uygulama do§rultusunda, detayiari Taraflarca mustereken kararlastinlacak, bu Mutabakat
Muhtirasina uygun tamamilayict uygulama anlagmalar, mutabakat muhtiralan, protokoller ve
diizenlemeler yapilabilecekiir.




N MADDE VI
YETKILI MAKAMLAR VE YILLIK UYGULAWMA PLANI

1. Bu Muizbzkat Muhtirasinin uygulanmasinz iligkin yetkili makamlar :
Tlrkiye Cumhuriyeti Hikimeti adina : Tarkiye Cumhuriyeti Genelkurmay Baskanhg,
frak Cumburiyeti HikGmeti adina : Irak Cumhuriyett Savunma Bakanhige.

2. Taraflar, Is biriigi yapacaklar bu Mutabakat Muhtirasinin uygulanmasina iliskin detaylar,
anlasmalarin, mutabakat muhtiralarinin, protokollerin ve diger teknik dizenlemelerin uygulanmasi
vasitasiyla belirleyeceklerdir.

3. Taraflar, bu Mutabakat Muhtirasimin uygulanmasina ybénelik misgterek faaliyetlere ait Yillik
Uygulama Plani hazirlayacaklardir. Misterek faaliyetlere ait Yillitk Uygulama Plani, icra edilecek
faaliyetin adini, kapsamini, gergeklestirme bicimini, zamanini, yerini, icra edecek kurumlari, mali
hususlari ve diger ayrintilan icerecekiir.

4. Is birligi, Taraflann karsiliklt ¢ikar ve ihtiyaclan goz onunde bulundurularak mitekabiliyet
esasina gore gergeklestirilecektir. :

5. Bu Mutabakat Muhtirasina, diger Anlasmalar veya Protokoller uyarinca taraflarin birbirlerine
hibe veya bedeli mukabili verecekleri veya ortak Uretecekleti arag, gereg, malzeme, teknik bilgi ve
dokitmanilar énceden karsilikll mutabakat saglanmadan Gg¢lnci bir Gilkeye devredilmeyecektir.

8. Taraflar arasindaki I birligi, Yk Uygulama Planinda yer alan her seviyede yapilacak kargilikii
ziyaretler ile kuvvetlendirilecektir.

MADDE Vi
GiZLILiIK DERECELI BILGI VE MALZEMENIN GUVENLIGI

1. Bu Mutabakat Muhtirasi uyarinca gizlilik dereceli tim bilgiler, belgeler, maddi ve fikri muikiyet
haklar ile tedarik edilen veya Uretilen askeri te¢hizat, Taraflarca yapitacak miteakip anlagmailara
uygun olarak amaclan dogrultusunda muhafaza edilecek, ele alinacak, kullanilacak, olugturulacak,
mibadele edilecek, iletilecek ve kullandacaktir.

2. Her bir Taraf, karsilikii olarak ayni gizliik derecesi vererek, diger Tarafca bu Mutabakat
Muhtiras! uyarinca mibadele edilen veya temin edilen gizlilik dereceli bilgi ve malzemeyi
koruyacak ve muhafaza edecekiir.

3. Bir Tarafca dider Taraftan alinan bilgi ve malzemeler, dier Taraf cikarlan aleyhinde
kullanilamaz.

4. Gizlilik dereceli bilgi ve malzeme; ancak bu bilgileri yayimlayan/génderen Tarafin énceden
yazil izni alinarak, (¢lncl tarafiara ifga edilebilir.

5. Gizlilik dereceli bilgi ve malzemeler, sadece hllkimet kanallariyla veya taraflann Atanmig
Guvenlik Yetkililerinin onaylt kanallan vasitasiyla iletilecektir. Bu bilgilerin gizlilik derecesi, bilgiyi
hazirlayan taraf¢a belirlenecektir.

6. Taraflanin Mutabakat Muhtirasinin yartriikten kalkmasindan sonra da gizlilik dereceli bilgilerin
korunmasina ve gizlilik derecesinin kaldinimasinin énienmesine iligkin sorumiuiukiar devam
edecektir.

7. Taraflar, Is birligi alanian ile ilgili faaliyetlerde patentler, telif haklar, faydali modeller ve ticari
sirlara iliskin haklara riayet edecektir.

8. Mutabakat Muhtirasi kapsaminda bilgt ve malzeme mibadelesi ve bunlarin  korunmasi
konusunda dzel gizlilik dereceli bilgi ve malzemenin korunmas: ve mibadelesine iliskin bagka
[l anlagmalar ayn olarak imzalanabilir.




MADDE Vil
HUKUKI HUSUSLAR

1. Misafir Personel ile Bakmakla YUkimil Olduklan Aile Bireyleri; giris, ikamet ve cikis dahlil,
Kabul Eden Devlet Ulkesinde bulunduklar siirede Kabul Eden Devletin yasalanna ve ylrGrilkteki
diger mevzuatina tabi olacaklar ve yargi yetkisi Kabul Eden Devlete ait olacaktir. Yarg: hakkinin
dogdugu hallerde, hitkim icerigi Gonderen Devletin kanunlannda bulunmayan bir cezayl
dngdrityorsa her iki (ke kanuntarinda yer alan veya uygun olan bir ceza tUrd verilecektir.

2. Kabul Eden Deviet, Misafir Personel ve Bakmakla Yikimld Olduklan Aile Bireylerinin
tutuklanmasi halinde Génderen Devleti derhal durumdan haberdar edecektir.

3. Misafir Personel veya Bakmakia YUkimii: Olduklar Aile Bireylerinden herhangi birinin Kabul
Eden Devlet tarafinca kovusturuimas: veya yargilanmasi durumunda bu Kisi Kabul Eden Deviet
vatandaslarina saglananlardan az olmamak kosulu ile genel olarak kabul edilmis hukuki
korumadan istifade etme hakkina sahip olacaktir.

4. Kabul Eden Devletin kanunlann ihlal ettikleri takdirde, Misafir Personelin faallyetierine son
verilebilecektir.

5. Misafir Personel Uzerinde, Kabul Eden Devietin topraklar icerisinde, disiplin yarg! yetkisini
uygulama yetkisine sadece Génderen Devlet haiz olacaktir. Ancak Kabul eden Deviet yetkili askerl
makamlar gérevle iigili konularda emrindeki Misafir Personele gbrevin veya vazifenin gerektirdigi
emirieri verebilecektir.

6. Gonderen Devietin Kidemli personeline, kendi askeri yasalan ve disiplin yasalarinin htkiimleri
uyarinca, personeline disiplin tedbirlerini uygulama yetkisi verilmistir.

MADDE-X
TAZMINAT TALEPLERI

1. Bu Mutabakat Muhtiras| kapsamindaki faaliyetlerin icrasi esnasinda, kigilere, maliara ve gevreye
verilen zarar ve ziyan (agir ihmal ve kasit olsun veya olmasin) konusunda tiglincli taraf tazminatian |}
dahil Kabul Eden Devletin hukuki mevzuati gecerli olacaktir. Taraflar ortaya ¢ikan durumun agir
kusur veya kasittan kaynaklanip kaynaklanmadigimi migstereken belirleyecektir :

2. Taraflardan her biri, bu Mutabakat Muhtirasr kapsamindaki faaliyetlerin icrasi esnasinda
personelinin yaralanmas! veya &6lumi halinde kast veya agw kusur bulunmadik¢a dijer Tarafa
tazminat talep etmeyecektir.

3. Taraflardan her biri mallara ve gevreye verilen zarar veya ziyanin kasten veya agir kusurdan it
kaynaklandigi durumiar harig diger Tarafa yoneltecegi tim tazminat taleplerinden vazgegecektir..

 MADDE-X
IDARI HUSUSLAR

1. Misafir Personel ve bakmakla ylkOmll olunan alle bireyleri, diplomatik dokunulmazlik
imtiyazlarina sahip oimayacaktir.

2. Taraflarca karsilikl olarak baska sekilde kararlastirimadi§: strece, Kabul Eden Deviet; Misafir
Personele bu Mutabakat Muhtirasinda veya daha sonra yapiacak an!agmalarda ya da diger
diizenlemelerde belirtilen gérevierden bagka gorevier vermeyecekiir.

3. Misafir Personel gorev yerlerinde kendi silahli kuvvetlerinin ritbe isaretlerini ve milli
uniformalarini giyeceklerdir :

4. Gonderen Devlet, gerekli gdrduginde personelini geri gagirma hakkina sahiptir. Kabul Eden
-4f:Deviet, geri cagrilan personelin dénlisl igin gerekli tedbirleri alacaktir.




5. Tom Misafir Askeri Personel ve Bakmakla YUkimli Olduklan Aile Bireyleri, orduevleri ve asker]
kantinlerden Kabui Eden Devletin ylriritkteki mevzuat dogrultusunda yararfanabiiirier.

6. Misafir Personelin veya Bakmakla Yukumlil Olduklar Aile Bireylerinden herhangi birinin §lmesi
durumunda, Kabul Eden Devlet, Génderen Devleti durumdan haberdar edecek, 6len kisinin
cenazesini kendi topraklar icindeki en yakin uluslararasi hava alanina nakledecek ve cenaze
havalimanindan (ilkesine nakiedinceye kadar sihhi koruma dahil gerekii di§er nakil tedbirlerini
alacaktir.

7. Misafir Personel cevreye zarar verecek faaliyetlerdén kaginacak ve gevre kirliliginin énlenmesine
azami dikkat edecek ve bu konuda Kabul Eden Devlet mevzuatina uyacaktir.

_ MADDE-XI
SAGLIK HiZMETLERI

1. Misafir personél, bu Mutabakat Muhtirasina uygun olarak gerekli faaliyetleri gergekiestirebilecek
dlglide saglik bakimindan uygun olacaklardir.

2. Misafir Personel ve Bakmakla Yikamla Olduklari Aile Bireyleri, Kabul Eden Deviet askeri
hastanelerinde (icretsiz olarak Kabul Eden Devietin kendi askeri personel ve bakmakla ylkimid
olunan aile bireyleri. ile esit sartlarda muayene, ilkyardim ve acil dig bakimi imkanlarindan
yararianacaktir.

3. Bu Mutabakat Muhtirasindan sonra yapilacak saglik ile ilgili alt anlagmalarda aksine bir hiikiim
oimadikga, dis protezi, gorsel, isitsel ve dider yardimci aletlerin kullanimini gerektiren sagiik
hizmetleri, Ocretsiz sadlik hizmetlerinin disinda tutulacak ve uzun sireli tedavi, ilag ve diger her
turiii sadlik hizmetleri igin yapilan harcamalar ile hastalanan kiginin tlkesine gbnderime masraflar
Gonderen Devlet tarafindan édenecektir.

4. Sivil kurumiarca saglanan sadlik hizmetlerine iligkin her tlrlli gider personelin kendisi tarafindan
ddenecektir.

MADDE-XII
MALI! HUSUSLAR

1. Bu Mutabakat Muhtirasinin kapsaminda bulunan is birligi faaliyetlerinin icrasi maksadiyla
goreviendirilen Misafir Personele iligkin 6zlUk haklar, Geret ve mali ylkamillukler, Goénderen
Devlet tarafindan kargtlanacaktir.

2. Kabul Eden Devlet, askeri egitim géren personele iliskin egitim 6demelerinin cretli/Ucretsiz
veya tenzilath oimasina karar verecektir.

3. Askeri Personel, Kabul Eden Devieti terk ederken kendinin ve Bakmakla Yukimil Olunan Aile
Bireylerinin borglarini tasfiye etmelidir.

4. Misafir Personel ve Bakmakia Yukimll Olduklan Aile Bireyleri, giris, kalis ve gikis slresince,
Kabul Eden Devletin yiiriirliikteki vergi nevzuatina tabi olacaklardir.

5. Gonderen Devlet, 6demeleri, Taraflarca belirlenecek tarihten itibaren 30 gun igerisinde Kabul
Eden Devletin bildirdigi banka hesabina yatiracaktir.




L MADDE-XIII ]
GUMRUK VE PASAPORT ISLEMLERI

1. Misafir personel ile bakmakla yUkamil oldukian aile bireyleri, Kabul Eden Devietin toprakiar!
icerisinde, yabanciiara ikamet ve seyahatleri hakkindaki mevzuatina tabi olacaktir.

2 WMisafir personel ile bakmakla yukumll olduklar aile bireyleri, Kabul Eden Devietin Glkesine girig
ve cikislarda bu lkenin gimrik ile ilgili mevzuatina tabi olacaktir. Ancak, Kabul Eden Devlet, kendi
mevzuati cercevaesinde mumkin olan idari kolayliklari sagdlayacaktir.

N MADDE-XIV ) o
TARAFLARIN DIGER ULUSLARARASI ANLASMALARDAN DOGAN TAAHHUTLERI

Bu Mutabakat Muhtirasimin  hoktmleri, Taraflann diger ulusiararas) anlasmalardan dogan
taahhitierini etkilemeyecek ve diger devietlerin cikarlanna, glvenliklerine ve egemenligine kars!
kullaniimayacaktir.

MADDE-XV
UYUSMAZLIKLARIN COZULMESI

1. Bu Mutabakat Muhtirasinin uygulanmasindan veya yorumlanmasindan dodan uyusmaziikiar
taraflar arasinda en alt diizeyde istisare ve gorigmeler yoluyla cozllecek ve ¢bzim igin herhangi
bir ulusal, ulusiararast mahkemeye veya Ugiincil tarafa basvurulmayacakiir.

2. Uyusmazhk Taraflara intikal ettikien sonra 60 gln icinde ¢bzimlenemezse konu Taraflarca ele
alinarak 30 giin iginde gdrigmelere baglanacaktir. Miteakip 60 gin icinde sonug alinamadig
takdirde Taraflardan her biri 90 gun énceden yazih bildirimde bulunmak suretiyle bu Mutabakat
Muhtirasini sona erdirebilecekiir.

_ MADDEXVI
TADIL VE GOZDEN GECIRME

Taraflardan her biri gerektiginde yazih olarak bu Mutabakat Muhtirasinin  degistiriimesi veya
gdzden gegiriimesini dnerebilecektir. Gorugmeler yazih bildirimin yapildidi tarinten itibaren 30 gin
icerisinde gorismeler baslayacaktir. Yapitan gbrismelerde 60 giin icerisinde bir sonuca varnlamaz
ise, Taraflardan her biri 90 gunluk yazih bir 6n bildirim ile bu Mutabakat Muhtirasini sona
erdirebilecektir. Uzerinde mutabik kalinan tadil ve degisiklikler, igbu Mutabakat Muhtirasinin
yururloge girmesi hususunu dizenleyen XVIIEinci maddedeki hiikiim uyarninca yQrariuge girecektir.

.. MADDE-XVII :
YORURLUK SURESI VE SONA ERDIRME

1. Bu Mutabakat Muhtirasimin yirriok stresi 5 yildir.

2. Taraflardan biri diger tarafa Mutabakat Muhtirasinin yararitk siresinin bitiminden 90 giin dnce
yazili olarak sona erdirme bildiriminde bulunmadi§s takdirde, bu Mutabakat Muhtirasinin ylruriik
siiresi otomatik olarak birer (1) yil siire ile uzatiimig kabul edilecektir.

3. Taraflardan biri, diger tarafin bu Mutabakat Muhtirasinin htktmlerine uymadigl veya uyamadig
sonucuna vardig! takdirde, gorigme Snerisinde bulunabilecektir. Bu gorusmeler yazili 6n bildirimin
alindig: tarinten itibaren en ge¢ 30 gun icinde baslayacaktir. Muteakip 60 gin iginde goragmelerde
bir sonuca varilamazsa, Taraflardan herhangi biri, 90 ginlGk bir yazili bildirim ile bu Mutabakat
Muhtirasini sona erdirebilecektir.

4 B Mutabakat Muhtirasinin sona ermesi devam eden programiar ve faaliyetleri etkil cektir.




MADDE-XVH
ONAY VE YURURLUGE GIRIS

1 Bu Mutabakat Muhtirasi, Taraflardan birinin diger tarafa bu Muhtiramin yGraritge girmesi icin kandi
ic usullerinin yerine getirildigini bildiren, son yazili bildirim tarihinde, yOririige girecekdir.

MADDE-XIX
METIN VE IMZA

Isbu Mutabakat Muhtirasi, 09 Haziran 2009 tarihinde, Ankara/TUrkiye'de Tirk¢e, Arapgca ve
ingilizce dillerinde, her biri esit derecede gecerii olmak {zere, ikigser asil nisha ofarak tanzim
edilmistir. ihtilaf halinde, Ingilizce metin gecerli olacaktir.

| BU HUKUMLER MUVACEHESINDE, bu Mutabakat Muhtirasi kendi Hikiimetlerince tam olarak
yetkilendirilmis, agadida imzalan bulunaniar tarafindan imzatanmisgtir, '

TURKIYE CUMHURIYETI GENELKURMAY  IRAK CUMHURIYETI SAVUNMA
BASKANLIGI ADINA BAKANLIGI ADINA
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