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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Disisleri Bakanligi'nca hazirlanan ve Baskanliimiza arzi Bakanlar Kurulu'nca
13/5/2010 tarihinde kararlastirlan “Tirkiye Cumhuriyeti Hikiimeti ile Libnan Cumhurtyeti
Hitkiimeti Arasinda Askeri Alanda Egitim, Teknik ve Bilimsel Is Birligi Anlasmasmin
Onaylanmasimin  Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasanst” ile gerekgesi iligikte

gonderilmistir.
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GEREKCE

11 Ocak 2010 tarihinde, Ankara'da imzalanan “Tiirkiye Cumhuriyeti Hﬁkﬁmeti ile Liibnan
Cumbhuriyeti Hilkiimeti Arasinda Askeri Alanda Egitim, Teknik ve Bilimsel Is Birligi Anlagmast”
ile, egementik, esitlik, karsilikl sayg1 tizerine ve ulusal mevzuat ile uluslararast hukukun kapsami
dahilinde, ilk defa tesis edilecek askerl iligkilerin hukuki zemininin olugturulmasi ve ayni zamanda
bu is birligi uygulamasimn ayrntilanmn miiteakiben akdedilecek anlagmalar, mutabakat
mubhtiralar, protokoller ve diger diizenlemeler ile belirlenmesi arzulanmaktadir.

Bu dogrultuda;

a.Askeri egitim ve 6gretim alaminda is birligi,

b.Egitim kurumlari arasinda is birlii ve temas ziyaretleri,

c.Savunma sanayi alaninda is birligi,

¢. Silahli Kuvvetler arasinda is birlig;,

d.Silahli Kuvvetlerin organizasyonu, askeri birliklerin yapis1 ve techizati, personel yOnetimi,

e.Askeri istihbarat alaninda ig birligi,

f.Lojistik ve lojistik sistemlerde is birligi,

g Askeri tip ve saglik hizmetleri alaninda is birligi,

§.Askeri tarih, askeri arsiv, askeri yayin ve miizecilik alaninda i biriigi,

h.Mubhabere, elektronik ve bilgi sistemleri konusunda is birligi,

1. Baris1 koruma harekati alanlarinda is birligi,

i.Askeri hukuk alaninda is birligi,

j.Kartografi, hidrografi ve askeri cografya alaninda is birligi,

k.Mesleki gelisim amagh personel miibadelest, :

I.Askeri bilimsel ve teknolojik arastirmalar alaninda is birligi,

m.Sosyal, sportif ve kiiltiirel amach etkinlikler,

n.Taraflarca karsilikli olarak belirlenecek diger alanlarda,

taraflarin is birligini tesis ederek geligtirmesi amaglanmaktadur.
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TURKIYE CUMHURIYETI HUKUMETI iLE LUBNAN CUMHURIVETI HOKUMETI
ARASINDA ASKERI ALANDA EGITIM, TEKNIK VE BILIMSEL is BIRLIGI
ANLASMASININ ONAYLANMASININ UYGUN BULUNDUGUNA DAIR

MADDE 1- (1)

KANUN TASARISI

11 Ocak 2010 tarihinde Ankara’da imzalanan “Tlirkiye Cumhuriyeti

Hiikiimeti ile Libnan Cumhuriyeti Hikiimeti Arasinda Askeri Alanda Bgitim, Teknik ve Bilimse! Iy
Birligi Anlagmasi™nin cnaylanmasi uygun bulunmustur.

MADDE 2 - (1

) Bu Kanun yaymu tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3- (1) Bu Kanun hitkiimlerini Bakanlar Kurulu ylhiitiir.
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TURKIYE CUMHURIYETi HOKOMET! ILE LOBNAN CUMHURIYETI HUKUMETi ARASINDA ||

ASKERIi ALANDA EGITiM, TEKNIK VE BILIMSEL iS ANLASMASI

Turkiye Cumhuriyeti Hikimeti ve Libnan Cumhuriyeti Hiikiimeti bundan béyle "Taraflar” olarak
adlandiniacaklardir,

Birlesmis Milletler Sézlesmesi'nin amag ve ilkelerine baglliklarini teyit ederek,

II Taraflarin egemenlidi, esitlik ilkesi ve karsiikl sayg: temelinde gesitli asker? alanlarda is
birliginin, her iki devletin ortak menfaatlerine ve ekonomik verimliliine katkida bulunacagin
vurgulayarak, '

Her iki devlet arasindaki mevcut dostane iligkilerin, kendi ulusal mevzuatlarina, uluslararas:
kurallara ve Anfagmalara uygun olarak geligtiriimesi intiyacin belirterek,

Asadidaki hususlarda anlagmaya varmiglardir:

MADDE |
AMAG

Il 1.1. igsbu Anlagsmanin amaci Madde IV'te belitilen alanlarda yetkili makamlann
sorumluluklan dahilinde Taraflar arasindaki iligkiler igin bir cerceve olugturmak ve Taraflar
arasinda is birligini tesis etmektir.

MADDE I
KAPSAM

2.1.  Bu anlagsma; Madde-IV'de belirtilen alanlarda ve bu Anlagmaya dayantlarak yapilacak
Tamamlayici ve Uygulama Anfagmalar, Mutabakat Muhtiralars, Protokoller ve diger
Dizenlemeler ile belirlenecek diger alaniarda personel, malzeme, teghizat, bilgi ve tecribe
mubadelesini kapsamaktadir.

MADDE Il
TANIMLAR
3.1. isbu Anlagmanin amaglan igin;

3.1.1. Génderen Devlet terimi; Bu anlagsmanin amaglan igin Kabul Eden Devlete
persone! malzeme ve techizat Génderen Devleti ifade eder.

3.1.2. Kabul Eden Devlet; Bu Anlagsmanin uygulanmast amaciyla, topraklarinda Gdnderen
Devletin personel, malzeme ve techizati bulunan Devleti ifade eder.

3.1.3. Misafir Personel; Taraflarin, bu Anlagmanin amaglar igin diger taraf Ulkesinde
bulundurduklan asker/sivil gahislar ifade eder.

3.1.4. Yakinlar; Misafir Personelin kendi ulusal mevzuatina gére bakmakla yukimli cldugu es
ve cocuklanni ifade eder.




3.1.5. Kidemli Personel; Bu Anlagma kapsaminda génderilen Askeri/Sivil grubun faaliyetterine
nezaret eden Misafir perscnel arasindaki en kidemli personeli ifade eder.

3.1.8. Is Birligi; Bu Anlasma cergevesinde, her iki Tarafin kendi mevzuatlarina gbre
belirlenmig hususlar paralelinde mutekabiliyet esaslarina dayal faaliyetleri ifade eder.

. . MADDE v
Il ASKERI i$ BIRLIGI ALANLARI

4.1 Taraflar arasinda g birligi asadidaki alaniar kapsayabilir:
4.1.1. Askeri egitim ve ¢dretim ataninda ig birligi.

4.1.2. Egitim kurumlan arasinda is birligi ve temas ziyaretieri
4.1.3. Savunma sanayi alaninda ig birligi, il
4.1.4  Silahl Kuvvetier arasinda is birligi,

4.1.5. Silahli Kuvvellerin organizasyonu, askeri hirliklerin donarmimi ve yapisi, personel
ydnetimi,

4.1.6. Asker istihbarat alaninda ig birlidi,

4.1.7. Lojistik ve lojistik sistemlerde ig birligi,

4.1.8. Askerl tip ve saglk hizmetleri alaninda is birligi,

4.1.9. Askeritarih, askeri argiv, askeri yayin ve muiecilik alaninda ig birligi,
4.1.10. Muhabere, elektronik ve biigi sistemieri konusunda is birlidi.

4.1.11. Barigi koruma harekati alaninda ig birligi,

4.1.12. Asker hukuk alaninda is birligi,

4.1.13. Kartografi, hidrografi ve askerl cografya alaninda ig birligi.

4.1.14. Askerl bilimse! ve teknolojik arastirmalar konusunda is birligi,
4.1.15. Sosyal ve mesleki gelisim amach personel mibadelesi,
4.1.16. Sosyal, sportif ve killtirel amagh etkinlikler,

4.1,17. Taraflarca kargilikh olarak belirlenecek diger alanlar.

MADDEV
UYGULAMA VE IS BIRLIGI ESASLARI
5.1. s birligi, Taraflarin kararina uygun olarak agagidaki sekillerde gergeklestirilebilir:

5.1.1. Savunma Bakanlan, Genelkurmay Bagkanlari ve onfann yardimcilar veya taraflarca
yetkilendirilen diger yetkililerin toplantitan ve ziyaretleri;

5.1.2. Her iki tarafin uzmanlari arasinda gesitli faaliyet alanlarinda tecriibe mibadelesi;
5.1.3. Birlik, karargah ve kurumlarda icra edilecek kurslar ve e§itimler;
5.1.4. Benzer askeri karargah ve kurumlar arasinda irtibat:
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5.1.5. Musterek mizakerelerin, istigarelerin, toplantilarin dizenlenmesi ve kurslara ve
konferanstara katilim;

5.1.6. Musterek tatbikatlann icrasi ve manevralara vefveya egitimlere katiimak igin askeri
gdziemcilerin davet edilmesi/génderilmesi;

5.1.7. Bilgi ve editim malzemeleri milbadelesi;

5.1.8. Hibe veya bedeli karsiid: lojistik destek ve envanterinden mihimmat, malzeme ve

hizmet mibadelesi;

5.2, Uygulama deogrultusunda, detaylan Taraflarca mustereken kararlastiniacak, bu
Anlagmaya uygun tamamiayict Uygulama Anlagmalan, Mutabakat Muhtiralar, Protokoller ve
Duzenlemeler imzalanabilecektir,

N MADDE VI
YETKiLI MAKAMLAR VE YILLIK UYGULAMA PLANI

6.1.  Bu Anlagmanin uygulanmasinda Yetkili Makamlar :

6.1.1. Tuarkiye tarafi adina  : Tarkiye Cumhuriyeti Genelkurmay Bagkanlidi.

6.1.2. Lubnan tarafiadina  : Milli Savunma Bakanlg:

6.2. Taraflar, bu Anlagmanin uygulanmasi igin musterek faaliyetlere ait Yillk Uygulama Plan
hazirlayacaklardir. Misterek faaliyetiere ait Yilik Uygulama Plani, icra edilecek faaliyetierin

adim ve kapsamini, gerceklesme bigimini, zamanini ve yerini, icra edecek kurumlari, mali
hususlan ve dijer aynntilar icerecektir.

6.3. ls birligi, Taraflarin ortak ¢ikar ve ihtiyaglari dikkate atinarak mitekabiliyet esasina gére
gerceklestirilecekdir.

6.4. Bu Anlagsmaya, difer Anfagmalara veya Protokollere istinaden taraflarin birbirlerine hibe
veya bedeli mukabili verecekleri veya ortak uretecekleri arag, gereg, malzeme, teknik bilgi ve
dokimanlar kargihkh mutabakat saglanmadan Gglncl bir Glkeye devredilmeyecektir.

6.5. Taraflar arasindaki Is birligi, Yillk Uygulama Plani kapsaminda yer almak kosuluyla, her
seviyede yapilacak karsilikh ziyaretler ile kuvvetlendirilecektir.

L . MADDE vII . B .
GIZLILIK DERECELI BILGI VE MALZEMENIN GUVENLIGI

7.1.  Bu Anlagma uyarinca gizlilik dereceli tm bilgiler, belgeler, maddi ve fikri milkiyet haklar:
ile tedarik edilen veya Uretilen askeri teghizat muhafaza edilecek, ele abinacak, kullanilacak,
olusturulacak, milbadele edilecek, iletilecek ve amacina uygun kuiflaniiacaktir,

7.2.  Taraflar, bu Anlagma uyannca mibadele edilen veya diger Tarafga temin edilen gizlilik
dereceli bilgi ve malzemeyi dider tarafin verdigi gizlilik derecesine esit dizeyde gizlilik derecesi
vererek muhafaza edecektir,

7.3.  Bir Taraftan alinan bilgi ve malzemeler, diger Taraf aleyhine kullanitamaz.

7.4.  Gizlilik dereceli bilgi ve malzeme; ancak bu bilgileri saglayan Tarafin énceden verecegi
yazili anayiyla, Gglincli taraflara ifga edilebilir.




7.5. Gizliik dereceli bilgi ve malzemeler, sadece hikimetler arasi kanallar yoluyla veya
taraflanin Atanmig Guvenlik Yetkililerinin onayladigi kanallardan transfer edilecektir. Bu bilgilerin
gizlilik derecesi, bilgiyi hazirfayan taraf¢a belirlenecektir.

7.6.  Taraflann, Anlasmarnin ylrarikten kalkmasindan sonra da gizlilik dereceli bilgilerin
korunmasina ve agida vurulmasinin dnlenmesine iligkin sorumluiukiar devam edecektir.

7.7 Taraflar, ts Birligi Alanlar ile ilgili faaliyetierde patent ve telif haklari, faydall modeller ve
ticari sirlara iligkin haklara sayg) gdstereceklerdir. '

7.8 Anlagsma kapsaminda bilgi ve malzeme degisimi ve korunmasi konusunda ihtiyag
duyuldugunda ayr bir “Gizlilik Dereceli Bilgi ve Malzemenin Korunmasi ve Mibadelesi
Anlasmas! imzalanabilir.

MADDE Vil
HUKUKI HUSUSLAR

8.1.  Misafir Personel ile Yakinlan; giris, ikamet ve gikis dahil, Kabul Eden Devilet Glkesinde
Ibulunduk[an sirede Kabul Eden Devietin yasalarina ve ylrariikteki diizenlemelerine tabi
olacaklar ve yarg: yetkisi Kabul Eden Devlete ait olacaktir. Ancak yargilama veya infaz
agamasinda bir Glke hukukunda cimayan ceza ve infaz usulleri (drnegin idam cezasi ve fiziksel
cezalar) uygulanmayacak, bunun yerine iki (ke hukukunda mevcut ve uyum saglayan bir
cezanin uygulanmasi esas alinacaktir.

8.2, Kabul Eden Devlet, Misafir Personel ve Yakinlannin tutuklanmasi halinde Génderen
Devleti derhal durumdan haberdar edecektir.

8.3. Misafir Personel veya Yakinlarindan herhangi birinin Kabul Eden Devlet tarafinca
kovusturulmas! veya yargilanmast durumunda bu kisi, Kabul Eden Devlet vatandaslarina
saglananlardan az olmamak kosulu ile genel olarak kabul edilmis hukuki korumadan istifade
etme hakkina sahip olacaktir.

8.4. Kabul Eden Devletin kanunian ihial edildiginde, Misafir Personelin faaliyetlerine son
verilebilecektir.

8.5. Misafir Personel Gzerinde, Kabul Eden Devletin toprakian igerisinde, disiplin vargt
yetkisini uygulama yetkisine sadece Gdnderen Devlet haiz ofacaktir. Ancak Kabul Eden Deviet
yetkili askeri makamlari gorevle ilgili konularda emrindeki Misafir Personele gdrevin gerektirdigi
emirleri verebilecektir,

8.68. Génderen Devietin Kidemli Personeline, kendi askeri hizmet ve disiplin yasalarinin
hikamieri uyarinca, kendi personeline disiplin tedbirlerini uygulama yetkisi verilmistir.

MADDE-IX
TAZMINAT TALEPLER]

9.1. Bu Anlagma kapsamindaki faaliyetlerin icrasi esnasinda, kigilere, mallara ve gevreye
verilen zarar ve ziyan (adir ihmal ve kasit olsun veya olmasin} konusunda figlinct taraf
tazminatlarini da igerecek gekilde Kabul Eden Devletin hukuki mevzuati gegerli olacaktir.
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9.2, Taraflardan her biri, bu Anlagma kapsamindaki faaliyetlerin icras: esnasinda personelinin
yaralanmasi veya olimQ halinde kast veya adir ihmal bulunmadikga tazminat talep
etmeyecektir. Taraflar, ortaya ¢ikan durumun agir ihmal veya kasittan kaynaklanip
kaynaklanmadigim magtereken belirleyecektir. Bunun igin Kabul Eden Devlet tarafindan bir
bilirkisi heyeti olusturulacaktir. Génderen Devlet, bu heyette gdziemci sifati ile temsilci
bulundurabilir.

9.3. Taraflardan her biri mallara ve gevreye verilen zarar veya ziyanin kasten veya ader
ihmalden kaynaklandigi durumiar hari¢ yapacad tim tazminat taleplerinden vazgegecektir.

9.4. Taraflardan her biri, Misafir Personelin gorevin icrasi sirasinda veya gdrevin ifasi
dolayisiyla kasith ve ihmalli fiillerinden mitevellit diger tarafin mallanna (silah/mhimmat,
malzemefteghizat ve akaryakit/yag gibi) karsi verdigi zarar, ziyan ve hasart tazmin edecekdtir.

~ MADDE-X
iDARI HUSUSLAR

10.1. Misafir Personel ve Yakinlar, diplomatik dokunuimaziiklara ve imtiyazlara sahip

clmayacaktir.

10.2. Taraflarca musgtereken aksi yonde bir karar alinmadikga Kabul Eden Devlet; Misafir
Personele bu Anlagsmada veya daha sonra yapilacak anlagma ve dizenlemeierde belirtilen
gorevlerden bagka gbrevier vermeyecektir.

10.3. Gdnderen Devletin askeri personeli, kendi milli iniformalarini giyme hakkina sahiptir. Bir
faaliyetin icras| sirasinda, lizumlu hallerde goérev esnasinda Kabul Eden Deviet gerekli techizat
sadlayacaktir.

10.4. Goénderen Devlet, gerekli gérdiginde personelini geri ¢agirma hakkina sahiptir. Kabul
Eden Devlet, Génderen Devletten béyle bir talep aidiginda, geri ¢agrilan personelin dénisi igin
mUmkiin olan en kisa zamanda gerekli tedbirleri alacaktir.

10.5. Editim gdrecek personelin izinleri, yapilacak alt Anlagmalarla veya karsihiklt mutabakatla
dilzenlenecektir. '

10.6. Misafir Personel ve Yakinlari, orduevleri ve askeri kantinlerden Kabul Eden Devletin
ylrGritkteki mevzuat dogrultusunda yararlanabilirler.

10.7. Misafir Personelin veya Yakinlarindan herhangi birinin dlmesi durumunda, Kabul Eden |

Devlet, Gonderen Devleti durumdan haberdar edecek, dlen kiginin cenazesini kendi topraklan
icindeki en yakin uluslararasi hava alanina nakledecek ve sihhi koruma dahit gerekli diger nakil
tedbirlerini alacaktir.

MADDEXI
SAGLIK HIZMETLERI

11.1. Misafir personel, bu Anlagmaya uygun olarak ylritulecek faaliyetleri gergeklestirebilecek
dlgtde saglik bakimindan uygun olacaktir.




11.2. Misafir Personel ve Yakinlari, Kabul Eden Devletin askeri hastanelerinde ticretsiz olarak
Kabul Eden Devletin kendi askeri personel ve aileleri ile esit sartlarda muayene, ilkkyardim ve
acii dig tedavisi imkanlarindan yararlanacaktir.

11.2.  Sagik ile ilgili olarak yapilacak alt anlagmalarda aksine bir hitkim olmadikga, dis protezi,
i: gorsel, igitsel ve diger yardimer aletlerin kullanimini gerektiren sagltk hizmetleri, Ucretsiz saghk
hizmetierinin diginda tutulacak ve uzun streli tedavi, ilag ve diger her tirli sadhk hizmetleri igin
yapilan harcamalar ile hastalanan kiginin Ulkesine génderilme masraflan Godnderen Deviet
tarafindan ddenecektir. |

11.4.  Sivil kurumlarca sadlanan saglik hizmetlerine iligkin her tirlt gider personelin kendisi
tarafindan ddenecektir,

MADDE-XII
MALI HUSUSLAR

12.1. Bu Anlagmanin kapsaminda bulunan ig bifigi faaliyetlerinin icrasi maksadiyla
gdreviendirilen Misafir Personele iligkin 6zlik haklar, ticret ve mali yGkimlGlkler, Génderen
Devlet tarafindan kendi yasal mevzuatina gdre karsilanacaktir,

12.2. Askerf Personel, Kabul Eden Devleti kesin olarak terk ederken sahsi ve yakinlannin
borglarini tasfiye edecektir.

I12.3. Misafir Perscnel ve Yakinlan, giris, kalis ve ¢ikis siiresince, Kabul Eden Devletin
yurirlikteki vergi mevzuatina tabi olacaklardir.

_ MADDEXHI _ _
GUMRUK VE PASAPORT ISLEMLERI

13.1. Misafir personel ile Yakinlari, Kabul Eden Devletin topraklari icerisinde, yabancilara
ikamet ve seyahatleri hakkindaki mevzuatina tabi olacaktir.

| 13.2. Misafir personel ile Yakinlari, Kabul Eden Devletin (ilkesine girig ve ¢tkiglarda bu Glkenin
gimrik ile ilgii mevzuatina tabi olacaktir. Ancak, Kabul Eden Devlet, kendi mevzuati
gergevesinde mamkin olan idari kolayliklan gésterecektir.

. MADDE-XIV )
TARAFLARIN DIGER ULUSLARARASI ANLASMALARDAN DOGAN TAAHHUTLERI

14.1. Bu Anlagmanin hikamleri, Taraflann dier uluslararast anlagmalardan dogan
taahhatlerini  etkilemeyecek ve dijer devletlerin c¢ikarlarina, gGvenliklerine ve toprak
bitiinliklerine kargi kullaniimayacaktir, i




MADDE-XV _
UYUSMAZLIKLARIN GOZULMESI

15.1. Bu Anlagmanin uygulanmasindan veya yorumlanmasindan dodan uyusmazlkiar taraflar
"arasinda en alt dizeyde istisare ve gorismeler yoluyla ¢ozllecek ve bu uyugmazliklar
¢oziiimesi maksadiyla herhangi bir ulusal, uluslararasi mahkemeye veya uginci tarafa intikal
ettirimeyecektir. Uyusmazliklarin ¢ézimd sirecinde Taraflar yikUmilliklerini yerine getirmeye
devam edecektir.

—

15.2. Uyusmazlik 80 giin iginde ¢ézUmlenemezse, konu Taraflarca ele alinarak 30 giin iginde
gérigmelere bastanacaktir. Miteakip 60 giin iginde sonug alinamadigi takdirde, Taraflardan her
biri 90 giin énceden bildirimde bulunmak suretiyle bu Anlagmayi sona erdirebilecektir.

~ MADDE-XVI
TADIL VE GOZDEN GEGIRME

16.1. Taraflardan her biri gerektiginde yazih olarak bu Anlagmanin degistiriimesi veya gbzden
gecirimesini  énerebilecektir. Yazili bitdirimin yapiidi§i tarihten itibaren 30 gun igerisinde
gdrismeler baslayacaktir. Yapilan gérigmelerde 60 glin icerisinde bir sonuca varilamaz ise,
Taraflardan her biri 90 gunitk yazili bir 6n bildirim ile bu Anlagmay! sona erdirebilecektir.
Uzerinde mutabik kalinan tadil vefveya degisiklikler. XVIII inci maddedeki hukimler uyarinca
yur(r(ge girecektir.

oo o MADDE-XVII .
YURURLUK SURESi VE SONA ERDIRME

I‘ 17.1. Bu Anlagmanin yurirlOk stresi 5 yidir.

17.2. Taraflar, Anlagmanin yriritk stresinin bitiminden 90 gtin 6ncesine kadar yazili olarak
sona erdirme talebinde bulunmadiklan takdirde, Anlasmanin yurlrlUk suresi her seferinde
kendiliginden birer yil stre ile uzatilmis kabul edilecektir.

17.3. Taraflardan biri, difer tarafin bu Anlagmanin hikumierine uymadidi veya uyamacigi
sonucuna vardid! takdirde, yazih olarak gérugme &nerisinde bulunabilecektir. Bu gérigmeler,
yazili bildirimin yapiidig tarihten itibaren en geg 30 giin iginde baslatilacaktir. Miteakip 60 gun
icinde bir sonuca varilamazsa, Taraflardan herhangi biri. 90 gunluk bir yazil bildirim ile bu
Anlagmay! sona erdirebilecektir.

—

17.4. Bu Anlasmanin sona ermesi, devam eden programlar ve faaliyetleri etkilemeyecekdir.

MADDEXVIIl
ONAY VE YURURLUGE GIRIS

18.1 Isbu Anlasma, onay igin gerekli tim iglemlerin kendi i¢ hukuk mevzuatina uygun olarak
tamamlandidini karsi tarafa belirten son yazili bildirimin alindi§: tarihte yirarlige girecektir.
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MADDE-XIX
| METIN VE iMZA

19 1. igbu Anlagma, 11 Ocak 2010 tarihinde, Ankara/Tirkiye'de Turkge, Arapga ve ingilizce
dillerinde, her biri esit derecede gegerli olmak Uzere, ikiger asil nisha olarak tanzim edilmigtir.
[htilaf halinde, Ingilizce metin gecerli olacaktir.

19.2  Bu hususlar teyiden, isbu Anlasma, asagida imzasi kayith yetkili temsilciler tarafindan

imzalanmistir,
TURKIYE CUMHURIYETI HUOKUMETI LUBNAN CUMHURIYETI HOKUMETI
ADINA ADINA
iMzA IMZA
!
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iSiM  :Timgeneral Mehmet GETIN isim  : Ziad B’ROUD
UNVAN : Genelkurmay Dig i!igkilgr ve UNVAN : igisleri ve Yerel Yénetimler

I' Uluslararasi Giivenlik Igleri Bakani
Daire Bagkam




