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DIYANET ISLERI BASKANLIGI KURULUS VE GOREVLERI HAKKINDA
KANUN iLE BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN
TASARISI

MADDE 1- 22/6/1965 tarihli ve 633 sayih Diyanet [sleri Baskanh@ Kurulus ve
Gorevieri Hakkinda Kanunun 2 nci maddesi asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“MADDE 2- Baskanlik, merkez tegkilatl, tagra tegkilati ve yurt dist teskilatindan
olusur. Bagkanlik merkez teskilatt ekli (I} sayih cetvelde gisterilmisgtir.”

MADDE 2- 633 sayili Kapunun 3 fincii maddesi agagidaki sckilde degistirilmistir.

“MADDE 3- Baskanligm en st amiri olan Divanet isleri Bagkam, bu Kanunda
belirtilen gorev ve hizmetlerin yiriitiilmesinden Basbakana karst sorumlu olup agagidaki
gorev, yetki ve sorumluluklara sahiptit:

a) Bagkanhifin gorev ve hizmetlerini Anayasaya, kanunlara, diger ilgili mevzuat
hitkiimlerine ve Bagkanligin amaglarina uygun olarak diizenlemek, yliriitmek ve Bagkanlig1
temsil etmek.

b) Bagkanhigmn gorev alam ile ilgili hususlarda stratejiler gelistirmek, bunlara uygun
olarak yillik hedefler olusturmak, performans slciitleri belirlemek.

¢) Bagkanhk biitgesini hazirlamak, gerekli kanuni ve idari diizenleme g¢aligmalarini
yapmak, belirlenen stratejiler, hedefler ve performans olgiitlert dogrultusunda uygulamay!
koordine etmek, izlemek ve degerlendirmek.

¢) Bagkanhgin faalivetlerim ve islemlerini denetlemek, yonetim sistemlerini gdzden
gecirmek, Bagkanligin yapisi Ve yonetim stireglerinin etkililigini gozetmek, yonetimin
geligtirilmesini saglamak.

d) Bagkanligin hizmet alanina giren konularda faaliyet gdsteren kamu kurom ve
kuruluglan, sivil toplum kuruluslan ve yabanci kuruluglarla ig birhgi ve koordinasyonu
saglamak.

¢) Kamu Gorevlileri Etik Kurulunun belirledigi ilkeler gergevesinde kurumsal etik
kurallan belirleyerek personele duyurmak ve personelin bu kurallara uygun hareket etmesini
saglamak. _

f) Bagkanhifin gorev alanina giren konularda meydana gelen geligmelere ve ihtiyaclara
gore birimlere gorev vermek.

Bagkanin gorev siiresi bes yildir. Bir kimse en fazla iki kez Bagkan olarak atanabilir.”

MADDE 3- 633 sayih Kanunun 4 tincil maddesi baghgryla birlikte asagidaki gekilde
degigtiriimistir.

“Bagkan vekilleri:

MADDE 4- Baskanhfin gorev ve hizmetlerinin yiirtitilmesi ile birimler arasindaki
koordinasyonun saglanmasinda Baskana yardimet olmak fizere iki Bagkan vekili atanabilir
veya gbreviendirilebilir. Bagkan vekillerinin gorev siireleri, Bagkanin gorev stiresi ile
siurhider. Siiresi sona eren Baskan vekilleri, yerine atarsa veya goreviendirme yapilincaya
kadar gorevlerine devam eder.

Bagkan vekilleri, Bagkan tarafindan verilen gorevleri yerine getirir ve Bagkana kars1
sorumludur. Bagkanmn gorevde bulunmadig hallerde, belirleyecegi Bagkan vekillerinden biri
veya Din Igleri Yiiksek Kurulu Bagkam, Baskana vekalet.eder.”

MADDE 4- 633 sayili Kanunun 5 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 5- Din Tsleri Yiksek Kurulu, idari konular diginda Bagkanhgin en yiksek
karar ve damisma organi olup onalti ityeden olugur. Diyanct Isleri Bagkan, Aday Tespit
Kurulunca belirlenen yirmiddrt aday arasindan oniki, ayrca jlahiyat fakiiltesi ogretim tiyeleri
arasindan dort kisiyi Kurul {iyeligine atanmak tzere tespit eder.

Kurul iiyelerinin gdrev siresi bes vildur. Stiresi bite
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Uyeliklerde herhangi bir sebeple bogalma olmasi halinde. Aday Tespit Kurulunca secilmis
olan adaylar veya ilahiyat fakiiltesi ogretim tiyeleri arasindan bulundugu kontenjana gore,
altmus giin icinde yeni Gye atamr. Atanan {iye, yerine atandig1 ityenin gorev stiresini tamamiar.

Din Isleri Yiiksek Kurulu kendi fiyeleri arasindan gizh oyla ve liye tam say1sinin salt
¢ogunluguyla bir bagkan ve bir baskan vekili secer.

Kurul, iye tam sayisinin; cofunlugu ile toplantr ve salt cogunlugu ile karar alir.

Din Isleri Yitksek Kurulunun gdrevleri sunlardir:

a) Islam dininin temel bilgi kaynaklarim ve metodolojisini, tarihi tecriibesini ve ¢agin
gelismelerini dikkate alarak dini konularda karar vermek, goriig bildirmek ve dini sorulari
cevaplandirip sonuclandirmak.

b) Dini konularda telif, terclime, inceleme ve arastirmalar yapmak, yaptirmak, ihtiyag
duydugu konularda inceleme ve arastirma gruplart olusturmak, bu bususta yurt icl veya yurt
digindaki uzman Kist ve kuruluglardan yararlanmak, hizmet satin almak ve sonuglarm
Bagkanliga sunmak.

¢) Yurt iginde ve yurt disinda Islam dinine mensup farkly dini yorum cevrelerini,
dini-sosyal tesekkiilleri ve geleneksel dini-kiiltiire! olusumlar: incelemek, degeriendirmek, bu
konularda ilm] ve istisari toplantilar, konferanslar diizenlemek ve galigmalar yapmak.

. ¢) Yurt icinde ve yurt diginda [slam dini ile ilgili geligmeleri takip etmek, dini, ilmi
faaliyetleri, nesriyati ve dini propaganda mahiyetindeki galismalar takip etmek, bunlari
degerlendirmek ve sonucu Baskanliga sunmak.

d) Baskanlkca incelenmesi veya yayimlanmast igin havale edilen eserleri dini
bakimdan inceleyerek miitalaa vermek.

¢) Din $lrasi diizenlenmesi ile ilgili ¢aligmalart viirtitmek.

f) Bagkan tarafindan verilen diger konularda galigma yapmak ve g0ris bildirmek.

Din Isleri Yiiksek Kurulunun caligma usul ve esaslar1 yonetmelikle dlizenlenir.

Din Isleri Yiksek Kurulunda, bu maddede sayllan gdrevlerin yerine getirilmesinde
Din fgleri Yiiksek Kurulu uzmam ve Din Isleri Yiksek Kurulu uzman yardimeis istihdam
edilir. Din Isleri Yiksek Kurulu uzman yardimetst olarak atanabilmek i¢in 11 inci maddenin
birinci fikrasinda belirtilen sartlar aranir.

Din Igleri Yiksek Kurulu uzman yardimeili§t yarisma sinavinda iki defa bagarisiz
olanlar bir daha bu sinava katilamazlar.

Din Isleri Yiksek Kurulu uzman yardimcilima atananlar, en az iic vl ¢alismak,
herhangi bir yabanci dilden Kamu Personeli Yabanct Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan en
az (C) diizeyinde belgeye veya buna denk kabul edilen ve uluslararast gegerliligi bulunan bir

' belgeye sahip olmak ve olumiu sicil almak kaydiyla, hazirlayacaklan tezin kabuliinden sonra
acilacak mesleki yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar. Mesleki yeterlik sinavinda basarih
olantar Din Igleri Yiiksek Kurulu Uzmam unvantn kazanirlar.

Din Isleri Yiksek Kurulu uzmanlig mesleki yeterlik sinavinda iki defa bagarisiz
olanlar ile sinava girmeye hak kazandig: halde gegerli mazereti olmaksizin sinava
girmeyenler, Din Isleri Yiksek Kurulu uzman vyardimcisi unvanini kaybederler ve
durumlarina uygun baska kadrolara atamrlar.

Din Isleri Yiiksek Kurulu uzman yardimeiligl yarisma ve yeterlik smavlarimn sekil ve
uygulama esaslart ile Din Isleri Yitksek Kurulu uzman ve uzman yardimeilarimin galigma usul
ve esaslarina iligkin diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 5- 633 sayih Kanunun 6 nci maddesi bashgiyla birlikte asagidaki sekilde
yeniden diizenlenmistir.

“Mushaflar Inceleme ve Kiraat Kurulu:

MADDE 6- Mushaflar Inceleme ve Kiraat Kurulu, bir bagkan ile sekiz liyeden olusur.
Kurul Bagkan ve iiyelerinin gérev siireleri beg yildir. Siiresi sona erenler yeniden atanabilir.

Mushaflari Inceleme ve Kiraat Kurulunun gérevleri gunlardir:

a) Mushaflarin, ctizlerin, mealli mushaflarin ve Kur’an-1 Kerim metinlerinin hatasiz ve
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cksiksiz basim ve vayimin saglamak lizere kontrol etmek, mithiirlemek veya onaylamak.

b) Hatali ve noksan olarak basilan veya yayimlanan mushaf ve ciizler ile sesli veya
ooriintiiltl Kur’an-1 Kerim yaymlarni tespit ctmek.

¢) Kiraat iimi ile ilgili caligmalar yapmak ve argiv olusturmak.

Basimer ve yayimetlar, basin ve yayiminl yaptiklant mushaf ve ciizier ile seshi ve
goritntiild Kur’an-1 Kerim yaymnlarindan imzali ikiser adedini Baskanhga gbnderir.

Hatali ve noksan olarak basidig veya yayimlandigt Kurul tarafindan tespit edilen
mushaf ve ciizler ile sesli ve gorimtiild Kur’an-1 Kerim yaymlart, Bagkanlifin miiracaati
{izerine, yaymun yapildigr yer sulh hukuk mahkemesi karar ile toplatilir ve imha edilir.

Dérdiineti fikra kapsamina giren yaymin internet ortaminda yapilmasi halinde,
Baskanlhigin miiracaati tizerine, sulh hukuk ‘mahkemesi bu vaymla ilgili olarak erigimin
engellenmesi karari verir. Bu karann bir dmegi geregl yapimak lizere, Telekominikasyon
iletisim Bagkanligina gonderilir.

Sulh hukuk mahkemesinin dordinci ve beginci fikralar hitkiimlerine gore verdigi
kararlara ve Baskanhgin talebinin reddine dair kararlarma karst tefhim veya tebligden itibaren
iki hafta icinde asliye hukuk mahkemesinde itiraz yoluna gidilebilir. ftiraz tizerine verilen
karar kesindir.

‘ Toplatma ve imba kararina veya erisimin engellenmesi kararina itiraz edilmis olmast,
karara konu teskil eden yayinlarn toplatilmasina ve erisimin engellenmesine engel tegkil
etmez.

Toplatma ve imha kararina konu teskil eden yaymlar, bu karara siiresi iginde itiraz
edilmedigi veya yapilan itiraz reddedildigi takdirde, imha edilir.”

MADDE 6- 633 sayili Kanunun 7 nci maddesi basghigiyla birlikte asagdaki sekilde
yeniden diizenlenmistir.

“Bagkanligm hizmet birimleri, gorevleri ve yetkileri:

MADDE 7- Baskanligin hizmet birimleri, gbrevieri ve yetkileri sunlardir;

a) Din Hizmetleri Genel Midiirlagi:

1) Cami ve mescitlerin acihsim yapmak, yonetmek, ibadet ve irgat hizmetlerini
yiiriitmek.

2) Cami ve mescit disindaki yerlerde panel, konferans, seminer, sempozyum Ve
benzeri dint programlar ile ilmi toplantilar diizenlemek.

3) Cezaevi, gocuk 1slahevi, huzurevi, saglik kuruluslar: ve benzerl yerlerde bulunan
vatandaslara irgat hizmetleri gotiirmek.

. 4) Radyo ve televizyon kurumlar ile difer yaymn kuruluslars vasitasiyla toplumu din
konusunda aydinlatmak.

5) Dini glin ve gecelerde programlar diizenlemek.

6) Iigili kuruluslarla is birligi yaparak namaz vakitleri ile dini giin ve geceleri tespit ve
ilan etmek, bunun igin gerekli caligmalart yliriitmek.

7) Aile, kadmn, genglik ve toplumun diger kesimlerine yonelik dini konularda
aydinlatma ve rehberlik yapmak.

8) Hayir amagl yapilan yardim ve sartli bagislarin bir hesapta toplanarak maksadina
uygun sekilde yerine getirilmesini saglamak Uzere vatandaslara rehberlik etmek ve yardimel
olmak. Bu konuya iligkin usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.

9) Kurban ibadetinin usuliine uygun sekilde yerine getirilmesi icin gerekli galigmalart
vapmak.

10) ihtiyag duyulan yerlere okuma salonlar agmak ve bunlarla ilgili isleri yiiriitmek.

11) Islam dinine mensup farkll dini yorum gevreleri, dini-sosyal tesekkdiller ve
geleneksel dini-kiiltiirel olusumlarla ilgili olarak galigmalar yapmak.

b) Egitim Hizmetleri Genel Miidiirliigi:
1) Kur’an-1 Kerim okumak, anlamimt grenmek, hafizlik yapmak, din egitimi almak e
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isteyenler icin kurslar diizenlemek ve Kur’an kurslar: agmak.

2) Bu kurslarda okuyan &grenciler icin yurt ve pansiyonlar agmak.

3) Kur’an-1 Kerimin usuliine uygun olarak okunmasi konusunda ¢aligmalar yapmak.

4y Tigili birimlerle is birligl yaparak egitim programlar gelistirmek, planlamak ve
uygulamak, bu amagla egitim merkezleri agmak ve bu merkezlerle ilgill is ve hizmetleri
yiriitmek.

3) Dini yiiksek &grenim goérmus olan personelin, hizmet iginde Bagkanlidin goérev
alam ile ilgili konularda bilgisini artirmasi ve uzmarlagmas! amaciyla dini yliksek ihtisas
merkezleri agmak.

¢) Hac ve Umre Hizmetleri Genel Miidtrligii:

1) Hac ve umre ibadetlerinin usuliine uygun bir gekilde, saglik ve giivenlik iginde
yerine getirilmesi amaciyla yurt icinde ve yurt diginda gerekli tedbirleri almak, ilgili ilke,
kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak, bu konulardaki hizmet ve faaliyetleri diizenlemek ve
yiiritmek.

2) Hacda kurban ibadetinin usuliine uygun sekilde yerine getirilmesi icin gerekli
¢aligmalar1 yapmak.

3) Ilgili birimlerle is birligi yaparak hac ve umreye gideceklerle gorevlilerin egitimini
saglamak.

4) Gorev alanina giren konularda hizmet satin aimak.

¢) Dini Yaymlar Genel Miidtrligi:

1) Toplumu din konusunda aydinlatmak amaciyla gercek ve elektronik ortamda bastli,
sesli ve goriintiilti eserler hazirlamak, hazirlatmak, bunlart inceleyerek vayimlamak, sireli
yayinlar yapmak ve gerektiginde ticretsiz yayin dagitmak.

2) Bagkanligin gorev alami ile ilgili konularda radyo ve televizyon yayini yapmak,
radyo ve televizyonlarda yaynlanmak tizere programlar hazirlamak ve hazirlatmak, bu
konuda Tirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu ve diger yaym kuruluslan ile is birligi
yapmak.

3) Yurt disinda yagayan vatandag, soydag ve dindaglarimiza yonelik degisik dil ve

lehgelerde de yaymnlar hazirlamak, hazirlatmak ve gerektiginde bunlari ticretsiz dagitmak.

d) Dis Tligkiler Genel Midrltigi:

1) Uluslararast antlagmalar ve iligkiler gergevesinde ilgili makamlarla is birligi
yaparak yurt disindaki vatandaglanmizm din hizmetleri ve din egitimi ile ilgili islerini
yiiriitmek, soydas ve akraba topluluklarma bu konularda yardime: olmak.

2) [lgili birimlerle ig birligi yaparak yurt diginda goreviendirilecek personelin egitim
ihtiyaglarim belirlemek, planlarin hazirlamak, bunlarin segimi ve bu gorevlere hazirlanmalari
ile ilgili isleri ytriitmek, yurt dis: teskilati bulunmayan yerlerde gorevliler arasindan birini
koordinator olarak gdrevlendirmek.

3) Yurt i¢inde ve yurt digindaki ilgili kurum ve kuruluslarla ig birligi yaparak yurt dist
hizmet alanlarinda personelin uzmanlagmast icin gerekli ¢aligmalar yapmak, bu konuda
Baskanlikca hizmet satin alma yoluyla yapilan isleri yiiriitmek, takip ve koordine etmek.

4) Yurt disinda islam dini ve diger dinlerle ilgili olarak yapilan ¢alismalar: incelemek
ve degerlendirmek.

5) Diger din mensuplari, kurum ve topluluklartyla iliskiler konusunda gerekli
calismalan yapmak.

6) Avrupa Birligi ile iligkiler ercevesinde Bagkanligin gorev alanna giren konularda
caligmalar yapmak, bu konuda diger birimlerle is birligini ger¢eklestirmek.

e) Insan Kaynaklar1 Genel Midiirlugi:
1) Bagkanhigin insan giicll politikas1 ve planlamast konusunda caligmalar yapmak,




yaptirmak ve tekliflerde bulunmak.

2) Bagkanlik personelinin atama ve dzlik islemlerini yiirtitmek.

3) {lgili birimlerle ig birligi yaparak Bagkanlik personelinin adaylik, kurs ve stajlan ile
hizmet ici egitim ihtiyaglarins belirlemek, planlarini hazirlamak ve bu isleri yiirtitmek.

4) Baskanlik personelinin etkinlik ve verimliligini artimak i¢in caligmalar vapmak ve
bu ¢alismalarn yiriitmek.

f) Rehberlik ve Denetim Bagkanligu:

1) Bagkanhgin hizmet ve faalivetlerini egitici ve rehberlik edici bir anlayisla
miifettigler vasitasiyla denetlemek.

2) Miifettigler tarafimdan diizenlenen raporlart degerlendirmek, raporlar hakkinda
istatistiki bilgiler ile birlikte uygulamadaki sorunlara ve yapilmas: gereken hususlara iligkin
Sneriler sunmak.

3) Bagkanlk teskilati ile personelinin idari, mali ve hukuki islemleri hakkinda
inceleme ve sorusturma yapmak.

4) Denetim yontem ve teknikleri gelistirmek, denetim standart ve ilkeleri olusturmak,
denctimin etkinligini ve verimliligini artiricy tedbirleri almak, bu konuda gorils ve Oneriler
sunmak, gercktiginde tagrada calisma gruplari olugturmak ve denetim rebberleri hazirlamak.

g) Strateji Gelistirme Bagkanhg:

1) 5018 sayilh Kamu Mali Vénetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436
sayilr Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji geligtirme ve mali hizmetler
birimlerine verilen gérevleri yapmak.

g) Destek Hizmetleri Daire Baskanligy:

1) Bagkanhiin tamamni ilgilendiren yapim, bakim, onarim, satin alma, kiralama,
arsiv, saglik, giivenlik ve benzeri idari ve mali hizmetleri yiiriitmek.

2) Taginir ve taginmaz mal kayitlarmt tutmak.

3) Mazbut ve miithak vakiflara ait cami, mescit ve diger camilerdeki teberriikat egyasi
ile sair egyamn tespiti, bakimi, korunmasi, satist, satigtan elde edilecek gelirin kullammi ve
benzeri hizmetleri yiirtitmek.

4) Din gorevlilerinin gorev sirasinda  giydikleri kiyafetlerle jlgili diizenlemeler
yapmak. '

5) Cami, mescit, Kur'an kursu ve miiftiililk hizmet binast ve diger dini tesislerin
mimari yonden estetik, fonksiyonel ve giivenlikli bir tarzda ingast ile hizmete hazir halde
bulundurulmasii temin icin gerekli caligmalar yapmak, tip projeler hazirlamak, hazirlatmak.

6) Baskanlik sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek.

7) Bagkanligin sosyal ve kiiltiirel faalivetlerini yiriitmek, diyanet evi agmak, bu
amagla kurulan tesisleri igletmek.

8) Baskanlik¢a diizenlenen yardim kampanyalarm organize etmek.

h) Hukuk Musavirligi:

1) Baskanhik merkez birimlerinden sorulan hukuki konular ile hukuki, mali ve cezal
sonuglar doguracak islemler hakkinda goriis bildirmek. '

2) Baskanhigin menfaatlerini koruyucu, anlagmazhikiart onleyici hukuki tedbirlerin
zamaninda alinmasma rehberlik etmek, anlagma ve stzlesmelerin bu esaslara uygun olarak
yapilmastna yardimet olmak.

3) 8/1/1943 tarihli ve 4353 sayrli Kanun hiikiimlerine gore adli ve idari davalarda
gerekli bilgileri hazirlamak ve taraf oldugu, Hazineyi ilgilendirmeyen idari davalarda
Bagkanl1g1 temsil etmek.

4) Bagkanhfin amaglarmi daha iyi gergeklestirmesini, mevzuata, plan ve programa

uygun olarak calismasini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak ve

A




i

Bagkana sunmak.
5) Basbakanlik ile diger bakanhklardan gonderilen kanun, tiizik ve yonetmelik
taslaklarm hukuki agidan inceleyerek goriis bildirmek.

1) Basin ve Halkla Iliskiler Misavirligi:

1) Bagkanlikla ilgili olarak i¢ ve dig basinda yer alan haber, yorum ve yayinlar takip
etmek, ilgilileri zamaninda haberdar etmek ve gerekli agiklamalarin yapilmas: ile ilgili isleri
yiirtitmek.

2) Bagkanhgm kamuoyuna duyurulmasim uygun gordiigii haber, bildiri, demeg, mesaj,
goriis ve kararlan i¢ ve dig basina, haber ajanslarina, radyo ve televizyon kuruluglarina stiresi
icinde ulastirmak, Bagkanlifin basin kuruluslart ile iligkilerini ve basm toplantilarim
diizenlemek.

3) Bagkanligin halkla iliskilerle ilgili faaliyetlerini planlamak, yiirtitmek ve Bagkanliga
gonderilen her tiirlii ihbar, sikayet, Sneri ve istekleri degerlendirerek geregi i¢in ilgili
birimlere giéndermek.

4) 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki. Kanununa gore vapilacak bilgi edinme
bagvurularim etkin, siiratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak tizere gerekli tedbirleri almak.

Baskanlik; gorev alammna giren ve ihtiyag duyulan konularda caligmalarda bulunmak,
aragtirma ve uygulama projeleri gelistirmek ve bunlan uygulamak fizere bakanhk, kamu
kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslar, yurt iginden ve yurt disindan konu ile ilgili
uzmanlarm katihimi ile sirekli ve gegici stira, kurul ve ¢aligma gruplart olusturabilir, damsma
ve ihtisas komisyonlar kurabilir. Ayrica, Bagkanlik teskilatinda, gerektiginde stirekli veya
gecici 6zel ihtisas komisyonlan ile inceleme, arastirma ve galisma gruplar olusturulabilir.

Bagkanlizin gorev alamna giren kopularda Bagkana danismaniik yapmak fizere metkez
teskilatinda onbes bagkanhk migaviri ile Baskanin resmi ve 6zel yazagmalarim, her tiirlid
protokol ve térenlerini diizenlemek ve yiiriitmek tizere bir Ozel Kalem Muidiirti atanabilir.”

MADDE 7- 633 sayili Kanunun 8 inci maddesi bash@iyla birlikte asagidaki sekilde
yeniden diizenlenmistir.

“Tagra tegkilati:

MADDE 8- Bagkanligin tagra teskilat, il ve ilge miiftiilikleri ile dogrudan Bagkanhga
bagh dini yiiksek ihtisas merkezleri ve egitim merkezlerinden olusur.

Il ve ilge miiftileri, bu Kanunla BagkanhZa verilen gorevleri ylirtitmek ve
denetlemekle gdrevlidir. 11 ve ilge  miiftiiliiklerinde ihtiyaca gore sube miidiirtikleri
kurulabilir.

Miiftiiliik kursu ve stajma iliskin usul ve esaslar ile dini yitksek ihtisas merkezleri,
egitim merkezleri, Kur'an kurslari ile yurt ve pansiyonlarin caligma usul ve esaslan
yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 8- 633 sayili Kanunun 9 uncu maddesi bagh@iyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Personelin nitelikleri:

MADDE 9- Baskanlik personelinde, 657 sayil Devlet Memurlart Kanununda
belirtilen genel sartlar yaninda; Baskan, Bagkan vekili, genel miidiir, Rehberlik ve Denctim
Baskam, Mushaflar1 Inceleme ve Kiraat Kurulu Bagkany, il ve ilge miiftiisii, Bagkanlk vaizi
ve vaizlerin en az dort yillik dini yiiksek 6grenim mezunu olmasi gerekir.

Strateji Gelistirme Bagkani, Destek Hizmetleri Daire Bagkam ile daire bagkanlan i¢in
hizmetin gerektirdigi dort yallik yiiksek dgrenim mezunu olma gart1 aranir.

Din Hizmetleri Smifina ilk defa atanacak personelin smav usul ve esaslari, Bagkanlik
personelinin 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu ile bu Kanunda yer almayan diger
nitelikleri ile atanmalarinda dini 3grenim sarti arananlara iligkin ortak nitelikler yonetmelikle
diizenlenir.”




MADDE 9- 633 sayili Kanunun 10 uncu maddesi baslhgiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Atama:

MADDE 10- Bagkan vekilleri, Rehberlik ve Denetim Baskam, Mushaflan Inceleme
ve Kiraat Kurulu Baskan1 misterek kararla; daire baskam, hukuk misaviri, bagmiifettis,
miifettis, i¢ denetei ve dini yliksek ihtisas merkezi miidiirii Bagkanun teklifi tizerine Basbakan
veya ilgili Bakan onay: ile 23/4/1981 tarihli ve 2451 sayili Kanun hikiimleri digmda kalan
diger personelin atamalar: Bagkan tarafindan yapilir.

Milletvekili ve mahalli idareler genel ve ara segimlerinde aday veya aday adayi olmak
tizere gorevinden istifa eden Bagkanhk personeli, aday gosterilmemeleri veya segimi
kaybetmeleri halinde eski gorev yerlerine donemezler; bunlar kazamlmis hak aylik
derecelerine uygun bir kadroya atanirlar.

Gorev siiresi sona eren Baskan vekili, Din fsleri Yiksek Kurulu fiyeleri ile Mushaflar:
inceleme ve Kiraat Kurulu Bagkan ve tiyeleri kazanilmg hak aylik derecelerine uygun baska
kadrolara atanirlar.

il miiftileri ile dort yillik dind yiiksek §grenim mezunu olan daire baskanlar Bagkanlik
vaizi kadrolarma atanabilir ve Baskanlik tarafindan belirlenen yerlerde gorevlendirilebilirler.
657 sayili Kanunun 43 finci maddesinin (B) bendinin iigiincil fikrasinda belirtilen kadrolara
atananlar hakkinda uygulanan hitkiimler, Bagkanlik vaizi kadrosuna atananlar hakkinda da
aynen uygulamr.”

MADDE 10- 633 sayih Kanunun 11 inci maddesi basligiyla birlikte agagidaki sekilde
yeniden diizenlenmistir.

- “Diyanet igleri uzmanlari ve miifettisler:

MADDE 11- Baskanlik, merkez teskilatinda, bu Kanunda sayilan gérevlerin yerine
getirilmesinde Diyanet isleri uzmam ve Diyanet isleri uzman yardimeist istihdam eder.
Diyanet isleri uzman yardimeist olarak atanabilmek i¢in 657 sayth Kanunun 48 inci
maddesinde belirtilen sartlara ek olarak agagidaki sartlar aranr:

a) Dort yilhk dind yitksek 6grenim gormus olmak.

b) Siavin yapildigt yilim Ocak aymimn ilk giinl itibariyle otuz yagm, yiiksek lisans
veya doktora yapmis olanlar i¢in otuzbes yasim doldurmamis olmak.

¢) Yapilacak yarigma ve yeterlik smavinda baganlt olmak.

Diyanet isleri uzman yardumeilift yarisma siavinda iki defa basarisiz olanlar bir daha
bu smava katilamazlar. Diyanet isleri uzman yardimeis kadrolarina yiizde on oramnda, dini
yiiksek grenim digindaki dallardan uzman yardimeist atanabilir.

Diyanet isleri uzman yardimcilifina atananlar, en az i¢ yil galismak, herhangi bir
yabanci dilden Kamu Personeli Yabanct Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavindan en az ©
diizeyinde belgeye veya buna denk kabul edilen ve uluslararas: gegerlilifi bulunan bir belgeye
sahip olmak ve olumlu sicil almak kaydiyla, hazirlayacaklan tezin kabuliinden sonra agilacak
mesleki yeterlik smavina girmeye hak kazamrlar. Mesleki yeterlik smavinda baganli olanlar
Diyanet Isleri Uzmant unvanint kazanirlar. Bunlar Baskanligin hizmet alanlarina gore ihtisasa
yonlendirilir ve ihtiyaca gore merkez birimlerinde gdrevlendirilir.

Diyanet isleri uzmanlig mesleki yeterlik sinavinda iki defa bagarisiz olanlar ile sinava
girmeye hak kazandigi halde gecerli mazereti olmaksizin smava girmeyenler, Diyanet isleri
uzman yardimeist unvammn kaybederler ve durumlarma uygun bagka kadrolara atanirlar.

Diyanet isleri uzman yardimeilii yarigma ve yeterlik smavlarmm sekil ve uygulama
esaslart ile Diyanet isleri uzman ve uzman yardmmecilarnin ¢aligma usul ve esaslarma iliskin
diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.




Baskanlik, rehberlik ve denetim hizmetlerini yiiriitmek Uzere miifettis ve miifettis
yardimeist istihdam eder. Miifettis yardimeih@ina atanabilmek icin 657 sayilh Kanunun
48 inci maddesinde belirtilen sartlara ek olarak asagdaki sartlar aranir:

a) Dort yillik dind yitksek Frenim gdrmiis olmak.

b) Smavin yapildin yilin Ocak aymun ilk giinii itibariyle otuz yastm doldurmamis
olmalk.

¢) Yapilacak yarisma ve yeterlik siavinda basarili olmak.

Miifettis yardimeih@ yarigma snavinda iki defa basarsiz olanlar bir daha bu sinava
katilamazlar. Miifettis yardimeisi kadrolarna yiizde yirmi oraninda, hukuk, siyasal bilgiler,
iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi mezunlarindan miifettis yardimeist
atanabilir.

Miifettis yardimeilifina atananlar, en az fic vl fillen ¢aligmak ve olumlu sicil almak
kaydiyla, mesleki yeterlik smavina girmeye hak kazanular. Mesleki yeterlik sinavinda basarth
olanlar miifettis unvamni kazamrlar. Mesleki yeterlik sinavinda iki defa bagansiz olaniar ile
smava girmeye hak kazandig halde gecerli mazereti olmaksizin sinava girmeyenler, miifettis
yardumcisl unvanini kaybederler ve durumlarina uygun bagka kadrolara atamriar.

: Miifettis ve bagmiifettis toplam kadro sayisiin ylizde onunu agmamak lzere,
. Baskanlikta ii¢ yit genel miidiirlik yapmis olanlar bagmiifettiglige, g yil daire bagkanlig1
yapanlar ile alti yil il miftilogi yapmig olanlar miifettislige atanabilir.

Miifettis ve miifettis yardimeilify yargma ve yeterlik sinavlanmn sekil ve uygulama
csaslart ile miifettis ve miifettis yardimedarmin calisma usul ve esaslarna iliskin diger
hususlar yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 11- 633 sayih Kanunun 12 nci maddesi baglhigiyla birlikte agafidaki sekilde
yeniden diizenlenmistir.

“Vaizler, imam-hatip ve milezzin-kayyimlar, Kur’an kursu ogreticileri, egitim
gorevlileri:

MADDE 12- Vaizler, cami ve mescitler ile diger mekanlarda her tirli vasitadan
yararlanarak toplumu dini konularda bilgilendirmek, Bagkanhgm hizmet alanlarinda irgat ve
rehberlik islerini yapmakla gorevlidir. Vaizlik meslegi, adaylik doneminden sonra vaiz,
uzman vaiz ve bagvaiz kariyer basamaklarnna ayrilir, Vaizlik mesleginde vitkselmede kidem,
egitim, hizmet, bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler, sicil puanlan ve Basgkanlik¢a
yapilacak smav sonuglari esas alinr.

. imam-hatip ve miiezzin-kayyimlar, cami ve mescitlerde din hizmetlerini ytritmek ve
. dini konularda toplumu bilgilendirmekle gorevlidir. Imam-hatiplik meslegi; adaylik
déneminden sonra imam-hatip, uzman imam-hatip ve bagimam-hatip; miiezzin-kayymhk
meslegi ise miiezzin-kayyim ve basmilezzin kariyer basamaklarma aynlir. Adaylik donemini
basartyla tamamlayanlar meslege imam-hatip veya miiezzin-kayyim olarak atanir. Kariyer
basamaklarmda yilkselmede kidem, egitim, hizmet, bilimsel, sosyal ve kiiltirel faaliyetler,

sicil puanlari ve Bagkanlik¢a yapilacak sinav sonuglari esas aliur.

Kur’an kursu o6greticisi, Kur'an kurslarindaki egitim ve Ogretim faaliyetlerini
yuriitmekle gorevlidir. Kur’an kursu greticiligi; adaylik déneminden sonra Kur’an kursu
ogreticisi, Kur’an kursu uzman ogreticisi ve Kur'an kursu basdgreticisi  kariyer
basamaklarma ayrilir. Kariyer basamaklarinda yiikselmede kidem, egitim, hizmet, bilimsel,
sosyal ve kiiltiirel faaliyetler, sicil puanlari ve Bagkanlhkea yapilacak smav sonuglari esas
alinur,

Dini yiiksek ihtisas merkezi ve egitim merkezi egitim gorevlisi, bu merkezlerdeki
egitim ve ogretim faaliyetlerini yiriitmekle gorevlidir. Egitim gorevlisi, dort yillik dini
yitksek 6grenim mezunu olup ihtisas kursunu bitirmis veya doktora yapmi$ olanlar arasindan

© gtanur.

Uzman vaiz, bagvaiz, uzman imam-hatip, bagimam-hatip, basmiiczzin, Kur’an kursu
uzman &greticisi ve Kur’an kursu bagogreticisi kadrolarma atanmaya iliskin hususlar ve
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bunlar ile vaiz, imam-hatip, milezzin-kayyim ve Kur’an kursu dgreticilerinin ¢alisma usul ve
esaslar yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 12- 633 sayih Kanunun 13 tncii maddesi basligiyla birlikte asagidaki
sekilde yeniden diizenlenmistir.

“Hac ve umre hizmetlerinin yliriitiilmesi:

MADDE 13- Hac ve umre ibadetlerinin usuliine uygun bir sekilde saghk ve giivenlik
sartlan icinde ifasi amaciyla, Baskanlik veya Bagkanhgin denetim ve gdzetimi altinda (A)
orubu seyahat acenteleri tarafindan hac ve umre seferleri diizenlenir. (A) grubu seyahat
acentelerine hac kontenjam verilir ve gerektiginde bu acentalardan hizmet satin almabilir.
Bagkanlikga diizenlenen hac ve umre seferlerinde 1618 sayili Seyahat Acentalan ve Seyahat
Acentalar1 Birligi Kanununun 4 {incii maddesinde s6zi edilen isletme belgesi aranmaz.

Baskanlik, gerektiginde hac ve umre hizmetlerinin ahm-satim, ulagim, muhasebe ve
mali islemlerinin bedeli mukabilinde yiiriitiilmesinde Tirkiye Diyanet Vakfi ile is birligi
yapar. Baskanligin denetiminde, amilan Vakifca acilan Hac ve Umre Hesabindan hac ve umre
hizmetleri, Bagkanhigin yurt i¢i ve yurt digindaki faaliyetleri, egitim, dgretim ve arastirma
faaliyetleri ile dinf nitelikli diger hizmet ve faaliyetler igin gereken harcamalar yapilir.

Hac ve umre ibadetlerinin ifast amacryla miinhasiran Bagkanlik¢a yapilan faaliyetler
kurumlar vergisinden muaftir. Bu faaliyetler nedeniyle yapilan iglemler harglardan,
diizenlenen kagitlar damga vergisinden miistesnadir. Bu paralar kamu kaynag ve kamu geliri
olarak degerlendirilmez.

Hac ve umre hizmetlerinin yiriitiilmesi, Hac ve Umre Hesabmun olusturulmasi, bu
hesapta yer alan tutarlarin harcanmast, hac ve umre donemlerinde hac ve umre faaliyetleri icin
yurt iginde goreviendirilen Bagkanhk personeline mesai saatleri digmda yaptirilacak ilave
¢alisma ticreti ve sinav hizmetleri karsihiginda ddenecek ticretler, Bakanhklararas1 Hac ve
Umre Kurulu ile Hac ve Umre Komisyonunun kurulus, gérev ve vetkilerine dair usul ve
esaslar Bakanlar Kurulunca belirlenir.”

MADDE 13- 633 saylh Kanunun 14 iincti maddesi baslifiyla birlikte asagidaki
sekilde degistirilmistir. ,

“Dini Yayinlar Déner Sermaye Isletmesi:

MADDE 14- Dini Yayinlar Doner Sermaye Isletmesinin sermayesi, yirmimilyon Tirk
Lirasidir. Bu miktart yirmi katina kadar artirmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir. Bu Kanunun
yiirtirliige girmesinden dnce meveut olan sermayenin tamami ile sermayenin igletilmesinden
elde edilen karlar, mevcut sermaye, tahsis edilen sermaye miktarina ulagincaya kadar
sermayeye ilave olunur. ()denmis sermaye tutan, tahsis edilen sermaye tutarma ulastiktan
sonra kalan kérlar, izleyen mali yilin subat ay1 sonuna kadar genel biitgeye gelir kaydedilmek
tizere ilgili muhasebe birimine yatirilir.

Déner sermayenin gelirleri; her tirlii mal ve hizmet satig gelirleri, sinav hizmeti
gelirleri, bagis ve yardimlar ile difer gelirlerden olusur. Elde edilen gelirler doner sermayenin
yiiriitecegi faaliyetlere iliskin giderlerin kargilanmasinda ve yonetmelikte belirtilecek diger
faaliyet alanlarinda kullanilir.

Bagis ve yardimlar tahsis olunan sermaye ile sl olmaksizin sermayeye eklenir.
Sartlt bagislar sart kilinan yere harcanir.

Déner Sermaye Isletmesi, Bagkanlik yaymlarmin satis yerleri ile ilgili hizmetleri
yiirtitiir, kitapevleri agabilir, yaymn hizmetleri ile ilgili olarak ithalat ve ihracat yapabilir.

Déner Sermaye Isletmesinin faaliyet alanlari ile calisma usul ve esaslar1 yonetmelikle
diizenlenir.”




MADDE 14- 633 sayih Kanunun 15 inci maddesi bagliiyla birlikte asagidald sekilde
veniden diizenlenmistir.

“Yneticilerin sorumluluklar, yetki devri ve idari diizenleme yetkisi:

MADDE 15- Bagkanhk teskilatmn her kademedeki yoneticileri, gdrevlerini
mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans digiitlerine ve hizmet kalite standartlarina
uygun olarak yiirlitmekten fist kademelere kars: sorumludur.

Baskan ve diger iist diizey yoneticiler siurlarm agikea belirtmek ve yazili olmak
sartivla yetkilerinden bir kismum astlarma devredebilir. Yetki devri uygun araglarla ilgililere
duyurulur.

Bagkanlik gorev alanna giren hususlarda, yonetmelik ve diger idari diizenlemelerle
diizenleme yapmaya yetkilidir.”

MADDE 15- 633 sayih Kanunun 16 nc1 maddesi basghgiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir. '

“Gorevlendirme:

MADDE 16- Baskanh@mn gorev alani ile ilgili konularda olmak tizere, diger kamu
idarelerinde calisan memurlardan, kendilerinin ve kurumlarinin muvafakati ile gegici olarak

‘ Baskanlikta gérevlendirme yapilabilir. Bu sekilde gorevlendirilen personel, kurumlarmdan

ticretli izinli sayihir ve asil kadrosu ile ilgisi devam eder. Bunlarin terfileri bagkaca bir isleme
gerek kalmaksizin kurumlarinca yapilir. Bu sekilde yapilacak gorevlendirmeler en fazla bir yil
stire ile yapilr.”

MADDE 16- 633 sayih Kanunun 17 nci maddesi bashigtyla birlikte asafidaki sekilde
degistirilmistir. :

“Tiirkiye Diyanet Vakfi ile is birligi:

MADDE 17- Baskanlik gercktiginde, senedindeki hiikiimler gergevesinde Tirkiye
Diyanet Vakfi ile ig birligi yapar. Amlan Vakif hakkinda 5072 sayih Dermek ve Vakiflarin
Kamu Kurum ve Kuruluslan ile Iigkilerine Dair Kanun hitkiimleri uygulanmaz.”

MADDE 17- 633 sayil Kanunun 18/A maddesinin bashg “Yurt dist tegkilati:”,
tictincil fikrasinda yer alan “uzmanlik, miidiirlik” ibarest “Diyanet igleri Uzmanligy, Din Igleri
Yiiksek Kurulu Uzmanlii” olarak degistirilmis, besinci fikrasi yiirtrlikten kaldurilmus,
birinci, dérdiincii ve altinca fikralar agafidaki sekilde degistirilmis ve maddeye asagidaki

, fikra eklenmistir.

. “Bagkanlik yurt dis1 teskilati, 189 sayih Kamu Kuwum ve Kuruluslanmn Yurtdist
Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname esaslarma gore kurulan misavirlik ve
ataseliklerden olusur.”

“Yurt digt siirekli gorevlere atanabilmek icin, yurt dist din hizmetlerinin gerektirdigi
mesleki ehliyet sinavi yazih veya sozlii veya hem yazili hem sozlt olarak; yurt dis1 temsil ve
yeterlilik sinavi ise millakat seklinde yapihr. Genel midir, daire bagkam, il miftisi ile
ilahiyat alaminda profesér olanlar mesleki ehliyet siavina tabi tutulmazlar. Bunlarn yurt dis1
temsil ve yeterliligi miilakatla belirlenir. Bagkan vekilleri ve Din Isleri Yiksek Kurulu
Baskan ve iiyelerinin yurt digt siirekli grevlere atanmasinda herhangi bir sart aranmaz. Smav
Kurulu, Bagkanin veya gorevlendirecegi Baskan vekili bagkanlifinda Din Isleri Yiksek
Kurulu Bagkan1 ve genel midiirler arasindan belirlenen dort iiye olmak iizere bes kisiden
olugur. ”

“flk ve orta dgrenimierini ilgili iilkede tamamlayp Tiirkiye’de lisans diizeyinde
yiiksek din 6grenimini veya Avrupa iilkelerinde buna denk bir Islam ilahiyati béliimiini
basariyla bitirenlerden ilgili iilke vatandagh@ina sahip olanlarla siiresiz oturma izni
bulunanlar, Bakanliklararas: Ortak Kiiltir Komisyonunca mahallinde sozlesmeli statiide
istihdam edilebilir. Bunlara, ilgili tilkede siirekli gérevle bulunan ve 9 uncu derecenin 1 inci
kademesinden aylik alan bekar meslek memuruna ddenmekte olan yurt digt ayhifin YUzAe .
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seksenini gecmemek lizere Maliye Bakanhg tarafindan tespit edilecek tutarda ddeme yapilir.
Bu kapsamda istihdam edilecek personelin sayisi, nitelikleri, se¢im usul ve esaslan, gorev
yerleri ve stireleri, izinleri, gorevlerinin sona erdirilmesi ve verilecek is sonu tazminat ile bu
fikranin uygulanmasina iliskin diger usul ve esaslar, Bakanliklararast Ortak Kiitir
Komisyonunun teklifi iizerine Maliye Bakanhg! ve Baskanlik¢a miistereken belirlenir.”

“Tiirkge nin ve Tiirk lehgelerinin konusuldugu iilkelere yapilacak atamalarda hangi dil
ve lehgelerin aranacagl ve yurt dis1 teskilatna yapilacak atamalarla ilgili diger hususlar
yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 18- 633 sayih Kanunun 20 nci maddesi bashgiyla birlikte asagidaki sekilde
degigtirilmistir.

“Aday Tespit Kuorulu:

MADDE 20- Din isleri Yiiksck Kurulu iiyeligine atanacaklardan yirmidort adayt tespit
etmekle gorevli Aday Tespit Kuruly, Diyanet Isleri Bagkamnin baskanliginda, Bagkan
vekilleri, Din Isleri Yiiksek Kurulu Bagkan, Mushaflart Inceleme ve Kiraat Kurulu Bagkam,
genel miidiirler, birim baskanlari, il muftileri, dini yiiksek ihtisas merkezi miidiirleri, Milli
Egitim Bakanhg Din Ogretimi Gene! Midiiri, ilahiyat fakilltelerinin Ogretim tiyeleri
arasindan kendi akademik kuruliarmca segecekleri ikiser temsilci, her bir egitim merkezinin
egitim gorevlilerinin kendi aralarindan sececekleri birer temsilci, her cografi bdlgedeki ilge
miiftilerinin kendi aralarindan segecekleri ikiser temsilci ve her cografi bélgedeki bagvaizler
ile basimam-hatiplerin kend1 aralarindan segecekleri ikiser temsilciden olugur.”

MADDE 19- 633 sayih Kanunun ek 1 inci maddesinde ver alan “bagkan yardimcist”
ibaresi “baskan vekili”, “mushaflar inceleme kurulu bagkanr” ibaresi “mushaflari inceleme ve
kiraat kurulu baskam”, “teftis kurulu bagkani” ibaresi “rehberlik ve denctim baskam”, “din
isleri yiksek kurulu uzmam,” ibaresi “diyanet igleri uzmam ve diyanet igleri uzman
yardimeist, din igleri yiksek kurulu uzman, din isleri yiiksek kurulu uzman yardimeist,”
olarak degistirilmis, “bilgisayar coziimleyicisi” ibaresinden sonra gelmek tizere “, genel
miidiir, strateji gelistirme bagkani, destek hizmetleri daire baskani, bagkanlik miisaviri, basm
ve halkla iliskiler miisaviri, dzel kalem miidiirti, daire tabibi, dis tabibi, mimar, miihendis,
astronom” ibaresi eklenmis ve “sube miidiirii,” ibaresi madde metninden ¢ikardmg, maddenin
ikinci ve tgiincii fikralan agafidaki sekilde degistirilmis ve maddeye asapidaki fikra
eklenmistir.

“Sozlesmeli olarak Bagkanlikta ¢ahgan personele, bu Kanuna ekli (If) sayili cetvelde
unvanlar itibariyla yer alan taban ve tavan iicretleri arasinda kalmak tizere, Bagkan tarafindan
belirlenecek tutarda aylik sozlesme iicreti ddenir. Basbakanlik merkez teskilatinda kadro
karsihgn sozlesmeli olarak galisan emsali personelin yararlandif1 tcret artiglarindan
Bagkanlikta kadro karsihf ¢ahsan sézlesmeli personel de aynen yararlandirihir. S6z konusu
personele, gahistiklan giinlerle orantil olarak (hastalik ve yilik izinleri dahil) ocak, nisan,
temmuz ve ekim aylarinda birer aylik soziesme ticreti tutarinda ikramiye édenir. Bunlardan
{istiin gayret ve ¢alismalari sonucunda emsallerine gdre bagarih ¢alisma vaptiklar1 tespit
edilenlere Bagkanin teklifi lizerine Bagbakan veya ilgili Bakanin onay ile haziran ve aralik
aylarinda birer aylik sozlesme tutanma kadar tesvik ikramiyesi odenebilir. Bu fikramin
uygulanmasina iligkin usul ve esaslar ile séz konusu personele yapilacak diger ddemeler
Bakanlar Kurulunca tespit edilir.

657 sayili Kanunun ek 32 nci maddesine gore 6denmekte olan Sgretim yihina hazirlik
ddenepi, Baskanlikta egitim gbrevlisi ve Kur’an kursu dgreticisi kadrosunda bulunup, fillen
egitim gorevliligi ve dgreticilik yapanlara da aym esas ve usullere gore ddenir.”

“2547 sayih Yiksekdgretim Kanununun 38 inci maddesine gore, Bagkan vekili ve Din
fsleri Yiksek Kurulu iyesi olarak gorevlendirilenlere, amlan madde uyarinca ddenen lcrete
ilaveten ve soz konusu maddenin igiincti fikrasinda sngériilen smirlamaya tabi olmaksizin,

her ay (20.000) gosterge rakaminin memur aylhiklarma uygulanan Katsayl ile carpimi SONUCU , imeny,,
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bulunacak tutarda ayrica 6deme yapilir. Bu 6deme damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve
kesintiye tabi tutulmaz.”

MADDE 20- 633 sayili Kanunun 21 inci maddesi baghigiyla birlikte asafidaki sekilde
yeniden diizenlenmistir.

“Yargilama usulil:

MADDE 21- Bagkanlik teskilatuun her kademesinde din hizmetlerini ylirliten
personel, gbrevleri sebebiyle igledikleri suglarda 5237 sayth Tiirk Ceza Kanunu uygulamas:
bakimindan kamu gdrevlisi sayilir ve bunlar hakkinda 4483 sayih Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmast Hakkinda Kanun hiiktimleri uygulanir.”

MADDE 21- 633 sayili Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“Gegis hitkiimlert:

GECICI MADDE 13- Bu maddenin yiirtirltige girdigi tarihte gorevde bulunan Baskan
ve Bagkan yardimecilarl, 3 tncli ve 4 tnci maddelere gére Baskan ve Bagkan vekilleri
atanincaya veya gorevlendirilinceye kadar géreve devam eder.

Bu maddenin yiriirliige girdigi tarihte atanmig bulunan Din Isleri Yiiksek Kurulu
Bagkam ve iiyelerinin gorev siiresi, atanmug olduklar tarihten itibaren 5 inci maddede
belirlenen stirenin bitiminde sona erer.

Bu maddenin yiriirliige girdigi tarihte Bagkanlik merkez teskilatinda Din Isleri
Viiksek Kurulu uzmam kadrosunda bulunanlar bagka -bir isleme gerek kalmaksizin bu
Kanunun 4 @incii maddesinde diizenlenen Din Isleri Yiiksek Kurulu Uzmanhg: kadrolarina
atanmig sayilirlar.

Bu maddenin viiriirliige girdigi tarihte Bagkanlik merkez teskilatinda sube miidiirii
kadrosunda bulunanlar ile daha once bu kadrolarda bulunmus olanlardan halen Bagkanlik
teskilatinda gorev yapanlar, 11 inci maddenin Uglnch fikrasinda 6ngdrillen yabanci dil
belgesine sahip olma gart: aranmaksizin bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren g yil
icinde en fazla iki defa yapilacak ve usul ve esaslar1 Baskanlikca belirlenecek Diyanet Isleri
Uzmanlify mesleki yeterlik smnavina katiima hakkina sahiptir. Yapilacak mesleki yeterlik
sinavi sonucuntida basarih bulunanlar, Diyanet [sleri Uzmam kadro sayisinmn yiizde yirmisini
gegmemek {izere bagari sirasmna gore Diyanet fsleri Uzmami kadrosuna atamir. Bagkanlik
teskilatindaki bosalan sube miidiirii kadrolar: herhangi bir isleme gerek kalmaksizin iptal
edilmis sayilir.

Bu maddenin viiriirliige girdigi tarihte Mushaflan Inceleme Kurulu Bagkam ve
Mushaflar Inceleme Kurulu Uyesi kadrosunda bulunanlar, Mushaflan Inceleme ve Kiraat
Kurulu Bagkam ve Mushaflar: Inceleme ve Kiraat Kurulu Uyesi olarak atanmus sayilir.
Bunlarin gérev siiresi bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihte baglar.

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte, dort yillik din yitksek 6grenim mezunu olup
murakip kadrosunda bulunanlar {i¢ yil i¢inde en fazla iki defa yapilacak, usul ve esaslari
Bagkanlik¢a belirlenecek vaizlik sinavina katilma hakkima sahiptir. Smavda basartli olanlar
vaiz kadrosuna atanur. Bosalan murakip kadrolar: herhangi bir isleme gerek kalmaksizin iptal
edilmis sayihr.

Bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihte Bagkanlik egitim merkezlerinde Ofretmen
unvanh kadrolarda bulunanlar, baska bir isleme gerek kalmaksizin bulunduklari kadro
dereceleri ile ayn1 derecedeki egitim gorevlisi kadrosuna atanmis sayilir.

Kadro karsihifn sozlesmeli statiide bulunanlardan bu Kanuna gore kadro ve gorev
unvanlar: degisen yahut kaldirilan personelin yeni bir kadroya atamncaya kadar sozlesmeleri
devam eder ve bunlar kazanilmis hak aylik derecelerine uygun bos kadrolara en ge¢ alti ay
i¢inde atanr. Atama iglemi yapilincaya kadar Bagkanltkca ihtiyag duyulan islerde
greviendirilebilir. Atandiklari yeni kadrolarna bagh olarak alacaklar aylik, ek gosterge, her
tiirlit zam ve tazminatlan ile diger mali haklan (fazla ¢alisma ficreti hari¢) toplaminin net

tutarinin, eski kadrolarina bagli olarak en son ayda aldiklary sozlesme Ucreti, ikramiye (bir aya




isabet eden tutar) ve 6zel hizmet tazminati toplam net tutarindan az olmasi halinde, aradaki
fark bu kadrolarda kaldiklar siirece herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizm
tazminat olarak ddenir.

Bu Kanuna gore kadro ve gdrev unvanlan dedisen yahut kaldirilan diger personel,
kazanlmis hak aylik derecelerine uygun bos kadrolara en geg alt1 ay icinde atamur ve atama
islemi yapilincaya kadar Baskanlik¢a ihtiyag duyulan islerde gorevlendirilebilir. Bunlar, yeni
bir kadroya atamncaya kadar, eski kadrolarina ait aylik, ek gosterge ve her tirlii zam ve
tazminatlar ile diger mali haklarini almaya devam ederler. 36z konusu personelin, atandiklari
veni kadrolarn ayhik, ek gosterge, her tiirltt zam ve tazminatlar ile diger mali haklan (fazla
calisma ticreti hari¢) toplam net tutarimn, eski kadrolarina bagl: olarak en son ayda aldiklar
aylik, ek gosterge, her trlii zam ve tazminatlan ile diger mali haklar (fazla calisma ticreti
hari¢) toplam net tutarindan az olmast halinde, aradaki fark atandiklari kadrolarda kaldiklar
siirece herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak 6denir.

Bu maddenin viriirliige girdigi tarihte sube mudiirit kadrosunda bulunanlardan
sozlesmeli statiide galisanlarn sozlesmeleri, sézlesme stiresi sonuna kadar devam eder.
Sozlesmelerinin sona erdigi tarihten sonra kadrosuna bagh olarak alacaklarn aylk, ek
gosterge, her tiirli zam ve tazminatlari ile diger mali haklari (fazla ¢alisma ficreti haric)
toplamuinin net tutarinin, sézlesmelerinin sona erdigi en son ayda aldiklan sézlesme Ucreti,
ikramiye (bir aya isabet eden tutar) ve dzel hizmet tazminat toplam net tutarindan az olmas:
halinde, aradaki fark bu kadrolarda kaldiklar1 stirece herhangi bir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaksizin tazminat olarak ddenir.

Bu Kanunla yapilan diizenlemelere uyum saflamak iizere, Ug yil siireyle ihtiyag
duyulan kadro degisiklikleri, 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 9 uncu maddesinin
dordiinct fikrast hikkmii uygulanmaksizin, amlan Kanun Hitkmiinde Kararname hiikiimlerine
gore yapilir. '

Bu Kanuna gorc yeniden diizenleme ve atamalar yapilincaya kadar Bagkanhgmn
degisen veya yeniden kurulan birimlerine verilen gérevleri, daha 6nce bu gorevleri yapmakta
olan birimler tarafindan yapilmaya devam edilir.

Bu Kanunda dngoriilen yonetmelikler, bu Kanunun viirtirliige girdigi tarihten itibaren
bir yil iginde yiiriirkige konulur. Anilan yonetmelikler ytrtirlige girinceye kadar, mevcut
diizenleyici islemlerin bu Kanuna aykiri olmayan hikkiimlerinin uygulanmasina devam
olunur.”

MADDE 22- a) 633 sayth Kanunun boliim basliklari, alt bagliklar, 18 inci, 19 uncu,
26 ila 29 uncu, 31 inci, 32 nci, 39 uncu ve 40 mc1 maddeleri yiiriirhikten kaldimlmustur.

b) 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanununun;

1) 36 nc1 maddesinin “Ortak Hiikiimler” bolimiiniin (A) fikrasimn (11) numaraly
bendine “Vakif Uzman Yardimecilan,” ibaresinden sonra gelmek {izere “Diyanet Isleri Uzman
Yardimeilar, Din Isleri Yilksek Kurulu Uzman Yardimeilan,”, ibaresi ve aym bentteki “Vakif
Uzmanhgma,” ibaresinden sonra gelmek iizere, “Diyanet Isleri Uzmanlhgma, Din Isleri
Yiiksek Kurulu Uzmanhigina,” ibaresi eklenmistir.

2) 59 uncu maddesinde yer alan “Din Isleri Yiksck Kurulu Uyeliklerine,” ibaresinden
sonra gelmek iizere “Diyanet Igleri Baskanhfi Basgkanlik Miisaviri (4 adet), Diyanet Isleri
Baskanhig Basin ve Halkla fiskiler Miisaviri,” ibaresi eklenmigtir.

3) 152 nci maddesinin “{I- Tazminatlar” bsHimiiniin;

(a) “A- Ozel Hizmet Tazminat1” bendinin (i) alt bendine “Vakif Uzmanlar,”
ibaresinden sonra gelmek tzere “Diyanet Isleri Uzmanlan, Din Isleri Yitksek Kurulu
Uzmanlan,” ibaresi,

(b) “C- Din Hizmetleri Tazminatr” bendinin (a) ve (b) alt bentleri agagndaki sekilde
depistirilmis, amlan bende asagidaki (d) alt bendi,
eklenmistir.
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“g) 1l mifti yardimest, ilge miiftiisii, egitim gorevlisi ve meslegi ile ilgili yiiksek
$grenim mezunu olup “Vaiz” kadrosuna atananlar i¢in %175 1ne,

b) Din Hizmetleri Smifina dahil kadrolarda bulunanlardan;

1. Yiiksekdgrenim mezunu olanlar igin %95 ine,

2. fmam-Hatip Lisesi mezunlari igin %93 line,

3. Digerleri igin %89 una,”

“d) (a) ve (b) alt bentlerinde sayilanlardan ayrica; bagvaiz, basimam-hatip, Kur’an
kursu basogreticisi kadrolarina atananlara %40 na, uzman vaiz, uzman imam-hatip, Kur’an
kursu uzman d3reticisi ve bagmiiezzinlik kadrolarina atananlara %20’sine,”

4) Ekli (I) Sayili Ek Gostergeler Cetvelinin,

(a) “I- Genel Idare Hizmetleri S1mfi” boliminiin (¢) bendinde yer alan “Diyanet Isleri
Bagkani,” ibaresi bu bentten ¢ikanimis ve aynt boliimiin (a) bendine “Bagbakanlik Mustesart,”
ibaresinden sonra gelmek lizere “Diyanet fsleri Baskam™ ibaresi, ayni boliimiin (f) bendinde
yer alan “Diyanet Isleri Bagkan Yardimetlar: ile Din Isleri Yiksek Kurulu Bagkam,” ibaresi
bu bentten ¢ikarilmg ve aym. bolimiin (d) bendine “Bagbakanlik Miistesar Yardimeilar:,”
ibaresinden sonra gelmek {izere “Diyanct Isleri Bagkan Vekilleri, Din Isleri Yiiksek Kurulu
Bagkani, Mushaflari Inceleme ve Kiraat Kurulu Bagkan,” ibaresi, aym bolimimn (f) bendine
“Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi” ibaresinden sonra gelmek tizere “Din Tsleri Yiiksek Kurulu
{iyesi,” ibaresi, aynt boliimiin (d) bendine “Sosyal Giivenlik Kurumu Rehberlik ve Teftis
Bagkam” ibaresinden sonra gelmek tizere “ Diyanet Isleri Bagkanhgi Rehberlik ve Denetim
Baskam™ ibaresi, aym béliimiin (h) bendine «“Vakif Uzmanlar,” ibaresinden sonra gelmek
{izere “Diyanet Isleri Uzmanlari, Din Isleri Yiiksek Kurulu Uzmanlar,” ibaresi cklenmistir.

(b) “VI- Din Hizmetleri Stnifi” bslimi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“V1- DIN HIZMETLERI SINIFI

Kadrolart bu sinifa dahil olanlardan,

a) En az dort yillik dinf yiiksek dgrenim mezunlart

3000
2200
1600
1100
- 900
800
500
450
b) Yukarda belirtilenler digindaki yitksek 8grenim mezunlarl

2200

1600

1100

800

R N - e B R e

¢) Digerleri

1500

1100
800
6507

o by =

5) Ekli (IT) Sayili Ek Gdostergeler Cetvelinin;

2. Yargy Kuruluglar1, Bagh ve flgili Kuruluglar ile Yiiksek Ogretim Kuruluglarinda™
bolimiinde yer alan “Din Isleri Yitksek Kurulu Uyesi, Mushaflar1 Inceleme Kurulu Bagkant,
il Miftiisii (Ankara, Istanbul, Izmir),” ibaresi, aynt cetvelin “5- Yargi Kuruluglan, Bagh ve
flgili Kuruluglar ile Yiiksekogretim Kuruluglarinda™ boliimiinde yer alan “Il Miiftiisii,” ibaresi

cikanilmiy ve “2. Yargi Kuruluslan, Baglh ve Mlgili Kuruluglar ile Yiiksektgretim W

e
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Kuruluslarinda™ bélimiine “Avrupa Birligi Genel Sekreterligi Daire Bagkanlari,” ibaresinden
sonra gelmek iizere “Diyanet Igleri Bagkanligr Baskanhk Misavirleri, Diyanet Isleri
Bagkanlig: Destek Hizmetleri Daire Bagkani, Diyanet Isleri Baskanh@ Daire Bagkam, Il
Miiftiisii, Diyanet Isleri Bagkanhol Dini Yiiksek Ihtisas Merkezi Miudiirii, Mushaflar
Inceleme ve Kiraat Kurulu Uyesi,” ibaresi, aynt Cetvelin “5- Yarg: Kuruluglar:, Bagh ve Mgili
Kuruluglar ile Yiksekogretim Kuruluslannda™ bolimiine “Tiirkiye Istatistik Kurumunda
Miidiir,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Diyanet [sleri Bagkanhg Basin ve Halkla lliskiler
Miisaviri, Diyanet Isleri Bagkanlign Ozel Kalem Miidiiri, Diyanet Isleri Baskanlig1 Egitim
Merkezi Midiirii, [l Miiftii Yardimerst, Jlge Miftiisti,” ibaresi eklenmistir.

6) Ekli (IV) sayili Makam Tazminat: Cetvelinin;

(a) 2 nci siras1 asapidaki sekilde degistirilmistir.

“2 a) Diyanet Isleri Bagkant 13.000
b) Miistesar, Avrupa Birligi Genel Sekreteri 10.000”

~ (b) 5 inci sirasmn (f) bendine “Il Emniyet Midiirleri” ibaresinden sonra gelmek tizere
“ Il Muftiileri” ibaresi eklenmis,

. (c) 7 nci srasmda yer alan “ile Biiyikkgehir Belediyesi Genel Sekreter Yardimeilart”
ibaresi “, Diyanet Isleri Baskanhg: Dini Yilksek Ihtisas Merkezi Midirii” olarak
degigtirilmistir.

(¢) 9 uncu sirasmin (a) bendine “Il Emniyet Miidirleri,” ibaresinden sonra gelmek
tizere “I1 Miiftiileri,” (b) bendine “Il Emniyet Miidiirleri,” ibaresinden sonra gelmek tizere “11
Miiftiileri,” ibaresi eklenmis,

¢) 2451 sayth Bakanliklar ve Bagh Kuruluslarda Atama Usuliine Iliskin Kanunun (1)
sayil Cetvelinde yer alan “Yiiksek Din Kurulu Uyeleri” ibaresi “Din Isleri Yiksek Kurulu
Uyeleri” olarak degistirilmigtir.

¢) 5434 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandign Kanununun 40 mnct maddesine
asagidaki bent eklenmistir:

“(g) Diyanet Isleri Bagkam ve Din Isleri Yikksek Kurulu iiyelerinin gorevleri ile
iligkilerinin kesilmesini gerektiren yas sinir1 altmisyedi yasint doldurduklar tarihtir.”

. d) 3984 sayih Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve Yayinlan Hakkinda Kanunun 24
tinci maddesinin ticiincii fikrasina “Polis Radyosuna” ibaresinden sonra gelmek iizere
« kanunla belirlenen gdrev alamnda radyo ve televizyon yayini yapacak olan Diyanet Isleri
Bagkaxmgma” ibaresi eklenmisgtir.

e) Ekli (1) sayih listede yer alan kadrolar iptal edilerek 190 sayili Genel Kadro ve
Usuliit Hakkinda Kanun Hitkmiinde Karamamenin eki Diyanet Igleri Bagkanligma ait
cetvelden ctkarilmus, ekli (2) sayih listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayih Kanun
Hiikkmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetveldeki Diyanmet Isleri Bagkanligi béliimiine
eklenmistir.
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(1) SAYILI CETVEL
DIYANET ISLERI BASKANLIGI
SOZLESMEL] PERSONELINE ILISKIN AYLIK
UCRET SINIRLARI (BRUT TL.)

GOREV UNVANI Taban Ucreti Tavan Ucreti

Diyanet [sleri Bagkan1 2.700 3.000

Baskan Vekili, Din Isleri Yiiksck Kurulu Bagkanu, 2.590 2.740

Mushaflar: Inceleme ve Kiraat Kurulu Baskan

Genel Mudiir, Rehberlik ve Denetim Bagkani, 2.400 2.600

Strateji Gelistirme Bagkam

Din Isleri Yiiksek Kurulu Uyesi, I. Hukuk 1.700 2.440

Miisaviri

Mushaflari Inceleme ve Kiraat Kurulu Uyest, 1.650 2.280

Destek Hizmetleri Daire Bagkant

Basin ve Halkla Iliskiler Miisaviri, Daire Bagkan, 1.620 2.260
. Déner Sermaye [sletme Miidiirii, Ozel Kalem

Midiirii

Baskanlik Miisaviri, Hukuk Misaviri, Daire 1.595 2.240

Tabibi, Dis Tabibi
Diyanet Isleri Uzmam, Din Igleri Yiiksek Kurulu

Uzmani
Kadro Derecesi 1 1.550 2.100
Kadro Derecesi 2 1.510 2.050
Kadro Derecesi 3 1.480 2.000
Kadro Derecesi 4 1.440 1.950
Kadro Derecesi 5 1.400 1.900
Kadro Derecesi 6 1.380 1.850

: Kadro Derecesi 7 1.370 1.800.

Diyanet Isleri Uzman Yardimcist, Din Igleri 1.100 1.550

Yiiksek Kurulu Uzman Yardimcist

Miihendis, Mimar 1.245 1.800

. Astronom, Bilgisayar Programcisi, Bilgisayar 1.200 1.750 i
Coztimleyicisi

o
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‘ (1) SAYILI LISTE

KURUMU  :DIYANET ISLERI BASKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ

IPTAL EDILEN KADROLAR
SERBEST TOPLAM
~ KADRO  KADRO
SINIFI UNVANI DERECESI ADEDI ADEDI
GIH  Diyanet Isleri Bagkan Yardimcis: 1 5 5
GIH  Tefiis Kurulu Bagkam 1 1 1
GIH  Strateji Gelistirme Dairesi Baskam 1 1 1
. GIH  Mushaflan Inceleme Kurulu Bagkam 1 1 1
GIH  Mushaflan inceleme Kurulu Uyesi 1 9 9
GIH  Dis liskiler Dairesi Bagkani 1 | 1
GIH  Din Hizmetleri Dairesi Bagkam 1 1 1
GIH Hac Dairesi Bagkant 1 1 1
GiH  Din Egitimi Dairesi Bagkan 1 1 1
GIH Dini Yaymlar Dairesi Bagkam 1 1 1
GIH  Personel Dairesi Bagkant 1 1 1
GIH  Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkani 1 1 1
SH Bagtabip 1 I 1
TOPLAM 25 25
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(1) SAYILI LISTE

KURUMU - DIYANET ISLERI BASKANLIGI
TESKILATI  : TASRA
iPTAL EDILEN KADROLAR
SERBEST TOPLAM

_ KADRO  KADRO
SINTIFI UNVANI DERECESI ADEDI ADEDI
GIH  Kur’an Kursu Miidiirii 1 57 57
GIH  Kur'an Kursu Midiirii 2 4 4
GiH  Kur’an Kursu Miudiirii 3 20 20
EOH  Ogretmen 1 42 42
EOH  Ogretmen 2 12 12
EOH  Ogretmen 3 21 21
EOH  Ogretmen 4 30 30
EOH  Ogretmen 5 14 14
EOH  Ogretmen 6 8 8

TOPLAM 208 208




‘ (2) SAYILI LiSTE

KURUMU DIYANET ISLERI BASKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ

iHDAS EDILEN KADROLAR

SERBEST TOPLAM
KADRO XADRO
SINIFI UNVANI DERECESI ADEDI  ADEDI
GiH Diyanet Isleri Bagkan Vekili 1 2 2
GIH Mushaflar Inceleme ve Kiraat Kurulu Bagkam i
GIH  Mushaflan inceleme ve Kiraat Kurulu Uyesi 1
GIH  Genel Mudir 1
GIH  Destek Hizmetleri Daire Bagkan 1
GIH  Rehberlik ve Denctim Bagkam 1
GIH  Strateji Gelistirme Bagkani 1
GIH  Daire Bagkam 1
. GIH Ozel Kalem Miuidiirii 1
GIH  Basin ve Halkla lligkiler Miisaviri 1
GiH  Baskanlhk Miisaviri 1
GIiH  Diyanet Isleri Uzmam 1
GiH  Diyanet Isleri Uzmant 2
GIH  Diyanet Isleri Uzmam 3
GIH  Diyanet Isleri Uzmani 4
GIH  Diyanet Igleri Uzmam 5 30 30
GIH Diyanet Isleri Uzmam 6 30 30
GIH  Diyanet Igleri Uzman 7 20 20
8
9
1
2
3
4
8
9
1
2
3
5
1
3

—t e ke N OO
— ke RN 00—

30 30

135 15
30 30
30 30
30 30
30 30

GIH  Diyanet Igleri Uzman Yardimcist 25 25
GIH  Divanet Isleri Uzman Yardimeist 25 25
GIH  Dinlsleri Yiksck Kurulu Uzmam 20 20
Gila Din fsleri Yiksek Kurulu Uzmam 10 10
GiYg Din Isleri Yiksek Kurulu Uzmant 10 10

. GIH Din Isleri Yiiksek Kurulu Uzman
GIH  Din Isleri Yitksek Kurulu Uzman Yardimeis
GIH  Din Isleri Yiiksek Kurulu Uzman Yardimcist
GIH Din Hizmetleri Uzman
GIH Din Hizmetleri Uzmant
GIH Din Hizmetleri Uzmani
GiH Din Hizmetleri Uzmam
DH Baskanlik Vaizi
SH Daire Tabibi

26 26
26 26
10 10
10 10
10 10
10 10
15 15
1 1

TOPLAM 473 473




(2) SAYILI LISTE

KURU_MU - DIYANET ISLERi BASKANLIG]
TESKILATI : TASRA
IHDAS EDILEN KADROLAR
SERBEST TOPLAM
~ KADRO KADRO
SINIFI UNVANI DERECESI ADEDI ADEDI
GIH Dini Yiiksek Ihtisas Merkezi Miidiirii I 5 5
GIH Egitim Merkezi Mudiirii | 2 2
GIH Egitim Merkezi Miidiirit 2 2 2
GIH Egitim Merkezi Muidtir 3 I 1
GIH  Sube Midiirii 1 100 100
GiH Sube Miudiirt 2 75 75
GIH  Sube Midiird 3 75 75
GIH  Sube Midirt 4 63 63
® GIH Egitim Uzman 1 10 10
GIHI Egitim Uzman 2 10 10
GIH Egitim Uzmant 3 10 10
GIH Egitim Uzmant 4 20 20
GIH Din Hizmetleri Uzmani 1 30 30
GIH Din Hizmetleri Uzmani 2 30 30
GIH Din Hizmetleri Uzmant 3 30 30
GIiH Din Hizmetleri Uzmant 4 30 30
GIB Din Hizmetleri Uzmani 5 30 30
GiH Din Hizmetleri Uzmani 6 30 30
GIH Din Hizmetleri Uzmant 7 30 30
GIH  Sef 3 10 10
GIH  Sef 4 10 10
GIH  Sef 5 10 10
. GIH Sef 6 20 20
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 3 150 150
GiH Veri Hazirlama ve Kontrol Igletmeni 4 150 150
GiH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 5 200 200
Gild Veri Hazirlama ve Kontrol [sletmeni 6 200 200
GiH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 7 200 200
GiH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 8 100 100
GIiH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 9 100 100
GIH Softr 8 60 60
GIiH Sofor 9 60 60
GIH  Sofor 10 50 50
GIH  Sofor 1 50 50
DH Bas Vaiz 1 100 100
DH Bas Vaiz 2 100 100
DH Uzman Vaiz 1 200 200
DH Uzman Vaiz 2

200 200 e o,




(2) SAYILI LISTE

KURUMU - DIYANET ISLERI BASKANLIGI
TESKILATI : TASRA
iHIDAS EDILEN KADROLAR
SERBEST TOPLAM
~ KADRO KADRO
SINIFI UNVANI DERECESI ADEDI ADEDI
DH Vaiz 5 200 200
DH Vaiz 6 200 200
DH Vaiz 7 200 200
DH Vaiz 8 200 200
DH Vaiz 9 254 254
DH Kur'an Kursu Bag Ogreticisi 1 150 150
DH Kur'an Kursu Bas Ogreticisi 2 150 150
DH Kur'an Kursu Uzman Ogreticisi 1 150 150
. DH Kur'an Kursu Uzman Opreticisi 2 150 150
DH Kur'an Kursu Uzman Ogreticisi 3 200 200
DH Kur'an Kursu Uzman Qgreticisi 4 200 200
DH Bas Imam-Hatip I 500 500
DH Bag Imam-Hatip 2 500 500
DH Uzman Imam-Hatip 1 750 750
DH Uzman Imam-Hatip 2 750 750
DH Uzman Imam-Hatip 3 500 500
DI Uzman Imam-Hatip 4 500 500
DH Uzman Imam-Hatip 5 500 500
DH Bag Miiezzin 3 250 250
DH Bag Miiezzin 4 250 250
DH Miiezzin-Kayymm 10 250 250
DH Egitim Gorevlisi 1 42 42
. . DH Egitim Gorevlisi 2 12 12
DH Egitim Gorevlisi 3 21 21
DH Egitim Gorevlisi 4 30 30
DH Egitim Gorevlisi 5 14 14
DH Egitim Gorevlisi 6 8 8
TH Teknisyen 3 10 10
TH Teknisyen 4 10 10
TH Teknisyen 5 10 10
TH Teknisyen 6 5 5
TH Teknisyen 7 5 5
YH Hizmetli 5 30 30
YH Hizmetli 6 30 30
YH Hizmethi 7 30 30
YH Hizmetli 8 40 40
YH Hizmeth 9 30 30
YH Hizmetli 10 10 10 ¢
YH Hizmetli 11 50 50 47
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(2) SAYILI LISTE

KURUMU . DIVANET ISLERI BASKANLIG!
TESKILATI  :TASRA

{HDAS EDILEN KADROLAR
SERBEST TOPLAM

KADRO KADRO
SINIFI UNVANI DERECESI  ADEDI ADEDI
YH Asct 5 10 10
YH Asel 6 10 10
YH Asget 7 5 3
YH Ascl 8 5 5
YH Asci 9 5 5
YH Asct 10 5 5
YH Asgl 11 5 5
YH Asel 12 5 5

TOPLAM 9794 9794




(2)SAYILI LISTE

KURUMU  : DIYANET ISLERI BASKANLIGI
TESKILATI : YURTDISI

THDAS EDILEN KADROLAR

SERBEST TOPLAM

_ KADRO KADRO
SINIFI UNVANI DERECESI! ADEDI ADEDI
GIH Din Hizmetleri Miisaviri 1 3 3
GIH Din Hizmetleri Miigavir Yardimcisi 2 1 1
GIH Din Hizmetleri Atagesi 2 3 3

TOPLAM 7 7

24




GENEL GEREKCE

Bilindigi iizere, Cumburiyetimizin en x&klii kurumlarmdan birisi olan Diyanet [sleri
Baskanlig1, laiklik ilkesi dogrultusunda, biitiin siyasi goris ve diigtiniislerin disinda kalarak ve
millet¢e dayamsma ve biitiinlesmeyl amag edinerek gérevini yerine getiren anayasal bir
Kurumdur.

22/6/1965 tarihli ve 633 sayili Diyanet [sleri Bagkanh@ Kurulug ve Gorevleri
Hakkinda Kanun, Diyanet Isleri Bagkanhmi zamanin ihtiyaglarina gore yeniden
teskilatlandirmustir. Bu Kanunun uygulanmasinda gorillen noksanliklar1 gidermek ve yeni
ihtiyaclar1 kargilamak amaciyla ¢ikarilan 26/4/1976 tarihli ve 1982 sayili Kanun ile bazi
degisiklikler yapilmis ve bu degisiklikler Anayasa Mahkemesinin 18/12/1979 tarihli ve
E.1979/25, K.1979/46 sayili Karanyla iptal edilmis ve sdz konusu Kararmn bir yil sonra
yiirtirliige  girmesine kararlagtimlmistir.  Ancak, bugiine kadar veni bir kanun
cikarilamadigindan Bagkanligin calismalan yasal dayanaktan biiyiik oranda yoksun kalmugtir.

633 sayih Kanunun yirirliige girmesinden hemen sonra 657 sayih Devlet Memurlary
Kanunu yiiriirlige girmigtir. Gerek 657 sayih Kanun ve gerekse bu Kanunda degisiklik yapan
kanun hiikmiinde kararnameler de, 633 sayih Diyanet isleri Bagkaniigt Kurulug ve Gorevler:
Hakkinda Kanunun bazs hitkiimlerini ylirtirliikten kaldirmistir.

633 sayili Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten bugiine kadar gegen kirk yili agkin siire
icinde Diyanet Isleri Baskanhguun kadro sayisi yirmibegbinlerden ytizbine ulasmus;
Baskanlik, yurt iginde ve yurt disinda yuriittigi hizmetler bakmmindan 6nemli gelismeler
kaydetmistir. Ayrica diinyada ve Tiirkiye’de meydana gelen toplumsal gelisme ve defismeler
21 inci yiizyilda Diyanet Igleri Bagkanligimn yiiriittiigii hizmetlerin 6nem ve degerini daha da
artirmmstir. Bagkanhgin hizmet alani yurt disinda Orta Asya’dan Avustralya’ya, ABD’den
isve¢’e kadar geniglemis, yurt icinde hizmet gesitliligi ve yogunlugu artmig, hac ve umre
hizmetleri yaninda toplumun her kesimine yonelik dinf yaymn ve hizmet faaliyetleri énemli
oranda gelisme gostermistir.

Yukarida agiklandig: iizere, balen oniki maddesi Anayasa Mahkemesince iptal edilmis
durumda olan ve yirtirlikte bulunan hiikiimleri ise tam anlamiyla ihtiyaca cevap veremeyen
bir tegkilat kanunu ile Bagkanhigmn yiiriitmekle yiikiimhi oldugu hizmetlerin diizenli ve verimli
bir sekilde yerine getirilmesi miimkiin olamamaktadir. Diger taraftan, Bagkanlik hizmetlerini
diizenleyen bazi yonetmelikler, kanuni dayanaginmn bulunmamasi sebebiyle dava konusu
yapiimakta ve iptal edilmektedir. Bu durum, Baskanhgmn hizmetlerinin yliriitiilmesini
olumsuz yonde etkilernektedir.

Bircok bakanlik, kamu kurum ve kurulusundan biytik bir teskilata sahip olan
Bagkanligin, 1965 yihnda merkez teskilati hizmet birimleri, daire baskanhgi ve sube
miidirligi sekiindeki teskilatlandirilnug olup, bu yap: ile gliniimiizde yliriitiilmekte olan
gérev ve hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde siirdiiriilmesi miimkin olamamaktadir. Bu
nedenle Tasan ile; Bagkanlhigin hizmet birimlerinin genel miidiirlik seklinde yapilandinlmasi
sngoriilmektedir. Ayrica daha kaliteli ve etkin bir din hizmeti sunulabilmesi i¢in Bagkanlikta,
Diyanet Isleri Uzmanhig; Din fsleri Yiiksek Kurulu Uzmanhig, uzman vaiz, bagvaiz; uzman
imam-hatip, bagimam-hatip ve bagmilezzin seklinde kariyer meslek yapilanmasina gidilmesi
diizenlenmektedir.




MADDE GEREKCELERI

" MADDE 1- Madde ile; Bagkanhgn, merkez teskilau, tagra teskilatt ve yurt dist
teskilatmdan olustugu ve merkez teskilatinn ekli (I) sayili cetvelde gosterildigi belirtilmigtir.

MADDE 2- Madde ile; Baskanlik teskilatmm en iist amirl olan ve Bagbakana kars:
sorumlu olan Baskanm gorevleri zikredilmis, Bagkanhigm siyasi etkilerden uzak tutulmasi
amaciyla Bagkamn gdrev stiresi bes yil ile smirlandmimis ve bir kisinin en fazla iki kez
Baskan olarak atanabilecegi belirtilmistir.

MADDE 3- Madde ile; Baskana yardimeci olmak uzere iki Baskan wvekilinin
atanabilecegi veya gorevlendirilebilecegi diizenlenmis, Baskan vekillerinin gorev siirelerinin
Baskamn gorev stiresi ile siurlt oldugu belirtilmis, Bagkanin gorevde bulunmadify hallerde
kimlerin Baskana vekalet edebilecedi diizenlenmistir.

MADDE 4- Madde ile; Bagkanhigin dini konularda en yiiksek karar ve danisma organi
olan Din Isleri Yitksek Kurulunun gorevleri, Kurul tyelerinin saysi, gorev stiresi, Kurul
bagkan: ve bagkan vekilinin segimi diizenlenmis, Kurul tiyelerinin halen yedi yil olan gorev
siiresi bes yil olarak belirlenmis ve gorev siiresi bitenlere yeniden atanabilme imkém
faninmistir,

Ayrica madde ile; Din Isleri Yiiksek Kurulunda, Din Isleri Yiiksek Kurulu uzmani ve
Din Isleri Yiiksek Kurulu uzman yardimcist istihdam edilmesine imkan taninmigtir.

MADDE 5- Madde ile; Mushaflar: Inceleme ve Kiraat Kurulunun teskili ve gorevleri
belirtilmis, Kurul bagkam ve iiyelerinin gorev siiresi bes yilla smirlandirilmis, siiresi biten
bagkan ve iiyelerin yeniden atanabilecedi diizenlenmigtir. Ayrica, tilkemizde basilan Kur’an-1
Kerimlerin hatasiz ve dogru basiimasim saglamak iizerc inceleme gbrevini yiiriiten bu Kurula,
kiraat ilmi ile ilgili caligmalar yapma gorevi de verilmis, hatali ve noksan olarak basildidi
veya yaymmlandig tespit edilen mushaf ve clizler ile sesli ve goriintiili Kur’an-1 Kerim
vaymlarinin Bagkanlifin miiracaati fizerine yaymun yapildign yer sulh hukuk mahkemesi
karan ile toplatiimasi ve imha edilmesi yontinde hiikiim getirilmistir. o

MADDE 6- Madde ile; Baskanh@in hizmet birimleri, gorevleri ve yetkileri
diizenlenmigtir. Ayrica, efitim merkezlerinden farkl1 olarak dini yiiksek &grenim gormis olan
Bagkanlik personelinin, hizmet alanlar ile ilgili konularda uzmanlagmasini saglamak
amactyla dini yiiksek ihtisas merkezleri kurulmasi diizenlenmis, toplumun dini konularda
aydinlatilmasina yonelik caligmalarm radyo ve televizyon yaywnlariyla daha genig halk
kesimlerine ulastirimasi ve dinf konularda toplumun batil inang ve hurafelerden uzak, dogru
bir din bilgisiyle aydinlatilmasim saglamak amactyla Bagkanliin radyo ve televizyon yayin
yapabilmesi hususu diizenlenmistir.

Ote yandan maddede, Bagkanlifin gbrev alanma giren konularda Bagkana damsmaniik
vapmak {izere Bagkanlik misavirieri gérevlendirilebilecegi belirtilmis, Bagkanhgn, girev
alanna giren ve ihtiyag duyulan konularda calismalarda bulunmak {izere stirekli ve gegici
sira, kurul ve ¢aligma gruplari olusturabilecegi ve Baskanlik teskilatinda stirekli veya gegiel
5zel ihtisas komisyonlari, inceleme ve aragtirma gruplar kurulabilecegi diizenlenmistir.

MADDE 7- Madde ile; Baskanhgmn tagra teskilatimmn il ve ilge miiftilikleri ile
dogrudan Bagkanhga baglh dinf yiiksek thtisas merkezleri ve egitim merkezlerinden olusacagy;
miiftit adaylarimn segilmeleri, yetistirilmeleri, stajlari ve atanmalari ile ilgili usul ve esaslarin
yonetmelikle diizenlenecegi belirtilmistir.

MADDE 8- Madde ile; Baskanlik personelinde aranan genel sartlar belitlenmis, Din _»*

F .

7§

26 ' §
%;

k-
ur

PR l=r
v o~ e
Ty

* ‘g' TRy

Lo T

LT ey
F ""—--. _,&“'1




[

Hizmetleri Simifina ilk defa atanacak personelin sinav usul ve esaslart ile Bagkanhk
personelinin diger nitelikleri ve atanmalarinda dini 6grenim sarti arananlara iligkin ortak
niteliklerin yonetmelikle belirlenecegi diizenlenmistir.

MADDE 9- Madde ile; Baskanlik personelinin atama usulii belirlenmis ve bu konuda
2451 sayili Bakanliklar ve Bagl Kuruluslarda Atama Usuliine iliskin Kanun hikiimlerine
parale] diizenleme yapilmistar.

MADDE 10- Madde ile; birgok kurumda nitelikli eleman ihtiyacim karsilamak
amaciyla ihdas edilen uzman ve uzman yardimeiliklarma paralel bir diizenleme ile, Bagkanhk
blinyesinde de nitelikli ve Kariyer sahibi Diyanet Isleri uzmanlannin istihdanuna imkan
saglayacak bir yapilanma éngoriilmiistiir. Ayrica maddede, Diyanet Isleri uzman yardimeiligi
ve Diyanet [gleri uzmanh@ina atanacaklarda aranan sartlar ile yapilacak sinavlar belirlenmis
olup, Diyanet Isleri uzman yardimecihigi kadrolarina yiizde on oraninda dind yiikksek 6gremim
digindaki dallardan da uzman yardimeis atanabilmesine imkan saglanmistir.

Ote yandan, maddede Baskanlik teskilatimin rehberlik ve denetim hizmetlerinin
miifettis ve miifettis yardimecilari vasitasiyla yapilacagi, miifettislie girisin miifettis
yardimaiigindan baslayacagi ve miifettis yardimeis: olmanin sartlan belirlenmis ve miifettis
ve miifettis yardimers: kadrolarma yiizde yirmi oraminda, hukuk, siyasal bilgiler, iktisat,
igletme, iktisadi ve idari bilimler fakiltesi mezunlarmdan miifettis ve miifettis vardimecist
atanabilecegine dair diizenleme yapilmstrr.

MADDE 11- Birinci fikrada, murakiplik ve vaizlik gérevieri vaizlik adi altinda
bitlestirilmis, vaizlerin cami ve mescitler ile diger mekénlarda her tirli vasitadan
yararlanarak toplumu dinf konularda bilgilendirmekle ve Bagkanhigin hizmet alanlarinda irsat,
rehberlik, inceleme, arastirma, gozetim iglerini yapmakla gorevli oldugu belirtilmis, vaizlik
meslefi, adaylik doneminden sonra vaiz, uzman vaiz ve basvaiz kariyer basamaklarna
ayrilmis, béylece dini yonden bilgili, milletin maneviyatmmn yilksek tutulmasimi saglayacak
ustiin nitelikli ve kariyer sahibi vaiz istihdam edilmesi amaglanmustir.

Ikinci ve tiglincii fikralarda, cami ve mescitlerde viiriitilen din hizmetleri ile Kur’an
kurslarinda yiiriitilen din egitiminin kalitesinin ytikseltilmesi amaciyla cami gorevlileri ve
Kur’an kursu d3reticileri icin kariyer sistemi getirilmigtir. Imam-hatiplik meslegi, adaylik
déneminden sonra imam-hatip, uzman imam-hatip ve basimam-hatip; miiezzin kayyimlik
meslegi, milezzin-kayyim ve basmiiezzin; Kur’an kursu dgreticiligi ise adaylik déneminden
sonra, Kur’an kursu 6greticisi, Kur’an kursu uzman &greticisi ve Kur’an kursu bagégreticisi
olmak {izere kariyer basamaklarina ayrilmastir.

Dérdiinett  fikrada, dini yiiksek ihtisas merkezi ve egitim merkezi egitim
gorevlilerinin, dort yillik dini yiiksek $grenim mezunu olup ihtisas kursunu bitiren veya
doktora yapanlar arasindan atanmasi diizenlenmistir.

MADDE 12- Madde ile; hac ve umre ibadetlerinin usuliine uygun bir sekilde saglik ve
giivenlik sartlari i¢cinde ifas1 amaciyla Bagkanlik¢a ha¢ ve umre seferleri diizenlenecedi, her
tiirlll denetim ve gozetim yetkisi Bagkanlikta olmak iizere (A) grubu seyahat acentelerine hac
kontenjam verilecegi, gerektiginde hac ve umre hizmetlerinin alim-satim, ulasim, muhasebe
ve mali iglemlerinin yiiriitilmesinde Tiirkiye Diyanet Vakfi ile is birligi yapilacag,
Bagkanhgin denetiminde amilan Vakifca agilan Hac ve Umre Hesabindan nerelere harcama
vapilacagr diizenlenmistir.

Yurt diginda belirli bir mekén ve zamanda ifas: gereken hac ibadetinin saglikh,
givenli ve diizen iginde ylirtitiilmesi, Baskanliin denctim ve gozetimi altinda
gerceklestirilmektedir. Giiniimiize kadar yapilan uygulamalar hac ve umre ibadetlerinde
Bagkanhgm denetim ve gozetiminin zaruretini agik¢a ortaya koymustur. Ancak Bagkanligin

tizel kigiliginin bulunmamasi, hac ve umre hizmetleri igin vatandaglardan tahsil edilen




ticretlerin kamu kaynag niteliginde ve biitce ile ilgili olmamas1 sebebiyle de hac ve umre
hizmetlerinin yiiriitiilmesinde Tiirkiye Diyanet Vakfi ile is birliginin siirdiiriilmesini gerekli
ktlnustir. :

MADDE 13- Madde ile; din konusunda toplumu yayin yolu ilé aydinlatmak {izere
basili, sesli ve goriintiili yayinlarin yapilmas: amaciyla Doner Sermaye Isletmesinin kurulusu
ve igletilmesi diizenlenmistir. Halen faaliyetini stirdirmekte olan Déner Sermaye Isletmesinin
sermayesit yirmimilyon Tirk Lirasma yiikseltilmis ve bu miktarn Bakanlar Kurulunca
artirilabilecegi hitkmii getirilmistir.

MADDE 14- Madde ile; Bagkanlik teskilattmn her kademedeki yOneticilerinin,
gorevlerini mevzuata uygun olarak yiiriitmekten tist kademelere kargt sorumlu olacaklarr ve
Bagkan ve diger iist diizey yoneticilerin yetkilerinin bir kismini astlarina devredebilecekleri
hususunda diizenleme yapilmistir.

MADDE 15- Madde ile; Bagkanligim gérev alam ile ilgili konularda olmak fizere,
difer kamu idarelerinde ¢alisan memurlardan, kendilerinin ve kurumlarmm muvafakati ile
gegici olarak Baskanlikta gérevlendirme yapilabilecegi diizenlenmistir.

MADDE 16- Madde ile; Baskanhigin, senedindeki hitkiimler ¢ercevesinde Tiirkiye
Diyanet Vakfi ile is birligi yapacag diizenlenmis ve séz konusu Vakif hakkinda 5072 say1lt
Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslan ile ligkilerine Dair Kanun hiikiimlerinin
uygulanmayacagi belirtilmistir. '

MADDE 17- Madde ile; Bagkanhgin yurt dis: teskilatina atanacak veya
gorevlendirilecek personelin nitelikleri, sinavian ve gérev siireleri belirlenmigtir, Ayrica, ilk
ve orta Ggretimi ilgili {ilkede tamamlayip Tiirkiye’de lisans diizeyinde dini yiiksek 6grenim
veya Avrupa tilkelerinde buna denk bir Islam ilahiyati boliimiinii basariyla bitiren ve soz
konusu tlkede siiresiz oturma iznine veya ilgili iilke vatandaglifina sahip olanlarin
Bakanliklararas1 Ortak Kultir Komisyonunca mahallinde sozlesmeli statiide istthdam
edilebilecegi ve bunlara ddenecek ticret konusunda diizenleme yapilmistir, o

MADDE 18- Madde ile; Din Isleri Yiiksek Kurulu liyeligine atanacaklardan yirmidért
aday1 tespit etmekle gdrevli Aday Tespit Kurulunun nasil teskil edilecegi belirlenmis ve
Kurulun genis katiliml: ve genis tabanh olusturulmasi saglanmistir.

MADDE 19- Madde ile; Baskanlik merkez teskilatinda kadro karsiign s6zlesmeli
statide ¢aligtirilmakta olan personel ile ilgili diizenlemeler yapilmistir. Ayrica, 657 sayill
Devlet Memurlar1 Kanununa gore 6gretmenlere ddenmekte olan Ogretim yilina hazmrlik
0deneginin, dinf yiiksek ihtisas merkezleri ve egitim merkezlerinde egitim gorevlisi olarak
caliganlarla, Kur’an kurslarinda Kur’an kursu 6jreticisi kadrosunda bulunup, fiilen egitim
gorevliligi ve dgreticilik yapanlara da 6denmesi 6ngériilmiistiir. Ote yandan maddede, 2547
sayili Yiiksekégretim Kanununun 38 inci maddesine gore, Bagkan vekili ve Din Isleri Yiiksek
Kurulu diyesi olarak gorevlendirilenlere yapilacak ddeme ile ilgili diizenlenme yapilmustir,

MADDE 20- Madde ile; Bagkanlik teskilatinin her kademesinde din hizmetlerin
yuriiten personelin, gorevleri sebebiyle isledikleri suglardan dolay1 4483 sayili Memurlar ve
Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanuna tabi olmalar: diizenlenmistir.
Nitekim 5237 sayih Tirk Ceza Kanununun 6 nc maddesinde, kamusal faaliyetin
ytriitilmesine her ne suretle olursa olsun katilan kisinin “kamu gorevlisi” oldugu agikea ifade
edilmistir. Bu sebeple din hizmetlerini yiiriiten Baskanlik personelinin de diger Devlet
memurlary gibi 4483 sayili Kanuna tabi olmalan saglanmistir. :
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MADDE 21- Madde ile; gegis hitkiimleri diizenienmistir.

Birinei fikrada, maddenin yliriirtige girdigi tarihte gdrevde olan Diyanet Isleri Baskan:
ve bagkan yardimciiarinin durumlar: diizenlenmistir.

ikinei fikrada, maddenin yiiriirlige girdigi tarihte Baskanlik merkez teskilatinda Din
Isleri Yiiksek Kurulu uzman: kadrosunda bulunanlarin, baska bir isleme gerek kalmaksizin
Kanunun 4 tincti maddesinde diizenlenen Din Igleri Yiiksek Kurulu Uzmanlig: kadrolarma
atanmis sayilmalarina iligkin hitkiim diizenlenmistir.

Ugtincii ve dordincii fikralarda, Din Isleri Yiiksek Kurulu Bagkani ve tiyelerinin gorev
stireleri ile maddenin yiiriirliige girdigi tarihte Baskanlik merkez teskilatinda sube miidiirii
kadrolarmnda bulunanlar ile daha 6nce bu kadrolarda bulunanlardan halen Bagkanhik
teskilatinda gorevli olanlarn ti¢ yil iginde en fazla iki defa Diyanet Isleri Uzmanlig mesleki
yeterlik sinavina katilarak basarili olmalari halinde Diyanet Isleri Uzmanliga kadrolarma
atanabilecekleri, smnavda bagarill olamayanlar ile smava katilmayanlarn kadrolarmda
birakilacagi, bosalan merkez tegkilatindaki sube miidiirii kadrolarmm herhangi bir isleme
gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilacag: hitkme baglanmstir.

Beginci fikrada, maddenin yiirtirlige girdigi tarihte Mushaflari Inceleme Kurulu
Bagkam ve Mushaflari Inceleme Kurulu Uyesi bulunanlarin, Mushaflan Inceleme ve Kiraat
Kurulu Baskan: ve Mushaflan Inceleme ve Kiraat Kurulu Uyesi olarak atanacadr ve goérev
stirelerinin de bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte baglayacag belirtilmistir.

Alt1 ve yedinci fikralarda, maddenin yiiriirliige girdigi tarihte, dort yillik dini yitksek
dgrenim mezunu olup murakip kadrosunda bulunanlarin #i¢ il icinde en fazla iki defa
yapilacak sinavla vaizlik kadrolarma atanabilecegi, bosalan murakip kadrolarmmn herhangi bir
isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilacadi, egitim merkezlerinde 6gretmen kadrosunda
bulunanlarm egitim gorevlisi kadrosuna atanacag belirtilmistir.

Sekiz, dokuz ve onuncu fikralarda, kadro ve gdrev unvam degismeyen personelin,
Kanunun yiirtirliige girdigi tarihte baska bir igleme gerek kalmaksizin kadrolarma atanmus
sayllacagi; kadro ve gérev unvanlar: defisen yahut kaldimlan personelin durumu ve mali
haklan konularinda diizenleme yapilmustir. _

Onbirinci fikrada, yeniden diizenleme ve atamalar yapihincaya kadar Bagkanligmn
_ degisen veya yeniden kurulan birimlerine verilen gorevlerin, hizmetin devamliligint saglamak
amaciyla daha dnce bu gorevleri yapmakta olan birimler tarafindan yiiriitiilmesi hususu
diizenlenmistir,

MADDE 22- Madde ile; Baskanhigm ihtiyaglarina ve yapilan degisikliklere paralel
olarak Baskanlik kadrolarinda iptal ve ihdas islemleri ile Baskanlik personelinin mali ve 8zlik
haklarinda dengeli ve goreceli iyilestirmeler yapilmis, Diyanet Isleri Baskam ve Din Isleri -
Yiksek Kurulu tiyelerinin yiiriittilkleri hizmetin hassasiyetine binaen birikimlerinden daha
fazla istifade edilmesini saglamak amactyla bu kisilerin gorevleri ile iliskilerinin kesilmesini
gerektiren yas haddi altmisyedi yagin dolduruldugu tarih olarak belirlenmis ve radyo ve
televizyon yaymeiliginin halk tizerindeki etkisi dikkate alinarak din hizmetlerinin genis halk
kitlelerine ulagmasim saglamak igin Diyanet Isleri Baskanhiginin kanunla belirlenen gbrev
alaninda radyo ve televizyon yayini yapmas: diizenlenmistir.

MADDE 23- Yiirtirlitk maddesidir.

MADDE 24- Yiriitme maddesidir.
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MADDE 23 - Bu Kanun yayimt tacihinde yiiviiclige girer.

MADDE 24 - Bu Kanun hiitktimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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