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GEREKCE

Ozel Sektoriin Gelistirilmesi Islami Kurumu’nun kurulug asamasinda, kurulusu ile ilgili
konular goriismek {izere, 7-8 Eylil 1999 tarihlerinde Suudi Arabistan’in Cidde sehrinde bir
uzmanlar toplantisi yapilmistir. Bu toplantida, Islam Kalkinma Bankasi (IKB) Baskam
tarafindan, IKB’nin 6ze! sektdre finansman saglayan muhtelif programlarimn bulundugu, ancak
bu birimlerin hizhi hareket edememesi, sermayelerinin yetersiz olmas: ve yeteri kadar uzman
bulunmamas! nedeniyle bagarih olamadiklan, bu nedenle 6zel sektor projelerini finanse edecek
bagimsiz bir birim kurulmasimn gerekli oldugu ifade edilmistir.

Bu dogrultuda yapilan gahigmalar neticesinde, Ozel Sektorin Gelistirilmesi islami
Kurumu’nun Kurucu Anlagmasi IKB Guverndrler Kurulu tarafindan 1999 yilinda diizenlenen 24
{incli yillik toplanti swrasinda onaylanmis ve Kurum 8 Temmuz 2000 tarihinden itibaren
faaliyetlerine baglamigtir.

Kurumun kayith sermayesinin 1 milyar ABD Dolart, taahhiit edilmis sermayesinin ise 500
milyon ABD Dolart olmast; taahhiit edilen sermayenin % 50°sinin (250 milyon ABD Dolar)
iKB, % 30°unun (150 milyon ABD Dolart) iiye iilkeler, % 20’sinin (100 milyon ABD Dolar1) ise
tiye iilkelerdeki mali kuruluslar tarafindan karsilanmasi SngOrilmiistir. Uye iilkelerin
baslangigtaki katilim paylar, [KB’ye 6denmis sermayeleri ile orantih olarak KB tarafindan
ddenecektir. '

Tirkiye Cumhuriyeti adina 1 Eylil 2003 tarihinde imzalanan “Ozel Sektoriin
Gelistirilmesi Islami Kurumu Kurucu Anlasma”nim onaylanmasiyla; ekonominin lokomotifi olan
&zel sektdre finansman saflayacak Kurumun ekonomik kalkinmamiza ve istihdamm artinimasma
katkida bulunmasi, itlkemizdeki 6zel sektor firmalarina yapacaklar yatirmlar igin Kurumdan
finansman saflama olanag saglanmasi ile Tirk firmalarimn Kurumun en énemli miisterileri
arasina girmesi ve Kurum iginde daha fazla soz sahibi olunmas1 8ngdrilmektedir.
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seklinde ilitirazi kayit derpis olunmak iizere onaylanmasi uygun bulunmustur.

kadar artirmaya yetkilidir.
i ddenecektir.
MADDE 3- (1) Bu Kanun yayum tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 4- (1) Bu Kénun hitkiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitir.

OZEL SEKTORUN GELISTIRILMESI iSLAMI KURUMU KURUCU ANLASMANIN
ONAYLANMASININ UYGUN BULUNDUGUNA DAIR KANUN TASARISI

MADDE 1- (1) Tiirkiye Cumhuriyeti adina 1 Eyliil 2003 tarihinde Almati’da imzalanan “Ogzel
Sektoriin Geligtirilmesi Islami Kurumu Kurucu Anlasma™nin giris boliimiintin birinci parageafi, 3 {incii
maddesinin (1) numaral fikras1 ve 14 {incii maddesinin (6) numarali fikrasi ile 18 inci, 29 uncu ve 55 inci
maddelerine “Anayasamiz, kanunlarimiz ve bagh oldugumuz anlagmalar hitkiimlerinin sakh oldugy”

MADDE 2- (1) Tiirkiye Cumburiyeti, Ozel Sektériin Gelistirilmesi Islami Kurumuna her biri
10.000 ABD Dolart nominal degere sahip 1176 hisse ile katilir. Bakanlar Kuruly, hisse miktarini bes katina

(2) Baslangigtaki katilim payi, Tiirkiye Cumhuriyeti adina Islam Kalkinma Bankas: tarafindan :
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OZEL SEKTORUN
GELISTIRILMESI iISLAMI KURUMUNU
KURAN ANLASMA

ADLARINA BU ANLASMANIN IMZALANDIGI
DEVLETLER VE KURULUSLAR

islam Kalkinma Bankasi’min hedefinin, islam Hukuku ilkelerine uygun olarak, Islam
Kalkinma Bankast’na iiye iilkelerdeki kamu ve zel sekidr tesebbiislerinin bitylimesini
tesvik ederek ekonomik kalkmmay1 ve sosyal gelismeyi giictendirmek oldugunu
ONAYLADIGINDAN;

Uye tilkelerin ekonomik kalkinmalarina katkida bulunmak iizere dzel sektdre emsali
goriilimemis bir sekilde firsatlarm sunulmasi sonucunu doguran, kalkinma projelerinin kamu
sekioriinden 6zel sektore devredilmesine yonelik tiye iilkelerdeki egilimi

DIKKATE ALDIGINDAN;

Uye iilkelerdeki verimli dzel tegebbiislerin lzi.'lyiimelerinin desteklenmesi thtiyacimn
FARKINA VARDIGINDAN;

Uye iitkelerdeki ozel sektor ile etkili bir bigimde ilgilenebilecek bagimsiz bir
ulusiararas: kurulus kurulmasina ihtiyag olduguna IKNA OLARAK;

BURADA asagidaki gibi anlagmmslardir:
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BOLUM I
KURULUS, TUZEL KISILIK, AMAC, GOREVLER, YETKILER, POLITIKALAR VE UYELIK

Madde 1. Kurulus

Ozel Sektoriin Gelistirilmesi Islami Kurumu (bundan sonra “Kurum” olarak adlandiriiacaktir) bu Anlasmanin

3. Maddesinin 1. paragrafinda belirtilen genel amact gerceklestirmek i¢in uluslararas: ihtisas kurulusu olarak

bu Anlasmaya dayanarak kurulacaktir.

Madde 2. Tiizel Kisilik

Kurum, tam tiizel kisilige ve dzellikle

(i) Sozlesme yapmak;

(in Varlik iktisap etmek ve elden cikarmak;

(1i1) Hakem mahkemeleri ve mahkemelerde dava agmak icin,

tam yetkiye sahip olacaktir.

Madde 3. Amacg

1. Kurumun amacy, islam Hukuku ilkelerine uygun olarak, Islam Kalkinma Bankasi'nin (bundan sonra
“Banka” olarak adlandirilacaktir) faaliyetlerine ilave olarak mal ve hizmet {ireten zel tesebbiislerin
kurulmasini, biiyiimesini ve modernizasyonunu tesvik ederek iiye ilkelerin ekonomik kalkinmasim
desteklemektir.

2. Bu Anlasmamn amaclar agisindan, iiye iilkelerde devietin veya kamu kuruluslarmn kismi hisse
katilim paymin, oy hakki olan hisselerin yiizde kirk dokuzunu ge¢medigi, ticari esaslara gore isleyen
ve faaliyetleri dzel sektoril gliglendiren tesebbiisler ozel tesebbiisler olarak nitelendirileceklerdir.

Madde 4. Girevier

1. Kurum, amacim gergeklestirmek icin Madde 3°de atifta bulunulan tesebbiislerin desteklenmesi
amactyla asagidaki gorevleri yerine getirebilir:

(a) ozel tesebbiislerin kurulmasimn, biiyiimesinin ve modernizasyonunun finansmani icin tek
basina veya diger finansman kaynaklan ile isbirligi icerisinde, Kurumun her bir durum icin
uygun gordiigii finansal vasitalar ve mekanizmalarla, yardim etmek;

(b) tesebbiislerin, sermaye piyasalarina erisim dahil olmak iizere, Ozel sermaye ve kamu
sermayesi, yerli ve yabanci sermayeye erigimini kolaylagtirmak;

{c) liye iilkelerdeki yatrimlara yerli ve yabanci Ozel sermaye akismna yol acan yatirim
imkanlarinin gelisimini harekete gecirmek;

(& Kurumun kaynaklarm sagduyulu yonetimini esas alan ilkeleriyle uyumlu olarak, mali
iiriinlerin gelistirilmesi ve ¢esitlendirilmesine katki saglamak; ve

(e} uygun teknolojinin transferi de dahil olmak lizere. projelerin hazirlanmasi, finansman1 ve
yiiriitiilmesi i¢in teknik yardim saglamak. 2 i
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2. Kurum, iye iilkelere ve onlarin kamu ve dzel tesebbiislerine 6zel sektdér yatinmlan i¢in elverigli
ortama iliskin sartlar, yatirim imkanlarimn belirlenmesi ve gelistiriimesi, yegane sahipli kuruluslarin
ve dzel limited sirketlerin halka acik sirketlere doniistiiriitmesi, kamu tesebblisterinin ozellestirilmesi,
ozel tesebbiislerin birlesmesi ve sermaye pivasalarinin gelistirilmesi gibi Kurumun amaclariyta ilgili
konularda damismanlik hizmetleri sunabilir.

Madde 5. Yetkiler

1. Kurum amacmm  gergeklestirmek  igin  Kurumun Yonetim Kurulu tarafindan  belirlenecek
Diizenlemelerle tutarh olmak kaydiyla her tiirli ekonomik ve finansal faaliyetleri gerceklestirme
yetkisine sahip olacakur.

2. Yukaridaki 1. paragrafin genel nitelifine zarar vermeksizin, Kurum agafidaki yethlere sahip
olacaktir:

a) Asagidaki dzelliklerden bir veya daha fazlasina sahip olan projelere 6ncelik verilmek lizere, ckonomik
fizibilite ve etkinlik kriterini saglayan dzel sektor projelerini belirlemek ve gelistirmek:

(D Kuruma iiye iilkelerdeki insan kaynagmin ve maddi kaynaklann gelisimini ve kullanimim

destekleyen projeler;

(ii) istihdam yaratikmasini tesvik eden projeler;

(iii) Bilgi teknolojisini destekleyen projeler;

{(iv) Tasarruftar: ve mal ve hizmet {ireten yatirimlar icin sermaye kullammmi tegvik eden projeler;

(v) Doviz yaratan ve/veya tasarrufuna katki saglayan projeler;

(vi) Yonetim kapasitesini ve teknoloji transferini hizlandiran projeler; ve

(vii) Bu tiir tesebbiislerin sermayesine hisse senetleri vasitasiyla miimkiin oldugu kadar ¢ok

yatinnmemnin katihimi ile tegebbiislerde daha genig kamu ortakligini destekleyen projeler.

(b)  Uye iilke vatandaghigina sahip yatirimcilarin oy ¢ogunlugunu bulundurdugu tesebbiislere [slami
araglarla ve, tercihen, bu tesebbiislerin hisse veya doniistiiriilebilen borg araglarina igtiraki ve alumu ile
dogrudan yatirim yapmak. [laveten, Yonetim Kurulunca onaylanacak sl durumlarda, iiye
lilkelerde yerlesik, oy hakkinin ¢ogunlugu diger iilkelerdeki yatimmcilarda olan ve énemli yerel katma
deger olugturutmasi aksi taktirde miimkiin olmayan kiiclik ve orta Slgekli tesebbiislere dogrudan
yatirim yapmak;

() Oz kaynak ve oz kaynak benzeri araglar, kiralama, taksitli satiglar, istisna’a, salam, mudaraba,
murahaba, garanti ve risk yonetimi hizmetlerini de iceren ancak bunlarla sinrh kalmayan finansal
tirtinleri ve hizmetleri sunmak;

{d) Sendikasyon olusturuimas:, menkul kiymetlerin iistlenimi yoluyla ve istirakler, ortak girigimler ve
diger cesit ortakliklan da kapsayan uygun araglarla diger ¢esitli finansman kaynaklarimin ve/veya
uzmanhign katilimins tesvik etmek;

{e) Mudharaba, kiralama ve istisna’a tahvilleri ve diger finansman araclari ihrac etmek;

() Hisse senech ve menkul kiymetlerin 1hracmda {istlenimi tesvik etmek ve uygun kog;uliarm saglanmasa

gergek]estlrmek
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() Uye iilkelerdeki kurumsal ve diger yatmmeilara varlik yonetimi hizmetleri saglamak;

(hy Fon toplamak ve kaynagma bakilmaksizm, yaratilan fonlarm veya Kurum tarafindan verilen garantilerin
toptam bakiyesinin, taahhiit edilen sermayesinin, kazan¢ fazlasinm ve rezervlerinin toplammin iig
katindan fazla olmamak kaydiyla bu amacla Kurumun belirleyecegi teminati veya diger menkul

krymetleri olusturmak;

(i) Finansal faaliyetler igin acil olarak gerekmeyen fonlar ve pazarlanabilir yikiimliiliiklerinden dolay:
tutulan fonlar ve Kurumun belirleyecegi menkul kiymetlerle yatirim yapmak;

(j) Satislarim kolaylastirmak i¢in yatinim yaptigi menkul kiymetlere garanti vermek;

(k) Ihrag cttigi veya garanti sagladids veya yatirim yaptig: menkul kiymetleri satin almak ve/veya satmak;

(1) Uyeleri veya tigiincii kisiler tarafindan Kuruma tevdi edilebilecek, ana faaliyet konusu olmayan belirli
isleri yonetmek ve mutemetlik kapsaminda mutemedin gérevlerine son vermek.

Madde 6. Politikalar

Kurumun faaliyetleri, Yonetim Kurulunca onaylanacak Diiienlemelerde, detayll olarak belirlenecek ve
gerektiginde degistirilecek olan yatirin politikalarina uygun olarak gerceklestirilecektir.

Madde 7. Uyeler

1. Banka, Banka'ya iiye olan iilkeler ve bu Anlagmayr 60. Maddesinin 1. paragrafinda belirtilen tarih
itibariyle imzalayan ve bu Anlagmanin 10. Maddesine gore gerekli olan baslangi¢ Sdemesini yapan liye
iilkelerdeki kuruluglar, Kurumun kurucu iiyeleri olacaklardir.

2. Bankaya iiye diger ilkeler ve Bankaya iiye bir iilke veya iilkelerin ¢ogunluguna sahip oldugu veya
kontrol ettigi diger mali kurutuslar, Kurumun Genel Kurul Giyelerinin toplam oylarinin en az iigte ikisini
temsil eden iiyelerin coguniugunun belirleyecegi sartlara bagh olarak bu Anlasmaya katilabilirler.

‘3. Bu Anlagma’nmn yiirtirliige girmesinden sonraki herhangi bir zamanda Genel Kurul, iiyelerin oy giiglerinin
en az dortte iigiinii temsil eden toplam iiye sayisinm en az iicte ikisinin oyu ile Kurum uyelifini
belirlenecek sartlarla 6zel sektdr kurumlarma agabilir.

BOLUM 1O

MALI KAYNAKLAR
Madde 8. Sermaye

1. Kurumun kayith sermayesi, bes yliz milyon Amerika Birlesik Devletleri dolan (500,000,000 ABD
Dolari) kurucu Gyelerin taahhiidiine tahsis edilmek iizere bir milyar Amerika Birlesik Devletleri dolan
(1,000,000,000 ABD Dolari) dir. Banka, taahhiit edilen sermayenin yiizde ellisine istirak edecektir.

2. Kayith sermaye, her biri on bin Amerika Birlesik Devietleri dotan (10,000 ABD Dolar) itibari degere
sahip yiiz bin (100,000) hisseye bélinecektir. Bu Anlasmanin 9. Maddenin 1 ve 2. paragraflarina uygun
olarak kurucu liyelerce taahhiit edilmeyen hisseler miiteakip taahhiit i¢in hazir bulundurulacaktir.

3. Genel Kurul, uygun oldugunu diisiindiigii zamanlarda ve sartlarda, iiyelerin oy giiciinlin en az dortte
liciinii temsil eden toplam tye sayisinin en az {igte ikisinin katillimi ile kayitl sermayeyi artipahidis
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Madde 9. Sermaye Taahhiidii

l.

Banka ve kurucu iive {ilkeler bu Anlasmanm Ek A’sinda belirtilen hisse saytarini baslangic olarak
taahhiit edecektir.

Diger kurucu iiyelerin her biri en az yiiz hisse taahhiit edecektir.
Kurucu liyeler tarafindan baglangigta taahhiit edilen hisseler itibari deferinden ihrag edilecektir.

Kugucu iiyelerin baslangic hisselerine taahhiitlerinden sonra Madde 8(2)’ye gore taahhiit edilmemis
hisselere ve ddeme tarihlerine iliskin sartlar Kurumun Genel Kurulu belirleyecektir.

Genel Kurulun, Kurumun sermayesini artirma karan almasi durumunda, her tiyenin Genel Kurulun
belirleyecegi sartlar altinda, artirmdan hemen 6nceki toplam taahhiit edilen sermayedeki payi ile
orantith olarak artnma katilmak icin makul bir firsati olacaktir. Hicbir tiye, Kurumun sermaye
artirimna katilmak zorunda olmayacakuir.

Bu Maddenin 5. paragrafi sakli kaimak kaydiyla, Genel Kurul, bir iiyenin talebi lizerine, ilyelerin
toplam oy giiciiniin ¢ogunlugunu temsil eden toplam iiye sayismm gogunlugunun oylartyta Genel
Kurulun belirleyecegi kosullar altinda o tlkenin sermaye taahhiidéinii artirilabilecektir.

Madde 10. Taahhiitlerin Odenmesi

1.

Banka, taahhiit ettigi hisselerin itibari degerini li¢ ardisik yilda egit taksitte ddeyecektir. 11k taksit, bu
Anlasmanm 61 (2) Maddesi uyarinca Bankanm Kuruma {iye olmasindan otuz giin sonra ddenecektir.
Kalan taksitlerin her biri bir nceki taksitin vadesi gelip &denir hale geldigi giiniin yil doniimiinde
ddenecektir. '

Banka, her kurucu iiye iilke admma, o iilkenin taahhiit ettigi hisselerin degerini ddeyecektir. Taksitlerin
sayist ve Sdeme tarihleri Bankanm Yonetim Kuruluw'nun uygun gorigi ile Kurumun Yonetim
Kurulunca belirlenecektir. :

Diger kurucu iiyelerin her biri, taahhiit ettikleri hisselerin itibari degerini, bes ardigik esit yillik taksitte
odeyecektir. Tlk taksit, bu Anlasmarun 61 (2) Maddesi uyarmea sz konusu kurucu {iyenin Kuruma
iiye olmasindan itibaren otuz giin iginde Sdenecektir. Kalan taksitlerin her biri bir dnceki taksitin
vadesi gelip 6denebilir hale geldigi giiniin y1l doéniimiinde ddenecektir.

Hisselerin degeri, Birlesik Devletler Dolart olarak 6denecektir. Kurum, 6demenin yapilacagl yeri veya
verleri belirleyecektir.

Madde 11. Hisselerin Devri ve Rehini Uzerindeki Kisit}amalar

Kurumun hisseleri, iiyelerin toplam oyunun {igte ikisini temsil eden tiyelerin ¢ogunlugu ile Genel Kuruiun
tiyeler arasinda devri onayladig haller disinda, hicbir sekilde rehnedilemez, ipotek edilemez veya Kuruma
devri harig, devredilemez.

Madde 12. Yiikiimliitiik Uzerindeki Simirlar

Uyelerin taahhiit ettikleri hisseler iizerindeki yiikiimliilikleri, Bankanimnkiler dahil olmak iizere, ihrag
edildikleri zamanki degeri tizerinden ddenmeyen kisum ile simirli olacaktir. Banka dahil hig bir iiye, tiyeligi

nedeniyte Kurumun yiikiimliiliiklerinden sorumiu olmayacaktir.




Madde 13. Diger Kaynaklar

Kurumun diger kaynaklari sunlardan olusacaktir:

(a) temettiiler, komisyonlar ve Kurumun yatirimlarindan saglanan diger fonlardan tahakkuk eden tutariar;
(b) vatirumlann satist veya finansmanlarm geri 6den.mesinden elde edilen tutarfar;

(c) Kurum tarafindan cesitli vasitalarla toplanilan tutarlar; ve

{d) ybnetilmek iizere Kuruma tevdi edilen diger fonlar.

BOLUM I
FAALIYETLER
Madde 14. Faaliyet ilkeleri
I. Kurum, finanse edilecek tegebbiislerin ihtiyaclarim, ¢evreye karst olan risklert, Kurum tarafindan

iistlenilen riskleri ve benzer Islami finansman igin 6zel yatirtmeilara normal olarak sunulan kosullar
dikkate alarak, uygun olarak niteleyecegi sartlarla finansman saglayacaktir.

2. Kurum, Madde 5(2) (a) (vii)’ye gdre uygun bir bicimde yapiimas1 ve s6z konusu Madde’nin elverdigi
Blgiide tatminkar sartiar altinda olmasi kaydiyla yatirimlarin satarak fonlarm cevirmeye calisacaktir.

3. Kurum, yatirmmiarinda makul seviyede cesitliligi saglayacaktir.

4. Kurum, yatimmlarim ve verdigi garantilerin yeterlilifini gerekcelendirmek igin gerekebilecek mali,
teknik, ekonomik, hukuki, ceviesel ve kurumsal fizibilite ve degerlendirme kriterlerini
uygulayacaktir.

5. Kurum, sermayelerindeki pay: toplam taahhiit edilen sermayelerinin yiizde 5ini ast1g1 durumlarda

finanse ettigi veya yatinm yaptig1 tlizel kisilerin Kurullarinda temsii edilecektir.

6. Kurum, Madde 29°da belirtilen Islam Hukuku Komitesi’nin Islam Hukuku'na gére uygun bulmadig
- yaurmm kategorisine giren veya Kurumun bu Anlasma veya bu Anlasmaya istinaden ¢ikarilacak
Diizenlemeler ile geligkili oldugunu diisiindiigii faaliyetleri gergeklestirmeyecektir.

7. Kurum, sagladigi finansmanin gelirinin 6nceden belirlenmis bir {ilke menseli mal ve hizmetlerin
aliminda kullanilmast sart: kogmayacaktir.

8. Kurum, yatirmda bulundugu tesebbiisleri yonetme yitkiimliifiigiinil iistlenmeyecek ve oy haklarmi bu
amagla veya kendisine gdre usule uygun olarak yonetim kontrolii kapsamindaki diger amaglar igin
kullanmayacaktir.

Madde 15. Sumirlamalar

I. Bu Anlagmanin 5 (2) (i) Maddesinde belirtilen Kurumun likit varliklarina yapilacak yatirimlar istisna
olmak iizere, Kurumun yatirimlar sadece {iye iilkelerde yerlesik tesebbiislere veya 6zel olarak ya da temel
olarak iiye iilkelerin yararina calisan tesebbiislere, giivenilir mali yonetim kurallarnina gore yapilacaktir.

2. Kurum bir iiye tlkede herhangi bir tesebbiisil, s6z konusu liye {ilkenin finansmana itiraz etmesi halinde,
finanse etmeyecektir. asl




Madde 16. Menfaatlerin Korunmas:

Herhangi bir yatminda ya da finansmanmda olusacak temerriit halinde veya yatmmn yapildigi ya da
finansmanin saglandif tesebbiisiin gercek veya muhtemel iflass durumunda veya Kurumun degerlendirmesine
gore yatmmlarmi veya finansmamni tehlikeye diisiirecek diger durumlarda, bu Anlasmadaki hi¢cbir sey
Kurumu, menfaatlerini korumasina yonelik olarak uygun gorece@i eylemleri yapmaktan ve haklarim
uygulamaktan alikoyamayacakir. ’

Madde 17. Siyasi Faaliyet Yasag

Kurum, Yénetim Kurulu Baskani, Yonetim Kurulu iiyeleri, Genel Miidiirii, memurlart ve personeli herhangi
bir iive iilkenin siyasi islerine karismayacak veya Karar verirken sdz konusu iiye iilkenin siyasi durumundan
etkilenmeyecektir.

BOLUM IV
TESKILAT VE YONETIM

Madde 18. Yap

Kurum, Genel Kurul, Yonetim Kurutu, icra Komitesi, Danisma Kuruly, Islam Hukuku Komitesi, Yonetim
Kurulu Baskani, Genel Miidiir ve Kurumun Yo6netim Kurulunun izin verdigi sinirlar gergevesinde Kurumun

verimli yonetilmesi i¢in gerekebilecek diger memurlar ve personelden olugacaktir.

Madde 19. Genel Kurul

1. Her iiye Genel Kurulda temsil edilecek ve atamasmi yapan iiyeye hizmet etmek lizere bir temsilci
atayacaktir.
2. Genel Kuruldaki iiyelerin temsilcileri, Kurumdan bir iicret almadan ¢alisacaklardir, ancak toplantilara

katillim igin temsilcilerce yapilacak makul masraflar Kurum tarafindan kargilanabilecektir.

3. Genel Kurul, iye lilkelerin temsilcilerinden birini Genel Kurulun bir sonraki yulik toplantisindaki
Bagkan secimine kadar girevde kalmak {izere Bagkan olarak atayacaktir.

Madde 20. Genel Kurul: Yetkiler
1. Kurumun biitiin yetkileri Genel Kurula ait olacaktir.

2. Genel Kurul, asagidaki yetkileri hari¢ olmak Gzere, yetkilerinin bir kismint veya hepsini Y&netim
Kuruluna devredebilir:

(a) yeni iiyeleri kabul etmek ve kabullerine iligkin kosullart belirlemek;
(b) Kurumun sermayesini artirrnak veya azaltmak;
(¢)  Upyeligi askiya almak;

(d) Bu Anlasma’nin yorumu ve uygulanmasmna iliskin olarak Yonetim Kurulu tarafindan
giindeme getirilen itirazlar1 karara baglamak;

(e) Kurumun denetgi raporunu, nihai hesaplarin inceledikten sonra onaylamak; e —-
() Yonetim Kurulu liyelerini segmek; Aﬁ'ﬂ?‘f"‘%% Ty,
W‘ & J’e{'& ai m‘@“f
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(g) Kurumun rezervlerine ve net gelirin ve fazlanin dagitimina karar vermek;

(h) Kurumun nihai hesaplarini incelemek iizere dis denetim hizmetlerini ayarlamak;

{1) Bu Anlasmayi tadil etmek; ve

m Kurumun faalivetlerini askiya almaya veya sona erdirmeye karar vermek veya varhiklarim
dagitmak.

Genel Kurul ve yetkilendirildigi dlgiide Ydnetim Kurulu, personel, emeklilik ve diger menfaatiere
itiskin Kural ve Diizenlemeler de dahil olmak iizere, Kurumun faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in
gerekli ve uygun gdrdiigii bu tiir genel kural ve diizenlemeleri kabul edebilir.

Genel Kurul bir komite kurarak, bu komiteyi Kurumun faaliyetlerini degerlendirmek ve bu konuda
Yonetim Kurulu Baskanimna raporlar sunmak lizere yetkilendirebilir.

Genel Kurul, bu Maddenin (2) ve (3) paragraflari altinda Yonetim Kuruluna devredilen konulara
iliskin yetkileri kullanmak tizere tiim haklarim sakli tutacaktir.

Madde 21. Genel Kurul: Prosediir

Genel Kurul, Banka’nin Guverndrler Kurulu yillik toplantis: ile es zamanh bir yillik toplanti
diizenleyecektir. Kurum, Yonetim Kurulu tarafindan ¢agri yapilmasi veya Genel Kurul tarafmdan
gerekli goriildiigii diger durumlarda da toplanabilir. Kurum tiyelerinin ligte biri tarafindan talep
edilmesi halinde Yonetim Kurulu Genel Kurul toplantisi i¢in cagr1 yapmak zorundadar,

Uyelerin toplam oy glictiniin {igte jkisinden az olmayan bir ¢oguniugu temsil etmesi kaydiyla, Genel
Kurul iiyelerinin ¢ogunlugu, Genel Kurul toplantilarimin her biri i¢in toplanti yeter sayisim
olugturacaktir. :

Genel Kurul, Yonetim Kurulunun bdyle bir eylemi gerekli gérmesi durumunda, belirli bir konu
hakkinda Genel Kurul iiyelerinin oylannm Genel Kurulu toplantiya cagmmadan toplamak igin
diizenleme yoluyia bir usul gelistirecektir.

Madde 22. Oylama

1.

2.

Her iiye, taahhiit edilen ve 6denen her bir hisse igin bir oy hakkina sahiptir.

Bu Anlasmada farkh bir sckilde yer almasi harig, Genel Kurulun giindemindeki biitiin konular,
toplantida temsil edilen oy giiciinin ¢ogunlugu ile karara baglanacaktir.

Madde 23. Yonetim Kurala: Olusum

1.

2.

Yénetim Kurulu, Yénetim Kurulu Baskanina ve Genel Miidiire ilaveten altidan az ve ondan ¢ok
olmayan {iyeden olusacaktir.

Barka, bir veya Yonetim Kurulu Bagkam ve Genel Midiir de dahil olmak iizere Yonetim Kurulu
iiyelerinin yanisini olugturan daha fazla Yénetim Kurulu Uyesini atayacaktir.

Bir iiye, Kurumda en biiyiik paya sahip olan iiye {ilke tarafimdan atanacaktir. -

Yonetim Kurulu iiyelerinin kalani, en biiyilk paya sahip lyenin digindaki ilyeler tarafindan
secilecektir.




9.

Yénetim Kurulu iivelerinin secim prosediirii, Genel Kurul tarafindan onaylanacak Diizenlemeler
tarafindan belirlenecektir.

Yonetim Kurufu iyeleri, G¢ villik bir donem icin atanacak veya secilecektiv ve rtekrar
atanabileceklerdir. Yonetim Kurulunun sec¢ilmis iyeleri, iki ardisik dénemden fazla tekrar
secilemeyecektir, Yonetim Kurulu tyeleri, halefleri atanmadik¢a veya segilmedikge makamlarinda
kalmaya devam edeceklerdir. Yonetim Kurulu dyeligi, o {iyenin dénemi bitmeden doksan (90)
giinden fazla bir siire bos kalirsa, o {iyenin kalan dénemi icin bu iiyeyi atayan veya segen kigilerce
veni bir halef atanacak veya secilecektir.

Yonetim Kurulu tyelerinin Kurumun faaliyetleri alaninda yeterince ehil ve deneyimli olmalar
gerekir.

Yonetim Kurulunun hig bir iiyesi, ayni zamanda Genel Kurul iiyesi olarak ¢aligamaz.

Yénetim Kurulu'nun bir iiyesinin, onu atayan Uye veya onun secimi igin oy veren Uyelerin Kurum
tiyeliginin sona ermesi halinde, gérevine son verilecektir

Madde 24. Yonetim Karulu: Yetkiler

Yénetim Kurulu, Kurumun faaliyetlerini yiiriitmekten sorumlu olacaktir ve bu amag igin bu Anlasma ile
kendisine verilen veya Genel Kurul tarafindan kendisine devredilen tiim yetkileri kullanacaktir. Ozellikle,
Y 6netim Kuruku, Yonetim Kurulu Bagkaninin tavsiyeleri ile:

(a)
(b)
(c)
(d)
(e)
()
(2

Kurum politikalarim ve genel kural ve diizenlemeleri kabul edecektir;

Kurumun faaliyet stratejisini kabul edecektir;

Yillik idari biitceyi kabul edecektir;

Her mali yila iliskin nihai hesaplart onaylanmak iizere Genel Kurula sunacaktir;
Bu Anlagmanin hiikiimierini yorumlayacaktir;

Bu Anlasmada degisiklik yapmay1 Genel Kurula Gnerecektir;

Bu Anlagma hiikiimleriyle veya Genel Kurul kararlariyla celismeyen ve Kurumun faaliyetlerini
yiirlitmesi ve amaglarma ulasmasin: saglayacak uygun gérdiigi eylemleri gergeklestirecektir.

Madde 25. Yonetim Karulu: Usul

1.

Yénetim Kurulu, Kurum merkezinde veya Kurul tarafindan belirlenecek bagka bir yerde faaliyet
gosterecektir ve Kurum isleri geregi, toplanmalar gerektifi zaman toplanacaktir.

Uyelerin toplam oy giiciiniin iigte ikisinden az olmayan bir ¢ogunlugu temsil etmesi kaydiyla,
Yonetim Kurulu iiyelerinin ¢ogunlugu, Yonetim Kurulu toplantilart icin toplanti yeter sayisimi
olusturacaktir.

Bu Madde'nin (4). paragrafi geregi, Yonetim Kurulundaki oylamada Yonetim Kurulunun her bir
{iyesi, kendisinin secilmesi veya atanmasi i¢cin oy kullanms Kurumun {lye veya iiyelerinin oy sayisi
kadar oy kullanmaya yetkilidir.

Banka tarafinda atanan Yonetim Kurulu fiyeleri, Bankanin oy haklarim kendi aralarindg.gsit. bi
bigimde paylasacaktir. -
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5. Bu Anlasmada farkh bir bigimde yer almadigi siirece, Yonetim Kurulunun giindemindeki biitiin
konular toplantida temsil edilen oy glicliniin gogunlugu ile karara baglanacakur.
6. Bir Yonetim Kurulu iyesinin kullanabilecegi biitiin oylar, bir birim olarak verilecektir.
7. Esit oy sayis1 durumunda, Kurulda, Bagkann karar verecek oyu kullanma bakki vardir.
Madde 26. icra Komitesi
1. fcra Komitesi asagidaki iiyelerden olusacaktir:
(a) Yonetim Kurulu Baskam;
(b) Kurum Genel Miidiiri;
{c) Kurumda en biiyiik paya sahip Gye tlke tarafindan atanan Yé&netim Kurulu dyesi;

(d) Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen ve diger fiyeleri temsil eden Yénetim Kurufu ityeleri
arasindan olmak iizere ikiden az ve dortten fazla olmayan iiyeler.

2. Yonetim Kurulu Baskan: ve, onun yoklugunda, Kurum Genel Midiirii, cra Komitesi toplantisina
baskanlik edecek ve baskanlig: sirasinda oylarm e$1t olmas1 durumunda karar verecek oy disinda bir
oyu olmayacaktir.

Madde 27. fcra Komitesi: Gérevleri
Madde 31 (5) hitkiimleri sakl: olmak iizere, Komite, Kurumun iiye {ilkelerdeki tesebbiisierdeki biitiin

finansman ve yatirrmlarini onaylamak yetkisine sahip olacak ve Y6netim Kurulu tarafindan kendisine
devredilen biittin yetkileri kullanacaktir.

Madde 28. icra Komitesi: Usul

1. Biitiin finansman ve yatmmlarin onaylanmasi i¢in oylamaya katilan Komite ﬁyelérinin ¢ogunlugunun
oyuna gerek vardir. Toplantiya katilmayan veya ¢ekimser kalan iiye oylamada hesaba katilmayacaktir.

2. Komitenin her bir toplantist i¢in karar yeter say1si, iyelerin ¢ogunlugunun mevcudiyeti olacaktir.

3. Her bir faaliyete iliskin olarak Komite tarafindan onaylanan bir rapor Y ¢netim Kuruluna sunulacaktir.
Yonetim Kurulu iyelerinden birinin talebi iizerine, s6z konusu faaliyet oylama igin Yonetim
Kuruluna sunulacaktir. Kurula dagitildiktan sonra otuz giin igerisinde boyle bir talebin olmamasi
durumunda, faaliyet Kurul tarafindan onaylanmis olacaktir.

4. Onerilen bir faaliyete iliskin esit oy oimasi durumunda, séz konusu 6meri daha fazla incelenmesi ve
analiz edilmesi i¢in Y¢netime geri gonderilecektir; Komitede tekrar degerlendirildikien sonra esit oy
durumunun yeniden olusmasi halinde Baskan, Komitedeki karar verici oyunu kullanma hakkina sahip
olacaktir.

5. Komitenin bir faaliyeti reddetmesi durumunda, Y&netim Kurulu ityelerini bilgilendirecektir. Ynetim
Kurulu iiyelerinden birinin talebi tizerine, sz konusu faaliyete iligkin Yonetim rapory, tartisiimasi ve
bahse konu faaliyete ve gelecekteki benzer faaliyetlere iliskin teknik ve politik konulara yonellk
muhtemel yonergeler igin Komite goriisiiniin dzeti ile beraber Kurula sunulacaktir. o,
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Madde 29, Islam Hukuku Komitesi

1.

Kurum, finansal konularda deneyimli, genis bilgi sahibi i Islam Bilgininden olusan bir Islam
Hukuku Komitesine sahip olacaktir. Tslam Hukuku Komitesinin iiyeleri, yenilenebilir ii¢c yillik bir
donem icin Yonetim Kurulu tarafimdan atanacaklardir.

Islam Hukuku Komitesi, belli bir yatinm kategorisinin islam Hukuku’na uygun olup olmadigma karar
verecek ve Yonetim Kurulu, Tcra Komitesi veya Kurum Yonetim tarafindan kendisine yoneltilecek
sorulart degeriendirecektir. '

Komite, kararim Yo6netimin goriigling dikkate aldiktan ve istegine gére, bu konuda bir uzmana
damstiktan sonra verecektir.

Islam Hukuku Komitesinin kararfar1 tyelerin oy ¢oklugu ife alinacak ve dayandif: argiimanlar ve
nedenleri aciklianacaktir.

Madde 30. Danisma Kurulu

I.

Kurum, Kurumun faaliyet alanlarinda uzman olan, farkli milliyetlerden, uluslararas: alanda tannmms
bes kisiden olusan bir Damsma Kuruluna sahip olabilecektir.

Danisma Kurulunun iiyeleri, Genel kurul tarafindan yenilenebilir ii¢ yiilik dénem i¢in atanacaktr.
Damisma Kurulu, gorits ahigverisinde bulunacak ve Genel Kurul, Yonetim Kurulu, fcra Komitesi,

Yonetim Kurulu Baskam veya Genel Miidiir tarafindan kendisine sunulacak konulara iligkin raporlar
hazirlayacaktir. Danisma Kurulunda ifade edilen biitiin gériigler raporlarina yansitilacakr.

Madde 31. Baskan, Genel Miidiir ve Memurlar

1.

Banka Baskani, gérevinden dolay:r Kurumun Yénetim Kurulunun Baskam olacaktir. Baskan Yonetim
Kurulu toplantilarina baskanlik edecek, ancak esit oy durumu disinda oy hakki olmayacaktir. Bagkan
Genel Kurul toplantilarma katilacak, ancak soz konusu toplantilarda oy hakki olmayacaktir.

Genel Midiir, Yonetim Kurulu Baskanmin tavsiyesi lizerine Yénetim Kurulu tarafindan atanacaktir.
Genel Miidiir, bir iiye iilkenin vatandagt olacaktir. Genel Miidiiriin, yenilenebilir olmak {izere gorev
donemini ve atanma kosullari Yonetim Kurulu belirleyecektir.

Genel Miidiir, Kurumun ana idarecisi olacaktir ve Yonetim Kurulu Bagkaninin genel denetiminde,
Kurumun mevcut faalivetlerini yiriitecektir. Genel Miidiir, Kurum tarafindan kabul edilen Kural ve

Diizenlemelere uygun olarak, teskilattan, memurtarin ve ¢ahisanlarin atanmasindan ve isten
¢ikarlmasindan sorumlu olacaktir.

Genel Miidiir, Yonetim Kurutunun ve [cra Komitesinin bir iiyesi olacak, ancak Bagkana vekalet eftigi
donemlerdeki esit oy durumu disinda oy hakkina sahip olmayacakur.

Yoénetim Kurulunca yetki verildigi derecede, Genel Miidir, Kurumun {iye Ulkelerdeki
tesebbiislerdeki finansman ve yatmumlarini onaylayacaktir.

Yapilmasi gereken faaliyetier, Kurumun mevcut ¢alisanlarinca gerceklestirilemedigi veya &zel bir
uzmanlik gerektirdigi durumiarda, gegici olarak uzmanlar ve danismanlar tutolabilecektir.

Kurumun memurlarimn ve g:al@anlarmm goreviennden ayrilmalari durumunda Kuruma kar1tam

girisimlerden uzak duracaktir.
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Kurum, Kuruma calisanlarm alinmasi ve hizmet sartlarinin belirfenmesi smasinda en  yiiksek
standartta etkinligi, uzmanhgi, mesleki yeterliligi ve ahlaki diiriistligii en dnemli husus olarak giz
Gniinde bulunduracaktir. Calisanlarm miimkiin oldugunca genis cografi tabanii olmast icin gerekli
dnem gosterilecektir.

Madde 32. Yillik Raporlarin Yaymlanmas: ve Dagitum

|

Kurum, hesaplarinin denetim beyanlanmi iceren bir yillik rapor yaymlayacaktw. Kurum, ayrica
Uyelering faaliyetlerinin sonucunu gdsteren kar-zarar tablosunun ve mali pozisyonunun iicer ayhk
dzetini de gonderecektir.

2. Kurum gérevlerini verine getirmek ve amaclarim gerceklestirmek icin gerekli gordiigi baska rapor
ve calismalarim da yaynlayabilecektir. ‘

Madde 33. Kir Paylan

L. Genel Kurul, rezervler i¢in karsilik ayirdiktan sonra, Kurumun net gelirinin ve fazlasinin ne kadarlik
bir kismunin kir pay1 olarak dagitilacagma yillik olarak karar verecektir. Her haliikiirda, rezervier
taahhiit edilmis sermayenin ylizde yirmi besine {%25) ulasmadan kir pay1 dagtim yapilmayacaktir.

2. Kar paylari, her Uyenin sahip oldugu ddenmis sermaye stokuyla orantili olarak dagitilacaktir.

3. Kér paylari, Genel Kurulun belirleyecegi usulde ve para birimi veya birimlerinde denecektir.

Madde 34. Banka ile iliskiler

1. Kurum, Banka’dan ayri ve bagimsiz bir tiizel kisilik olacaktir. Banka ve Kurum ayn1 projeyi birlikte

finanse edebilecek olmalarma ve ilgili hesaplarinda ayr1 ayr1 kayit altina alinmas: sartiyla fonlarini
mistereken yatirabilecek olmalanina ragmen, Kurumun fonlart ve hesaplari Bankanmkilerden
miinferiden ve ayr olarak tutulacaktir. Bu paragrafin hitkiimieri Kurumu, imkanlar, personel,
hizmetler ve bir kurumun digerinin lehine yapacagi idari harcamalarin geri 6denmesini iceren diger
konularda Banka ile anlagmalar yapmaktan alikoyamaz.

Kurum, Banka ile iizerinde anlastiklan bedel karsilifi, Banka'nin imkanlarindan ve donanimiarindan
yararlanmak i¢in miimkiin oldugunca gayret gosterecektir.

Bu Anlagmadaki hi¢bir sey, Kurumu Banka'nin eylemleri veya yiikiimlilliikklerinden sorumlu ya da
Bankay1 Kurumun eylem veya yiikiimliitiiklerinden sorumlu hale getirmez.

BOLUMYV

CEKILME VE UYELIGIN ASKIYA ALINMASI

Madde 35. Cekilme Hakkn

L.

Herhangi bir tiye, Yonetim Kurulu Bagkanina Kurumdan ¢ekilme niyetini yazili olarak sunarak
Kurumdan cekilebilir. Bu sekilde bir ¢ekilme yazili bildirimde belirtilen tarihte yirlirlitge girer,
ancak, bu tarih hi¢ bir suretle bildirimin Kuruma sunuldugu tarihten itibaren alt1 ay dnce olamaz. S6z
konusu liye, ¢ekilme bildiriminin yiiriirliife girmesinden Onceki herhangi bir zamanda, Kuruma yazil
bildirimde bulunarak ¢ekilme niyetinden vazgegebilir.

Cekilen bir Gye, ¢ekilme bildiriminin verildigi tarihte hiikiim ifade eden her tiirlli yiikijg
Kuruma karsi sorumludur. Ancak, gekilme bildirimi yligielik
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bildirimini aldig1 tarihten sonra ger¢eklesecek Kurum islemlerinden kaynaklanan ylkimliitkler icin
sorumlutuk iistlenmeyecektir.

Madde 36. Uyeligin Askiya Alinmas:

.1'

I~

Kuruma kars: olan yiikiimiiiliiklerini yerine getiremeyen herhangi bir liyenin tiyeligi, liyelerin toplam
oy giictiniin en az dértte ii¢iinii temsil eden oy ¢oklugu ile askiya alinabilir.

Kuruma iiyelii bu sekilde askiya alinan bir tyenin {iyeligi, Genel Kurul tarafindan bu Maddenin 1.
paragrafinda belirtilen ¢oguntuk ile askiya alma halinin uzatilmas: ya da kaldirilmasi karari 1 yil
icinde alinmazsa, askiya alinma tarihinden itibaren 1 yil sonra otomatik olarak ortadan kalkar.

Uvyeligi askiya alinmug iken bir iiye, ¢cekilme hakki disinda bu Anlagma ile tahsis edilmig haklarmdan
hicbirini kullanamayacak, fakat tiim yiikiimliliiklerini kargilamaya devam edecektir.

Madde 37. Uyeligin Sona Ermesi Halinde Haklar ve Odevler

I.

Uyeliginin sona erdirildigi andan itibaren bir Gye, Kurumun kir ve zararlannda pay sahibi
olamayacak ve Kurum tarafindan verilen garanti ve saglanan finansmanla ilgili olarak higbir
yiikiimliititk {istlenmeyecektir. Kurum, bu Madde hitkiimlierine uygun olarak s6z konusu iyenin
hesaplarinin kapatiimasinmn bir pargasi olarak sermaye stokunun geri saiin alimu diizenleyecektir.

Kurum ve iiye, iiyelikten cekilme ve bahse konu iiyenin hisselerinin geri satin alinmasi {izerinde
mevcut sartlar altinda uygun olacak kogullarda anlasabilecektir. Sdz konusu iiyenin tiyelikten gekilme
niyetini beyan ettigi tarihten itibaren ii¢ ay icerisinde veya taraflar arasmda belirlenen bir dénem
icinde bir anlasmaya varilamaz ise, iiyenin hisselerinin geri satin ahim fiyati, tiyenin Kuruma
iiyeliginin sona erdigi tarihteki defter degeri olacak ve bu defter deferi Kurumun son olarak
denetlenmis mali tablolarina gore belirlenecektir.

Hisseler icin yapilacak ddemeler taksitler halinde ve Kurumun mali durumunu gz oniine alarak
belirleyecegi zamanlarda, ve uygun para birimierinden yapilacaktir. Su sartla ki, bu Anlagmaya gore
eskiden iive olan bir iilkeye tahsis edilen ve Madde 10 (2)'ye gore o lilke adina Banka tarafindan
ddemesi gerceklestirilen paylarm geri satin alim fiyatmin 6demesi Bankaya yapilacaktr.

Bu madde geregi, liyenin Kuruma tiyeliginin sona erdigi tarihten itibaren bir ay gegmedikce, bu eski
iiyenin hisseleri i¢in vadesi gelen bir miktara iliskin 6deme yapilmayacakur, Eger bu siire igerisinde
Kurum faaliyetlerini askiya alirsa, sdz konusu dyenin haklar1 38. Madde hiikiimleri gerefi
belirlenecektir ve iiye, bu maddenin amaglan geregi oy hakki olmamas: diginda hala Kurumun bir
tiyesi olarak degerlendirilecektir.

Madde 38. Faaliyetlerin Askiya Allnmasi

Zaruret halinde Yoénetim Kuruluy, yeni yatinmlar, finansman ve garantiler kapsammdaki faaliyetlerini Genel
Kurulun durumu degerlendirme ve uygun Onlemleri aima firsat1 olana kadar askrya alabilir.

Madde 39. Faaliyetlerin Sona Erdirilmesi

1.

Kurum, iiyelerin toplam oy glictiniin en az dortte liciinii temsil eden toplam iye sayisiun iigte iki
cogunlugu ile almacak bir Genel Kurul karan ile faaliyetlerini durdurabilir. Faaliyetlerin sona
erdirilmesi tizerine Kuorum, aktiflerin paraya cevrilmesi ve mal varlifmmn korunmasi ve
yiikiimiiiliklerin yerine getirilmesi disindaki tim iglernierini derhal durduracaktir.

Bu nihai yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi ve varliklarin tasfiyesine kadar Kur rhigimnt
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yikiimliiliikleri, tiyeligin askiva alinamamast veya dyelerin ¢ekilememesi ve bu Madde hiikmu sakh
kalmak kaydiyla tiyelere dagitim yapilamamasi halleri hari¢ olmak tizere, biitiintiigiinti koruyacaktir,

Madde 40. Uyelerin Yiikiimliiliigii ve Taleplerin Odenmesi

Uyelerin sermayeye katilimlarindan dogan yiikiimiiliikleri sartli yiikiimliitiikler dahil olmak iizere
Kurumun yiikimliiliikleri tam olarak 6denene kadar gecerli olacaktir.

Dogrudan hak sahibi olan biitiin kreditérlere odemeler, yikimiiliklerin 6denebildigi Kurum
varliklarindan, daha sonra diger rezervierden, daha sonra 6denmis sermayeden, daha sonra da eger var
ise alacaklarin o6denebildigi vadesi gelmis olan Odenmemis sermaye katilim paylanmdan yapilir.
Dogrudan hak sahibi biitiin kreditériere 6deme yapiimadan dnce Yo6netim Kurulu, dogrudan ve sarth
alacaklara sahip hak sahipleri arasinda orantil dagiimi saglamak icin kendi kanaati uyarmca gerekli
gdrdiigil cesitli diizenlemeleri yapacaktir,

Madde 41. Varhklarm Dagiinm

Kredittrlere karsi tiim yiikiimlilliikler ifa edilmedik¢e va da karsihgr bulunmadikca, Kurumun
sermaye stokuna yapilmis katilirn payr Odemesi hesaplamalarina gore liyelere varlik dagitim
yapitmayacaktir. S6z konusu dagitim, liyelerin toplam oy giicliniin en az dortte ti¢ii oraninda bir oy
coklugunu temsil eden toplam iiye sayisiun igte iki cogunlugu ile Genel Kurul -tarafindan
onaylanacaktir.

Uyelere yapilan herhangi bir varlik dagitimi, Gyelerin elinde tuttugu Sdenmis sermaye ile orantils
olacak ve Kurumun adil ve esitlikgi buldugu zaman ve sartlarda yapilacaktir. DaZitilmig olan
varliklarin oranlar1 varhikiarin cesitleri ile aym olmak zorunda degildir. Hicbir iiye Kuruma kars1 olan
tim  yikimiiliiklerini yerine getirmeden varliklarn dagitimindan paymi almaya hak
kazanamayacaktir. '

Bu Madde gereji dagitilan varliklan alan herhangi bir iye dagitimdan dnce Kurumun faydaland:g bu
varliklarla ilgili olarak ayni haklardan faydalanacaktir,

BOLUM VI

MUAFIYETLER VE IMTIiYAZLAR

Madde 42. Boliimiin Amacy

Kurumun, kendisine tevdi edilen gorevlerini yerine getirebilmesini teminen, Kwruma her bir iiye ilkenin
topraklarinda bu Bslimde diizenlenen muafiyetler ve imtiyazlar tanmacaktir.

Madde 43, Yarg: Siireci Agsindan Kurvmun Durumu

1.

2.

Kuruma kargt davalar, Kurumun ofisinin bulundugu, dava tebligatini veya bildirimierini kabul etmek
lizere bir temsilci tayin ettifi veva menkul kiymet ihra¢ ya da garanti-ettigi bir {iye iilke topragmdakl
yetkili mahkemelerde acilabilir.

Ancak, Kuruma karsi, iiyeler veya liyelere vekalet eden veya iiyelerden alacak talebinde bulunan
kisilerce ve personel konularma iliskin dava a¢ilamaz.

Kurumun ma]larl Ve varliklarl her nerede buiunursa bulunsun ve her kim tarafmdan tutulursa tutulsun

muaf olacakftir.
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Madde 44. Varliklarin El Koymadan Muafiyeti

Kurumun mallan ve varhiklar, nerede bulunduguna ve kimin tarafindan tutulduguna bakilmaksizin, arama,
zapt, milsadere, kamulastirma veya idari ya da adli isleme dayah her tiirlil el koymadan muaftr.

Madde 45. Arsivlerin Muafiyeti
Kurumun arsivleri dokunulmaz olacaktir.

Madde 46, Mevduattarin Gizliligi

Kurum, mudilerin heéaplar_lyla ilgili olarak tam bir gizlilik gdzetecek ve Uyeler s0z konusu mevduatlarla ilgili
bilgilerin dokunulmazhigma saygi gostereceklerdir.

Madde 47. Varhklarn Kisitlamalardan Muafiyeti

1. Bu Maddenin 2. paragrafima bagh olarak ve bu Anlagmada 6ngoriilmiis faaliyetleri yerine getirmek
icin gerekli oldugu olciide, Kurumun biitin mal ve varliklan her tirli kisitlamalardan,
diizenlemelerden, kontrollerden ve moratoryumdan muaf olacaktur.

2. Kurumun, bu Anlasmamn 4 (1) Maddesi gere@i, herhangi bir ilye iilke topraklaninda yaptigi bir
yatinmina ilisgkin Kurum tarafindan almmg veya Kuruma Sdenebilir olan fonlar, bu Anlagmann
herhangi bir hilkmiinden &tiirii Uye filke topraklarinda genel olarak uygulanan kambiyo
kisitlamalarmdan, diizenlemelerden ve kontrollerden muaf clmayacaktir.

Madde 48. Haberlesme Imtiyazlan

Kurumun resmi iletisimleri her iiye Ulke tarafindan diger tye filkelerin resmi iletisimlerine uygulanan
muameleye tabi tutulacaktir.

Madde 49. Memur ve Cahsanlarin Muafiyet ve Imtiyazlan

Genel Kurulun biitiin {iveleri, Baskan ve Yonetim Kurulu diyeleri, Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimeilan,
Kurumun memurlari ve ¢alisanlari;

() Resmi sifatlart ile gerceklestirdikleri islemler bakimindan kanuni takibattan muaf olacakur;
(ii) Yerel vatandaglar olmamak kaydiyla, iiye iilkeler tarafindan diger lye {ilkelerin benzer diizeydeki
temsilcilerine, memurlarina ve ¢aliganiarina, go¢menlik kisitlamalari, yabancilara mahsus kayit zorunluluklari

ve mecburi askerlik hizmeti bakimindan saglanan muafiyetler ile kambiyo kisitlamalan bakimindan gosterilen
kolayliklardan aynen yararlanacaldacdir.

(iti)  Uye iilkeler tarafindan diger tiye ilkelerin benzer dizeydeki temsilcilerine, memurlarna ve
calisanlarina seyahat kolayliklar1 bakirnindan yapilan muameleden aynen yararlanacaklardar.,

Madde 50. Vergiden Muafiyet

1. Kurumun varliklari, mallan, geliri ve bu Anlagmayla yetki verilen islemleri ve muameleleri biitiin
vergilerden ve giimriik harclarmdan muaf olacaktir. Kurum ayrica herhangi bir vergi veya harcm
toplanmasi veya ddenmesinden de muaf olacaktir.
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3. Kurum tarafindan ihrac edilen herhangi bir yikiimbiilitk ya da menkul kiymet {izerine (kar pay1 veya
kazang da dahil olmak iizere)

(a) soz konusu yiikimiiilik ya da menkul kiymet sadece Kurum tarafindan ihrac edildigi i¢in alevhte
farkli muameleye tabi tutuluyorsa veya

(b) s6z konusu vergilendirmenin yegane hukuki sebebi ihra¢ edildikleri yer veva édendigi veya
odenebilir oldugu para birimi veya bir ofisin yeri veya Kurum tarafindan yiiriitiilen islerin yeri ise

kim tarafindan tutulursa tutulsun herhangi bir vergi konmayacaktir.

4. Kurum tarafindan garanti verilen herhangi bir yiikiimliiliik ya da menkul kiymet iizerine (kar pay1
veya kazang da dahil olmak tizere)

(a) sbz konusu yiikiimliiliik ya da menkul kiymet sadece Kurum tarafindan garanti verildigi icin
aleyhte farklh muameleye tabi tutuluyorsa veya

(b) sbz konusu vergilendirmenin yegane hukuki sebebi ofisin yerlesik bulundugu yer veya Kurum
tarafindan stirdiiriilen isin yeri ise

kim tarafindan tutulursa tutulsun herhangi bir vergi konmayacaktir,
Madde 51. Béliimiin Uygulanmasi

Her iiye iilke bu Bolimde belirtilen ilkeleri kendi hukukunda yiiriirliige koymak icin kendi tilkesinde gerekli
tedbirleri alacak ve aldigi tedbirlere dair Kuruma detayls bilgi verecektir.

Madde 52. Feragat
Kurum, kendi takdiriyle, bu Madde ile verilen imtiyaz ve muafiyetlerinin herhangi birinden kendi
belirleyecegi kosullar Slciistinde vazgecebilir L
BOLUM VII
TADILATLAR, YORUM, TAHKIM

Madde 53. Tadilatlar

1. Bu Anlagma, iiyelerin toplam oy giiciiniin en az dértte ficlinii temsil eden toplam iiye sayisimin tigte iki
cogunlugu ile alinacak bir Genel Kurul karan ile degistirilebilir.

2. Bu Maddenin 1. paragrafinmn hiikiimlerine ragmen:
(a) Bu Anlasmanmn 35 (1) Maddesi geregi, Kurumdan cekilme hakkim;
(b) 9. Maddenin 5. paragrafi geregi Kurumun sermaye artirmmina katilim hakking; ve
(¢} Madde 12 geregi yikiimliiliiklerin lizerindeki kisitlamalari;

degistiren herhangi bir tadilatin onaylanmas icin Genel Kurul tyelerinin oybirligi ile karar almasi
gereklidir.

3. Gerek bir iiyeden gerekse Yonetim Kurulundan gelsin, bu Anlasmay: degistirme teklifi, bu teklifi
Genel Kurula sunacak olan Genel Kurulun Baskamna 11et11ecektlr Herhangl bir deglsl
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belirlemedigi miiddetce degisiklikler, tiim fiyeler icin resmi bildirimin yapildig tarihten itibaren ii¢ ay
sonra ylirtirlige girecektir,

Madde 54. Diller, Yorum ve Uygulama

I. Kurumun resmi dili Arapca olacaktir, Buna ilaveten, Ingilizce ve Fransizea ¢alisma dili olarak
kullanilacaktir. Bu Anlasmanin Arapca metni hem yorum hem uygulama icin asil metin olarak kabul
edilecektir.

2. Herhangi bir tiye ile Kurum veya iiyeler arasmda bu Anlasmanin hiikiimlerinin yorumu ile ilgili
ortaya ¢ikan herhangi bir sorun, karar igin Yonetim Kuruluna sunulacaktir.

3. Herhangi bir {iye, her haliikirda, Yonetim Kurulunun bu Maddenin 2. paragraf hikiimlerine gore
verdigi bir karar {izerine, soruna iligkin nihai kararin verilmesi icin konunun Genel Kurula iletilmesini
talep edebilir. Kurum, Genel Kurul karar verinceye kadar, gerekli gordiigii siirece, Yonetim Kurulu
kararint temel alarak hareket edebilir,

Madde 55. Tahkim

Eger Kurum ve iiyeligi sona eren bir Uye arasinda veya Kurum ile bir Uye arasinda Kurumun faaliyetlerini
sona erdirme karari alindiktan sonra bir anlasmazlik ¢ikarsa, bu anlagmaziik iic hakemden olusan bir tahkim
mahkemesine sunulacaktir. Hakemlerden biri Kurum tarafindan digeri ilgili Uye tarafindan atanacak, her iki
taraf da tahkim talebini takip eden altmig (60) giin icerisinde atama yapacaktir. Uglincli hakem, iki tarafin
ortak karari ile atanacaktir. Taraflar 60 giin igerisinde ii¢lincii hakem iizerinde anlasmaya varamazlarsa Istam
Adalet Mahkemesi Baskan {iiincii hakemi atayacaktir. {slam Adalet Mahkemesi ayrica diger tarafin talebi
lizerine kars: tarafca yukanda belirtilen siirede atanmayan hakemi de atayacaktir. Biitiin gabalara ragmen
oybirligi ile bir hakem karar1 alinamaz ise ii¢ hakemin oy coklugu ile nihai ve her iki tarafi baglayic1 karar
verilecektir, Ugiincii hakem taraflarin anlagmazlifa diistiikleri usul meselelerinin ¢oziimlenmesi icin
yetkilendirilecektir.

Madde 56. Verildigi Kabul Edilen Onay
Kurum tarafindan yapilacak bir girisim oncesi herhangi bir liyenin onay: gerektiginde, Kurumun Onerilen”
girisimden {iyeyi haberdar ederek tespit edecegl makul bir siire 1gerzsmde liye itiraz etmezse, onayin veriimis
oldugu kabul edilecektir.

BOLUM VI

GENEL HUTKUMLER

Madde 57. Knrumun Merkezi
1. Kurumun merkezi, Bankamn Suudi Arabistan Kralligi, Cidde sehrindeki merkeziyle ayns olacaktir.
2. Kurumun Yénetim Kurulu iiye {ilkelerin herhangi birinde bagka subeler tesis edebilir.

Madde 58. Mali Yil

Bankamin Mali Yilt Kurumun da Mali Yil1 olacaktir.

Madde 59. Haberlesme Kanallari, Emanetci Bankalar

L Her lye bu Anlagma ile ilgili meselelerde Kurumla kendi iletisimini saglamak igin - ¥ of
tayin edecektir. s
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Her iiye tilke, Kurumun o iilkenin para birimi cinsinden varliklarim veya Kurumun diger varhklarnm
tutmast i¢in emanetgi olarak kendi merkez bankasint tayin edecek veya Kurum ile iizerinde anlasiian
baska bir ajan tayin edecektir.

BOLUM IX

SON HUKUMLER

Madde 60. imza ve Kabul

1. Bu Anlagma Bankada mubafaza edilecek ve Ek A’da listelenen Banka ve iiyeler ile diger muhtemel
tiyelerin temsilcilerinin imzalamasi i¢in 30 Zilhicce 1420 (Hiert Takvime gére) tarihine tekabiil eden
5 Nisan 2000 (Miladi Takvime gore) tarihine veya Kurumun Yonetim Kurulu tarafmdan belirlenecek
daha ileri bir tarihe kadar imzaya acik olacaktir. Bu Anlasmanin her bir imzac taraft kendi kanun ve
dizenlemelerine uygun olarak bu Anlasmayi kabul ettigini ve onayladigim ve Anlasma kapsarmindaki
yikiimliiliiklerini yerine getirmesini saglayacak gerekli adimlari attigimi beyan eden bir belgeyi
muhafaza edilmek iizere Bankaya ibraz edecektir.

2. Banka, bu Anlasmanmmn tasdiklenmis niishalarm biitiin liyelere génderecek ve yukardaki paragraf
uyarmca yapilan her imza ile kabul veya onay belgelerinin ibrazinu, tarihleri itibariyle tiyelere usuliine
uygun olarzk bildirecektir.

3. Kurumun islemlere basladig) tarihte veya bu taribiten sonra Banka, bu Anlagsmanin 7. Maddesinin (2)
paragraft geregi liyelii onaylanan herhangi bir iilke veya kurulustan bu Anlagmaya dair imza ve
kabul belgesini kabul edebilecektir.

Madde 61. Yiiriirliige Girme
1. Bu Aniasma, 60. Maddenin 1. paragrafi uyarinca,
(a) Banka;
(b) Merkezin bulundugu iilke; ve
(c) En az diger dort liye iilke tarafindan
imzalandig1 ve kabul veya onay belgelerinin tevdi edildigi zaman yiiriirliige girer.

2. Kabul veya onay belgeleri Anlasmanm yiiriirliie girdigi tarihten onceki bir tarihte tevdi edilen
iilkeler ve kuruluslar bu tarihie iiye kabul edilirler. Diger kuruluglar ve iilkeler kabul veya onay
belgeleri tevdi edildigi tarihlerde iiye olacaklardir.

Madde 62. Faaliyetlerin Baslamasa
61. Maddenin 1. paragrafl geregince bu Anlagma ytriirliige girdiginde, her {iye bir temsilci atayacaktir ve

Banka Bagkani Genel Kurulu toplantiya ¢agiracaktir. Kurum, bu toplantinin yapildig tarihte faaliyetlerine
baglayacaktir.

24 Recep 1420 (Hicri) tarihine tckabiil eden 3 Kasim 1999 (Miladi) tarihinde, asagidaki imzas: ile bu
Anlagsmamn emanetgisi olarak hareket etmeyi ve Ek A’da isimleri bulunan tilkelere Anlagmanin 61.
maddesinin 1. paragrafi geregi Anlasmanin yiiriirliife girdigi tarihi bildirmeyi kabul eden Isiam Kalkinma
Bankast’min argivlerinde muhafaza edilecek olan bu Aniasma, Englhzce ve Fran51zca tercumelen e Ol
tizere Arapca dilinde tek bir orijinal niisha olarak Suuch =
IMZALANMISTIR.
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EK- A

KURUMUN KAYITLI SERMAYESINDEN BASLANGIC TAAHHUDU iCiN iSLAM
KALKINMA BANKASI VE UYE ULKELERE TAHSIS EDILEN HISSELER

(Her Bir Hissenin [tibari Degeri : 10.000 ABD Dolar)

Hisse Sahibi Hisse Sayisi
Islam Kalkinma Bankasi : 25.000
Afganistan 17
Arnavutiuk 7
Cezayir 475
Azerbaycan 4
Bahreyn _ 44
Banglades | 188
Benin 18
Brunei Darusselam 47
Burkina Faso 48
Kamerun 40
Cad L 11
Komoros L : 4
Cibuti 10
Musir _ 401
Gabon ] : - - .51
Gambiva 16
Gine ' 47
Gine Bissau 13
Endonezya 475

_ Iran ' : 1.337
Irak : 82
Urdiin 76
Kazakistan 3
Kuvevyt 1.899
Kirgizistan 3
I.iibnan 19
Libya

Malezya
Maldivler
Mali
Moritanya
Fas
Mozambik
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Nijer 39
Umman 4 53
Pakistan 475
Filistin 26
Katar 188
Suudi Arabistan 3.812
Senegal 47
Sterra Leone 6
Somali | 16
Sudan : ] 63
Surinam . 5
Suriye 19
Tacikistan . 3
Togo 3
Tunus 38
Tirkiye 1.176
Tiirkmenistan 3
Uganda 39
BAE 1.082
Yemen 95

Toplam i 40.003




Kayith Sermayeye Baslangic Taahhudi
Tarih . e L
Imza Sahibi Yetkilinin Taahhiit Edilen Hisse --
o Uyeler No.
- .. Isim ve Unvam Sayist
Miladi Hicri

25000 Islam Kalkinma Bankast 1

17 Afganistan [slam Devieti 2

7 Arnavutluk Cumhuriyeti 3

475 Cezayir Dernol_qan_k Halk 4

Cumbhuriyeti

4 Azerbaycan Cumhuriveti 5

44 Bahreyn Devleti 6

188 Banglades Halk Cumhuriyeti 7

18 Benin Cumburtyeti 8

Brunei Darusselam

47 Sultanlig o
48 Burkina Faso 10

40 Kamerun Cumhuriyeti 11
11 Cad Cumhuriyeti 12

Komoros Federat Islam
4 . 13
Cumbhuriyeti
10 Cibuti Cumhuriyeti i4
401 Musir Arap Cumhuriyeti 15
51 Gabon Cumhuriyeti 16
16 Gambiya Cumbhuriyeti 17
47 Gine Cumhuriyeti 18
13 Gine Bissau Cumburiyeti 9
475 Endonezya Cumburiyeti 20
1337 fran islam Cumhuriyeti 21
82 Irak Cumhuriyeti 22
Urdiin Hagimi Krallig




3 Kazakistan Cumhuriyeti 24
1899 Kuveyt Devleti 25
3 Kirgiz Cumhuriyeti 26
19 Litbnan Cumhuriyeti 27
ot | IR B S| o
304 Malezya 29
16 Maldivler Camhuriyeti 30
19 Mali Cumhuriyeti 31
o Vamir | @
95 Fas Krallig: 33
14 Mozambik Cumhuriyeti 34
39 Nijer Cumhuriyeti 35
53 Umman Sultanlig 36
475 Pakistan Islam Cumhuriyeti 37
26 Filistin Devleti 38
188 Katar Devleti 39
3812 Sundi Arabistan Krallig 40
47 Senegal Cumhuriyeti 41
6 Sierra Leone Cumhuriyeti 42
63 Sudan Cumhuriveti 44
3 Surinam Cumbhuriyeti 45
19 Suriye Arap Cumhuriyeti 46

3 Tacikistan Cumhuriyeti 47

3 Togo Cumhuriyeti 48
38 Tunus Cumhuriyeti 49

Tiirkive Cumburiyetjz= -“ wis, o

2%




3 Turkmenistan Cumhuriyeti 51
39 Uganda Cumbhuriyeti 52
1082 Birlesik Arap Emirlikleri 53
95 Yemen Cumhuriyeti 54




Kayith Sermayeyve Baslangic Taahhiidii
Kamu Finans Kurumiari
rih .
Tarl imza Sahibi Yetkilinin | Taahhiit Edilen Hisse "
. . Uyeler No.
o .. Isim ve Unvam Says1
Miladi Hicri ]
fran Dig Yaurim Firmass
2000 (iDYF) 1
300 KESHAV ARZI BANKASI 2
CEZAYIR MILL{
100 BANKAST 3
100 fran Melli Bankast 4
100 Kuveyi Vakiflar Kamu 5
Kurumu
1500 Suudi Arabistan- Kamu 6
Yatimm Fonu




