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_ TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA KANUN TASARISI

BIRINCI BOLUM
Amag, Tanimlar, Gérev ve Yetki

Amag ve tanmmlar

MADDE 1- (1) Bu Kanunun ‘amact; miilkiyet hakkini tespit etmek iizere tasinmazlarim
kadastro galismalanimi planlamak, yuriitmek, yenilenmesini ve giincellenmesini saglamak,
tapu sicillerini olugturmak, arsivlenerek korunmasin saglamak, harita yapmak, iiretim
standartlarim  tespit etmek ve arsivlenmesini saglamak {izere, Baymdirlik ve iskin
Bakanhgina bagh Tapu ve Kadastro Genel Miudirligiintin  kurulus, gérev, yetki ve
sorumluluklar: ile tegkilatlanmasina iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

(2) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Bakan: Baymndirlik ve Iskan Bakamns,

b) Bakanlik: Baymdirlik ve Iskan Bakanligu,

¢) Genel Mtidiir: Tapu ve Kadastro Genel Miidiiriini,

¢) Genel Mudiirliik: Tapu ve Kadastro Genel Miidiiritigiing,

d) Kurul: Tapu ve Kadastro Kuruluny,

ifade eder.

Genel Miidiirliigiin gorev ve yetkileri :

MADDE 2- (1) Genel Mudiirkigiin gorev ve vetkileri sunlardir:

a) Devletin sorumlulugu altindaki tapu sicillerinin diizenli bir bicimde tutulmasin,
tagmmazlarla ilgili her tiirlii akitli ve akitsiz tapu iglemleri ile tescil islerinin yapilmasm,
siciller lizerindeki degisikliklerin takibini, denetlenmesini, sicil ve belgelerin arsivlenerek
korunmasim saglamak.

b) Ulkenin kadastrosunu yapmak, degisiklikleri takip etmek, tapu planlarmin
yenilenmesini ve giincellenmesini saglamak, bunlara iliskin kontrol ve denetim hizmetlerini
yiirtitmek.

¢) Biiytik 6igekli kadastral ve topografik haritalarin {iretilmesi amacr ile jeodezik
altyapi, havadan fotograf alimi ve fotogrametrik harita tiretim hizmetlerini vapmak veya
yaptirmak, kontrol etmek, denetlemek ve temel prensipleri tespit etmek.

¢) Mekansal bilgi sistemi altyapisim ve harita liretim izleme merkezini olusturmak,
verilerden gercek ve tiizel kisiler ile kamu kurum ve kuruluglarinm faydalanmasini saglamak,
coZrafi bilgi sistemleri konusunda verilecek gorevleri yapmak.

d) Yabancr uyruklu gercek ve tiizel kisilerin iilkedeki tapu ve kadastro ile ilgili
iglemlerini yapmak, Ttirkiye Cumhuriyeti uyrukiu gercek ve tiizel kisilerin yurt disindaki
tasinmazlan ile ilgili hak ve menfaatlerini korumak, devletlerarasi emlak miizakerelerine
katilmak. '

¢) Gorev alantyla ilgili konularda, diger iilkeler ve uluslararas: kuruluslar ile igbirligi
yaparak miisterek projeler planlamak, yiiriitmek.

f} Harita ve kadastro miihendislik biirolarma lisans vermek, bu biirolarn faaliyet usul
ve esaslarini belirlemek ve denetlemek.

g) Genel Miidirligiin gérev, hizmet ve faaliyetleri ile ilgili olarak, diger kamu kurum
ve kuruluglart ile meslek kuruluslarinca uyulacak esaslari belirlemek, koordinasyonu
saglamak.

£) Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek.




IKiNCi BOLUM
Genel Miidiirliik Teskilat:

Genel Miidiir, Genel Miidiir yardimeilar: ve yetki devri

MADDE 3- (1) Genel Miidiir, Genel Miidiirliigiin en st amiri olup, Genel Miidurliigii
temsil eder.

(2) Genel Mudiir, Genel Miidiirlilk hizmet ve faaliyetlerini; kurumsal amag¢ ve
politikalara, kalkinma planlarina, yilik  programlara, stratejik  plana, performans
programlarina ve mevzuata uygun olarak, gorev alanma giren konularda diger kurum ve
kuruluslarla isbirligi icerisinde Bakana kars: sorumlu olarak yiirtitiir,

(3) Genel Miidtir, merkez ve tagra teskilatinin faaliyetlerini, islemlerini ve hesaplanm
denetlemekle gorevli ve yetkilidir. :

(4) Genel Mudiir hizmet birimlerine, faaliyet alanlarina giren konularda benzer
gbrevler verebilir,

(5) Genel Miudiire yardimc1 olmak iizere en fazla d¢ Genel Miidiir yarduncisi
atanabilir. Genel Miidiir yardimeilan, Genel Miidiir tarafindan verilen gbrevleri yerine getirir.

(6) Genel Miidiir ve her kademedeki y6neticiler, sinrrlarim agikca belirlemek sartiyla
yetkilerinden bir kismumi astlarima devredebilir. Yetki devri, yetki devreden amirin
sorumlulugunu kaldirmaz.

(7) Genel Miudiirliigiin her kademedeki yoneticileri; yapmakla yiikiimlii
bulunduklar: hizmet ve gérevleri mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans
olciitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak yirlitmekten {ist kademelere karsi
sorumludur.

Tapu ve Kadastro Kurulu -

MADDE 4- (1) Genel Midiirliige intikal eden tapu ve kadastroyla ilgili konular ile
bunlara iligkin uygulama ve gorits farkliliklanm gidermek tizere Tapu ve Kadastro Xurulu
kurulmustur. Kurul; Genel Miidiiriin veya incelenen konunun nitelifine gore gorevlendirecegi
bir Genel Miidiir yardimeisinin bagkanlhiginda, Teftis Kurulu Bagkam, 1. Hukuk Miisaviri,
Tapu Dairesi Baskami ve Kadastro Dairesi Baskam ile Genel Midiir tarafindan
gdrevlendirilecek dort tiyeden olusur.

(2) Genel Miidiir tarafindan gérevlendirilecek tiyelerin ikisi kadastro ve teknik, ikisi de
tapu ve hukuk konularinda bilgi ve deneyim sahibi kigiler arasindan segilir.

(3) Kurul, dogrudan Genel Miidiire baglidur.

(4) Genel Mudiirlitk disindan géreviendirilen Kurul liyelerine, ayda dért toplantiy:
gegmemek iizere, katildiklari her toplant1 icin (3000) gosterge rakamuun memur aylik
katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda huzur hakk: ddenir.

Teskilat

MADDE §- (1) Genel Midiirlikk, merkez teskilati ve tagra teskilatindan olusur.
Merkez teskilati; ana hizmet, danisma ve denetim birimleri ile yardimel hizmet birimlerinden
olugur. Genel Miidiirliigiin merkez teskilat ekli (I) say1lt cetvelde gOsterilmistir.

(2) Genel Mudiirliigiin ana hizmet birimleri ve gdrevleri suniardir:

a} Tapu Dairesi Bagkanligi;

1) Tapu hizmetlerinin etkin ve zamaninda sunulmasini saglamak, tapu islemlerinin
mevzuata uygun olarak gergeklestirilmesi i¢in gerekli diizenlemeleri yapmak,

2) Tapu Mudiirlitklerinin sevk ve idaresine yénelik faaliyetler ile ig hacimlerine gére
yiliik calisma programlarini hazirlamak, yaptiklar islemlere ait istatistiki bilgileri toplamak
ve sonuclarim degerlendirmek,

3) Tapu sicillerinin olugturulmasini ve diizenli sekilde tutulmasini saglamak,




4) Tapu islemleri ile ilgili her tiirlii konuyu incelemek ve sonucunu bildirmek,

5) Akit ve tescil islemleri ile tapu planlarimin reddine dair tapu miidiirliiklerince
verilen kararlara kars1 yapilan itirazlar inceleyerek Genel Miidiirlik goriisiinii hazirlamak,

- 6) Tapu midiirliiklerinin denetimi sonucunda hazirlanan raporlar incelemek, geregini
tespit ve fakip etmek.

b) Kadastro Dairesi Bagkanlig:;

1) Kadastro hizmetlerinin etkin ve zamaninda sunulmasini saglamak, kadastro
islemlerinin mevzuata uygun olarak gerceklestirilmesini saglamak i¢in gerekli diizenlemeleri
yapmak,

2) Kadastro midiirliiklerinin sevk ve idaresine yonelik faaliyetler ile tasmmazlarin
kadastro ¢alismalarini; kalkinma planlarma ve yilk programa uygun olarak planlamak, is
programlarim onaylamak ve 21/6/1987 tarihli ve 3402 sayili Kadastro Kanununa gére
yapilmasim saglamak, midurliiklerin yaptiklar islere ait istatistiki bilgilerin sonuglarin
degerlendirmek,

3) Harita ve kadastro miihendislik biirolarina lisans vermek, bu biirolarin faalivet usul
ve esaslarim belirlemek, sicil ve kaydini tutmak,

4) Tapu planlannin yenilenmesine, sayisallagtirilmasina ve glincellenmesine karar
vermek, yillik ¢alisma programlarim yapmak ve yapilan isleri takip etmek,

5) Tapu planlarmm teknik yonden reddine dair miidiirliiklerce verilen kararlara karg
yapilan itirazlan inceleyerek Genel Miidiirlilk goriisiinii hazirlamak,

6) Kadastro miidiirliiklerinin denetimi sonunda hazirlanan raporlarr incelemek,
geregini tespit ve takip etmek,

7) Kadastro ve teknik islemler ile ilgili her tirli konuyu incelemek ve sonucunu
bildirmek,

8) Kadastro galigmalaninin teknik islerinin bir kismin veya tamamim gergek veya
tlizel kigilere yaptirmak, sonuglarim takip etmek ve denctlemek,

9) Talebe bagl islemler ile imar, toprak ve tarum reformu, arazi toplulagtirmasi, afet ve
diger sebeplerle meydana gelen zemin diizenlemeleri ve degisikliklerin tescili ile ilgili teknik
islerin yapilmasim planlamak, izlemek ve gerekli tedbirleri almak.

¢) Harita Dairesi Bagkanligi;

1) Kalkmma plant ve yillik programlar cercevesinde harita ve harita bilgileri tiretimi
ile ilgili planlama yapmak, ¢alismalari koordine ve takip ederek degerlendirmek,

2) Biiytik 6lgekli harita ve harita bilgileri tiretim standartlarm tespit etmek ve {iretimin
belirlenen standartlara uygunlugunu denetlemek,

3) Biyiik olgekli kadastral ve topografik haritalarin tiretilmesi amaci ile jeodezik
altyapr, havadan fotograf alimi ve fotogrametrik harita iiretimi hizmetlerini yapmak,
yaptirmak ve kontrol etmek, :

4) Harita ve harita bilgilerini tutmak, verilerden bedeli karsthginda ilgililerin
faydalanmasim saglamak,

5) Harita iiretim izleme merkezini olusturmak ve stirdiiriilebilirligini saglamak,

6) Harita igleri ile ilgili her tiirii konuyu incelemek ve sonucunu bildirmek.

¢) Yabanci Isler Dairesi Bagkanlii:

1) Genel Miidiirliigiin uluslararas: kuruluslarla iliskilerini ve islemlerini yiiriitmek,

2) Yabanct uyruklu gergek ve tiizel kisilerin filkedeki tapu ve kadastro ile ilgili
iglemlerini takip etmek, ditzenlemek ve kayitlarin giincel sekilde tutulmasim saglamak,

3) Ilgili bakanhk ve kuruluslarla isbirligi yaparak, Turkiye Cumhuriyeti uyruklu
gergek ve tiizel kisilerin yurt dismdaki tasinmaz mallan ile ilgili hak ve menfaatlerini
kollamak,

4) Yurt disindaki Tiirk vatandaglar ile yabanci uyruklu gergek ve tiizel kisilerin her
tirlt tapu ve kadastro islemlerini, bulunduklan iilkede yerine getirebilggesi i¢in gerekli
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diizenlemeleri yapmak, is ve islemleri yiiriitmek,

5) Genel Miidiirliigiin Avrupa Birligi ile ilgili yapacagi calismalar), diger birimler ve
kurumlarla koordinasyon saglayarak yiirtitmek,

6) Genel Miidtirliigiin gérev alaniyla ilgili konularda uluslararas: alandaki gelismeleri
takip etmek, Trkiye'de diizenlenecek uluslararast toplantilarin organizasyonunu yapmak ve
bunlara iliskin iglemleri yiirtitmek.

d) Arsiv Dairesi Bagkanhg;;

1) Arsiv bilgi sistemini kurmak ve yiirlitmek, merkezi ve tasra arsivleme hizmetlerini
ditzenlemek,

2) Sicillerin ve arsivin elektronik ortamda tutulmasiyla ilgili diizenlemeleri yapmak, is
ve islemleri yiiriitmek,

3) Yurt i¢i ve yurt disinda tesis edilmig tapu kayit ve belgeleri, kadastro ve tapulama
paftalar ile teknik belgelerin merkezde veya tagrada arsivlenmesini saglamak,

4) Eski yazili tapu kayit ve belgeleri yeni yaziya cevirmek, kayit ve belgeleri
degerlendirmek, tarihi degeri haiz olan eski yazilt tapu kayit ve belgelerini uzmanlarin
bilimsel ¢alismalarina hazirlamak ve ¢aligmalarin sonuglarim degerlendirmek, _

3) Arsiv malzemesinin kopyalanni gikararak devamliigim saglamak, tahribini
onleyecek tedbitleri almak, onarim ve yenileme islerini yapmak, modern arsivleme usul ve
metotlan hakkinda aragtirmalar yaparak sonuglarina gore yenilikleri tespit etmek ve bu
veniliklerin uygulanmalanint saglamak ve bunlarn hacimlerini kiigtiltmek igin film,
mikrofilm, fotokopi ve gerektiginde diger ileri tekniklerden yararlanmak,

6) llgililerin talebi {izerine tapu kayit ve belge Ornekierini ¢tkarmak ve ilgililere
vermek,

7) Tarihi, kiiltiirel ve estetik degeri olan arsiv malzemelerini korumak ve gerektiginde
sergilemek,

8) Kurum arsivi hizmetlerini yiiriitmek.

(3) Genel Mudtirliigiin danisma ve denetim birimleri ve gérevleri sunlardir:

a) Hukuk Miisavirligi;

1) 8/1/1943 tarihli ve 4353 sayilt Kanun hiikiimlerine gore adli ve idari davalarda
gerekli bilgileri hazirlamak ve Hazineyi ilgilendirmeyen idari davalarda Genel Miidiirliigi
temsil etmek,

2) Genel Miudiir, Genel Miidiirliik birimleri, Bagbakanlik, Bakanlhklar ile diger kamu
kurum ve kuruluglar: tarafindan génderilen kanun, tiiziik ve yonetmelik taslaklari ile diger
hukuki konular hakkinda gériis bildirmek,

3) Genel Miidiirliigiin diger birimlerinden sorulan hukuki konular ile hukuki, mali,
cezal sonuglar doguracak islemler hakkinda goriis bildirmek,

4) Genel Midiirligiin gorevieriyle ilgili kanun, tiizitk ve yonetmelik taslaklarin
hazirlamak,

5) Genel Mudiirliigiin menfaatlerini koruyucu, anlasmazliklari 6nleyici hukuki
tedbirleri zamaninda almak, anlasma ve sozlegmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina
yardimect olmak,

6) Genel Midirligiin amaclarm  daha iyi gergeklestirmek, mevzuata plan ve
programa uygun ¢alismasm temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak ve
Genel Miidiire sunmak. :

b) Strateji Gelistirme Daire Baskanlig;

1) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayith Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji
gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri yapmak.

¢) Teftis Kurulu Bagkanli;




faaliyet ve islemiyle ilgili olarak Genel Miidiir adma teftig, inceleme, 6n inceleme ve
sorusturma islerini yiiriitmek,

2) Miifettislerin arastirma, inceleme, 6n inceleme ve denctin sonucy diizenlevecekleri
raporlan Bagkanhk griisti ile birlikte Genel Miidiirlik makamina sunmak,

3) Ozel kanunlarla verilen diger gdrevieri yapmak.

(4) Genel Miiduirligiin yardimer hizmet birimleri ve gorevleri sunlardur:

a) Insan Kaynaklart Dairesi Bagkanlg;

1) Genel Midiirliigiin insan kaynaklart politikasi ve planlamasi konusunda ¢alismalar
vapmak ve tekliflerde bulunmak,

2) Genel Miidiirlik personelinin atama, sicil, disiplin, emeklilik, nakil, terfi, lcret,
sendika ve benzeri 6zliik haklari islemierini yiirtitmek,

3) Genel Miidiitliikk personelinin hizmet i¢i egitim programmi hazirlamak, uygulamak
ve degerlendirmek, gorevde yitkselme ve unvan degigikligi egitimini planlamak, smavlarin
yapmak veya yaptirmak,

4) Genel Midirliigiin gorev ve faaliyetleriyle ilgili konularda, diger birimler ile
koordineli olarak egitim programlan hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek, sinaviarin
yapmak veya yaptirmak. :

b) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig;

1) Genel Miidiirlik hizmetlerinin yiriitilmesi i¢in gerekli arag, gereg ve kirtasiye
malzemelerini temin etmek, dagitimini saglamak, onarim hizmetlerini yiirlitmek, koordine
etmek ve kayitlarini tutmak,

2) Genel Midiirlitk igin ihtiyag duyulan hizmet binas1 ve diger tesisleri yapmak veya
yaptirmak, tahsisini saglamak, ingaat ve yapim islerini yiiriitmek, takip ve kontrol etmek,

3) Genel Miudinlik igin ihtiyag duyulan tagmir ve tasinmazlann kiralanmast
islemlerini yiiritmek,

4) Genel Miidiirliigiin saghik ve sosyal hizmetleri ile hizmet binalarmm giivenlik,
temizlik, aydinlatma, 1s1tma, bakim, onarim, tasima ve benzeri iglerini yiriitmek,

5) Genel evrak iglerini yiiriitmek,

6) Genel Mudiirliigiin i¢ ve dig protokol hizmetler] ile tanitim, yayin, basin ve halkla
iligkilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve yiritiilmesini saglamak,

7) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ¢ercevesinde bilgi
edinme hakkini kuilanmak isteyenlerin bilgi almasim kolaylastiracak sekilde organize olmak,
bu kapsamda, ilgili birimler ile bilgi edinme hakkimi kullananlar arasinda koordinasyon
glrevini yiriitmek,

8) Genel Midiirligiin sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve
yiriitmek. '

¢) Bilgi Teknolojileri Dairesi Bagkanlig;

1) Genel Midiirliigiin bilgi islem sistemini kurmak, isletmek, bakim ve onarumlarmi
yapmak veya yaptirmak, bunlara ait hizmetleri ilgili birimlerle birlikte yiiriitmek; bilgi islem
projeleri ile ilgili olarak birimler arasinda koordinasyonu ve isbirligini saglamak,

2) e-Devlet uygulamalarimin Genel Miidiirltik ile ilgili ¢alismalarini yapmak, mekansal
bilgi sistemini olusturmak, koordine etmek ve yliriitmek,

3) Bilisim teknolojisindeki gelismelere uygun olarak daha etkin ve verimli bilgi, belge
ve is akig1 diizenini kurmak, buna yénelik yazihimlan tiretmek veya saglamak,

4) Genel Mudiirltigin gérev alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi kapsamda,
sistemler arasi gevrim i¢i ve cevrim dig1 veri akigim, paylasimint ve koordinasyonu saglamak
ve buna iligkin usul ve esaslar belirlemek, :

5) Bilisim teknolojisinin gelisimini izlemek, bilgi islem donamm ve yazilirminin
kullamlmasinda diger kamu kurum ve kuruluglartyla isbirligi yapmak,




60) Genel Miidtirlitk birimleri ve diger ilgili kuruluglarla igbirligi yaparak bilgi islem
sisteminin etkin ve verimli bir sekilde ¢aligmasin saglamak,

7) Tapu ve kadastro islemlerine iliskin istatistiki verileri toplamak.

(5) Genel Mudirliigiin tagra teskilati, bolge midiirliikleri ile bu midirliiklere baglh
kadastro mudtirliikleri ve tapu miidiirliiklerinden olusur. Kadastro mudiirliikleri illerde; tapu
miiditrliikleri, merkez ilge ve diger ilcelerde kurulur. Genel Mudiirliigin tagra teskilati ekli (II)
sayil cetvelde gosterilmistir.

(6) llgenin sosyal ve ekonomik gelismislik durumu, niifus sayis1 ve tapu islemi hacmi
dikkate alinmak kaydiyla, tapu midiirliklerinin gérev ve vetkilerinin bagka tapu mudiirliigiine
devredilmesine, Genel Miidiiriin teklifi {izerine Bakan yetkilidir.

(7) Bolge Miidiirleri, kendilerine bagli birimlerin amiri ve Genel Miidtrltigiin tasra
teskilatindaki en yetkili temsilcisi olup, bélgesindeki 1§ ve islemlerden dolay: iist kademelere
karst sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Istihdam

Personele iliskin hiikiimler

MADDE 6- (1) 23/4/1981 tarihli ve 2451 sayili Bakanliklar ve Bagh Kuruluslarda
Atama Usuliine Iliskin Kanun hitkiimleri disinda kalan memurlarin atamalan Genel Mudiir
tarafindan yapilir. Ancak Genel Mudiir bu yetkisini gerekli gbrdiigii alt kademelere
devredebilir.

(2) Daire Baskarn ve iistii gorevlere atanmak icin en az dort villik yiiksekdgrenim
gbrmiis olmak sarttir.

(3) Yurt diginda yasayan Tirk vatandaslar ile yabanci uyruklu gercek ve tiizel
kigilerin ilkemizdeki tapu ve kadastro islemlerini viiriitmek tizere, Genel Midiirliikge
Onerilen personel 24/6/1994 tarihli ve 4009 sayili Disisleri Bakanliginin Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun 39 uncu maddesine istinaden gérevlendirilebilir.

(4) Genel Midiirlik merkez teskilatinda; Genel Mudiir, Genel Miidiir Yardimcisi,
Teftis Kurulu Bagkam, I. Hukuk Miisaviri, Daire Baskam, Hukuk Miisaviri, Tapu ve Kadastro
Uzmam ve Uzman Yardimeist kadrolarina atananlar, kadrolan karsilik gosterilmek suretiyle,
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger kanunlarin stzlesmeli personel ¢ahistiriimasi
hakkindaki hiikiimlerine bagli olmaksizin sézlesmeli olarak ¢alistinilabilir.

(5) Kadro karsilip1 sézlesmeli olarak Genel Midirliikte fiilen ¢alisan personele bu
Kanuna ekli (IIT) sayil1 cetvelde unvanlar itibariyla yer alan taban ve tavan ticretleri arasinda
kalmak iizere, Genel Miidiir tarafindan belirlenecek tutarda aylik briit sézlesme ficreti &denir.
S0z konusu personele, ¢ahigtiklar giinlerle orantilt olarak (hastalik ve yullik izinleri dahil),
ocak, nisan, temmuz ve ekim aylarinda birer aylik sézlesme ticreti tutarinda ikramiye &denir.
Bunlardan Ustiin gayret ve ¢alismalart sonucunda emsallerine gére bagarili ¢aligma yaptiklar
tespit edilenlere Genel Miidiirtin teklifi, Bakamn onayi ile haziran ve aralik aylarinda birer
aylik sdzlesme licreti tutarina kadar tegvik ikramiyesi 6denebilir. Bu fikranm uygulanmasina
iliskin usul ve esaslar ile s6z konusu personele yapilacak diger édemeler Bakanlar Kurulunca
tespit edilir.

Tapu ve kadastro uzmanlari, tapu ve kadastro denetmenleri ve miifettisler
MADDE 7- (1) Genel Miidiirliik ana hizmet birimlerinde, tapu ve kadastro uzmant ve
uzman yardimeist istthdam edilebilir. :




(2) Tapu ve kadastro uzman yardimecilifina atanabilmek icin 657 sayill Devlet
Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak asagidaki sartlar
arantr:

a) En az dort yillik egitim veren yitksekogretim kurumlarmin hukuk, siyasal bilgiler,
iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiilteleri; harita, harita kadastro, jeodezi, jeodezi ve
fotogrametri mithendisi yetigtiren fakiilteler ile arsiveilik, kiitiiphanecilik, bilgi ve belge
yonetimi boltimleri ile programinda Osmanli Paleografyas: derslerine yer verilen tarih ve
Tiirk dili ve edebiyati bsliimlerinden ya da bunlara denkligi Yitksekdgretim Kurulunca kabul
edilmig yurt i¢i veya yurt dis1 yitksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.

b) Her sinav déneminde Genel Miidiirlitkge tespit edilecek Kamu Personeli Se¢me
Sinavi puan tiriinden sinav ilaninda belirtilen taban puani almis olmak.

¢) Yarigma siavinin yapildif giin itibartyla otuz yagim doldurmamis olmak.

¢) Genel Miidirlik tarafindan yaptlacak mesleki bilgiyi iceren yarisma sinavinda
bagarih olmak.

(3) Ikinei fikraya gére tapu ve kadastro uzman vardimciligina atananlar, en az ii¢ yil
fitlen calismak, bu siire iginde olumlu sicil almak ve hazirladiklan tez kabul edilmek
kaydiyla, agilacak yeterlik sinavina girme hakkim kazamirlar. Yeterlik sinavinda basarili
olanlar, Tapu ve Kadastro Uzmam kadrolarina atanirlar.

(4) Yapilacak yeterlik smnavina girmeye hak kazand1g1 halde gegerli mazereti
olmaksizmm sinava girmeyenler ile yeterlik sinavinda tist tiste iki defa bagaril: olamayanlar bu
unvanlarini kaybeder ve durumlarina uygun baska kadrolara atanirlar.

(5) Tapu ve kadastro uzman yardimetlarimin segilme, tez hazirlama, mesleki veterlik
sinavlari ile ¢alisma usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir. '

(6) Tapu ve kadastro denetmen yardimciligina atanabilmek i¢in 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak asagidaki sartlar
aranir:

a} En az dort yillik egitim veren yiiksek &gretim kurumlarimn hukuk, iktisat, isletme,
iktisadi ve idari bilimler, siyasal bilgiler fakiilteleri ile mimarlik ve mithendislik fakiiltelerinin
Harita Kadastro, Jeodezi ve Fotogrametri Mithendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi
Yiiksckogretim Kurulunca kabul edilmis yurt igi veya yurt digindaki yiksek Ggretim
kurumlarindan mezun olmak. '

b) Saghk durumunun, her tiirlii iklim ve yolculuk kosullarma elverisli oldugunu saglik
kurulu raporu ile belgelendirmek.

¢) Her sinav déneminde Genel Midiirltikee tespit edilecek Kamu Personeli Secme
Sinav1 puan tiirlinden sinav ilanmda belirtilen taban puani almis olmak.

¢) Yarisma smavinin yapildigr giin itibariyla otuz yasim doldurmamis olmak.

d) Genel Miidiirliik tarafindan yapilacak 6zel yarisma sinavinda basarili olmak.

(7) Altinci fikraya gére tapu ve kadastro denetmen yardimciligina atananlar en az 3
yil fiilen ¢alismak ve bu stire iginde olumlu sicil almak sartiyla agilacak yeterlilik sinavima
girme hakkint kazamrlar. Yeterlik smavinda basart olanlar Tapu ve Kadastro Denetment
kadrosuna atanirfar.

(8) Yapilacak yeterlik smavina girmeye hak kazandip: halde gecerli mazereti
olmaksizin sinava girmeyenler ile yeterlik sinavinda tist iste iki defa basarili olamayanlar bu
unvanlarrm kaybeder ve durumlarma uygun baska kadrolara atanirlar.

(9) Tapu ve kadastro denetmen yardimeihima alinma, yetistirilme ve veterlik sinavlar
ile galigma usul ve esaslart yénetmelikle diizenlenir.

(10) Mifettis Yardimcih@ma atanabilmek icin 657 sayifi Devlet Memurlar
Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak asagidaki sartlar aranir:

a) En az dort yillik egitim veren yiiksekogretim kurumlarimn hukuk, siyasal bilgiler,
iktisat, igletme, iktisadi ve idari bilimler ile harita, harita kadastro, jeodezi, jeodezi ve




fotogrametri mithendisi yetistiren fakiiltelerden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim
Kurulunca kabul edilmis yurt ici veya yurt disi yitksekégretim kurumlarindan mezun olmak.

b) Saglik durumunun, her tiielii iklim ve yoleuluk kosullarina elverisli oldugunu saglik
kurulu raporu ile belgelendirmek.

¢) Her smav déneminde Genel Miidiirtiikce tespit edilecek Kamu Personeli Secme
Smavi puan tiriinden smav ilaninda belirtilen taban puani alnms olmak.

¢) Yarisma sinavinm yapildig giin itibartyla otuz yagim doldurmamig olmak.

d) Genel Miidiirliik tarafindan yapilacak yarigma sinavinda basarili obmak.

(11) Mifettis yardimeihginda en az ig yil fiilen caligmak ve olumlu sicil almak
sartiyla acilan mesleki yeterlik sinavinda basarili olanlar Miifettis kadrosuna atanirlar.

(12) Yapilacak mesleki yeterlik sinavina girmeye hak kazandig halde gecerli mazereti
olmaksizin sinava girmeyenler ile yeterlik sinavinda iist iiste iki defa bagarili olamayanlar bu
unvanlarin kaybeder ve durumlarina uygun baska kadrolara atanirlar.

(13) Yapilacak yarisma ve yeterlik sinavinm gsekli ve uygulama esaslar ile
mifettiglerin yetistirilmeleri yénetmelikle belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Diner Sermaye Isletmesi, Cesitli ve Son Hiikiimler

Diner sermaye isletmesi

MADDE 8- (1) Genel Mudiirlik, {irettigi her tiirlii tapu, kadastro, harita ve arsiv bilgi
ve belgeleri ile sundugu hizmetlerden gelir elde etmek iizere merkez veya bolge miidiirliikleri
biinyesinde déner sermaye isletmeleri kurar.

(2) Doner sermaye isletmeleri icin kendi kaynaklarindan karsilanmak tizere
dortmilyon Tirk Lirasi sermaye tahsis edilmigtir. Bu miktar Maliye Bakanhigimn uygun
gortsii tizerine Bakanlar Kurulunca bes katina kadar artirilabilir. Bu surctle artinlan sermaye
elde edilen kérlarla karsilanr. Odenmis sermaye tutar1 tahsis edilen sermaye tutarina
ulagtiktan sonra elde edilen karlar, déner sermaye hizmetlerinde kullanilmak iizere ertesi yilin
gelirlerine ilave edilir.

(3) Genel Mudiirliik faaliyetlerinin gerektirdigi arag, gereg, satm alma, bakim, onarim,
yapum, sigorta, kiralama, aragtirma, tamtim, temsil, egitim giderleri ve her tiirlt harcamalar
ddner sermaye gelirlerinden karsilanabilir.

(4) Doner sermaye faaliyetlerine iliskin hizmetler Genel Miidiirlik personeline ek
gbrev olarak yaptirildig: takdirde, déner sermaye gelirlerinden &denmek iizere, kendilerine
(100-300) rakamlarinin memur ayliklarina uygulanan katsay: ile ¢arpimindan elde edilecek
tutardan, yaptiklar1 hizmetin ozelligine ve giicliigiine gore Genel Miidiiriin onayi ile
belirienecek miktarda aylik ek gorev ticreti verilebilir.

(5) Doner sermaye isletmelerinin ybnetimi, faaliyet alanlani, isleyisi, sermaye
kaynaklari, her tiirlii idari ve mali islemleri ile gelirlerine iliskin usul ve esaslar Maliye
Bakanligmin da gériigii alinarak ¢ikartilacak yonetmelikle belirienir,

Diizenleme girev ve yetkisi, yetki alinarak tapu islemi yapilmasi :

MADDE 9- (1) Genel Miidiirlik, kanunia yerine getirmekle yiikiimlii oldugu
hizmetleri tiiziik, vonetmelik, teblig, genelge ve diger idari metinlerle diizenlemekle gérevli
ve yetkilidir.

(2) Tapu ve Kadastro Kurulu ile Teftis Kurulunun calisma usul ve esaslarn
yonetmelikle diizenlenir.

(3) Tapu Mudiirliikleri, hak sahibinin talebi tizerine, kendi yetki alam1 diginda bulunan
taginmazlarla ilgili tapu iglemlerini, tasmmazin bulundugu tapu miidiirliigiinden yetki almak
ve kanunen bir engel olmadigimi tespit etmek suretiyle iglem yapmaya yetkilidir. Bu fikraya
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gore yapilacak tapu islemlerine iliskin usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.
(4) Genel Miudiirliikk, sicillerin ve arsivin elektronik ortamda tutulmasina karar
vermeye yetkilidir.

Eklenen, degistirilen ve yiiriirlikten kaldirilan hiikiimler ile atiflar

MADDE 10- (1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun;

a) 36 nc1 maddesinin “Ortak Hiktimler” boliimiiniin (A) fikrasiin (11) numaral
bendine, “Vakif Uzman Yardimeilan,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Tapu ve Kadastro
Uzman Yardimeilary,” ibaresi; “Vakif Uzmanligina,” ibaresinden sonra gelmek tizere “Tapu
ve Kadastro Uzmanligina, “ ibaresi,

b) 152 nci maddesinin “II- Tazminatlar” kisminin “A- Ozel Hizmet Tazminat:”
boliimiiniin (i) bendine “Vakif Uzmanlari,” ibaresinden sonra gelmek iizere “ Tapu ve
Kadastro Uzmanligina,” ibaresi,

¢) Ekli (I) sayilt Ek Gosterge Cetvelinin “I- Genel idare Hizmetleri Simfi” bsltimiiniin
(h) bendine “Vakif Uzmanlari,” ibaresinden sonra gelmek tizere “ Tapu ve Kadastro
Uzmanlari,” ibaresi eklenmistir.

(2) Ekli (I) sayith Ek Gésterge Cetvelinin “5-Yarg Kuruluglar,, Bagl ve Ilgili
Kuruluslar ile Yiiksek Ogretim Kuruluslannda” bolimiinden “Tapu ve Kadastro Meslek
Lisesi Miidiirii” ibaresi ¢ikarilmug; II sayih Cetvelin “5-Yargi Kuruluglar, Bagl ve Tlgili
Kuruluslar ile Yitksek Ogretim Kuruluslarmda” bolimiinde ver alan “Tapu ve Kadastro Kurs
Miidiirti” ibaresi “Tapu ve Kadastro Egitim Miidiiri” olarak degistirilmistir.

(3) Ekli (I) sayih Ek Gosterge Cetvelinin “5-Yarg Kuruluglan, Bagh ve Ilgili
Kuruluglar ile Yiiksek Ogretim Kuruluslarinda” béliimiinde ver alan “Tapu Sicil Miidiir”
ibaresi “Tapu Miidiirti” olarak degistirilmistir.

(4) Ekli (I) sayili listede yer alan kadrolar iptal edilerek, 13/12/1983 tarihli ve 190
sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname eki (1) sayili cetvelin
Tapu ve Kadastro Genel Miidiirlagiine ait béliimiinden ¢ikarilmig, ekli (1) sayili listede ver
alan kadrolar ihdas edilerek aym Kanun Hitkmiinde Kararnamenin cki (I) sayili cetvelin Tapu
ve Kadastro Genel Miidiirliigiine ait bsliimiine eklenmistir,

(5) 26/9/1984 tarihli ve 3045 sayil: Tapu ve Kadastro Genel Miidirligit Kurulusu ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun
ile 21/6/1987 tarihli ve 3402 sayil: Kadastro Kanununun 37 nci ve 38 inci maddeleriyle, 47
nci maddesinin birinci fikrasinin (G) bendi yiiriirlikten kaldarilmustir.

(6) Diger mevzuatta “Tapu Sicil Miidiiri’ne veya “Tapu Sicil Mudiirligi”ne yvapilmis
atiflar, ilgisine gore “Tapu Miidiiri”ne veya “Tapu Mudiirhigti"ne yapilnus sayilir.

(7) Diger mevzuatta 3045 sayili Kanuna yapilmis atiflar, bu Kanuna yapilms saytlr.

Gecis hiikiimleri

GECICI MADDE 1- (1) Genel Miidirlik teskilat, bu Kanun esaslarma gére altt ay
igerisinde yeniden diizenleninceye kadar bu Kanunun yurlrliige girdigi tarihte uygulanmakta
olan meveut kadrolarin kullantmina devam olunur.

(2) Bu Kanunla yapilan diizenlemelere gére kadro unvanlar kaldiridan veya
degistirilen daire bagkanlarindan bu Kanunla olusturulan daire bagkan: kadrolarina
atanamayanlar ile bolge merkezi degisen veya kaldirilan bélge miidiirleri, bu Kanunla jhdas
edilen ekli (TII) sayili listede yer alan Miisavir kadrolarma altt ay iginde atamirlar. Bu
kadrolarm, herhangi bir sebeple bosalmas: veya kullanilmamas halinde higbir isleme gerek
kalmaksizin iptal edilmis sayilir. 86z konusu personelin, atandiklart yeni kadrolarin aylik, ek
gosterge, sozlesme lcreti, ikramiye (bir aya isabet eden tutar) her tiirlti zam ve tazminatlar ile
diger mali haklar (fazla ¢aligma ficreti harig) toplammin pet tutari, eski kadrolarina bagh
olarak en son ayda almakta olduklar: aylik, ek gisterge, sﬁzle$m§:.,_%icreti,_‘qikramiye (bir aya
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isabet eden tutar) her tirlii zam ve tazminatlar ile diger mali haklari (fazla galisma iicreti
hari¢) toplam: net tutarindan az olmasi halinde, aradaki fark, farklilik giderilinceye kadar
atandiklari kadrolarda kaldiklar: siirece herhangi bir vergi ve kesintive tabi tutulmaksizin
tazminat olarak ¢denir.

(3) Bu Kanuna gére kadro ve gorev unvanlan degisen yahut kaldirlan personel, en gec
altt ay icinde kazanilmig hak aylik derecelerine uygun olmak kaydiyla Genel Miidurliikte
ihtiyag duyulan diger kadrolara atanirlar. Bunlar, yeni bir kadroya atanincaya kadar, eski
kadrolarma ait aylik, ek gdsterge ve her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali haklarnim
almaya devam ederler. S6z konusu persopelin atandiklar1 yeni kadrolann aylik, ek gosterge,
her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali haklan (fazla calisma ticreti hari¢) toplamimin net
tutan, eski kadrolara bagli olarak en son ayda almakta olduklar: aylik, ek gisterge, her tiirlii
zam ve tazminatlar ile diger mali haklar: (fazla ¢aligma ticreti hari¢) toplam net tutarindan az
olmast halinde, aradaki fark atandiklarn kadroda kaldiklam siirece herhangi bir vergi ve
kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak &denir.

(4) Bu Kanunun ylrtirliige girdigi tarihte sube miidiirlerinin gorevleri devam eder.
Merkez teskilati ana hizmet birimlerindeki sube mitdiirlerinin kadrolar herhangi bir sekilde
bogalmast halinde higbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

(5) Bu Kanunun yayim tarihinden itibaren bir yil siireyle, 190 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 9 uncu maddesinin dérdincii fikrasinda yer alan smirlama ile baglt
olmaksizin bos kadrolarda unvan; dolu ve bos kadrolarda derece degisikligi yapmaya
Bakanlar Kurulu yetkilidir.

(6) Bu Kanuna gére yeniden diizenleme yapilincaya kadar degisen veya yeniden
kurulan bitimlere verilen gérevier daha 6nce bu gérevleri yapmakta olan birimler tarafindan
yapilmaya devam olunur. Genel Miidiirliik, tegkilat ve kadrolarim en gec alti ay i¢inde bu
Kanuna uygun hale getirir.

(7) Genel Mudirligiin tasra teskilat, bu Kanunun esaslarma gbre yeniden
diizenleninceye kadar gorev ve hizmetleri meveut tasra teskilati tarafindan yiirtitilmeye
devam olunur. ‘

(8) Bu Kanunun ilgili maddelerinde diizenlenmesi éngériilen yonetmelikler en geg alh
ay iginde ylirGirltige konulur. Bu yonetmelikler ¢ikarihincaya kadar meveut diizenlemelerin bu
Kanuna aykin olmayan hiikiimlerinin uygulanmasma devam olunur.

Devir hiikiimleri

GECICI MADDE 2- (1) Bu Kanunun yiirtirlitge girdigi tarihte Genel Midiirlik tasra
 teskilatinda kapatilan birimlere ait taginir, arag, gereg, malzeme, demirbag, tasit ve her tiirlii
hak ve ytikiimliiliikler ile tahsisli hizmet binalari ve lojmanlar hicbir isleme gerek kalmaksizin
Genel Mudirlitkge belirlenecek usul ve esaslar cercevesinde bu Kanun ile kurulan Tapu ve
Kadastro Bolge Miidiirtiikleri, Kadastro Miidiirliikleri ve Tapu Miudirliklerine devredilir. Bu
devir islemleri her tiirlii vergi, resim ve harctan muafiir.
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(1) SAYILI CETVEL

TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGT

(TASRA TESKILATI)
BOLGE MUDURLUKLERI
SIRA NO_BOLGE ADI BAGLIILLER
1 ANKARA Ankara, Eskisehir, Bolu, Diizce, Karabiik, Zonguldak, Bartin,

Cankar, Kirikkale,

2 ISTANBUL Istanbul, Kocaeli, Edirne, Kirklareli, Tekirdag

3 [ZMIR Izmir, Aydin, Denizli, Manisa, Usak

4 BURSA Bursa, Balikesir, Bilecik, Canakkale, Kiitahya, Yalova, Sakarya

5 KONYA Konya, Afyonkarahisar, Aksaray, Karaman, Ni gde

6 ANTALYA Antalya, Burdur, Isparta, Mugla

7 ADANA Adana, Hatay, Mersin, Osmaniye, Kahramanmaras, Gaziantep,
Kilis

8 KAYSERI Kayseri, Sivas, Nevsehir, Kirgehir, Yozgat

9 SAMSUN Samsun, Ordu, Tokat, Amasya, Corum, Kastamonu, Sinop

i0 TRABZON Trabzon, Giresun, Rize, Artvin, Bayburt, Giimiishane,

11 ERZURUM Erzurum, Erzincan, Ardahan, Agri, Bingél, Igdir, Kars, Tunceli

12 DIYARBAKIR  Diyarbakir, Batman, Elazig, Malatya, Mardin, Sanliurfa,
Adiyaman :

13 VAN Van, Bitlis, Hakkéri, Mus, Siirt, Sirnak

KADASTRO MUDURLUGU (81)
TAPU MUDURLUGU (957)
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(1) SAYILI CETVEL

B . TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGY _
SOZLESMELI PERSONELINE ILISKIN AYLIK UCRET SINIRLARI (BRUT TL)

—
GOREV UNVANI TABAN UCRETI TAVAN UCRETI
Genel Midiir 247500 2675,00
Genel Miidiir Yardimes,

Teftis Kurulu Bagkani, 1790,00 2575.00
1. Hukuk Miisaviri

Daire Bagkam 1690.00 2360,00
Hukuk Miisaviri 1675,00 2305,00

Tapu ve Kadastro Uzmani

Kadro Derecesi 1 1650,00 2200,00
Kadro Derecesi 2 1600,00 2150,00
Kadro Derecesi 3 1550,00 2100,00
Kadro Derecesi 4 1500,00 2050,00
Kadro Derecesi 5 1450,00 2000,00
Kadro Derecesi 6 1400,00 1950,00
Kadro Dergcesi 7 1350,00 1900,00
Tapu ve Kadastro Uzman 1300,00 1650,00
Yardmmcist

B | |
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(1) SAYILI LISTE

KURUMU : TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLOGU
TESKILATI  : MERKEZ

IPTALI UYGUN GORULEN KADROLARIN

SINIFI UNVANI ERECESI ADEDI TOPLAMI
GiH TAPU ARSIV DAIRES| BASKANI 1
GiH FEN DAIRESI BASKAN! 1
GIiH FOTOGRAMETRI VE GEODEZ| DAIRES] BASKAN]I 1
GiH TASARRUF ISLEMLERI DAIRESI BASKANI 1
GiH PERSONEL DAIRES|I BASKAN; 1
GIH EGITIM DAIRESI BASKANI 1
GiH IDARI VE MALI ISLER DAIRESI BASKANI 1
GiH TAPU VE KADASTRO KURS MUDURUD 1
GIH UZMAN 1
GiH UZMAN 3
GIH MUTERCIM 3
GiH MUTERCIM 7

1
2
3
4
5
3
5

GiH COZUMLEYICI

GiH COZUMLEYiICI

GiH COZUMLEYICI

GiH COZUMLEYICI

GIH COZUMLEYiCI

GIH KORUMA GUVENLIK SEFI’
GIH KORUMA GUVENLIK SEFI

GiH SEF 3

GiH SEF 4

GiH SEF 5

GiH SEF 6 11

GiH SEF 7 2

GiH AYNIYAT SAYMANI 1 3

GIH MEMUR 5 11 11
GiH MEMUR 6 3 3
GIH MEMUR 7 4 4
GIH MEMUR 8 8 6
GIH MEMUR | 10 11 11
GIH AMBAR MEMURU 5 2 2
GiH AMBAR MEMURU 10 4 4
GiH AYNIYAT MEMURU 5 4 4
GiH TAPU ARSIV MEMURU 7 3 3
GiH TAPU ARSIV MEMURU 8 6 8
GIH TAPU ARSIV MEMURU 9 3 3
GIH TAPU ARSIV MEMURU : 10 3 3
GIH TAPU TETKIK MEMURU 4 4 4
GiH TAPU TETKIK MEMURU 5 5 5
GIH TAPU TETKIK MEMURU 6 13 13
GiH MUTEMET : 5 2 2
GiH MUTEMET 7 3 3
GiH MUTEMET 8 P 2
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GIH
GiH
GiH
GiH
GIH
GiH
GIH
GlH
GIH
GlH
GiH
GIH
GIH
GIH
GiH
GIH
GIH
GiH
GIH
THS
THS
THS
THS
THS
THS
THS
THS
THS
THS
THS
THS
THS
THS
THS
THS
THS
THS
THS
THS
THS
THS
THS
THS
THS
THS
THS
THS
THS
THS
THS
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SEKRETER
VERI HAZ. VE KONT. ISLETMENI
VERI HAZ. VE KONT. [SLETMENI
VERI HAZ. VE KONT. ISLETMENI
VERI HAZ. VE KONT. ISLETMENI
VERI HAZ. VE KONT. ISLETMENI
VERI HAZ. VE KONT. ISLETMENI
VERI HAZ. VE KONT. ISLETMENI
VERI HAZ. VE KONT. ISLETMENi
SOFOR

SOFOR

SOFOR

SOFOR

SOFOR

SOFOR

MATBAACI

MATBAACI

MATBAAC]

MATBAACI

KONTROL MUHENDISI
KONTROL MUHENDIS|
KONTROL MUHENDISI
KONTROL MEMURU

KONTROL MEMURU

KONTROL MEMURU

KONTROL MEMURU
KADASTRO TEKNISYEN]
KADASTRO TEKNISYENI
KADASTRO TEKNISYENI
KADASTRO TEKNISYENI
KADASTRO TEKNISYEN!
KADASTRO TEKNISYENI
KADASTRO TEKNISYENI
TEKNIKER

TEKNIKER

TEKNIKER

TEKNIKER

NIRENGI TEKNISYENI

NIRENGI TEKNISYENI

NIRENGI TEKNISYEN]

NIRENGI TEKNISYENI

NIRENGI TEKNISYEN]

STEREO KIY. TEKNISYEN]
STEREOQ KIY. TEKNISYEN]
STEREO KIY.TEKNISYENI
STEREOQ KIY.TEKNISYEN|
STEREO KIY.TEKNISYENI

UCAK TELSIZCIS]

UCAK TELSIZCISI

UGCAK KONTROL MAKINIST
UCAK KONTROL MAKINISTI
KARTOGRAF

KARTOGRAF
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(1) SAYILI LISTE

KURUMU . TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
TESKILATI  : TASRA

iPTALI UYGUN GORULEN KADROLARIN

SINIFI UNVANI DERECESI ADEDIi TOPLAMI
GIH 8OLGE MUDURU 1 9 9
GIH KADASTRO MUDURU 1 192 192
GiH KADASTRO MUDURU 2 29 29
GiH KADASTRO MUDURU 3 47 47
GiH KADASTRO MUDURU 4 3 3
GiH KADASTRO MUDUR YARDIMCISI 1 65 65
GIH KADASTRO MUDUR YARDIMCIS! 2 5 5
GiH KADASTRO MUDUR YARDIMCISI 3 17 17
GiH KADASTRO MUDUR YARDIMCISI 4 13 13
GIH KADASTRO MUDUR YARDIMCIS! 5 10 10
GIH KADASTRO SEFI 3 140 140
GiH TAPU SiCiL MUDURU 3 62 82
GiH TAPU SiCIL MUDURU 4 12 12
GiH TAPU SiCiL MUDURU 5 14 14
GIH SEF 3 410 410
GIH SEF 4 138 138
GIH SEF 5 70 70
GiH SEF 6 31 31
GiH SEF 7 4 4
GIH AYNIYAT MEMURU 5 2 2
GiH KORUMA GUVENLIK GOREVLISI 5 2 2
GIH KORUMA GUVENLIK GOREVLISI 6 1 1
GiH KORUMA GUVENLiK GOREVLISI 7 8 8
GIH KORUMA GUVENLIK GOREVLIS! 8 10 10
GiH KORUMA GUVENLIK GOREVLISI 9 18 18
GIH KORUMA GUVENLIK GOREVLISI 10 6 6
GiH SANTRAL MEMURU 10 15 15
GIH siciL MEMURU 5 21 21
GiH SiCi. MEMURU 6 20 20
GiH SiclL MEMURU 7 47 47
GiH SiCiL MEMURU 8 27 27
GIH siciL MEMURU g 124 124
GIH SiCIL MEMURU 10
GiH siciL MEMURU 12
GiH SICIL KATIBI 5
GiH SICIL KATIBI 6
GIH SICIL KATIBI 7
GIH sicCiL KATIBI 8
GIH SiCIiL KATIBI 9
GiH SICIL KATIBI 10
GIH SICIL KATIBI 12
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GiH TAPU ARSIV MEMURU 5 84 84
GiH TAPU ARSIV MEMURU 6 50 80
GiH TAPU ARSIV MEMURU 7 163 163
GiH TAPU ARSIV MEMURU 8 45 45
GIH TAPU ARSIV MEMURU 9 35 35
GiH TAPU ARSIV MEMURU 10 120 120
GiH VER} HAZIRLAMA KONTROL [SLETMENI 3 861 861
GIH VERI HAZIRLAMA KONTROL ISLETMENI 4 454 454
GiH VERI HAZIRLAMA KONTROL ISLETMENI 5 501 501
GIH VERI HAZIRLAMA KONTROL {SLETMENI 6 510 510
GiH VERI HAZIRLAMA KONTROL ISLETMENI 7 707 707
GIH VERI HAZIRLAMA KONTROL ISLETMENi 8 589 589
GiH VERI HAZIRLAMA KONTROL {SLETMENI 9 429 429
GIH VERI HAZIRLAMA KONTROL ISLETMENI 10 273 273
GiH SOFOR 5 111 111
GiH SOFOR 7 50 50
GIH SOFOR 8 74 74
GiH SOFOR 9 47 47
GiH SOFOR 10 19 19
GIH SOFOR 11 25 25
GiH SOFOR 12 33 33
GIH SOFOR 13 14 14
GIH MATBAACH 5 1 1
GiH MATBAACI 8 1 1
THS KONTROL MUHENDISI 1 218 218
THS KONTROL MUHENDISI 2 65 85
THS KONTROL MUHENDISI 3 73 73
THS KONTROL MUHENDISI 4 105 105
THS KONTROL MUHENDIS! 5 80 80
THS KADASTRO UYESI 2 19 19
THS KADASTRO UYESI 3 54 b4
THS KADASTRO UYESH 4 75 75
THS KADASTRO UYESI 5 49 49
THS KONTROL MEMURU 2 200 200
THS KONTROL MEMURU 3 80 80
THS KONTROL MEMURU 4 5 5
THS KONTROL MEMURU 5 37 37
THS KONTROL MEMURU 6 32 32
THS KADASTRO TEKNISYENI 3 33 33
THS KADASTRO TEKNISYENI 4 31 Ky
THS KADASTRO TEKNISYENI 5 22 22
THS KADASTRO TEKNISYENI - B 20 20
THS KADASTRO TEKNISYENI 7 16 16
THS KADASTRO TEKNISYENI 8 5 5
THS KADASTRO TEKNISYENI 9 3 8
THS KADASTRO TEKNISYENI 10 73 73
THS TEKNIKER 3 41 41
THS TEKNIKER 4 66 86
THS TEKNIKER 5 19 19
THS TEKNIKER 6 9 9
THS TEKNIKER 7 305 305
THS TEKNIKER 8 10
THS TEKNIKER 8 21
THS TEKNIKER 10 17 A
HE
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THS TEKNISYEN 3 7 7
THS TEKNISYEN 4 2 2
THS TEKNISYEN 5 1 1
THS TEKNISYEN 9 1 1
SH HEMSIRE 3 3 3
SH HEMSIRE 4 3 3
SH HEMSIRE 8 7 7
YH HiZMETLI 7 100 100
YH HIZMETLI 8 80 80
YH HIZMETLI 9 80 80
YH HIZMETLI 10 70 70
YH HIZMETLI 11 41 41
YH HIZMETLI 12 80 60
YH HIZMETLI 13 10 10
YH HIZMETLI 14 19 19
YH BEKCI 5 2 2
YH BEKCI 6 10 10
YH BEKCI 7 11 11
YH BEKCI ' 9 8 8
YH BEKGI ' 11 3 3
YH BEKCI : 13 2 2
YH ASCI 7 1 1
YH ASCI 10 1 1
YH DAGITICI 6 1 1
YH DAGITICI 7 1 1
YH DAGITICI 8 3 3
YH DAGITICI 10 1 1
YH JALONCU 5 31 31
YH JALONCU 6 8 8
YH JALONCU 7 34 34
YH JALONCU 8 17 17
YH JALONCU 9 14 14
YH JALONCU 10 11 11
YH JALONCU 11 8 8

TOPLAM 9556 9556




(1) SAYILI LISTE

KURUMU - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
TESKILATI  : DONER SERMAYE ISLETMESI

iPTALI UYGUN GORULEN KADROLARIN

SERBEST TUTULU
KADRO KADRO

SINIFI UNVANI DERECESI ADEDi ADEDI TOPLAMI
GIH MEMUR 5 2 2
GiH MEMUR 6 1 1

- TOPLAM

3
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(1) SAYILI LISTE

KURUMU : TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
TESKILATI  : MERKEZ

IHDASI UYGUN GORULEN KADROLARIN

SERBEST TUTULU
: KADRO KADRO
SINIFI UNVANI DERECESI ADEDIi ADEDi TOPLAMi

GIH HARITA DAIRESI BASKANI 1 1 1
GiH ARSIV DAIRESI BASKANI 1 1 1
GiH INSAN KAYNAKLARI DAIRES| BASKANI 1 1 1
GIH DESTEK HIZMETLERI DAIRESI BASKANI 1 1 1
GIH BILGI TEKNOLOJILERI DAIRESI BASKANI 1 1 1
GiH HALKLA ILISKILER MUDURU 1 1 1
GIH TAPU VE KADASTRO EGITIiM MUDURU 1 1 1
GIH TAPU VE KADASTRO UZMANI 1 10 10
GIH TAPU VE KADASTRO UZMANI 3 25 25
GiH TAPU VE KADASTRO UZMANI 6 50 50
GiH TAPU VE KADASTRO UZMAN! 7 135 135
GIH TAPU VE KADASTRO UZMAN YRD. 7 175 175
GHH ARSIV MEMURU 7 8 8
GIH ARSIV MEMURU 8 8 8
GIH ARSIV MEMURU 9 8 8
GiH ARSIV MEMURU 10 8 8
GIH BILGISAYAR ISLETMENI 1 50 50
GIH BILGISAYAR ISLETMENI 2 50 50
GIH BILGISAYAR ISLETMENI 3 53 53
GiH BILGISAYAR ISLETMENi 4 33 33
GIH BILGISAYAR iSLETMENI 5 68 68
GiH BILGISAYAR ISLETMENI 6 27 27
GIH BILGISAYAR ISLETMENI 7 35 35
GiH BILGISAYAR ISLETMEN! 8 14 14
GIH BiLGISAYAR ISLETMENI 9 17 17
GIH BILGISAYAR [SLETMENI 10 36 36
THS MUHENDIS 9 7 7
THS MATEMATIKCI 6 1 1

TOPLAM * 825 825
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(11) SAYILI LISTE
KURUMU . TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGO
TESKILATI  : TASRA

iHDASI UYGUN GORULEN KADROLARIN

SERBEST TUTULU TOPLAMI
KADRO KADRO

SINIFL UNVANI DERECESIi ADEDI ADEDI

GiH BILGISAYAR ISLETMENI 3 886 886
GiH BILGISAYAR ISLETMENI 4 479 479
GiH BILGISAYAR ISLETMENI 5 701 701
GiH BILGISAYAR ISLETMENI 6 685 685
GiH BILGISAYAR ISLETMENI 7 822 822
GIH BILGISAYAR [SLETMENI 8 639 639
GiH BiLGISAYAR ISLETMENI 9 529 529
GIH BILGISAYAR ISLETMENI 10 373 373
GIH ARSIV MEMURU 5 184 184
GiH ARSIV MEMURU 6 150 150
GiH ARSIV MEMURU 7 263 263
GIH ARSIV MEMURU 8 145 145
GiH ARSIV MEMURU 9 135 135
GIH ARSIV MEMURU 10 173 173
THS MUHENDIS 1 218 218
THS MUHENDIS 2 65 65
THS MUHENDIS 3 73 73
THS MUHENDIS 4 105 105
THS MUHENDIS 5 80 80

TOPLAM 6705 6705




(11} SAYILI LISTE

KURUMU : TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
TESKILATI  : DONER SERMAYE iSLETMESI
iHDASI UYGUN GORULEN KADROLARIN
SERBEST TUTULU
: KADRO KADRO
SINIF} UNVANI DERECESI ADEDi ADEDi TOPLAMI
GiH ISLETME MUDUR YARDIMCISI 1 4 4
GiH BILGISAYAR ISLETMENI 3 12 12
GIH BILGISAYAR ISLETMEN} 5 15 15
GIH BILGISAYAR ISLETMENI 7 18 16
GIH BILGISAYAR ISLETMENI 9 8 6
GiH BILGISAYAR iSLETMENI 10 6 6
GIH ARSIV MEMURU 10 2 2
THS MUHENDIS 3 2 2
THS MUHENDIS 5 2 2
THS MUHENDIS 7 3 3
THS MUHENDIS 9 3 3
THS ISTATISTIKCI 9 2 2
THS MATEMATIKCI 7 1 1
THS MATEMATIKCI g 1 1
THS TEKNIKER 8 3 3
THS TEKNIKER 9 3 3
THS TEKNIKER 10 3 3

TOPLAM

[+
o
[+
s




(1) SAYILI LISTE

KURUMU : TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
TESKILATI : MERKEZ

IHDASI UYGUN GORULEN KADROLARIN

SERBEST TUTULU
KADRO KADRO
SINIFI UNVANI DERECES|I ADEDI ADEDi TOPLAMI

GIH MUSAVIR 1 15 15

TOPLAM 15 15
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GENEL GEREKCE

Ulke nitfusunun artisi ve kirsal kesimden kentlere goc sebebivle kentsel alanlann
geniglemesi sonucu ortaya ¢ikan zorunlu imar hizmetleri ile tarimsal alandaki arazi
diizenleme, sulama, yol, turizm ve difer baymdihk hizmetleri ig¢in zorunlu alt yap:
durumundaki tapu, kadastro ve harita hizmetlerine karst talep ve gereksinim giin gectikge
artmaktadir,

Tasar ile; gorev ve fonksiyonlarda mevecut olan yetki karmasasina son verilmesi,
etkisini kaybetmis ve gereksiz hizmet alanlarr ve kurumlarn tasfiye edilerek, bu kurumlarca
yerine getirilen hizmetlerin benzeri isi yapan ve ctkin olarak faaliyetlerini siirdiiren kurumlara
devredilmesi amaglanmaktadar.

2003/48 sayili Bagbakanlik Genelgesi eki e-Dontigtim Tiirkiye Projesi Kisa Dénem -
Eylem Planinda belirtilen Tiirkiye Ulusal Cografi Bilgi Sisteminin olusturulabilmesi igin,
hangi bilgilerin hangi kurumlar tarafindan tutulacag: ve paylastlacag: ile bilgi ve bilgi degisim
standartlarinin belirlenmesine iligkin yapilacak ¢alismada sorumlu kurulus olarak Tapu ve
Kadastro Genel Miidiirliigii gosterildiginden, Kurumu etkin ve daha yénetsel hale getirerek
kullanicr gevresine ¢agdas, nitelikli, glivenilir, hizli ve ekonomik tapu, kadastro ve harita
hizmeti sunabilmek i¢in ¢esitli nedenlerle artan hizmet talebini karsilayabilmek amaciyla
meveut teskilat yapisinda yeniden bir diizenleme yapma ihtiyac1 dogmustur.

Bu kapsamda tapu, kadastro ve haritacilik sektérlerinde diizenleyici ve denetleyici bir
rol ustlenmesi gereken Genel Midiirligiin gorevleri ve yapisi yeniden diizenlenmistir. Genel
Miidtrligiin - gorevlerine; sivil haritacilik faaliyetlerinin standartlarii  belirlemek ve
diizenlemek; yurt digindaki vatandaslarimizin yurt digindaki mitlkiyet edinimi gibi haklarinin
takibi ve korunmasi; uluslararasi kuruluslarla isbirligi yaparak miisterek projelerin
gelistirilmesi ve ylirlitillmesi; tapu, kadastro ve haritacilik hizmet ve faaliyetlerine yonelik
bilgi sistemlerinin olugturulmast is ve iglemleri eklenmistir.

Merkez teskilatinin, Genel Mudiir, i¢ adet Genel Mudiir yardimeisi, Tapu ve Kadastro
Kurulu, ana hizmet birimleri, danisma ve denetim birimleri ile yardimer hizmet birimlerinden
olusmas dngdriilmiistiir.

Tagra teskilatinda; halen 22 adet olan Bolge Mudiirliigii sayis1 13’e indirilmis, 325
adet olan Kadastro Miidiirliigit sayis1 81°e ve 1011 adet olan tapu sicil miidiirliigi sayisi da
957 adete indirilmis bdylece hizmet sektSriinde yer alan ve vatandasa birebir hizmet sunan
tagra teskilatinin etkin ve iglevsel olmas: amaglanmustir.

Bir ilgede birden fazla tapu midiirliigii agilmas: uygulamasindan vazgegilerek, anilan
midiirliiklerin temsil, sevk ve idare sorunu ortadan kaldirihmis ve tapu miidurlikleri ilge
ditzeyinde yapilandinlmstir. Biiyiiksehirlerde metropol ilgeler ve diger ilgelerde, diger illerde
ise merkez ilge ve diger ilgelerde olmak tizere 957 adet tapu miidinligi kurulmas:
ongoriilmiistiir. Kadastro mitdirliikleri ise illerde kurulmustur.

Tagra teskilatinin bu sekilde yapiandirilmasi sonucu, kamu kaynaklarinin
kullanilmasindan ve personel giderlerinden tasarruf saglanmasi amaclanmus; hizmetin daha
etkin ve verimli bir gekilde sunulmasi hedeflenmistir. Bu amagla; ilgenin sosyal ve ekonomik
gelismiglik durumu, niifus sayis1 ve tapu iglemi hacmi dikkate alinmak suretiyle tapu
midiirliiklerinin gérev ve yetkilerinin baska bir ilge tapu miidiirliigiine devredilmesine Genel
Midiirligiin teklifi tizerine Bakanhk Makaminin yetkili oldugu yéniinde hitktim getirilmistir.

Meveut durumda 1498 olan tagra tegkilati birim sayisi, tagra teskilatinin yeniden
yaptlandirilmasinda 1051 birim olacaktir. Islem hacmi ve niifus sayisma gére tapu
miidtirtiklerinin bagka bir il¢e tapu midiirkigiine baglama yetkisi Bakanhk Makamina ait
olacagindan, yapilacak planlamaya gore tagra birim sayist daha da azaltilabilecekiir.

Harcketli bir niifusa sahip olan iilkemiz sartlarinda, tasinmaza iliskin bir iglemin
yapilabilmesi i¢in her giin binlerce insanin seyahat etmek veya notere giderck vekéletname
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vermek zorunda kalmasi zaman ve isgiicli kayiplanna neden oimakta, islemler bu nedenle
gecikmekte ve ekonomik kayiplar ortaya ¢ikmakta, tapu dairelerinde islem yaptirmanin
vatandaga maliyeti Gnemli oranda artmaktadir, Belirtilen sebeplerle, tasmmaza iligkin
islemlerin islem konusu tagtnmazin kayitl bulundugu yer disindaki bir tapu miidiirliigiine
miiracaat edilerek yapilmasina imkan taninmstr.

Daha kaliteli ve hizh hizmet verilebilmesi igin personel istihdami rejiminde
degisiklige gidilmistir. Bu ¢ergevede; tapu, kadastro ve harita hizmetlerinin 6zel uzmanlik ve
bilgi gerektirmesi sebebiyle, kariyer uzmanlk sistemine gegilerek tapu ve kadastro uzmani
istihdam edilmesi ve unvan ve kadro bakimindan sadelestirmeye ve azaltmaya gidilerck
nitelikli personel ¢aligtirilmas: Sngoriilmiistiir.

3402 sayili Kadastro Kanununun 37 nci ve 38 inci maddelerinde diizenlenen Déner
Sermaye Isletmesi mevzuatta asil bulunmas: gereken yer olan teskilat kanununa alinmus;
vapist gliglendirilmis ve tek merkezden yapilan doner sermaye kaynakl harcamalarin, tagra
birimlerince de yapilabilmesi saglanmistir. Isletmelerin sermaye kaynaklari, gelirleri ve gideri
diizenlenmistir.

Bu ¢ercevede Tasart;

— Tapu ve Kadastro Genel Mudurliigiiniin misyon ve vizyonuna uygun bir kurumsal
yapinin kurulmasi,

— Kamu ybnetiminde meydana gelen uygulama degisiklikleri ile yonetim
anlayigindaki defigime paralel olarak; etkili ve verimli hizmet sunumu ile vatandas
memnuniyetinin 6n planda tutulmasi,

— (Cagin ihtiyag ve gereklerine paralel olarak sektdrde ortaya ¢ikan yeni hizmet
alanlarmda (sivil haritacilik, lisansh harita ve kadastro biirolari, bilgi sistemleri vb.) meveut
yapinin beklentileri kargilayamamasi ve yeniden yapilanma ihtiyacmim dogmasi,

— Gelencksel yonetim anlayiginin terk edilmek suretivle, kamu hizmetinden
dofrudan ve hizli bir gekilde yararlanilmasini engelleyen biirokratik islemler ile
kirtasiyeciligin azaltilmasi, ‘

— Yine hizmetin etkin ve, verimli olarak sunulmasi i¢in tagra tegkilatimn yeniden
yapilandirilmas: ve yetki devirlerine gidilmesi,

— Hikiimet politikalarinda vatandaglanin giinliik hayatlarmin  kolaylastirilmas:
hedefine oncelikle yer verildiginden, bu kapsamda yapilan calismalardan biri olarak,
vatandaglarimizin giinlitk hayatinda siirekli ve yaygin olarak yararlandig: hizmetleri tireten
kamu kuruluslarinin bu yapiya déniistiiriilmesine dncelik verilmesi,

— Yurt disindaki Turk vatandaglar ile yabanct uyruklu ger¢ek ve tiizel kisilerin her
tirlii tapu ve kadastro iglemlerini, Ozellikle kargilikhlik ilkesinin uygulandigs ve
vatandaslarimizin yogun olarak yasadifi ilkelerde yiiriitmek {izere, Kurum personelinin
yurtdisinda goreviendirilmesine ihtivac duyulmasi,

— Mevcut diizenlemede genel hiikiimlere gore tegkilatlanan tasra birimlerinin basit
ve isler bir yapida yeniden sekillendirilmesi,

— Personel ve istihdam rejiminin yeniden diizenlenmesi,

gerekeeleriyle hazirlanmustir.

26




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Madde ile; Kanunun amaci belirtilmis, tekrarlarin énlenmesi amaciyla
bazi terimler tammlanmis ve Tapu ve Kadastro Genel Mudiirliigiiniin temel amaci, tapu,
kadastro ve harita ¢aligmalarini yliriitmek olarak belirlenmistir.

MADDE 2- Madde ile; Genel Miudirliigiin gérev ve yetkileri sayimustir. Genel
Mudiirliigiin  gérevlerine, mekansal bilgi sisteminin altyapismu olusturmak, cografi bilgi
sistemleri konusunda verilecek gorevleri yapmak, harita ve kadastro birolarina lisans vermek,
sivil haritacdik faaliyetlerinin genel ilkelerini belirlemek, gérev alamyla ilgili konularda
uluslararas: faaliyetlerde bulunmak gorevieri eklenmistir,

MADDE 3- Madde ile; Genel Miidiiriin gérev, yetki ve sorumluluklan belirtilerck
Genel Miidiire yardime1 olmak fizere en fazla ii¢c adet Genel Midiir yardimeis: atanabileceg,
Genel Miidiiriin ve her kademedeki yoneticilerin, gerektiinde simrlarim agikea belirlemek
sartiyla yetkilerinden bir kismum devredebilecegi ve yetki devrinin yetkiyi devreden amirin
sorumlulufunu  kaldirmayacagi, Genel Mudiirligin her kademedeki yéneticilerinin
yapmakla yikiimlii bulunduklart hizmet ve gorevlerini mevzuata, stratejik plan ve
programlara, performans Slgiitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak yiiriitmekten
iist kademelere kars1 sorumlu olacagi dngoritlmiistiir.

MADDE 4- Madde ile; Genel Midiirliige intikal eden tapu ve kadastro ile ilgili
konular ve bunlara iliskin uygulama ve goriis farkhiliklarim gidermek tizere dogrudan Genel
Midiire bagh Tapu ve Kadastro Kurulu kurulmasi, Kurulun nasil olusacagi, Kurul fiyeligine
gorevlendirme sartlar1 ve huzur hakk diizenlenmistir.

MADDE 5- Madde ile; Genel Miidiirlitk teskilatinin merkez ve tasra teskilatindan
tesekkiil ettigi; merkez teskilatinin ana hizmet, damsma ve denetim birimleri ile yardimei
hizmet birimlerinden olustugu; ana hizmet birimlerinin Tapu Dairesi Baskanlig1, Kadastro
- Dairesi Baskanh@, Harita Dairesi ‘Bagkanhigi, Yabanci Isler Dairesi Baskanhig ve Arsiv
Dairesi Baskanlig1 oldugu belirtilmis ve gérevleri sayilmis; danisma ve denetim birimlerinin
Hukuk Miisavirligi, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ve Teftis Kurulu Baskanhg oldugu
belirtilmis ve gorevleri sayilmig; yardimei hizmet birimlerinin ise Insan Kaynaklar1 Dairesi
Bagkanhgi, Destek Hizmetleri Dairesi Baskanh@ ve Bilgi Teknolojileri Dairesi Baskanhg
oldugu belirtilmis ve gérevleri sayilmastr,

Ayrica, madde ile; Genel Mudirliigiin tagra tegkilatimin yapisi1 diizenlenmis; ilgenin
sosyal ve ekonomik gelismislik durumu, niifus sayis1 ve tapu islemi hacmi dikkate alinmak
suretiyle tapu miidiirlikklerinin gorev ve yetkilerinin bagska bir ilge tapu miidiirligine
devredilmesine Genel Miidiiriin teklifi tizerine Bakamn yetkili oldugu belirtilmis; Bélge
Midiirlerinin gérev, yetki ve sorumluluklar diizenlenmistir.

MADDE 6- Madde ile; Genel Miidiirltik personelinin atanma usulii belirtilmis; Daire
Bagkam ve iistil gorevlere atanabilmek i¢in en az dort yillik yitksckégrenim gormek sarti
ongorilmiis; yurt disinda yasayan Tiirk vatandaglan ile yabanci uyruklu gercek ve tiizel
kisilerin tlkemizdeki tapu ve kadastro iglemlerini yiiriitmek iizere, yurt disinda personel
gorevlendirilebilecedi ve Genel Mudiirlikk blinyesinde gérev yapan personelin istihdam rejimi
diizenlenmistir.

MADDE 7- Madde ile; tapu ve kadastro uzmanhig, tapu ve kadastro denetmenligi ve
miifettislije atanabilmek igin aranan sartlar diizenlenmistir.
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MADDE 8- Madde ile; Genel Miidiirligiin tirettigi her tiirli tapu, kadastro, harita ve
arsiv bilgi ve belgeleri ile sundugu hizmetlerden gelir elde etmek tzere merkez veya bilge
miidirlikleri biinyesinde doner sermaye isletmeleri kurulabilecegi ditzenlenmis; isletmelerin
sermayesi ve giderleri belirlenmis; igletmelerin faaliyet alanlan isleyisi, her tiirlii idari ve mali
iglemleri ile harcama usul ve esaslarinin ySnetmelikle belirlenecegi hitkkme baglanmstir.

MADDE 9- Madde ile; Genel Miidtirliige; gérev, yetki ve sorumluluk alanina giren ve
onceden kanunla diizenlenmis konularda idari diizenlemeler yapma yetkisi verilmis; Tapu ve
Kadastro Kurulu ile Teftis Kurulunun calisma usul ve esaslarimn yvonetmelikle diizenlenecegi
belirtilmistir. Béylece tagmmazin bulundugu yer tapu miidirltigiine gitmek zorunda kalmadan
ve yetki almmak suretiyle bagka yer tapu miidiirltigtinde istem yapma yetkisi diizenlenmistir.
Aynca madde ile; bu sekilde yapilacak tapu islemlerine iligkin usul ve esaslarin yonetmelikle
diizenlenecegi hikiim altina almmus; sicillerin ve arsivin elektronik ortamda tutulmasina karar
vermeye Genel Midiirhigiin yetkili oldugu belirtilmistir.

MADDE 10- Madde ile; Kanundaki yeni dilzenlemelere paralel olarak, diger
kanunlarda gerekli degisiklikler yapilmus, eklenen, kaldmlan hiikiimler ve atiflar belirtilmistir.

GECICI MADDE 1- Madde ile; Genel Miidiirliigiin yeniden yaptlandiriimasinda ve
gegis stirecinde personele iliskin uygulanacak hiikiimler diizenlenmistir.

Ayrica, madde ile; Kanuna gére yeniden diizenleme yapilincaya kadar degisen veya
yeniden kurulan birimlere verilen gorevlerin daha 6nce bu gorevleri yapmakta olan birimler
tarafindan yapilmaya devam edilecegi ve Genel Miidirligiin, teskilat ve kadrolanm en geg
alt1 ay i¢inde Kanuna uygun hale getirecegi; Genel Mudiirligiin tasra teskilatinin yeniden
yapilandirlmasinda ve gegis siirecinde gérev ve hizmetlerin mevcut tasra teskilati tarafindan
yerine getirilecedi; Kanun geregi diizenlenmesi gereken yonetmeliklerin alti ay i¢inde
ylrlirlige konulacagi ve yonetmelikler ¢ikarilincaya kadar mevecut diizenlemelerin Kanuna
aykirt olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunacag éngériilmiistiir.

'GECICI MADDE 2- Madde ile; Kanunun yiiriirlige girdigi tarihte Genel Miidiirliik
tagra tegkilatinda kapatilan birimlere ait tasinr, arag, gereg, malzeme, demirbas, tasitlar, her
tiirlt hak ve ytiktimliilitkler ile tahsisli hizmet binalan ve lojmanlar ile ilgili devir islemleri
diizenlenmisgtir. '

MADDE 11- Yiirtirliitk maddesidir.

MADDE 12- Yiiriitmme maddesidir,
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