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Usta &greticiler; Ciraklik Yaygin Egitim Genel Midarlagia'ne bagh Halk Egitim
Merkezlerinde, Okul Oncesi Genel Mudiriugiine bagh kurum ve kurulusiarda, Ticaret
ve Turizm Ogretimi genel MUGdUrligane badh kurum ve kuruluslarda, ek ders {creti
karsiligl c¢alisan, Bilgisayar, Giyim, Makine Nakiglari, El Sanatlan, Kuaférlik,
Anasinifi §greticisi vb. branglarda uygulamall meslek egitimi veren kigilerdir. Tlrkiye
genelinde 20 bine yakin Halk E§itim Merkezlerinde, 20 bine yakin okul éncesi
egitimde ve 10 bine yakin da Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Mudartugi'ne bagh
kurum ve kuruluglarda gérev yapmak tizere toplam 50 bine yakin calisan usta
ogreticiler vardir.

Yaygin Egitim kurumlarinda &gretmen ihtiyact  sebebiyle, 6gretmeni
bulunmayan meslek dallarinda herhangi bir kadroya bagl olmaksizin ek ders creti
saylli Devlet Memurlart kanununun 89 uncu maddesine goére cikarlan 16.12.2006
tarih ve 26378 sayill resmi gazetede yayinianarak ylrtriide giren Bakanlar Kurulu
karari eki Milli Egitim Bakanli§i égretmen ve yéneticilerin ders ve ek ders saatlerine
iligkin esaslarn 9. maddesine gére gegici personel olarak istihdam edilmektedirier.

' ' Usta dgreticinin aldi§i brit tcret, asgari ticretin seviyesi altinda ise 7,5 saatlik

galigmanin bir giin baz alinmasi ile sigortalan ddenmektedir. Dolayisiyla ortalama 8
ay boyunca usta odreticisinin aldigi Gcret resmi tatiller, bayramiar vb. glnlerde
kesintiye ugradi§indan hem aldiklar Ucret asgari (icret seviyesinin. altinda kalmakta
hem de SSK primi her ay icin 30 gin tizerinden yatirilmamaktadir.

Ayni mekanlarda ayni igi yapan Kadrolu Usta Ogreticiler 657 sayill kanunun
tanidi§i tim haklardan yararlanirken, iicretfilerin sosyal giivencelerinin oimayisi,
hicbir giivenlik sisteminde tam ve acik olarak tarif edilmemis olmalan
¢alisanlar arasinda ayrima neden olmaktadr.

Bakanhda bagh her derece tirdeki érgin ve yaygin egitim kurumlarinin
ogretmen ihtiyacim kargilamak amaciyla bir ders yiinda 10 ayl gegmemek Gzere
Odretici gdreviendirmesi yapilabilmektedir. Oysa statiisiiz galigtirilan ticretli usta
6greticilerin, Halk Egitim Merkez Miidiirlerinin inisiyatifleri dogrultusunda bazi
illerde 6 veya 8 ay bazi illerde ise 10 veya 11 ay olarak, haftada 15 saat ya da 30
saat arasinda gdrevlendirmeleri yapiimaktadir. Bu adaletsiz dagiim hem
licretlerde hem de SSK pirim ve giin sayilarinda esitsizlige neden olmaktadir.

Yillardir kadro tahsisi yapiimadan, Ucretli usta 6greticiler sadece genelgeler
dogrultusunda kamu hizmeti vermistir. Yetismis, deneyimli calisanlarin Halk Egitimci
sifatyla basarih calismalari takdir gérmemistir.

Yetigkin Egitimi, Meslek Egitimi ve bu amacla yapilan tum kurslarin énemi gin
‘gectikge antmaktadir. Halk Egitim Merkezlerinde Sosyal, Kiiltiurel ve Mesleki Egitim
alaninda dizenlemeler ve kurs merkezleri ile igili yenilikler bu giine kadar tam
anlamiyla yapilamadigi gibi ¢calisanlarinda Sosyal Givenceleri g6z ardi edilmis ve
magduriyetleri devam etmistir.




Bu uyguiamalar sonucunda:

1- Usta ogreticiler, yillardir gahstigi kurumlarda her yd gorev alip alamama
kaygisi yasanmakta, i glivencesinden yoksun galistiriimaktadir.

2- Yénetmelik ve yonergelerde kullanilan esnek ifadelerle, idarecilerin
géreviendirmelerde  inisiyatif  kullanmalarina neden olmakta ve
gorevlendirme keyfiyete dayandiriimaktadir.

3- Bu donem uygulanmaya konulan modller program sistemini
dziimsemeyen, yeniliklere uyum saglayamayan, yeni programlari
kavrayamayan idarecilerin engeline maruz birakiimakta, usta dgreticilerin
gérev almasina enge!l olunmaktadir.

4- Yetiskin egitimi verilen merkezlerde egitimin, hali hazirda ortalama %80 ni
sigortali cahigan tarafindan kargilanmaktadir. Tam gln ve tam yit egitim
verilen kurumlarda, oddenek sikintisi bahanesiyle kurslarin hem gec¢

. aciimasi hemde erken zamanda kapatimas( egitimi aksatmakta ve yetiskin
egitiminin amag¢ ve kapsamina uygun hareket edilmemesine neden
olmaktadir. Yasam boyu egitimin Snemi ve gereklilii hergegen gln
artmakta ve bu 6nemli hizmeti ne yazik ki sosyal ve 06zitk haklar
verilmemis ¢alisanlarla kargilanmaktadirlar.

5- Usta dgreticilerden issizlik sigorta primleri kesilmedigi i¢in galismadikiar
dénemlerde issizlik sigortasindan yararlanamamakiadir.

6- Ve en dnemlisi gegmis dénemlerde galigan usta &greticilerin, geriye dénik
eksik ©denen pirimlerini, kendileri veya bakanikkca odeme hakki
veriimemis, emekiiligi gelmis calisanlann  emekii oima haklari
engelienmistir.

Yukarida maddeler halinde bahsedilen usta égreticilerin sorunlarinin kapsarmnli
olarak arastiriip, bu sorunlanin bir an once g¢ozime kavusturuimasi™amaci ile
Anayasa’nin 98 ve Turkiye Buylk Millet Meclisi f¢ Tuzugu'nin 104 ve 105'inci
maddeleri uyarinca Meclis Aragtirmasi aglimasin saygilarmizia arz ederiz.
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ALI RIZA OZTURK - MERSIN

ENGIN ALTAY - SINOP

MEHMET SEVKI KULKULOGLU - KAYSERI
HOSNU COLLU - ANTALYA

HALIL UNLUTEPE - AFYONKARAHISAR
ALI IHSAN KOKTURK - ZONGULDAK
ATIiLA EMEK - ANTALYA '

FEHMI MURAT SONMEZ - ESKISEHIR

 SEVKET KOSE - ADIYAMAN

_ ABDULLAH OZER - BURSA

_ALI KOCAL - ZONGULDAK

_RAHMI GUNER - ORDU

_ABDULAZIZ YAZAR -HATAY

FERIT MEVLUT ASLANOGLU - MALATYA
_SACID YILDIZ - ISTANBUL

_ AKIF EKiC] - GAZIANTEP

_HUSEYIN UNSAL - AMASYA

. AHMET KUCUK - CANAKKALE
RAMAZAN KERIM OZKAN - BURDUR
DURDU OZBOLAT - KAHRAMANMARAS

_ ALiRIZA ERTEMUR - DENIZLI

 MEHMET ALI OZPOLAT - ISTANBUL

23,
24,

MEVLUT COSKUNER - ISPARTA
FAIK OZTRAK - TEKIRDAG




