FRIIVE BUYUK MILLET MECLIST BASKANLIGINA

Tiirkiye de yasayan yaklasik 8,5 milyon dziirlii insantmzin, basta bakim,
saphk, egitim ve istihdam gibi konular olmak iizere cok ciddi sorunlari
bulunmaktadir. Bu sorunlardan ozellikle “griirliilerin  istihdamy” konusu,
iilkemizin kanayan yarast olmustur. Calismadan, {iretmeden, sadece tiiketen birt
olarak yasamak, Oziirli insanlarimizin kabullenemedigi bir durumdur. Bu
insanlarmiz ¢alisarak aile biitgesine katki saglayacakken, tedavi, egitim, bakim
vs. giderleri nedeniyle, ailelerine maddi anlamda biyiik yilk getirdiklerini
diistinmektedirler.

Oziirli istihdaminin en iyi sekilde uygulanabilmesi, onlarin is sahibi
yapilarak gelir elde etmelerinin saglanmas: maksadiyla, uluslar aras: diizeyde
bircok toplantilar yapilmis, bu toplantilarda alnan kararlar neticesinde;
bziirliilerin is bulma ve o igte stirekliliginin saglanmast igin gerekli arag-gereg ile
birlikte bireysel yardim gereksinimlerinin kargtlanmast gerektigi konusunda
tedbirler alinmasi Sngdriilmiistiir. Ulkemizde ve diinya da, oziirlilerimizin
sosyal boyutta dislanmalanmn oniine gecebilmenin en temel yolu olarak da,
onlara is olapaklarinin saglanmas: gerektigi fikri kabul edilmektedir.

Tirkiye de oziirlillere yonelik istihdam politikalari temelde kota/ceza
yontemine dayanmakia, kota/ceza yontemi, Sziirli istihdami konusunda kamu ve
ozel sektdr is yerleri igin cesitli yasal yiikiimlilliikleri igermektedir. 657 say1li
Kanuna gore, kamu kurum ve kuruluslary, dolu kadro sayismin ylizde 37d
oranmnda 6ziirlii memur ¢alistrmakia yiklimltdirler. Iscilere iliskin oran ise
kamu ve ozel sektor isyerleri agisindan farklidir. 4857 sayih Is Kanunu'nun,
2008 tarihinde 5763 sayilt Kanun ile degistirilen 30 uncu maddesine gore, elli
veya daha fazla is¢i galigtiran 6zel sektore ait is yerlerinde en az ylizde 3, kamu
is yerlerinde ise ylizde 4 &ziirlii igci calistiriimast zorunlulugu bulunmaktadar.

Tiirkiye de bu yasal zorunluluklara ragmen, maalesef hem kamu, hem de
6zel sektore ait ig yerlerinde, 6ziirti istihdam kotalarina uyulmamaktadir. Devlet
Personel Baskanligimin 2009 yili verilerine gore, kamuda istihdam edilen 6zirlil
sayisl yaklasik olarak 9.960, bos Oziirli kadrosu ise yaklagik 45.000
civarmndadir. |

Oziirli  vatandaslanmizin  yasadig psikolojik, sosyal ve ekonomik
sorunlarla bas edebilmenin ve onlara i$ imkanlar! yaratabilmenin en Onemli
yolu, onlara mesleki egitim olanaklarint en iist diizeyde saglamaktir. Tuirkiye de
sziirlilere yonelik mesleki egitim konusunda, istenilen diizeyde basar1 elde
edilemediginden “oziirlli istthdami” oldukea diisitk seviyelerde seyretmekiedir.
Tiirkive is Kurumu’'nun Ekim 2009 verilerine gore halen Is aramak amaciyla
Kurumda 106 bin 590 &ziirli, kaydi bulunmaktadir. Kota yénteminin bagariyla
yiiriitiilebilmesi ~ i¢in  Oncelikle kamu sektoriniin  dztirli  ¢alistrma
yitkiimliiligiini yerine getirmesi ve tzel sektore ornek teskil etmesi
gerekmektedir. Tiirkiye de hem kamu, hem de ozel sektdrde igverenler, 6zlirld
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basinda ise, Oziirlilere yonelik mesleki egitimin yetersizligi gelmektedir.
Isyerlerinin Sziirliilerin yagam sartlarina uygun olmamasi ve mesleki egitim
veren kurum ve kuruluslarla isverenler arasmda yeterli iletigimin bulunmamass,
zirlilerin istihdammin oniindeki diger dnemli engellerdir. Bu konuda Turkiye
I3 Kurumuna, biiylik gdrevler diismektedir. Universitelerin, dziirliilitk alaninda
gbrevi bulunan kamu kurum ve kuruluslari ile sivil toplum Grgitlerinin bir araya
gelerek, 6ziirlii vatandaglarmzin mesleki egitimine yonelik projeler tiretmelerl
gerekmektedir. Ayrica bu kurumlarin ortak hareket etmeleri saglanarak, dagmik
yapmin ortadan kaldiriimasi ve dziirliilerin istihdaminin yaygnlagtirilmasini
saglayacak daha radikal kararlarin alimmasi gerekmektedir.

Sonuc olarak; Tirkiye de “dziirlii istihdamr” konusu 8,5 milyon ozirlil
vatandagimiz igin oldukca dnemli ve acil olarak ¢6ziime kavusturulmast gereken
bir meselesidir. Basta kamu kesimi olmak fizere, engelli istihdamina ydnelik
yaptirimlarin bir an dnce hayata gegirilmesi gerekmektedir. Kamu kurum ve
kuruluglarimn bu konularda daha duyarli olmasi saglanmalidir.

Bu nedenlerle; “dziirlii istihdanuna” yonelik ¢ozlim Snerilerinin tespit
edilerek, gerekli dnlemlerin almmast amactyla, Anayasamn 98. ve Tirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Igtiiztigiinin 104. ve 105. maddeleri geregince “Meclis
Arastirm as1” acilmasini s}{aygﬂarlmlzla arz ve teklif ederiz. .
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Muhammet Riza YALCINKAYA - Bartin
Ensar OGUT - Ardahan

Ali Thsan KOKTURK - Zonguldak
Sevket KOSE - Adiyaman

Gokhan DURGUN - Hatay

Hulusi GUVEL - Adana

Tayfur SUNER - Antalya

Atila EMEK - Antalya

Abmet ERSIN - Izmir

. Ali OKSAL - Mersin

. Malik Ecder OZDEMIR - Sivas

. Vahap SECER - Mersin

. Hiiseyin UNSAL - Amasya

. Ali KOCAL - Zonguldak

. Osman KAPTAN - Antalya

. Tekin BINGOL - Ankara

. Isa GOK - Mersin '

. Abdurrezzak ERTEN - Izmir

. Bilgin PACARIZ - Edirne

. Metin ARIFAGAOGLU - Artvin

. Engin ALTAY - Sinop

. Ali Riza OZTURK - Mersin

. Esref KARAIBRAHIM - Giresun

. Nevin Gaye ERBATUR - Adana

. Abdullah OZER - Bursa

. Giirol ERGIN - Mugla

. Erol TINASTEPE - Erzincan

. Durdu OZBOLAT - Kahramanmarag
. Almet KUCUK - Canakkale

. Mchmet Ali OZPOLAT - Istanbul

. Mevlit COSKUNER - Isparta

. Ramazan Kerim OZKAN - Burdur

. Sacid YILDIZ - Istanbul

. Turgut DIBEK - Kirklareli

. Halil UNLUTEPE - Afyonkarahisar
. Abdiilaziz YAZAR - Hatay

. Ferit Mevliit ASLANOGLU - Malatya
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