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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

EmekKlilerimizin  sorunlarimin ve coziim  yollarinm
belirlenmesi, eksikliklerinin - giderilmesi, gelistirilmesi, ulusal
diizeyde koordinasyonun saglanmasi, destekleme yollarinin
arastirilmasi, idari ve kurumsal yasal diizenlemelerin Yapilmasi,

amaciyla ig:tiiziigiin 104. ve 105. maddeleri geregince ekte yer alan

gerekeeye istinaden bir Meclis Arastirmas: agilmasini arz ve teklif
ederiz. |
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RAMAZAN KERIM OZKAN - BURDUR
ALIKOCAL - ZONGULDAK
ALIRIZA OZTURK - MERSIN
ALI ARSLAN - MUGLA
ERGUN AYDOGAN - BALIKESIR
NECLA ARAT - ISTANBUL
SEVKET KOSE - ADIYAMAN
DURDU OZBOLAT - KAHRAMANMARAS
HUSNU COLLT - ANTALYA |
.ISA GOK - MERSIN
. TEKIN BINGOL - ANKARA
. RASIM CAKIR - EDIRNE
. BULENT BARATALI - [ZMIR
. HUSEYIN UNSAL - AMASYA
.NEVIN GAYE ERBATUR - ADANA
16, HALIL UNLUTEPE - AFYONKARAHISAR
17. SACID YILDIZ - iSTANBUL
18. ABDULLAH OZER - BURSA
19. ESREF KARAIBRAHIM - GIRESUN
20. MEHMET SEVKI KULKULOGLU - KAYSERI
21. KEMAL DEMIREL - BURSA
22. ABDULAZIZ YAZAR -HATAY
23, BIRGEN KELES - iISTANBUL
24. TAYFUR SUNER - ANTALYA
25. MEHMET ALI OZPOLAT - ISTANBUL
26. MEVLUT COSKUNER - ISPARTA
27. ALI RIZA ERTEMUR - DENIZL{
28. GOKHAN DURGUN - HATAY
29. HULUSI GUVEL - ADANA
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.. GEREKCE

Ulkemizde bu giinkii verilere gore 9 milyon emeklimiz
mevcuttur. Aile bireyleriyle birlikte diisiiniildiigiinde bu rakam
iilke niifusunun yaklagik iicte birini bulmaktadr.

Bir zamanlar emeklilik uzun bir meslek yasaminin en
sonunda olusan bir erdem konumunda olmasina karsin bu giin
maalesef gecim sikintisiyla bogusan, aldifx achk simrinin altindaki
maasla yasam miicadelesi veren ve $mriiniin son donemini sosyal
Yasam ve refah seviyesinin cok uzagmda bir ¢ok sorunlar yumagi
ile ugrasarak siirdiiren bir konuma gelmis bulunmaktadir.,

Bu giin cahsanlarin maaslarma ek  ddemelerle bazi
fyilestirmeler yapilmasimna karsmm emekli olduktan sonra bu
- haktan yararlanmak miimkiin degildir. Dolayisiyla emeklilerle
calisanlar arasinda oldukea fazla bir maas fark ortaya ¢ikmakta
ve bu makas her gelen maas artisinda acilmaktadir. Ustelik
emekli maaslarinda bir iyilestirmeye gidilmemis olmasi,
¢absanlarin emekli olmaktan hakh olarak imtina etmelerine
neden olmakta ve dolayisiyla yeni mezun genclere is imkam
acilmasmin onii ttkanmaktadir. Bu nedenle cahsanlara verilen ek
ddeme tutar: emeklilige de yansitilmahidir.

Ulkede bu kadar biyiik cogunluga sahip olmalarina karsin
emeklilerimizin Ekonomik Sosyal Konsey’de temsil edilmemesi
biiyiik eksikliktir. Emekliler uluslararasi ILO, AiHS sozlesmeleri
ve IHEB bildirgesine gore sendika kurma hakkmna sahiptir.
Ancak siyasi iktidar uluslar aras: sozlesmeleri kayda almayarak
ve Anayasammn 51, 53 ve 54. maddelerinde bir degisiklige
gitmeyerek Yargitay Hukuk Dairesinin “Emekliler Sendika
Kuramaz” kararimi almasma sebep olmustur. Oysa Anayasamn
90. maddesi uluslar arasl sozlesmelerin kanun hiikmiinde oldugu .=

yoniindedir.




Bu nedenle emeklilerin sendikal haklar: icin gerekli
degisiklikler yapillarak ve Emekliler Sendika Kanunu
haz1rlanarak bu sendikal hakkin taninmasi saglanmahdir.

Boylelikle emekli . maas artislari TUFE’ye bakilmaksizin
Emekli Sendikalar1 ile Hiikiimet arasinda yapilacak Toplu
Sozlesmeler ile tespit edilmelidir. |

Emekliler saghk hizmetlerinde alinan katki paymndan muaf
tutulmahdir. Boylelikle katk: pay1 odeyecekleri icin saghk
merkezlerine gitmeyerek saghklarmi riske atmalarmn Oniine
gecilmelidir. Ayrica baz1 tibbi cihaz ve protezlerin bedellerinin
emeklilerce 6denmemesi icin gerekli diizenlemeler yapimahdir.,

Eski ve yeni emekliler ile nceki sistemde Emekli Kurumlan
arasindaki farklh uygulamalar sonunda, eski emekliler aleyhine
olusan fark, cikarilacak intibak kanunlan ile diizeltilmelidir.
GSMH yillara gére belirgin bir artis géstermesine ragmen,
emekliler bu refah paymdan hisselerine diiseni alamamaktadir.
Emeklilerin ayhklarimn artislarinda bu husus g6z oniinde
bulundurulmahdir. Emeklilerin TUFE ve enflasyon farklarindan
dogan kayiplan telafi edilmelidir. Cahsanlara verilen zamlar aym
derece ve kademedeki emeklilere de yansitdmahdir. Aile, cocuk ve
kira yardimlarmnin emeklilere de verilmesi saglanmahdir.
Calisirken vefat eden memurun geride kalanlarina verilen iki
maas tutarindaki 6liim yardum ile esinin 6liimii halinde verilen
bir maas tutarindaki 6liim yardimmnin emeklilere de verilmesi
saglanmahdir. Hizmet birlestirmelerinde tiim hizmetlerin
intibaka sayldig1 gibi, ikramiye Gdenmesinde de bu hususun
degerlendirilmesi gerekmektedir. |

Ayrica gecim sikintisi icerisinde bulunan emeklilerimizin de
sosyal yasam faaliyetlerini siirdiirebilmesi amaciyla emekli evleri,
emekli yurtlari, ve emekli tatil siteleri yapilarak emeklilerimizin
buralardan cazip fiyatlaria yararlanmasi saglanmalidir.




