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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI'NA

sosyal sorunlarinin arastinilmast  ve  ¢9zim
{ctiiztigiin 104 ve 105 inci maddeleri

lmasint arz ederiz.

Ogretmenlerimizin ekonomik ve
énerilerinin belirlenmesi amaciyla Anayasa nin 98.
uyarinca bir Meclis Aragtirmast actlmast igin geredinin yapi




Muharrem INCE - Yalova

Malik Ecder OZDEMIR - Sivas
Atila EMEK - Antalya

Ali OKSAL - Mersin

Ergiin AYDOGAN - Balikesir
Birgen KELES - Istanbul

Sahin MENGU - Manisa

Fevzi TOPUZ - Mugla

Ramazan Kerim OZKAN - Burdur
10. Rasim CAKIR - Edirne

11, Abdiilaziz YAZAR - Hatay

12. Ali KOCAL - Zonguldak

13. Sevket KOSE - Adiyaman

14. Zekeriya AKINCI - Ankara

15, Orhan Ziya DIREN - Tokat

16. Hiisnii COLLU - Antalya

17. Ali Riza OZTURK - Mersin

18. Ali Riza ERTEMUR - Denizli

19. fthan KESICI - Istanbul

20. Ali ihsan KOKTURK - Zonguldak
21. Estef KARAIBRAHIM - Giresun
22. Faik OZTRAK - Tekirdag

23, Osman KAPTAN - Antalya

24. Mevliit COSKUNER - Isparta

25. Durdu OZBOLAT - Kahramanmaras
26. Mehmet Ali OZPOLAT - Istanbul
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GEREKCE

Biitiin egitim siireglerinin en temel dgesi olan oaretmenlik meslegi 1739 sayih Mills
Egitim Temel Kanunu'nun 43. maddesinde “ihtisas mesledi” olarak tanimlanmaktadir.,

Tiirkive, S Ekim 1996 tarihinde, UNESCO ve ILO'nun ortaklasa olarak karar aldify
"Ogretmenlerin  Statii  Tavsiyesini" imzalamistir,. Bu belgede "0gretmenlerin ¢aliyma
kosullarl, egitimin en yiiksek derecede etkinligini saglayacak nitelikte olmah ve
ogretmenlere, kendilerini tiimiiyle mesleksel ugraslarina adama olanag verilmelidir”
denilmektedir.

Egitim Fakiiltesi mezunu on binlerce 0gretmen aday1 6gretmen olarak atanmayi, on
binlerce ogrenci de Ogretmenlerini beklemektedir. Ancak son yillarda kamuda istihdam
simirlamalar nedeniyle daha az Gfretmen atanmakta, atama bekleyen Ofretmen sayisl ve
Sgretmen agigl hizla artmaktadir. Biitiin egitim kademelerinde, 6zellikle okul oncesi ve
ortadgretimde okullagma oranlarinin artacaginin planlanmasma ragmen, dgretmen istihdam
konusunda ciddi bir planiama sz konusu degildir.

Atanma konusunda ciddi engellerle kargilagan dgretmenlerimizin sorunlar atandiktan
sonra bitmemektedir. '

Atama tiirlerine gore su anda s6zlesmeli-kadrolu 6Fretmen ayrimi yapiimaktadir.
Sozlesmeli &gretmenlerin kadrolu 6gretmenlere gore bir ¢ok konuda sikinti yasadiklari
bilinmektedir.

Diger taraftan, dgretmenlerin kadrolu 6Zretmen olarak atansalar bile, ekonomik ve
sosyal sorunlan devam etmektedir. Goreve baslayan dgretmenlerimiz de insanca yagamlarini
strdiirebilecek ekonomik ve sosyal haklardan mahrumdur

Bir epitim sendikas tarafindan yapilan arastumaya gore; dgretmenlerimizin yiizde
75.1'7 aylik gelirinin harcamalarini kargilamaya yetmedigini, yiizde 67.8'i ise son bir yil i¢inde
banka kredisi cektigini belirtmektedir. Diger taraftan Sgretmenlerimizin ylizde 93.1'1
dgretmenlik mesleginin sayginhgim yitirdigini ifade ederken. ylizde 357.67si caligma
ortamindan memnun olmadigim, 84.3'%  "Kadrolu &gretmenlik digindaky  dfretmen
istihdaminin hukuka ve insan haklarina aykiri oldugunu” sdylemektedir. '

Bu arastirmada &gretmenierimiz tarafindan verilen yamtlar da &gretmenlerimizin
sorunlarini net bir sekilde ortaya koymaktadir. '

Bu sorunlar &gretmenlik mesleginin ihtisas meslegi oldugundan uzaklagtifim da
gistermektedir.

Opretmene yapilan yatirim, dgretmene verilen onem, {ilkemizin gelecegine verilen
snemdir. Geri kalmighgl yenmenin, kalkmmanin, ¢agdaslasmann yolu nitelikli insan giiciiyle
olur ve nitelikli insan giiciinii yetistirecek olanda 6gretmenlerimizdir.

O nedenle 63retmenlerimizin ekonomik ve sosyal sorunlarimn aragtirilmasi ve ¢0ziim
snerilerinin belirlenmesine biiyiik bir ihtiyag bulunmaktadir. <, TE




