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UYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

yasa kapsaminda 1986 yilindan
an Erbas uygulamas, baslatilmagtir,

itibaren Tiirk Silahli
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Kamil Erdal SIPAHI - Izmir
Oktay VURAL - Izmir

Alim ISIK - Kitahya

Ridvan YALCIN - Ordu
Muharrem VARLI - Adana
Hasan OZDEMIR - Gaziantep
Mustafa ENOZ - Manisa

Erkan AKCAY - Manisa
Hamza Hamit HOMRIS - Bursa

. Siileyman Latif YUNUSOGLU - Trabzon
. Osman DURMUS - Kirikkale

. Mustafa KALAYCI - Konya

. Mimir KUTLUATA -Sakarya

. Mehmet GUNAL - Antalya

. Emin Haluk AYHAN - Denizli

. Mustafa Kemal CENGIZ - Canakkale

. Ahmet BUKAN - Cankir1

. Recep TANER - Aydin

. Sabahattin CAKMAKOGLU - Kayseri
. Behi¢ CELIK - Mersin

. Ismet BUYUKATAMAN - Bursa
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GEREKCE

Tiirk Silahli Kuvvetlerinde 1986 yilindan itibaren 3269 sayili yasa uyarinca

Uzman Erbas istihdami baslatiimistir.

Ancak gecen siire i¢inde Uzman Erbaglarla ilgili olarak ortaya ¢ikan
sorunlar (izerinde hicbir diizenleme yapilmamis olup, artan Uzman Erbag

miktariyla birlikte sorunlar yaninda magduriyetlerde artmistir.

Bu konudaki magduriyetleri gidermek tizere, Genelkurmay Bagkanhiginca
diistiniilen hususlar Aralik 2009°da haftabk basin agiklamasiyla giindeme

getirilmigtir.

Ayni hususlar 2 Nisan 2009 tarihinde yazili teklifler halinde Milli Savunma

Bakanh@ma da génderilmistir.

En 6nemli magduriyet; 45 yasmna girmis olan Uzman Erbaglarm,

sozlesmelerinin feshedilerek adeta aile fertleriyle birlikte sokaga atilmalaridir.

45 yasim doldurdugu igin emekli olamadan ayrilmak zorunda kalan ve aile
fertleriyle birlikte adeta sokaga atilan kisi sayis1 her gegen yil adeta katlanarak
artmaktadir. |

Yeni Sosyal Giivenlik Yasasinda ortaya konan yag haddi uygulamalan bu

konudaki endiseleri daha da artirmustir.

Bu konuda 28 Temmuz 2003 tarih ve 27302 Sayili Resmi Gazete’de yer
alan degisiklik agagidadur:

“Bu itibarla, 3269 sayili Uzman Erbas Kanununa tabi uzman erbag olarak
en az iki y1l stireyle ¢alismis olmak sartiyla, saglhk niteliklerini kaybetmeleri veya

45 vyagma girmis olmalar1 sebebiyle gorev siireleri sona erenler ile kendi

istekleriyle s6zlesmelerini feshetmis olanlardan, kamu kurum ve kuruluglarinda




Devlet memuru olarak istihdam edilmek isteyenlerin atanmak istedikleri kamu

kurum ve kuruluslarina bagvurmalar: gerekmektedir.”

Ancak yukaridaki yasa degisikligi ile Ongdriilen is miiracaatlary, kamu
kurum ve kuruluslarinca dikkate alinmamakta olup cevapsiz birakilmakta veya

menfi cevap verilmektedir.
Uzman Erbag uygulamasindaki en 6nemli sorun alanlart asagldadir.
- Uzman Erbaglarm emekli yaglarinin artirillmast
- Ayrilanlarin kamu kurum ve kuruluglarinda istihdam

- Gegmiste yas haddi nedeniyle ayrilmak zorunda kalanlarin yapilacak

degisikliklerden yararlandiriimasi.

. Belirli hizmet siireleri sonunda diger Tirk Silahli Kuvvetleri personeli

gibi derece-kademe ilerlemesi yapabilmeleri

- Ceza aldiklaninda sézlesmelerinin feshi konusunda, en azindan belirli
hizmet siirelerinden sonra daha esnek ve hosgoriilit bir uygulama

" yapilmasi

_  Atanmalar1 konusunda diger Tiirk Silahli Kuvvetleri mensuplarina

benzer bir sistem uygulanmasi

- Fsitlik ilkesine uygun olarak belirli hizmet stirelerinden sonra diger
Tick  Silahli Kuvvetleri personeline uygulanan  esaslardan

yararlanabilmeleri

- Sosyal ve ekonomik sorunlarinn iyilegtirilmesi.




