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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA,

“Universitelerimizin ve iiniversitelerimizde ¢ahsan personelin sorunlarimin”
arastirilarak alinacak 6nlemlerin belirlenmesi amaciyla Anayasamizin 98’inci, Tiirkiye
Biiyik Millet Meclisi I¢ Tiiziigii’niin 104’tincii ve 105°inci maddeleri geregince
Meclis Arastirmast agilmasint arz ve teklif ederiz, '
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Alim ISIK - Kiitahya

Mehmet SANDIR - Mersin
Cemaleddin USLU - Edime

Ali UZUNIRMAK - Aydin

Cumali DURMUS - Kocaeli
Durmusali TORLAK - Istanbul
Sabahattin CAKMAKOGLU - Kayseri
Osman DURMUS - Kirikkale

Mustafa KALAYCI - Konya

. Erkan AKCAY - Manisa

. Mustafa ENOZ - Manisa

12 Abdiilkadir AKCAN - Afyonkarahisar
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Hasan CALIS - Karaman

Bekir AKSOY - Ankara

Mustafa Kemal CENGIZ - Canakkale
Zeki ERTUGAY - Erzurum

Ahmet ORHAN - Manisa

Ridvan YALCIN - Ordu

Ertugrul KUMCUOGLU - Aydin

20. Mithat MELEN - Istanbul

21.

Regat DOGRU - Tokat

22. Hasan OZDEMIR - Gaziantep

23.

Stileyman Latif YUNUSOGLU - Trabzon
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GEREKCE

Ulkemizde tiniversite sayilarimin giderek artmasiyla birlikte, eskiden beri stiregelen birgok
sorunun daha da attig1 bir doneme girilmistir. Yeni kurulan bir¢ok iiniversitemizde yeterli
Ofretim elemant bulunamamasi, nitelikli idari veya teknik persone!l eksikligi, bina, laboratuar
ve fiziki donamim eksikligi vb. gibi birgok olumsuzluk bu {iniversitelerimizde egitim gretim
gbren genglerimizin gelecegini de olumsuz yonde etkilemektedir.

Diger yandan YOK tarafindan devam eden personel planlamas: caligmasinm bir tiirlil
tamamlanamamast nedeniyle Gniversitelerimizde gorev yapan akademik ve idari personelin
iginde bulundugu sorunlann ¢dziimiinii de geciktirmektedir.

Ulkemizi yedi yth askin bir stiredir tek bagina yoneten AKP hiikiimetlerinin, bir ¢ok konuda
oldugu gibi, tiniversitelerimizin ve bu iiniversitelerimizde girev yapan personelin sorunlarinin
¢oziimiine iliskin duyarsi1zlif1 devam etmektedir. Bu siiregte;

- Universitelerimizde gorev yapan akademik ve idari personelinin ticret ve ozliik
haklarinin iyilegtirilmesine yonelik bir ¢alisma yapiiamamastr.

- Universitelerimizde &zellikle akademik kadrolarda yasaman stkisikhiklar bir tirli
¢Oziilememistir.

- Aragtirma Gorevlisi kadrolari bagta olmak fizere tiim personel kadrolarindaki
yetersizlikler ve kadrolarin dagitimindaki keyfilikler devam etmektedir.

- Yardimc1 Dogent kadrolariun, diger 6fretim iyesi kadrolari gibi daimi kadrova
dénistiiriilmesi, 3600 yerine 4200 ek gosterge ile 1. derecenin son kademesine kadar
ilerlemelerinin saglanmasi konusunda verilen sézler bir tiirlii yerine getirilememistir.

- Yardimer Dogentlikten Dogentlige yiikseltiimede uygulanan ve daha gok stibjektif
dleiitlerin one ¢iktign s6zlii sinavlarla ve yabanci dil sinaviyla ilgili- diizenleméler
yapilamamustir.

- Universitelerde gorev yapan Genel Sekreter Yardimcilan, Daire Baskanlar: ve Hukuk
Miisavirlerinin diger kamu kurumlarinda gorev yapan esdegerlerine benzer sekilde
makam tazminatindan yararlandinlmalanni saglayacak teknik diizenlemeler bir tiirli
gerceklestirilememistir.

- Universitelerimizin birgogunda Kredi Yurtlar Kurumu’na ait yurt ve yatak kapasitesi
eksikligi nedeniyle Ozellikle yeni kaydolan genglerimizin ve ailelerinin magduriyetleri
¢ok ciddi boyutlara ulasmstir.

~  Baz vakif tiniversitelerimizde 6grenci kayitlan sirasinda burslu veya ticretli 6grenci
bedelleriyle ilgili olarak ulusal basma da yansiyan magdurivetler yasanmaya devam
etmektedir.

Yukarida belirtilenlerin yanmda iiniversitelerimizin birgok konuda karst karsiya bulundugu
sorunlarin  yerinde arastirilarak alinmasi gereken Onlemlerin  belirlenmesi, hem
iintversitelerimiz hem de bu lniversitelerimizde goérev yapan personelin yaninda
dgrencilerimiz ve onlarin aileleri agisindan da bliyiik 6nem tagimaktadir. Belirtilen nedenlerle
bu konuda bir Meclis Arastirmasinin acilmasinda yarar goriilmektedir.
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