TEHMM. Yy
) DENOKRATI TOPLUM PARTISH 10/ 517
=5 Grup Bagkanhg : '
. prEe Sy AL,

Tarih: .4 %t 2600

TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGI’NA

Is giivenliginin saglanmasi ve isgi sagliginin  korunmasi konusunda
gerekli aragtirmanin yapiimasi amaciyla Anayasanin 98. ve ictiiziigiin 104. ve

105. maddeleri geregince Meclis Aragtirma Komisyonu kurulmasini arz ve teklif
ederiz.
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Emine AYNA -Mardin
Fatma KURTULAN - Van
Selahattin DEMIRTAS-Diyarkabir
Sur1 SAKIK - Musg
Ayla AKAT ATA - Batman
Bengi YILDIZ - Batman
M.Nezir KARABAS-Bitlis
Ak BIRDAL-Diyarbakir
Giiltan KISANAK - Diyarbakir

. Hamit GEYLANI-Hakari

. Pervin BULDAN - Igdir

12. Sebahat TUNCEL-Istanbul

13. Nuri YAMAN-Mus

14. Osman OZCELIK - Siirt

15. Ibrahim BINICI - Sanliurfa

16. Sevahir BAYINDIR - Sirmak

17. Hasip KAPLAN-Sirnak

18. Serafettin HALIS - Tunceli

19. Ozdal UCER-Van

20. Mehmet Ufuk URAS-Istanbul
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GEREKCE

Is guvenligi ve sagligi, calisma yagsaminin en énemii basliklarindan biridir. Ne
yazik ki Tarkiye'de bu konuda oldukga olumsuz durumdadir. Ulkemizde her yil
yaklasik 80 bin is kazasi gergeklesiyor. Son dért yil ortalamasina gére élen sayisi
yiida 1200 is¢idir. Ancak bu rakamlar gergegin tamamini degil, yalnizca bir kismini
ifade etmektedir. Ne yazik ki Turkiye'de is kazalari, meslek hastaliklan ve bunlarin
yol actig dlumler hakkinda saglikl istatistiklerden yoksunuz.

Bu konuda ki kimi sayisal degerlere bakacak olursak,

Resmi verilere gére her giin 3 kisi i kazalan sonucu hayatini yitirmektedir.

Ortalama her is kazasi iki ig¢iyi dogrudan etkiliyor. Bunun sonucu 200 binin
lzerinde igci is kazasi sonucu tedaviye muhtag hale gelmektedir.

Resmi verilere gore is kazalarinin yaklagik % 2'si igcginin sirekli is géremez
hale gelmesi ile sonuclaniyor ve her ig kazasinin %1,4°0 de 6limle sonuclaniyor.

SGK'ya kayith her 14 isyerinden birinde is kazasi meydana gelmektedir.

Buglne kadar olan is kazalar sonucu 56 bin 105 is¢i halen sirekli is géremez
ayligl almaktadir. Bu say1 halen caligmakta olan 8 milyon 505 bin kisilik sigortalr
sanayi ve hizmet is¢isi sayisinin yaklagik %7’sini (% 6,6) olusturmaktadir.

Bugiine kadar ig kazasinda 6ldugi tespit edilen iggilerin sayisi en az 34 bin
235 kisidir.

2007'de ig¢i ve sendikal hareketin canlandig bir yildi ve grevde kaybolan is
gund sayisi 1995'den beri (12 yildan sonra ilk kez) 1 milyon sayisini agarak 1 mllyon
393 bin'e ulasmisti. Halbuki o y|I i$ kazasi sonucu olusan isgint kaybi sayis)” 1
milyon 942 bindi.

Is kazalar ve meslek hastaliklan, basit bir sagdlk sorunu veya Uretim siirecine
iliskin teknik bir mesele olarak ele alinamaz. insanla ilgili sosyal yani agir basan bir
sorundur. Gerek uluslar arasi alana iliskin degerlendirmeler gerekse Tirkiye'de
gerceklesen ig kazalari ve meslek hastaliklarinda igcilerin sorumluluklar: ya yoktur ya
thmal edilecek duzeydedir. Buna karsin Turkiye'de hep Uretim, igletme ¢ikarlari ve
bireysel ¢ikarlar Is¢i sagligi ve glvenligi sorunundan énce gelmistir.

Turkiye'de yaklasik 7 vyildir iktidarda olan AKP' iktidarinda ise sorun
agirlasmistir. Kayitdisi ekonomi genisiemis, is teftisi gevsetilmis, diger mevzuat disi
uygulamalara g6z yumulmustur.

Kot taglama iscilerinin yasadiklan, Davutpasa yangini, Tuzla tersanelerinde
yaganan Slumier hep bu dénemin gergegidir.

Bu insanlar hangi kosullarda galigiyorlar? Uretim slirecinde hangi tehlikelere
maruz kaliyorlar? Ortalama omdurleri agir is kosullarn nedeniyle kisaliyor mu? Kag kisi
Uretim slrecinde Ulkenin yilksek ihracat hamlesine erismek, yiksek Uretim




hedeflerini gerceklestirmek icin hayatini feda ediyor? Bitin bu sorular boslukta
kalmaya devam mi edecektir? Bunu kabul etmemiz mumkin degildir.

Agir calisma temposu altinda, is kazasi ve meslek hastalig) riski altinda -
galigan iscinin saghginin korunmasi ve strdirilmesi onun sosyal bir varlik olarak
goérulmesi ille sagdlanabilir.

Buna bagh olarak ikinci &nemli nokta, yasal koruma tedbirlerinin
genigletilmesidir.

Konunun bir bagka yanini hukuk strecinin adir islemesi olusturmaktadir. Agir
isleyen sireg, is kazasi hukuki siirecinin igverenin lehine sonuglanmasi imkanini
yaratmaktadir.

En temel noktayr, sorunun bir bitiinsellik iginde ortaya konularak, énceligin
isginin yagsam ve sagiik kosullarina veriimesi olusturmaktadir.

Bu cergcevede is guvenliginin saglanmasi ve isci saghdinin korunmasi
konusunda gerekli aragtirmanin yapiimasi amaciyla Anayasanin 98. ve Igtiizigin
104. ve 105. maddeleri geregince Meclis Arastirma Komisyonu kurulmasini arz ve
teklif ederiz.




