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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI’NA

Miili Egitim Bakanhgmln esnek ‘istihdam politikalarinin agtign sorunlarin arastirilmasi

amaciyla Anayasa’min 98, Ietiiziiglin 104 ve 105 inci Maddeleri gereglnce Meclis
Aragtirmasi aglimasini arz ederim.
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GEREKCE

Tirkiye’de geng niifusta igsizlik oram %24’e yikselmistir. Bu verilere is bulma
tmidini yitirenler de eklendigi zaman issizlik oranlar iki katina ¢ikmaktadir. Geng issizlerin
biiyiik bir bolimiinti ise atamasi yapilmayan gretmenler olusturmaktadir. Issizligin en snemli
nedenlerinden biri de esnek istihdam politikalandir. Milli Egitim Bakanhigi’'ndaki (MEB)
istihdam cesitliligi ve atamas1 yapilmayan ogretmenler bu politikalann en iyi &reklerini
olusturmaktadir. Ogretmenlerin istihdam bicimleri incelendiginde ; kadrolu, sozlesmeli, vekil,
eretli olmak zere ayni isi yapan fakat birbirinden tamamen farkli hak-vetki-gtivenceye
sahip Ogretmenler ile karsilagibmaktadir.

Ucretli ve vekil dgretmenler, ayni igi yapmalarina karsin kadrolu ve sozlesmeli
ogretmenlere verilen bir ¢ok haktan yararlanamamaktadirlar. Ucretli ve vekil 6gretmenlerin
sahip olduklar1 hakiar (tcretler de dahil) ve gorev tanimlari konusunda okuldan okula, ilgeden
ilgeye ve kentten kente degisen, cok farkli ve belirsiz uygulamalar bulunmaktadir.

657 sayili Devlet Memurlar; Kanunu’n 4-B istihdam edilen sdzlesmeli 6gretmenlerin
ise; ig gilivenceleri, evlilik yardim, gocuk yardimu, stajyerlik hakks, asker 6gretmenlik hakki,
hizmet puani hakki ve kidem tazminati hakk: bulunmamaktadir.Bu 8gretmenlerin maaslar
hep 7/1 derece/kidem lizerinden verilmekte, ek derslerden daha ¢ok kesinti yapilmaktadar.

Aragtumalar, is ve Ucret glivencesi ile istthdam kosullari agisindan en olumsuz
kogullardaki egitim emekg¢ilerinin  dershane &gretmenleri oldugunu gostermektedir.
Sozlesmeleri donemsel yapimakta ve cogunlukla sigortasiz bir sekilde c¢alismaktadirlar,
Stajyerlik sorunu dershane 6gretmenlerini, dershane yoneticileri ve sahipleri karsisinda son
derece savunmasiz bir duruma sokarak her tiirlii istimrara agik durumda olmalarina yol
agmaktadir. I3 glivencesinden yoksun ve esnek bir sekilde istihdam edilen &gretmenlerin,
Ogretmenlik  meslegini  isteyerek tercih etmis olsalar bile, artik mesleklerini cazip
bulmadiklan, mesleki ve duygusal tatminlerinin diistiigii, mesiege yabancilasma yasadiklar
ve yiiksek bir kayg1 diizeyine sahip olduklar: goriilmektedir.

Sendikalarin yapmug oldugu belirlemelere gore OECD iilkeleri baz alindiginda
MEB’in ilkégretimde 216 bin 52, ortadgretimde 98 bin 453 toplamda 314 Bin 505 dgretmen
ac1g1 bulunmaktadir. Bakanhk ise 6gretmen agigmu 76 bin 721 olarak aciklamaktadir. Bir
yandan esnek istihdam uygulamalar ile 6gretmenleri ticretli koleler haline getirirken diger
vandan her ile bir iniversite ve yeni egitim fakiiltesi a¢ilmasi sonucu 6gretmen olarak mezun
olanlarin sayisi hizla artmaktadir. Her yil artan mezun sayisina, 6gretmen olma hakki verilen
fen edebiyat fakiitesi ve acik 6Zretim mezunlar da eklenince issiz 8gretmenier ordusuna her
yil on binlerce yeni 6gretmen katilmaktadar.

Bugiin atama bekleyen 300 binin lizerinde &gretmen bulunmaktadir. Esnek istihdam
politikalarinin yedek igglicii olarak tuttugu atamas: yapilmayan igsiz dgretmenterin yasadiklari
sorunlar sosyal iligkilerinde ve ruh sagliklarinda olumsuzlukiara neden olmaktadir.

MEB’in esnek istihdam politikalarinin magduru yalnizea tcrethi, sozlesmeli, vekil,
atanmayan Ogretmenlerle sinirli degil. Okuldncesi 6gretimi yayginlagtirmak icin MEB, Okul
Oncesi Egitimi Genel Mudiirliigii'niin yayinladig1 genelgeler ¢ercevesinde 2000-2001 &gretim
yilinda gegici olarak baglattifi &gretmen yerine usta $gretici ¢alistrma uygulamasini kalict
hale getirerek, okul Oncesi egitimde atanmasi gereken O3retmen sayisinin ¢ok altinda
Ogretmen atamas! yaparak binlerce kadrosuz usta Ggretici istihdam etmistir. MEB, Danmigtay 2.
Dairesinin 20.8.2009 tarihinde viirlitmeyi durdurma kararlarindan sonra biitiin kadrosuz usta
ogreticilerin sozlesmelerini fes ederek ¢ok sayida kadrolu ve sozlegmeli okul Oncesi
Ogretmeni atamas) yapmustir. Fakat bu uygulama ile on binlerce 6gretmen de magdur
olmustur. Magdur olanlarin biiyik bir kissu MEB’in hukuksuz uygulamas: yiiziinden
atanamarstie. Atanmamalarinin nedeni bu dgretmenlerin 40 yasiu doldurmus olmalaridar.




Bu dogrultuda 2009-2 Sgretmen atama doneminde 40 yas kosulu nedeniyle birgok okul
dncesi 6gretmen aday1 dgretmenlik bagvurusu yapamamgtir. Fakat bu 63retmenler fiili olarak
2000 yrlmdan bu yana hizmet vermis egitim emekeileridir.

Diger magdurlar ise, gocuk gelisimi bolimii mezunu olan ve iki yillik efitim
dgretimlerini tamamladiklan takdirde kadrosuz, dort yillik lisans egitimlerini tamamladiklar
taktirde ise kadrolu usta dgretici olarak ¢alisacaklar protokollerle tahattiid edilen gretmen
adaylarindan olusmaktadir. Bugiin bu bolim mezunu olan Ggretmenler de igsiz kalmug
durumdadiriar.

Ulkemizin biylk Sneme sahip sorunlarimin baginda MEB’in esnek istihdam
politikaiar: ve bu politikalarin yarattifi yiiz binlerce issiz dgretmenin durumu gelmektedir.
Biitiin dissiincelerde kutsal sayilan dgretmenlik mesleginin hak ettigi onur ve statii derhal iade
edilebilmesi icin MEB’in istihdam politikalaninin agtigi sorunlar meclis ¢atist altinda
kurulacak bir komisyon tarafindan aragtirip gergekgi ¢oziim dnerileri getirilmelidir.




