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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Gerekgesini ekte arz ettigimiz, 657 sayih devlet memurlan kanununa tabii olarak genel
idari hizmetler sintfinda galigan, Adalet Bakanlig: Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidurliigii ne
bagh ceza infaz kurumlari personellerinin sorunlarinin arastirilmas, &zliik ve sosyal haklar
bakimindan magduriyetlerinin giderilmesi adina, alinacak dnlemlerin ve ¢6ziim onerilerinin,
mevzuatta yaptlacak degisikliklerin tespiti amaciyla Anayasanin 98 ve lgttiziigiin 104 ve
105"inci maddeleri geregince Meclis arastirmasi agilmasim afy| ve teklif ederiz.
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RIDVAN YALCIN - ORDU
OKTAY VURAL - izMIR

MUMIN INAN - NIGDE

MUSTAFA KALAYCI - KONYA
GURCAN DAGDAS - KARS

BEKIR AKSOY - ANKARA

MEHMET SERDAROGLU - KASTAMONU
OSMAN DURMUS - KIRIKKALE
HUSEYIN YILDIZ - ANTALYA

. AHMET ORHAN - MANISA

. 1ZZETTIN YILMAZ - HATAY

. YILMAZ TANKUT - ADANA

. CEMALEDDIN USLU - EDIRNE
. MEHMET AKIF PAKSOY - KAHRAMANMARAS
. MUSTAFA ENOZ - MANISA

. ALIMISIK - KUTAHYA

. KEMALETTIN NALCI - TEKIRDAG
. BEHIC CELIK - MERSIN

. KAMIL ERDAL SIPAHI - [ZMIR

. ALl UZUNIRMAK. - AYDIN

21,
22. ABDULKADIR AKCAN - AFYONKARAHISAR

ERTUGRUL KUMCUOGLU - AYDIN
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GEREKCE

Adalet Bakanligi biinyesinde Ceza ve Tevkif Evleri ne bagh kurumlarda calisan
personellerimizin caligma saati gozetmeksizin yogun bir is baskisi altinda gorev yaptikiari
tiim kamuoyu tarafindan bilinmektedir.

Ceza Tevkif Evlerinde ¢ahisan personellerimiz hepimizin bildigi gibi giivenlik gii¢leri
taralindan yakalandiktan sonra ceza ve tevkif evlerinde barmndirilan maddi ¢ikarlar1 ugruna
orgit kuran gete iiyeleri, devlete sisteme kargi gelen terdr suglular: ayrica adli ve yiiz kizartic:
suglan isleyen kisilerle yillarca karsi karsiya kalarak muhafazasimi sagladigr gibi 1slahumy, -
egitimini ve iyilestirilmesini saglayan, giines 15181 gdrmeyen, mesai siiresi belli olmayan,
demir parmakliklar arkasinda bayram, tatil demeden gahigan, gorevi esnasinda yogun stresin
yam sira zaman zaman ailesi ve yakmlariyla tehditlere maruz kalarak gérev yapmaktadurlar

Yaptiklari gbrev bakimindan benzer gorevleri yapan kolluk kuvvetleri gibi emniyet ve
giivenlik hizmetleri sinifinda olmalari gerekirken, idari hizmetler smnifina dahil edilen Ceza ve
Tevkif evleri personellerimizin 4688 sayilh Kamu Gérevlileri Sendikalari diizenlemesi
sirasinda bile kurumlarin statiisii goz Sniinde bulundurularak giivenlik ve asayis hizmeti
gorenierle es kilinmus ve ilgili yasada sayilarak sendika kurma haklan kisitlanmustsr.

4688 sayilh Kamu Gorevlileri Sendikalan yasasi diizenlenirken, bu alanda ¢alisanlarla
es kilinan ve sendika kurma haklari kisitlanan personellerimiz, 5510 sayil: Sosyal Giivenlik
vasasinda yapilan, 4688 sayili sendikalar yasasma aykin bir diizenleme ile bu kapsama
alinmamislardir.

5510 sayilh yasanin 40. maddesinde i riski ve giivenligi dikkate ahnarak bazi
- meslekler igin fiili hizmet siire zammi Sngdrmiistiir. Bu diizenleme de diretim sektoriiniin
saghk agisindan riskli olan alanlan ile hizmet sektdriiniin can giivenligi acisindan riskli
olanlara fiili hizmet slire zamm vermistir. Ancak bu maddede giivenlik, asayis ve savunma
alanlarinda ¢alisanlarn tamami sendikalar yasasinm 15. maddesinde siralandigi gibi
siralanmig ancak ceza infaz ¢alisanlan bu kapsamda sayilmamustir. iki yasa arasinda olusan
bu ¢eligki ile birlikte ceza infaz hizmetleri igin genel biitcede &ngérillen Sdenek tahsisi
analitik biitge siniflandirmasimin giivenlik hizmetleri kodundan da ayrilmaktadir.

Jandarma kuvvetlerimiz tarafindan viirlitilen dis giivenlik hizmetlerinin, hazirlanan
dig giivenlik yasasi kapsaminda kademeli olarak kurum c¢alisanlarina devredilecegi
diigtintildigiinde, gelecekte ¢ok daha fazla agir bir sorumlulugun ve yogun bir mesainin altina
girecekleri de gbzitkmektedir,

Ayrica Birlegsmis Milletler ve Avrupa Ceza Infaz Kurumlarini asgari standartlarmda
personel ile ilgili kurallarda, infaz kurumlarinda verimligin artirimas: ve nitelikli personelin




calismasimn ve kaliciiimin saglanmasi i¢in ¢aligma kosullanmin ve ozlitk haklannin
ivilestirilmis olmasi gerektigi de belirtilmistir.

Vardiya sistemi ile gorev yapan personellerin bayram ve diger tatillerle, 5zel giinlerde
calistklann i¢in yasada belirtilen haftalik calisma saatlerinden ¢ok fazia galigtiklar halde
fazla mesai licreti ve ya bunun yerine izin verilmedigi bilinmektedir.

Gorev yaptiklan siire icinde kendilerine verilen silah tagima ruhsatlarinin, emekli
olduktan sonra da can giivenligi dikkate almmah ve silah tagima ruhsatt hakki emekli
olduktan sonrada verilmesi diistiniiimeli, gbrev geregi yogun bir mesai yiikii, stres, baski ve
tehdit altinda ¢alisan personellerimizin ulagim, konut, egitim, kres ve okul gibi sorunlarinin
¢oziilmesi igin gerekli aragtirmalar yapilmalidir.

Goérev yaptiklart zaman igerisinde oldugu gibi, emekli olduktan sonra da can
giivenlikleri, yapmus olduklan fazla mesai, benzer gorevleri yapan personellere taninan fiili
hizmet zammu haklari, egitim ve diger sosyal haklar ile ulagim, konut, kres ve okul gibi
sorunlarinin  ¢oziilmesi, yasadiklari magduriyetlerinin  giderilmesi yolunda, alinacak
snlemlerin ve ¢bziim oOnerilerinin, mevzuatta yapilacak degisikliklerin tespiti amaciyla,
Anayasanin 98 ve Ictiizigiin 104 ve 105'inci maddeleri gerefince Meclis aragtirmasi
agilmasim arz ve teklif ederiz.




