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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI'NA

Tiirkiye’de kadmm galisma hayatinda kargilagtigl sorunlarn ve ayrimel uygulamalarn
aragtirilmast ve tespit edilmesi, bu konuda kapsamlt bir raporun hazirlanmasi, bulgularm bu
konuda ilerleme saglanmast igin gerekli yasal ve fiil diizenlemelerin yapilabilmesinde
lullantlabilmesi amaciyla Anayasanmn 98’inci, fetliziigtin 104 ve 1057inci maddeleri geregince
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GEREKCE

Caligan kadinn sorunlart Tiirkiye’de yaganan kadin sorunlarindan ayn diiglintilemez. Yakin
zamanda, basina galigma hayatinda cinsivetei uygulamalarimi garpic bir sekilde gdsteren bir
olay yasanmugtir. Mersin Universitesi - Tip Fakiiltesi Hastanesi’nde gorev yapan iki kadin
hamilelikleri sirasinda istifaya zorlanmig ve isten ¢ikarlmigtir. Hamileligi stiresince birgok
kez istifaya zorlanan Devrimei Saglik Ig¢ileri Sendikast (Dev-Saghk Is) iiyesi Fatma Baytar,
26 Mart 2010 gind igten ¢ikanimists. Saghk ve Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikasi iyesi
Sibel Yetkin ise bu olaydan yaklasik bir ay once, dogum iznine ayrimak dzereyken istifaya
zorlanmigti. Yaganan bu olay, .¢ahsma hayatinda yaganan cinsiyetgi ve kadinlara yonelik
esitsiz uygulamalar1 bir kez daha gindeme getirmistir. Iy Kanununun 5. maddesinde
diizenlenen "Esit Davranma" ilkesi geregince; "[sveren is sozlesmesi yapiimasinda, sartlarn
olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle
dogrudan veya dolaylt farkli islem yapamaz” maddesi olmasina rafmen maalesef uygulamada
farkli sonuglar ortaya ¢ikmaktadir. Is Kanunu'nun 18. maddesinde ise diizenlenen "Hamilelik,
dogum gibi nedenler is akdinin feshi igin gegerli neden olusturmaz” ifadesi net bir sekilde
goritlmektedir.

Tiirkiye’de TUIK verilerine gore kadin stihdam %29 iken, tekstil, saglik, ev i¢i hizmetlerde
caliganlan bityiik bir kismi kadinlardan olugmaktadir. Cogunlukla sigortas1 olmadan, sosyal
ve caligma haklan gasp edilerek, ¢alisan kadinlar ise galiyma siirelerinde kadimn olduklari i¢in
pek ¢ok ayrmci uygulamalara maruz kalmaktadir. Kadina toplum tarafindan yiiklenen
“anne”lik gorevi, ¢alisan kadinlar igin engelleyici olarak goriiimektedir. Ise alimlarda “iig yila
kadar dogum yapmayacagim” ifadelerinin oldugu sdzlesmeler imzalatilarak, kadmilarin
caligma hayatina katthmlann kosullandinlmaktadur. Sirketlerde terfi ve yiikselmelerde,
kadmlann yiikselmesinin oni kesilmektedir. Sirketlerde bulunmasi gereken kreslerin
olmamasi, kadinlarin is hayatinda biiylik zorluklar yasamasina neden olmaktadir. Tirk
Miihendisler Odasi, is ilanlarindaki ayrimct maddelere dikkat cekerek Szellikle miihendislik
ilanlarinda kadin mithendislerin daha ilanda elenerek “bay eleman ariyoruz” denmektedir.
Kadin mithendisler gogunlukla saftis gibi bolimlere yonlendirilirken, firetimde ve teknik
islerde kadinlarin oimasma izin verilmemektedir. Elekirik Miihendisleri Odast’mn kadin
miihendisler iizetine yaptig1 ¢alismada, mithendislerin sadece %10 unun kadm oldugu, kadin
miihendislerin erkek miihendislerle aym epitimi almalarma ragmen daha disik teretle
¢aligtirildign ortaya konmustur, Kadn is erkek igi ayrimi kadinlarin istihdam ontindeki biiyiik
bir engel olarak durmaktadir.

TURK-IS’in yapmis oldugu caligmada, kadimnlarin calisma hayatinda ugradiklart ayrimetlik
tiirleri su sekilde belirtilmigtir; ticret ayrimeihgl, ise alimda ve isten ayrllmada/glkarmalarda
uygulanan ayrnmcilik, terfi ve yitkselmelerde ortaya cikan ayrimeihk ve igyerinde mobbing,
taciz ve kadina yonelik siddet. Tim bu konulari igeren verilerin ve bulgularin olmamasi, bu
konuda devletin yapmis oldugu kapsaml1 bir aragtmanin olmamasi ise biiyik bir eksikliktir.
Tirkiye'nin de taraf oldugu iLO sozlesmesinde, esit degerlerdeki isler i¢in erkek ile kadimn
esit licret almas: gerektigi vurgulanmaktadir. Yine ayni sozlesmede, ¢alisma hayatindaki kg1
cinsivetgi tlim ayrimci uygulamalarin  kaldirilmasi yoniinde Oneriler bulunmaktadir.
Tiirkiye’de kadinin ¢alisma hayatinda kargilagtifs sorunlarm ve ayrimen uygulamalarin
aragtirilmasi ve tespit edilmesi, bu konuda kapsaml bir raporun hazirlanmast, bulgularn bu
konuda ilerleme saglanmast igin gerekli yasal ve fiili diizenlemelerin yaptlabilmesi igin
kullanilmas1 amaciyla bir meclis aragtirma komisyonu kurulmasini dnermekteyiz.




