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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Kamuda g¢ahisan taseron igcilerin sorunlarmin tartigilmast, bu istihdam seklinin en
azindan bir boliimiiniin Anayasamiz basta olmak lizere ylrikliikteki mevzuatimiza uygun
olmamasindan dolay: kamuda yol agtii ve ileride yol agabilecek bir takim sorunlarin
onlenebilmesi ile Aragtirma Komisyonu kuruldugu takdirde tespit edilecek hususlarin Tirkiye
Biiyitk Millet Meclisi Bagkanlhfina sunulmak tizere Tirkiye Cumhuriyeti Anayasanin 98 inci
maddesinin 3 iincti fikrast ile Igtiiziigin 104 iinct maddelerine istinaden “Meclis
Arastirmas1” agilmasim arz ve teklif ederiz.




MEHMET AKIF PAKSOY - KAHRAMANMARAS
AKIF AKKUS - MERSIN
BEYTULLAH ASIL - ESKISEHIR
HAKAN COSKUN - OSMANIYE
OKTAY VURAL -IZMIR
AHMET DURAN BULUT - BALIKESIR
RECEP TANER - AYDIN
NECATI OZENSOY -BURSA
RESAT DOGRU - TOKAT
.HASAN CALIS - KARAMAN
11. SULEYMAN LATIF YUNUSOGLU - TRABZON
12. SENOL BAL - [ZMIR
13. MUHARREM VARLI - ADANA
14. AHMET ORHAN - MANISA
15. YILMAZ TANKUT - ADANA
16. KAMIL ERDAL SIPAHI - IZMIR
17. OSMAN DURMUS - KIRIKKALE
18. METIN COBANOGLU - KIRSEHIR
19. SULEYMAN NEVZAT KORKMAZ - ISPARTA
20, MEHMET SANDIR - MERSIN
21. RIDVAN YALCIN - ORDU
22. OSMAN ERTUGRUL - AKSARAY
23. KADIR URAL - MERSIN
24. MUSTAFA KEMAL CENGIZ - CANAKKALE
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GEREKCE :

Kamudaki ¢esitli hizmetlerde taseron sirketler kanalryla istihdam edilen personel
sayisinin 300 bin civarinda oldugu tahmin edilmektedir. Tageron girketler kanaliyla personel
istihdami 657 sayili Yasa’da tamimlanmis istihdam sekillerinden degildir. Gimtimiizde
kamunun memurlar vasitastyla yapilmasi zoruniu olmayan bir kistm hizmetlerinin ki bunlarin
basinda temizlik hizmetleri yer almaktadir, disaridan hizmet satin alimmasi yoluyla
karsilanmasi makul karsilanabilir.

Ancak tageron sirketler aracilifiyla kamuda istindam edilen personelin amaglar: disinda
kullanildigi ve her gegen giin bu saymm arttigt bilinen bir vakiadir. Bu gtin hangi kamu
kurumuna gitseniz Anayasa ve Yasalarla memurlar elivle yaptlmas: hitkme baglanan bir kistm
hizmetlerde tageron personelin istihdam edildigini gdrmek miimkiindiir.

Bu personelin yiriirlikkteki mevzuatumiza gore istihdamn miimkiin olmadifi gibi,
herhangi bir sorumluluklari, imza yetkileri bulunmamaktadir. Bu personelin magduriyetine de
sebebiyet verilmemesi a¢isindan en azindan kamu kurumlarinda idari hizmetlerde yararlamlan
personelin sézlegmeli personel statiisiine gecirilmesi distinitlebilir.

Ote yandan tageron sirketlerde yillarca ¢alisan iscilerin sendikal haklarinin bulunmadig,
kidem tazminatlarinin girdi-¢ikti yontemiyle zayi edildigi bilinmektedir. Bu uygulama
Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin sosyal bir hukuk devleti olduguna dair Anayasa Hiikmiine
agikea aykirilik tegkil etmektedir.

Ayrica ihale yontemiyle yapilan bu tiir hizmet almlannda da cesitli sikintilar
yasanmaktadir, Thaleye giren sirketler, ihaleyi kazanabilmek i¢in en uygun teklifi sunmak
amaciyla fiyatlan kirmaktadir. Bun sonucu olarak da thaleyi kazandiklannda ya
caligtirdiklar1 personelin haklarindan kesthtiye gitmekte, bir kisim yontemlerle kanuna karg:
hile yontemlerine bagvurmakta veya yiiktimliiliklerini tam olarak yerine getirmekten imtina
etmekte, daha dogrusu yerine getirememektedirler. Son olarak da bir kisim girketler aldiklar
ihaleden zarar ettikleri i¢in igi birakmak zorunda kalmaktadirlar. Bu durumda tilke ekonomisi
zarara uframakta, hizmetlerin aksamas: sonucu dogmaktadir.

Hiikitimet bu tageron istihdamun mahzurlarini ayiklamak bir yana, kamu gorevlileri
ihaleyi alan girkete cesitli fiili yontemlere miidahale ederek sirkete ¢alistiracadr personeli
se¢me hakki tanimamakta, calisacak personeli bizatihi tespit etmektedir. Bu uygulama basta
milletvekillerimiz olmak tizere tiim kamuoyunun malumu olup esitlik, tarafsizhk ve
hakkaniyet ilkelerine aykmlik teskil etmektedir.

Gerekgemizde belirttigimiz hususlar muvacehesinde teklifimizin kabul edilmesini arz ve
teklif ederiz.




