T.B.M.M.

BARIS ve DEMOKRASI PARTiSI // 4] / 58.’[

Grup Bagkanh

Sayi . T,
B D P Tarih..£0.2. 03 . 2.0\C

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI’NA

Hemsirelerin, performansa gore ek édeme (Doner Sermaye) uygulamasi ile tamamen

hekim merkezli degerlendirilmeleril, yine performans uygulamasi ile rekabete
yonlendiriimeleri, meslek hastaliklari ve risklerine kargi koruyucu Onlemlerin
yetersizligi, meslekte branglagsma ve uzmanlagsmanin olmamasi her polikiinik / klinikte
calismak zorunda olmalan, isyerlerinde ara meslek elemani olarak gdruimeleri,
hemsirelik meslegine cinsiyetci yaklagim gibi devasa sorunlari yagayan hemsirelerin
sorunlarinin tespit edilip, ¢ézum 6nerilerinin belirflenmesi igin Anayasanin 98.
ictiztgun 104 ve 105. maddeleri geredince Meclis Aragtirmasi agilmasini arz ederiz.




1-SELAHATTIN DEMIRTAS
2-GULTAN KISANAK
3-AYLA AKAT ATA
4-BENGI YILDIZ

5-AKIN BIRDAL

6-EMINE AYNA

7-FATMA KURTULAN
8-HASIP KAPLAN

9-HAMIT GEYLANI
10-IBRAHIM BINICI

11-M. NURI YAMAN
12-MEHMET NEZIR KARABAS
13-MEHMET UFUK URAS
14-0SMAN OZCELIK
15-OZDAL UCER
16-PERVIN BULDAN
17-SEBAHAT TUNCEL
18-SEVAHIR BAYINDIR
19-SIRRI SAKIK
20-SERAFETTIN HALIS
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GEREKGCE

Turkiye'de hemsirelik, éagllk hizmeti veren ekip Uyelerinden biri olarak énemli bir yere
sahip olmakla birlikte hak ettigi degeri gérememektedir. Hemsirelik, topiumumuzda
hekimin yardimcis: gibi algilanmakta; saghk hizmetinin bir ekip hizmeti oldugu dile
getirilse de bu sdylem uygulamaya yeterince yansimamaktadir. Oysa saglk

hizmetleri bir butlindir ve hemsirelerde bu bittniin énemli bir dinamigidir.

Ulkemizde hemsirelik egitimi lisans, 6n lisans, acik 6gretim, lise sonrasi 18 aylik kurs
ve ortaokul sonrasi 4 yilhk lise seklinde bes ayr ditzeyde verilmigtir ve bu farkhilk
devam etmektedir. Bu heterojenlik meslegi algilama, mesleki gabalari benimseme,
belifli bir gelire sahip olma gibi 6zelliklerinden dolay: hemsirelik meslegini olumsuz
etkilemektedir. Bu nedenle egitim diizeylerinin farkliigi, cahgma yagaminda yetki ve

sorumluluklara yansimamaktadir.

Uikemizde hemsirelerin yasadi§l diger bir sorun da istihdam olarak kargimiza
clkmaktadir. Kamusal istihdamin daraltiimast nedeniyle, hemgsireler ya issiz
kalmakta, ya 6zel sekitrde ya da kamuda sozlegsmeli statiide ¢aligmaktadir. Saglikta
déniusum adiyla yirtilen politikalar, genelde saghk galisanlarini, 6zelde hemgireleri
oldukca olumsuz dizeyde etkilemis; halende etkilemeye devam etmektedir.Bu
politikalar tedavi edici saghk hizmetlerine dayandigt, koruyucu saghik hizmetlerini yok
saydigi ya da finansal olarak bireysel sorumluluk alanina daralttigi icin onemli bir
sorun olarak karsimiza ¢tkmaktadir.Koruyucu sagdhk hizmetlerine  6nem
verilmemesinin tedavi edici saglik hizmetlerinde yigilmalarin olmasindan ve bu
yigiimalar sonucu, yizde 90" tedavi edici saglik hizmetlerinde istihdam edilen
hemsirelerin is yukinun arttg! ve caligma saatlerinin uzadi§i belirtiimektedir. Yagama
gecirilmeye caligilan aile hekimligi uygulamasiyla da koruyucu saglk hizmetlerinde

hemsirenin etkinligi daha da azaltilarak, glivencesiz ¢aligma ortami yaratiimaktadir

Yine yaganan diger bir sorun ise, cinsiyetci yaklagimin birgok alanda oldugu gibi
saghk alaninda da gorilmesidir. Ulkemizde erkek hemsirelerin sayllarinin gok az
olmasi hemsireligin kadinlara 6zgl bir meslek olarak algilanmasi durumunu ortaya

citkarmakta, bu da meslegin geligimini olumsuz yénde etkilemektedir.




Diinya Saglik Orgitiine gére nitelikli bir saglk hizmeti igin bir hemsireye 3 hasta
dusmesi gerekirken, Turkiye’de hemsire bagina daha fazla saylda hastanin dusttga
belirtimektedir. is glivencesiz galigan hemgireler, devlet memuru meslektaslariyla
ayn isi yapmalarina ragmen onlarla aralarinda Ucretler ve sosyal haklar bakimindan

da buyuk farklar bulundugu saglik érgutleri tarafindan dile getiriimektedir.

Sonug olarak, ulusal ve uluslar arasi mevzuatlarda hemsirelik hizmetleri ile ilgili
hikkimlerin calisma yasamina yansitiimasi gerekmektedir. Hemgireler calisma
ortamindaki asin is yika, yogun galisma saatleri, cret, is saghdr ve glvenligi gibi
pek cok konularda olumsuzluklar yasamaktadir.Bu olumsuziuklann ve sorunlarin
gideriimesi, daha etkin politikalar olusturulmasi icin bir meclis aragtirma komisyonu

kurulmasi gerekmektedir.




