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Hemsirelik mesiegi, dogas: itibariyle gece calismastm, agir ve tehlikeli is nitelemesini,
¢ogunlukta kadin isgiicti istihdamn; barindiran bir meslektir. Ancak tilkemizde toplum saghgin
dogrudan etkiledigi bilinen by 0zgiin meslegin mensuplan, meslegin icerdigi by 6nemﬁ
hassasiyetlere ragmen ¢alisma kosullari, ekonomik ve sosyal haklan agisindan diger mesieklerin

mensuplarindan farkl; bir diizenlemeye tabj tutulmamuslardyr,

¢absanlarim olumsuz ctkilemistir. Performansa dayali doner sefmaye uygulamas: ile gereksiz tetkik
. ve girisimlere bagl olarak maliyet artis; olmus, ekip ¢alismasi zayiflayarak yerini rekabete birakmys,

koruyucu saghk hizmetlerine daha ay Gnem verilir olmustur. Hastanelerde saghk calisanlar: arasinda

ragmen bu konuda hemen hemen hicbir diizenleme yoktur. Gece ¢alismasinin fiziksel, psikolojik ve
sosyal etkilerini bilen hemsireler insani bjy glidiiyle kendilerini korumak i¢in gece calismas;
yapilmayan kurumlary, birimleri hatta hemsirelik dist isleri tercih etmektedirlef. Dolayistyla
hemsirelik hizmetleri olan hasta bakim cok ciddi zarar gormekte ve hasta guivenligi tehlikeve
. girmektedir. Ayrica ¢alisma bansi bozulmakta aynt kurumda caligan hemsirelerin dnemli bir kismi

stirekli nébet tutarken bir kismr hic ngbet tutmamaktadr.

Saghk hizmetlerinde ang hedef insan saghgidir, Hemysirelerde, saglik hizmeti veren en dnemli
ekip dyeleri olmalarina ragmen ne yazik ki hak ettikleri Snem;j gérememektedirler. Ulkcmizdeki
hemsirelerin bliyiik bir kism tedavi edici saglik hizmetlerinde ¢alismaktadir. Tedavi edicl sagik
hizmetleri ise ¢ok az sayrda hemsire ile yiriitiilmektedir. Kamusa] alandaki istihdamn daraltilmas;
hemgirelerin issiz kalmasina, 6zel sektére  yénelmelerine va da kamuda sozlesmeli statiide

“¢ahismalarina neden olmaktadr, Ulkemizdeki piyasact saghk politikalarr ise $zel sagltk kurumlarinda

¢calisan hemsire sayismm giderek artmasina neden olmaktadir,
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Oze! sektorde is kanununa tap; ¢ahsanlar icin gece calismasy, kadin isgiiciiniin istihdami, ag;,

~§

ve tehlikeli igler, gebe ve emzirenler hakkindg birtakim diizenlemeler 56z konusudur, Fakat
uygulamada i kanununa tabi ¢alisanlar haklarin, bilmedikleri ya da gesitlj sebeplerle haklarin,

aramaktan vazgegtikleri icip MeVZuata ragimen kaby] edilemez kosullardy ¢alistinimaktadirlar.

Saglik kuruluslarinin ¢ok risklj caltsma alanfar oldugy bilinmektedy. Clnkii kan ve viicut
sivilart jle ¢ok sayida mikroorganizma insandan insana gecebilmektedir, O nedenle buralarda
calisanlarm diger sivil calisanlara gdre enfeksiyon hastaliklarina yakalanma riskeri ¢ok daha
ytiksektir. Ufkemizde, meslek hastaliklar ve risklerine kars koruyucu Onlemlerin yetersiz olusu da

basta hemsireler olmak tizere tiim saglik calisanlaring by risklerle kars: karsiva birakmaktad,r.

Ulkemizdek; hemsirelerin temel egitimden sonra dgretim kurumlap disinda branslasma
imkantar yoktur. Uzyn yillar yogun bakym henwireligi yapan bir kisi yogunluk nedeniyle farkp
alanlarda da cahstirilmaktad,y. Bu durum e hemsirelerip meslekierinden gerekli dosvumy
alamamalaria neden olmaktadr. Hemsirelerin bliyik bir kism licret yetersizligi, ggrey vetki ve
sorumluluklarimn g anlamiyla belf olmamasi, risk fazlahg, nmesiekte ilerlevemene. yogun

calisma temposy ve istedikleri bransta calisamamalktan sikayet etmektedir,

Yukarida belirtilen nedenlerden dolayy meslegin barindirdig, hassasiyetler de €0z Gniinde
tutularak, uluslararas; antlasmalar ve anayvasamz 1518inda hemsirelik mesleginde Yasanan sorunlarip
cOziilebilinesj icin gerekli olag saghi politikalarinm yeniden diizenlenmesi, ekonomik ve sosyval
haklarim ayr bir statiide degerlendirilmes;. calisma Kosullarinin tvilestirilerek tespit edilen
sorunlara kalie; ¢Ozitm yollarinn saglapmas; amacivla Anavasanm 98. ve Tiirkive Biiviik Millet

Meclisi f¢ Tuztginiin 104, ve 103, maddyleri uvarmea Meclis Arastirmas; agilmasing Savgilarimizlg

arz ederjz.
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1. SACID YILDIZ - ISTANBUL

2. SEVKET KOSE - ADIYAMAN

3. BIRGENKELES - iSTANBUL

4. ENIS TUTUNCU - TEKIRDAG

5. ALIRIZA OZTURK - MERSIN

6. TAYFUR SUNER - ANTALYA

7. HULUSI GUVEL - ADANA

8. FEVZITOPUZ - MUGLA

9. FERITMEVLUT ASLANOGLU - MALATYA
10. GOKHAN DURGUN - HATAY

1. ALI ARSLAN - MUGLA

12. ATILA EMEK - ANTALYA

13. KEMAL DEMIREL - BURSA

14. TEKIN BINGOL - ANKARA

15. CETIN SOYSAL - ISTANBUL

16. EROL TINASTEPE - ERZINCAN

17. OSMAN KAPTAN - ANTALYA

18. GUROL ERGIN - MUGLA

19. TANSEL BARIS - KIRKLAREL]

20. TACIDAR SEYHAN - ADANA

21. ERGUN AYDOGAN - BALIKESIR

22. DURDU OZBOLAT - KAHRAMANMARAS
23. RAMAZAN KERIM OZKAN - BURDUR
24. MEHMET ALI OZPOLAT - ISTANBUL
25. AHMET KUGQUK - CANAKKALE

26. RAHMI GUNER - ORDU

27. ALI RIZA ERTEMUR - DENIZL]

28 HUSNU COLLU - ANTALYA

29. BULENT BARATALI - [ZMiR

30. CANAN ARITMAN - iZMIiR

31. NEVINGAYE ERBATUR - ADANA

32. RASIM CAKIR - EDIRNE

33. MEVLUT COSKUNER - ISPARTA




