. 19/ 614

T.B.M.M
BARIS ve DEMOKRASi PARTISE
Grup Bagkanhin
f .5’

TORKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI’'NA

Ulkemizde yayginlagarak devam eden gegici personel rejiminin Ucretler, grgiitienme
ve toplu sézlesme haklari Gzerindeki etkilerinin acgiga ¢ikariimasi, olumsuz etkilerin
giderilmesi ve 0Oretim faktorlerinin  basginda 'gelen emek kesiminin kaygilarini
. gidermeye yonelk yeni, alternatif, uluslar arasi séziesmelere ve insan haklari
kriterlerine uygun istihdam bigimlerinin ortaya ctkariimasi, gegici personel rejiminden
kaynakh magdur olmus vatandaglanmizin magduriyetlerini agida ¢ikarip buniari telafi
etmenin yoltarinin ortaya ¢ikarilmasi amaciyla, Anayasanin 98. lgtlizigun 104 ve

105. maddeleri geregince Meclis Aragtirmas! agiimasini arz ederiz.




1-SELAHATTIN DEMIRTAS
2-GULTAN KISANAK
3-AYLA AKAT ATA
4-BENG] YILDIZ

5-AKIN BIRDAL

6-EMINE AYNA

7-FATMA KURTULAN
8-HASIP KAPLAN

9-HAMIT GEYLANI
10-IBRAHIM BINICI

11-M. NURI YAMAN
12-MEHMET NEZIR KARABAS
13-MEHMET UFUK URAS
14-OSMAN OZGELIK
15-OZDAL UCER
16-PERVIN BULDAN
17-SEBAHAT TUNCEL
18-SEVAHIR BAYINDIR
19-SIRRI SAKIK
20-SERAFETTIN HALIS |
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BATMAN
BATMAN
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MARDIN
VAN

SIRNAK
HAKKARI
SANLIURFA
MUS

BITLIS
ISTANBUL
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10/616-20148/42245




GEREKCE

Ulkemizin yillardir devam eden yapisal sorunlarindan biri de, issizlik ve yoksullukla
micadele etmek amagl dodru bir Uretim, boligim ve istihdam politikasinin
olmamasidir. Gecmis hukumetler tarafindan uygulanan ekonomi politikalar, bu
sorunlar ¢ézememis ve bu sorun AKP hukimetleriyle birlikte daha da derinleserek

devam etmistir.

Uygulanan ekonomi politikalar sonucunda tlkemizde yoksul sayisi 20 milyona
yaklagmig, resmi verilere gore igsizlik orani tarihsel rekorlara utasmigtir.  Isci
sendikalarina gore ise igsizlik orani % 20'nin izerine ¢tkmistir. Bu durumda ortaya
cikan bagka bir sorun ise, bu yoksulluk ve igsizlik durumuyla mucadele amach ortaya

cikan istihdam bigimleri olmustur.

Ozellikle TEKEL iscileri olarak bilinen yaprak tutin isletmeleri galiganlarinin,
eylemleriyle kamuoyunun yakindan takip etme olanagi buldugu 4-C istihdam bigimi,
emek sémurusini derinlestirdigi iddiasiyla karsi ¢ikilan bir istihdam bigimi olarak dne

cikmaktadyr.

Sendikalarin belirlemis oldugu aglk ve yoksulluk sinirlarinin altinda bir tcretle
emegin satin alinmasi anlamina gelen gecici personel rejimi, ayni zamanda herhangi
bir is glivencesi de icermemektedir. Sendikalagma olanaklari ve dolayisiyla da
érgutlenme ve toplu sbtziesme haklarindan da mahrum olan bu gegici personel
yasasina goére cahsganlar, en temel insan hakk ve emegin tarihsel kazanimi olan
toplu érgitlenme ve hak arama hakkindan da bizzat devlet tarafindan mahrum

birakiimaktadir.

Sosyal deviet olmanin temel ilkelerinden biride vatandaglarina ag, is bulmak ve bunu
yaparken de emegin haklanna saygl gbstermek geregiyken, vatandaslarina
guvenceli is ve haklanni talep edebilecekleri yasal zeminleri yaratmak ve uygulama

6zgurlug de sunmakiir.

TEKEL iscilerinin eylemleriyle beraber hikiimetin 4-C gecici personel statUstnde

yapmis oldugu degisiklik, yilda 10 aylik caligma siresinin 11 aya cikariimast olmus




ve bunun diginda, bu galiganlann orgttlenme, toplu sozlesme ve kidem tazminatl
haklarinda herhangi iyilestirici bir adim atmamigtir. Ucretlerde de yine yoksulluk
simrinin altinda bir rakamda israr edilmistir. Calisma slresinin 11 aya ¢ikanlmasi
ayni zamanda kamuoyunda gecici persone! rejiminin hiktmet eliyle yaygin istihdam
bigimi haline getirilecedi kuskularim da attirmistir. Kamuda calisan ve TEKEL
iscileriyle beraber sayilari 34 bine ulagmasi beklenen 4-C de calisacak olaniarin, 657
sayill devlet memurlan yasasinin istihdam bigimlerini belirleyen 4. maddesinin C
fikrasinda da ifade edildigi gibi, ne is¢i ne memur ne de sozlesmeli personel
statisinde bulunmamaktadirlar. Bu durum, caliganlar dustk tcret ve kidem
tazminatsiz calistiriidiklart ve sézlegmeleri her yil yenilendidi igin, bir gegici istihdam
durumunu asip, surekli, ucuz ve kidem tazminatsiz calistrma anlamina gelen bir
istihdam biciminin de yolunu agmaktadir. Bu uygulamalar, ucuz ve yaygin istihdam

biciminin yayginiagmasina yonelik kaygilari daha da guglendirmektedir.

Su an sayian 10 binleri bulan gegici personel statiistinde caliganlara, sirada
bekleyen Seker Fabrikalart Ozellestirmeleri ve devam edecek diger dzellestirmelerle
beraber yenileri eklenecektir. Vatandaslarimizda bu sayinin katlanarak devam etmesi
durumunda emekginin hakkt olan insanca yagam icin gerekli Gcret hakki, sendika
kurma ve toplu sozlesme gibi yaptinm kanallannin tamamen kapanacag! kaygis!
hakimdir. Bunun 6zellikle hikiimet eliyle tesvik ediliyor olusu ayrica sosyal devlet,

hukuk devleti gibi olgulart da kokiinden zedeleyici bir rol oynamaktadr.

Hikiumetin, tlkemizde yasanan igsizlik ve yoksullugun varmig oldugu ylksek
boyutlar, TEKEL isgilerinin eylemelerinden vazgegmeleri icin tehdit unsuru olarak
kullanmast, bu durumu dustk Gcretle galistirma politikasinin bir gerekgesi yapmasi,
issizligi ve yoksullugu dnleyici politikalar gelistirmemesi mevcut krizi daha da
derinlestirmektedir. Bu krizin agiimasi amaciyla yapilacak calismalarnn tespiti icin

meclis arastirmasi agilmasi elzemdir.




