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TURKIYE BUYUK MILLET MECLisi BASKANLIGINA

Turk Telekom  &zellestirmesinin sonrasinda
stkintilann arthig bir gergektir. Bu nedenle Tiirk Telekom ¢alisanlarin yasadiklan sorunlarin
aragtinlarak tespit edilmesi ve ¢0zlimii amactyla Anayasamn 98. Tirkiye Bitytik Millet Meclisi
Igtiziigiin 104. ve 105. maddeleri geregince Meclis Aragtirmasi agilmasin arz ederiz.

¢aliganlarm  yasadiklart sorunlann ve
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YILMAZ TANKUT - ADANA
OKTAY VURAL - IZMIR
MEHMET SANDIR - MERSIN
ABDULKADIR AKCAN - AFYONKARAHISAR
FARUK BAL - KONYA
MEHMET AKIF PAKSOY - KAHRAMANMARAS
CEMALEDDIN USLU - EDIRNE
MEHMET SERDAROGLU - KASTAMONU
BEHIC CELIK - MERSIN

. AHMET ORHAN - MANISA

. NECATI OZENSOY - BURSA

. SULEYMAN NEVZAT KORKMAZ - ISPARTA

. OSMAN ERTUGRUL - AKSARAY

.HUSEYIN YILDIZ - ANTALYA

.MUHARREM VARLI - ADANA

. AHMET DURAN BULUT - BALIKESIR

.RESAT DOGRU - TOKAT

. MUMIN INAN - NIGDE

19. RIDVAN YALCIN - ORDU

20. OSMAN DURMUS - KIRIKKALE

W ® N WD

ot
o

| e T T T P R S U Y
0O 1 O h AW N e

® 21. SENOL BAL - izMIR
22. HASAN OZDEMIR - GAZIANTEP
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GEREKCE:

Tiirkiye'nin devlet kuruluslarii &zellestirme ¢abalarimin 6nemli bir simgesi haline gelen
Tiirk Telekom’un %55 hissesi 6.550.000.000 USD'ye isletmenin 2-3 yillik kar karsiligi yabanct
bir sirkete satilmugtur.

Bir sendikamzin ifadesi ile “Tiirkiye’nin yatak odasi” olarak tamimlanabilecek olan
bylesine stratejik bir kurumun yabanc: Telekom sirketine satilmast son derece yanhs olmugstur.
19.000.000 aboneye sahip Tiirk Telekom, ditnyamin 13'iincii biiyiik Telekom kurulugudur. Cok
bityiik stratejik dneme sahip olan ve yillik sadece faaliyet kar 1.500.000.000-2.000.000.000 USD
arasinda olan Tiirk Telekom’un 3 yulik kart karsihig satiimas: ¢ok vahim bir durumdur.

olamammslardir. Mutlu olamamalarmn nedenleri ¢ok olmakla birlikte, ¢ok biiyiik ¢ounlugu
uzmani olmadi@ alanlarda istihdam edilmis, bilgi birikimlerinden yararlantlmamis ve 6nemli bir
bdltimii bankamatik memuru haline getirildigi icin, ige yaramamamn, aldif1 maast hak etmemenin
buruklugunu yasamaktadirlar. Gittikler; kurumlarda “yabanci” olarak goriilmiisler ve ¢ogu,
kazanilmis haklarin kaybetmislerdir,

Tiirk Toplumunun intihar giinah bilen dini/toplumsal anlayis1 nedeniyle, 1995-2009 yillar

arasinda intihar eden Tiirk Telekom personelinin sayis1 gok az da olsa, kanser tedavisi goren, kalp

Telekom’a digardan gelen Telekom’u tammayan yéneticilerin Telekom calisanlarimt hor
gormeleri, gegmisten siyasi hesap sormak adina denetim mekanizmasimn personeli dograyan bir
kiyma makinesi gibi kullantlmas1, diin ayrilmamas; i¢in yalvanlan personelin bugiin kap1 disina
konulmasi, verilen sézlerin yerine getirilmemesi, gibi ytizlerce ilave stres nedenine ragmen, Tiirk
Telekom ¢ahsanlarn France Telecom personeli gibi intihar etmediyse, bunda Tirk Telekom
¢alisammn iginde yasadig toplumun intihar giinah bilen ahlaki yapisinin 6nemli payi vardir.

Ozellestirilen kurumlann, konusunda uzman calisanlarmm uzmanlik sahalartyla ilgisiz
konularda istihdam edilmesi, (Ornegin; Tirkiye’nin en iyi elektronik mithendislerine, ampu!
stoklarinin takip ettirilmesi, arag takip kartlan tutturulmasi, doktorasing yapmis personelin arsiv
memuru olarak goreviendirilmesi, Tirkiye’'nin en vasifli insan kaynaklari uzmanlarinin
memurlarin kart basip basmadigim kontrolle gorevlendirilmesi, Muhasebe Biriminde iist diizey
yonetici olarak grev yapmus Kkisilere yemekhane fisi satitlmasi, gok &nemli pazarlama

olmalarina géz yumulmasi hatta tesvik edilmesi, kisacasi; bilginin, tecriibenin, yetenegin,
birikimin yok sayilmasi, beyin glicti israfindan da dte, bilgiye, egitime ve yetenege saygisizhktir.

Tiim bu hatali uygulamalarin yarattif1 manzara su olmaktadir: Elinde yag, seker, un oldugu
halde helva yapamayan bir kamy yapilanmasi. Bilgilerinden, birikimlerinden, deneyimlerinden
yaralanllamayan, yillarca ¢aligtiklar1 kurumdan aynlmak zorunda birakilmig, kirgin, ktiskiin,
isteksiz onbinlerce ozellestirme magduru, nakledildikleri kurumiarda bozulan is barisi, mutsuz
kamu gérevlileri ve bunlarin sonucunda daha da bozulan kamu ¢ark.




Netice olarak;

Yukarda anlatilmaya gahisilan gergekler gergevesinde; Tirk Telekom ozellestirmesinin
sonrasinda ¢alisanlarin yasadiklan sorunlarn aragtirilarak tespit edilmesi ve ¢oziimii amaciyla
Meclis Aragtirma Komisyonu kurulmasint arz ve talep ederiz.




