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Bilgi ve teknolojinin Uretim kaynagi, toplumun kalkinmasi i¢in insana yapilan
yatinnmlarin yogunlastig: kurumlar olan Universitelerimiz, ylzlerce sorunlarniyla birlikte
yeni ogretim yiina basladilar. UNIVERSITE OZERKLIGININ KISITLANMASI,
OZERKLIGE YARASIR ORGANIK BIR IDARi DENETIM SISTEMIN YOKLUGU,
OGRETIM UYESI ACIGI, UNIVERSITE-HALK iLISKILERINDE KOPUKLUK, Ogretim
Gyelerinin Gcretlerinin diguklugl, dgrencilerin harg, barinma, beslenme gibi soruniari,
belki de Universitelerin dncelikli ¢éziilmesi gereken sorunlandir.

Universitelerin; gérevlerini yapabilmeleri igin; YAPISI-HISLEYiSI-ORGANLARI-
PROGRAM ve CALISMALARI yéniinden timilyle 6zerk olmasi gerekir. Universiteler
ortacagdan bu yana merkezi idareden bagimsiz yénetim kurumu olarak varliklarini
korumuslardir. Bu sirede, bilimsel arasgtirma ve 6dretim faaliyetinin ve bu faaliyeti
yuriten kisilerin bagdimsizli§i sirekli evrime udramistir. Baskici rejimlerin  hakim
oldugu dénemlerde, "llke kiminse Universite onundur" kurali, demokratik yonetimde

. gecerli degildir. Universitelerin 6zerkliginin U¢ temel ayadi; Akademik, mali ve idari
ozerkliktir. Bilimsel o6zerkligin temeli, bilimsel aragstirma ve yayma ozgiirl0gudir.
Universite organlarinin, Universite digindaki makamiar tarafindan hi¢ bir sekilde
gorevlerinden alinamamasi demek olan Idari 6zerklik; Gniversite binalarina veya
kampistne degil, Gniversite organlarina, 6gretim Uyelerine ve 6grencilere taninmistir.
1982 Anayasasi, Universitelerin idari 6zerkliini kaldirmigtir. YdrUtme organi;
tniversitelere ydnlendirir ve yonetir olmustur. Universitelerin organlarinin; atamayla
isbagina gelmesi sonucunda Bilimsel aragtirma ve uygulamanin ihtiyaglarindan
ziyade, hikUmetlerin politikalart yoninde kararlar alinip, uygulanmasi sonucunu
dogurmustur. Universitelerin, hizmetlerini iyi, dizgiin ve kesintisiz yirUtebilmeleri;
organik bir idari denetim sisteminin varligi ile mimkiindir. Organik idari denetim,
demokrasinin temeli olan kuvvetler ayrimi ve kuvvetlerin birbirlerini denetlemesi ve
dengelemesi ilkesinin, idare tegkilatina yansimasi olup daha 6zgur bilimsel 6gretim,
arastirma ve uygulama imkam saglar. Bugiin Universitelerin gogunda yeterli 63retim
Oyesi yoktur. Hi¢ profeséri bulunmayan, hatta bazi dersleri verecek &gretim Uyesi
dahi bulunmayan (niversiteler vardir. Gelismekte olan Universiteler, aragc-gere¢ ve

. akademik personel azlijindan dolayi, faaliyetlerini strdiirememektedir. Bu durum,
gelismis Universite 6grencileriyle gelismekte olan umversne dgrencileri arasinda firsat
esitsizligine yol agmaktadir.

Cagimizda bir Gniversitenin yapti§i BILIMSEL-TEKNIK-KULTUREL kamu
hizmetinin; Odgretim-arastirma ve arastirma sonuglanni halka géturme olmak Uzere
¢ temel boyutu vardir. Kroniklesen sorunlar, bu giine kadar bir btlinsellik iginde ele
alinip ¢dzilmediginden Universiteler geligip topluma yon gosterememekte, ti¢ boyutiu
kamu hizmetini yerine getirememektedirler. Bu nedenle;

Universite ozerkliginin asir  kisittanmasi, Ogretim {yesi agigl, o6gretim
uyelerinin  maaglanmin ve 6zlik haklaninin yetersizligi, akademik kariyer ve
yikselmelerde kargllagilan zorluklar, Universite-Halk iligkilerindeki kopukluk,
Universiteye girecek 6grencilerin édedigi dershane Ucretleri, gocuklarda ve ailelerde

v yasanan travmalar, ogrencilerin; burs, yurt, yeme, igme ve benzer ihtiyaglarinin
‘ﬁ,ﬁsaggi!amaktakl yetersizlikler, ailesinin mali gUctnin azhindan &6grencilerin
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Gniversiteyi birakmak zorunda kalmalan, arag-gere¢ ve akademik personel
azligindan dolay, bilimsel faaliyetleri surdirmekte kargtlagilan guglUkler, Bilgi cagini
yakalamada gelismis universite-gelismekie olan Oniversite dgrencileri arasindaki
firsat esitsizligi ve diger tim yonlerden Universitelerin icinde bulundugu sorunlann
tespiti ve sorunlarin giderilmesi igin zorunlu ve gerekli onlemlerin ivedi olarak
alinmasinin saglanmasi igin Anayasanin ve Meclis ictizGgun ilgili madde hikimleri
uyarinca meclis aragtirmasi yagz!masmbsaygiyla dileriz. :
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Ali Riza OZTURK - Mersin

Ensar OGUT - Ardahan

Sacid YILDIZ - Istanbul

Atila EMEK - Antalya

Ramazan Kerim OZKAN - Burdur
Cetin SOYSAL - Istanbul

Giirol ERGIN - Mugla

Fevzi TOPUZ - Mugla

Kemal DEMIREL - Bursa

10. Isa GOK - Mersin

11. Ali OKSAL - Mersin

12. Rahmi GUNER - Ordu

13. Turgut DIBEK - Kurklareli

14. Malik Ecder OZDEMIR - Sivas
15. Biilent BARATALI - Izmir

16. Ali fhsan KOKTURK - Zonguldak
17. Halil UNLUTEPE - Afyonkarahisar
18. Tayfur SUNER - Antalya

19. Osman KAPTAN - Antalya

20. Mehmet Ali OZPOLAT - Istanbul
21. Ali Riza ERTEMUR - Denizli

22. Mevlit COSKUNER - Isparta

23. Durdu OZBOLAT - Kahramanmaras
24, Hiisnii COLLU - Antalya

25. Tekin BINGOL - Ankara

26. Enis TUTUNCU - Tekirdag

27. M. Akif HAMZACEBI - Trabzon
28. Nevin Gaye ERBATUR - Adana
29. Ahmet KUCUK - Canakkale
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