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TBMM (S. Sayisi: 508)

Kahramanmaras Milletvekili Veysi Kaynak ve 3 Milletvekilinin
Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasimna Dair Kanun Teklifi;
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiilkmiinde
Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi,
Emniyet Teskilati Kanunu ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun Tasansi ile Milli Egitim Bakanhgmmn Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasimna Dair
Kanun Tasarisi; Konya Milletvekili Mustafa Kalayc1 ve 3
Milletvekilinin; Kirsehir Milletvekili Abdullah Calhiskan ve 2
Milletvekilinin Benzer Mahiyetteki Kanun Teklifleri ile Plan ve
Biitce Komisyonu Raporu (2/702, 1/714, 1/865, 1/887, 2/646, 2/703)

Not: Tasar: ve Teklifler Baskanlikca; esas olarak Plan ve Biitce Komisyonuna, tali olarak; (2/702)
esas numaralr Teklif Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor; Saglk, Aile, Calisma ve Sosyal fsler;
I¢isleri Komisyonlarina; (1/714) ve (1/887) esas numarali Tasarilar ile (2/646) esas numaral Teklif
Milli Egitim, Kiiltiiv, Genglik ve Spor Komisyonuna; (1/865) esas numarali Tasari fgz;vleri
Komisyonuna; (2/703) esas numarali Teklif Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi ve
Teknoloji; Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler; Igisleri Komisyonlarina havale edilmistir:

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

“Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi”miz ve gerekgesi ekte

sunulmustur.

Geregini arz ederiz.

Veysi Kaynak Fatih Metin
Kahramanmaras Bolu
Thsan Koca Ahmet Aydin
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GENEL GEREKCE

Milli Egitim Bakanligi, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununda ifadesini bulan egitim-6gretim
hizmetlerini yiiriitmek iizere, gerek 3797 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun, gerekse diger mevzuatla verilen gérevlerin yerine getirilmesi i¢in cagdas bir anlayisla
gerekli plan ve programlari siirekli yapmakta, dinamik bir sekilde de uygulamaya koymaktadir.

Bilgiyi iireten ve verimli kullanan iilkelerin diinya ¢apinda s6z sahibi oldugu, bunu yapamayan
ilkelerin geri kaldigi cagimizda, ilkeler egitim sistemlerini bilgi ¢aginin ihtiyaglarina ve
beklentilerine cevap verecek sekilde yeniden yapilandirmaktadir.

Milli Egitim Bakanlig1 bilgi ¢aginin gereklerine ve bilgi toplumunun beklentilerine cevap
verebilmek icin gesitli degisim ve gelisim projeleri gelistirmektedir. Gelecegimizin teminati olan
cocuklarimizin bilgi caginin ihtiyaclarina ve beklentilerine cevap verecek ve yetismelerini saglayacak
sekilde egitim ve dgretimin aksatilmadan stirdiiriilebilmesi bakimindan 6gretmen kadrosu ihdasinin
yapilmasi zorunlu hale gelmistir.

Diger taraftan, 6gretmen ihtiyacinin karsilanmasi1 amaciyla merkezi yonetim biit¢e kanunlarina
gore tahsis edilen atama izinleri disinda, Milli Egitim Bakanliginin serbest 6gretmen kadrolarindan
bos bulunan 25.000 adet kadroya 2010 yil1 i¢inde atama yapilmasi amaglanmaktadir.

Diger taraftan, bilindigi iizere Emniyet Genel Miidiirliigiiniin emniyet hizmetleri personeli, son
derece agir ve mevcut mesai diizeni disinda fazla calisma yaparak emniyet ve asayis hizmetlerini
yiiriitmektedir.

Ulkemizin sosyal ve ekonomik yénlerden gelismesi, 5747 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Sinirlart
Igerisinde Ilge Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun uyarinca 43
adet yeni ilge emniyet miidiirliigiiniin kurulmasi, 84 yeni ilge emniyet amirliginin polis sorumluluk
bolgesine dahil edilmesi, mevcut yerlesim bolgelerindeki niifus artisi ve biytiksehir belediyesi
sinirlarina dahil olan jandarma sorumluluk bdlgesinin polis sorumluluk bdlgesine devredilmesi gibi
nedenler, Emniyet Teskilatinin is yiikiinii ve personel ihtiyacini siirekli arttirmaktadir. Tiirkiye
Istatistik Kurumu verilerine gore, 2000 yilinda iilkemizin niifusu 67.800.000 iken, bu say1
2008 yilinda 71.517.100'e ¢ikmistir. Kent ve kirsal niifus degisim egilimi, kentlere akis yoniindedir.
2000 y1linda polise tabi niifus yaklasik 43.500.000 iken, bugiin %20.1 artarak 54.463.472'ye ¢cikmustir.
Genel itibariyla degerlendirildiginde polis, niifusun %76.1 'ine hizmet vermektedir.

Avrupa Birligine tiye tilkelerde bir polise 250 kisi diismekte iken, lilkemizde bugiin itibarryla
vatandasa hizmet veren polis sayist 177.740 olup, bir polis 301 kisiye hizmet vermektedir. Avrupa
Birligi standartlarina gére bu say1 yetersiz kalmaktadir.

4/6/1937 tarihli ve 3201 sayili Emniyet Teskilatt Kanununa 26/4/2005 tarihli ve 5336 sayili
Kanunla eklenen ek 24 iincii madde ile Emniyet Teskilatinin artan polis ihtiyacinin karsilanmasi
amactyla 4 yillik yiiksekogretim kurumlarindan mezun olanlara en az 6 ay polis meslek egitimini
verecek polis meslek egitim merkezlerinin agilmasi, bu birimlerde polis meslek egitimi verilecek
adaylarm bir an dnce Emniyet Tegkilatina kazandirilmasi ve Emniyet Teskilatinin personel ihtiyacinin
kisa siire i¢erisinde karsilanmasi amaglanmustir.

2005 yilindan itibaren 8 ayr1 donemde polis meslek egitim merkezlerinden 19.712 6grenci mezun
edilmistir.

3201 sayili Kanunun ek 24 iincii maddesinin ikinci fikrasinda yer alan "27" ve "29" yas sinirinin,
iilkemiz 6grenim sartlar1 ve kamu yonetimindeki genel ige giris yas sinirlar1 dikkate alinarak "28" ve
"30" olarak artirilmasinin Emniyet Teskilatinin personel ihtiyacinin karsilanmasi yoniinden faydali
olacag1 degerlendirilmistir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayisi: 508)
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Ayrica, Emniyet Teskilatinin ihtiyaci olan ve 2010 ve izleyen yillarda kullanilmak tizere, merkez
teskilati i¢in 1.000, tasra teskilati i¢in ise 19.000 olmak tizere toplam 20.000 Polis Memuru kadrosu
ihdas edilmesi amaciyla 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelde degisiklik yapilmistir .

Ayrica, kamu gorevlilerine 6denecek emekli ikramiyelerini diizenleyen 2829 sayili Sosyal
Giivenlik Kuruluglarina Tabi Gegen Hizmetlerin Birlestirilmesi Hakkinda Kanunun 12’nci
maddesinde gegen "Son defa T.C. Emekli Sandigina tabi gérevlerden ayrilan ve ... " ibaresi Anayasa
Mahkemesince iptal edilmis, iptal karariin kararin Resmi Gazetede yayimlanmasindan itibaren bir
yil sonra yiiriirliige girmesine karar verilmistir. Iptal karar1 5/6/2009 tarihli ve 27249 sayili Resmi
Gazetede yayimlanmistir. Buna gore iptal karar1 5/6/2010 tarihinde yiiriirliige girecektir. Bu iptal
karar lizerine meydana gelen yasal boslugun doldurulmast ile 5510 sayili Kanunla bazi maddeleri
yiiriirliikten kaldirilan 1479 sayili Kanuna tabi sigortalilarin 6deyecekleri primler ile baglanacak
ayliklarin hesabina esas gelir basamaklarinin belirlenmesi konusunda, Bakanlar Kuruluna yetki veren
1479 sayili Kanunun gecici 17°nci ve 4833 sayili Kanunun 51 inci maddesinin (m) fikrasinin ikinci
paragrafinin Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilmesi iizerine, bu hiikiimlere gore ¢ikarilan
2002/3930 ve 2003/5471 sayili Bakanlar Kurulu Kararlarinin yasal dayanagi kalmamasi nedeniyle
Danigtay tarafindan iptal edilmesi iizerine olusan hukuksal boslugun giderilmesi i¢in anilan Bakanlar
Kurulu Kararlar ile hazirlanan gelir basamaklarinin yasal dayanaga kavusturulmast amaglanmaktadr.

Diger taraftan, 5510 sayili Kanunun 106°nc1 maddesinde yesil kart1 diizenleyen 3816 say1li
Kanunun 5510 sayili Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren iki y1l sonra yiiriirliikten kalkacag1
ongoriilmis; gecici 12°nci maddesinde ise bu siire igerisinde yesil kartlilarin genel saglik sigortalist
olmasini diizenleyen 60’inc1 maddesinin birinci fikrasinin (c¢) bendinin (1) numarali alt bendinin
uygulanmayacagi diizenlenmistir. Ancak, Sosyal Giivenlik Kurumu bu siire i¢inde gerek teskilat
olarak gerekse insan kaynaklari ve bilgi islem teknolojileri bakimindan alt yapisinin heniiz yesil
kartlilarin ve diger vatandaglarimizin harcamalari, taginir ve taginmazlari ile bunlardan dogan haklari
da dikkate alinarak gelir testine tabi tutulmasi islemlerini yapmaya hazir hale gelemediginden yesil
kartlilarin genel saglik sigortasi kapsamina alinmasina iliskin gegis siirecinin 1 Ocak 2012 tarihine
ertelenmesi ongoriilmekte, 3816 sayili Kanuna gore kisilere yesil kart verilmesine dair is ve islemler
il ve ilge idare kurullar: tarafindan yerine getirilmekte, gelir testlerinin yapilmasi konusunda il ve
ilge idare kurullarinin yetkileri ile ilgili tereddiitlerin giderilmesi amaglanmakta,

Ote yandan,

5510 say1lt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun gecici 4 {incii maddesi
kapsaminda sigortali sayilmalarindan dolay1 5434 sayili Kanunun miilga hiikiimlerine goére yetim
aylig1 almakta olan ¢ocuklarin bu ayliklarinin 6denmesi, kesilmesi islemlerinde yine 5434 sayili
Kanun hiikiimleri esas alinmaktadir. 5434 sayili Kanunun miilga 99 uncu maddesi hiikkmiinde de
yalnizca harp okulu dgrencilerinin yetim ayliklarinin kesilmemesi yoniindeki hilkme paralellik
saglanarak, polis akademisi 6grencilerinin de bu 6grenimleri siiresince yetim ayliklarini ve diger
O0demelerini (egitim dgretim yardimi, ek 6deme) almalarinin saglanmast,

Yurt dis1 bor¢lanmasi yaparak kendilerine aylik baglanan sigortalilar, yurt iginde 5510 sayili
Kanunun 4 tinci maddesinin birinci fikrasinin (a) veya (b) bentlerine tabi olacak sekilde yeniden
calismaya baslamalar1 halinde ayliklarinin kesilmemesi,

Bagimsiz calisan sigortalilarin 60 giinden fazla prim borglarint 6183 sayili Kanuna gore tecil ve
taksitlendirmeleri halinde sagliktan yararlanabilmeleri amaglanmaktadir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayisi: 508)
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MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Madde ile; Milli Egitim Bakanligmin tasra teskilatinda kullanilmak tizere toplam
70.000 adet kadro ihdas edilmekte ve 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ilgili béliimiine
eklenmektedir.

Madde 2- Madde ile, merkezi yonetim biitce kanunlarina gore tahsis edilen atama izinleri disinda,
Milli Egitim Bakanliginin serbest 6gretmen kadrolarmdan bos bulunan 25.000 adet kadroya 2010 y1li
icinde atama yapilmas1 diizenlenmektedir.

Madde 3- Madde ile, Emniyet Teskilati Kanununun ek 24 {incii maddesinin ikinci fikrasinda
belirlenen polis meslek egitimine alinacak erkek ve bayanlar igin 27 olan yas sinir1 28, askerligini
yapmis erkekler i¢in 29 olan yas sinir1 30 olarak yeniden belirlenmistir.

Madde 4- Emniyet Genel Miidiirliigiiniin merkez ve tasra tegkilatinin kadro ihtiyacini karsilamak
tizere 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin eki (1) say1lt
cetvelinde degisiklik yapilmak suretiyle kadro ihdas edilmesi amaglanmaktadir.

Madde 5- 5510 say1l1 Kanunun 106’nc1 maddesinde yesil kart1 diizenleyen 3816 sayili Kanunun
5510 sayili Kanunun yiirtirliige girdigi tarihten itibaren iki yil sonra yiiriirliikkten kalkacagi
ongoriilmis; gecici 12°nci maddesinde ise bu siire igerisinde yesil kartlilarin genel saglik sigortalist
olmasint diizenleyen 60’inc1 maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinin (1) numarali alt bendinin
uygulanmayacagi diizenlenmistir. Ancak, Sosyal Giivenlik Kurumu bu siire i¢inde gerek teskilat
olarak gerekse insan kaynaklar: ve bilgi islem teknolojileri bakimindan alt yapisinin heniiz yesil
kartlilarin ve diger vatandaglarimizin harcamalari, taginir ve taginmazlari ile bunlardan dogan haklari
da dikkate alinarak gelir testine tabi tutulmasi islemlerini yapmaya hazir hale gelemediginden yesil
kartlilarin genel saglik sigortast kapsamina alinmasina iliskin gecis siireci 1 Ocak 2012 tarihine
ertelenmektedir.

Madde 6- 3816 sayili Kanuna gore kisilere yesil kart verilmesine dair is ve islemler il ve ilce idare
kurullari tarafindan yerine getirilmektedir. Ancak, 5510 sayili Kanunun yiiriirliige girmesinden sonra
bu uygulamada tereddiitler meydana gelmis, il ve ilge idare kurullari bu konularda yetkilerinin devam
edip etmedigi hususlarinda zaman zaman tereddiitler yasanuslardir. Her ne kadar I¢isleri Bakanligmin
tiim illere gonderdigi genelge ile sorun asilmaya calisilmis ise de, halen ayni tereddiitlere dayali bazi
islemler yoniinden aksamalar devam etmektedir. Ayrica yesil kart kapsamina girmekle birlikte yesil
kart1 bulunmayanlarin 18 yas altindaki ¢ocuklari ile bakmakla yiikiimlii olduklar: kisilerin hangi
tarihte genel saglik sigortalist sayilacagina dair uygulamada bir tereddiit yasanmaktadir. Bu kisiler
saglik hizmet sunucusuna miiracaat ettigi tarihte mi, yoksa buradan ilgili sosyal giivenlik il
miidiirligiine gonderilip buraya miiracaat edip tescillerinin yapildig: tarihte mi sigortali sayilacagi
konusunda sikintilar yasanmakta, bu nedenle baz1 kisilerin saglik giderinin karsilanmasi konusunda
sikintilar yaganmaktadir. Bu hususlarin agikliga kavusturulmasi ig¢in ongoriilen degisiklikler
yapilmaktadir.

Madde 7- 60 giinden fazla borcu olan bagimsiz ¢alisan sigortalilar ile 60/g statiisiindeki genel
saglik sigortalilarinin tecil ve taksitlendirme yapmalar: halinde sagliktan yararlanabilmelerinin
saglanmas1 amaglanmistir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayisi: 508)
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Madde 8- 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanununun gegici 4 iincii
maddesi kapsaminda sigortali sayilmalarindan dolay1 5434 sayili Kanunun miilga hiikiimlerine gore
yetim aylig1 almakta olan ¢ocuklarin bu ayliklarinin 6denmesi, kesilmesi islemlerinde yine
5434 sayili Kanun hiikiimleri esas alinmaktadir. 5434 sayili Kanunun miilga 99 uncu maddesi
hiikmiinde de yalnizca harp okulu 6grencilerinin yetim ayliklarinin kesilmemesi yoniindeki hitkkme
paralellik saglanarak, polis akademisi 6grencilerinin de bu 6grenimleri siiresince yetim ayliklarini ve

diger 6demelerini (egitim 6gretim yardimi, ek ddeme) almalart saglanmaktadir.

Madde 9- 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanununun gegici 4 iincii
maddesi kapsaminda sigortali sayilmalarindan dolay1 5434 sayili Kanunun miilga hiikiimlerine gore
yetim aylig1 almakta olan ¢ocuklarin bu ayliklarinin 6denmesi, kesilmesi islemlerinde yine
5434 sayili Kanun hiikiimleri esas alinmaktadir. 5434 sayili Kanunun miilga 99 uncu maddesi
hiikmiinde de yalnizca harp okulu 6grencilerinin yetim ayliklarinin kesilmemesi yoniindeki hitkkme
paralellik saglanarak, polis akademisi 6grencilerinin de bu 6grenimleri siiresince yetim ayliklarini ve

diger 6demelerini (egitim dgretim yardimi, ek 6deme) almalari saglanmaktadir.

Madde 10- 1479 sayili Kanuna tabi sigortalilarin 6deyecekleri primler ile baglanacak ayliklarin
hesabina esas gelir basamaklarinin belirlenmesi konusunda, Bakanlar Kuruluna yetki veren
1479 sayili Kanunun gegici 17 nci ve 4833 sayili Kanunun 51 inci maddesinin (m) fikrasinin ikinci
paragrafinin Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilmesi iizerine, bu hiikiimlere gore ¢ikarilan
2002/3930 ve 2003/5471 sayil1 Bakanlar Kurulu Kararlarimin yasal dayanagi kalmadigi gerekgesiyle
Danigtay tarafindan iptal edilmesi nedeniyle olusan hukuksal boslugun giderilmesi igin anilan
Bakanlar Kurulu Kararlari ile hazirlanan gelir basamaklarinin yasal dayanaga kavusturulmasi ihtiyact

bulunmaktadir.

Madde 11- Kamu gorevlilerine 6denecek emekli ikramiyelerini diizenleyen 2829 sayili Sosyal
Giivenlik Kuruluslarma Tabi Gegen Hizmetlerin Birlestirilmesi Hakkinda Kanunun 12’°nci
maddesinde gegen "Son defa T.C. Emekli Sandigina tabi goérevlerden ayrilan ve ... " ibaresi Anayasa
Mahkemesince iptal edilmis, iptal kararmin kararin Resmi Gazetede yayimlanmasindan itibaren bir
yil sonra yiiriirliige girmesine karar verilmistir. Iptal karar1 5/6/2009 tarihli ve 27249 sayili Resmi
Gazetede yayimlanmistir. Buna gore iptal karart 5/6/2010 tarihinde yiiriirliige girecektir. Bu iptal
karart iizerine meydana gelen boslugu doldurmak iizere diizenleme yapilmaktadir.

Madde 12- Yurt dis1 borglanmasi yaparak kendilerine aylik baglanan sigortalilar, yurt iginde
5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) veya (b) bentlerine tabi olacak sekilde
yeniden ¢alismaya baslamalari halinde ayliklar1 kesilmektedir. Bu uygulama bu durumda bulunan
kisileri ¢aligma hayatinin disina itmekte, c¢aligma giicii bulunanlarin dahi c¢alismamasini
6zendirmektedir. Ayrica, bu kisilerin yurt digindaki tasarruflarinin ekonomimize kazandirilmas: da
bu nedenle miimkiin olamamaktadir. Bu nedenlerle bu kisilerin yurt iginde ister hizmet akdi ile ister
kendi nam ve hesabina ¢aligmaya baslamalar1 halinde sosyal giivenlik destek primi 6deyerek
calisabilmelerine imkan saglamak i¢in diizenleme yapilmaktadir.

Madde 13- Yiiriirliik maddesidir.
Madde 14- Yiiriitme maddesidir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayis1: 508)



T.C.
Bagsbakanlik
Kanunlar ve Kararlar 21/5/2009
Genel Miidiirliigii
Sayi: B.02.0.KKG.0.10/101-1684/2176

TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Milli Egitim Bakanhgi’nca hazirlanan ve Baskanh@imza arzi Bakanlar Kurulu’nca
20/4/2009 tarihinde kararlastirilan “Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasaris1” ile gerekgesi ilisikte gonderilmistir.

Geregini arz ederim.

Recep Tayyip Erdogan
Bagbakan

GENEL GEREKCE

Milli Egitim Bakanligi, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununda ifadesini bulan egitim-6gretim
hizmetlerini yiirtitmek iizere, gerek 3797 sayili Milli Egitim Bakanlhigimin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun, gerekse diger mevzuatla verilen gorevlerin yerine getirilmesi i¢in ¢agdas bir anlayisla
gerekli plan ve programlari siirekli yapmakta, dinamik bir sekilde de uygulamaya koymaktadir.

Her kademedeki 6gretim kurumlarimizda kaliteli ve ¢agdas egitim olanaklarmin yaratilmasi igin
kanunlar, kalkinma planlari ve hiikiimet programlarinda 6ngériilen hedefler dogrultusunda gerekli
mevzuat diizenlemeleri plan ve programlar yapilarak uygulamaya konulmus olup, bu dogrultudaki
calismalar stireklilik arz etmektedir.

Ayrica, bilim ve teknoloji alaninda meydana gelen bilgi patlamasi, kisa siirede daha gelismis
irtinlerin tiiketime sunulmasi, is gilicli piyasasinin rekabet¢i ve yarismaci dogasi, bireysel is yagami
kalitesinin siirekli olarak gelismesi diger sistemleri etkiledigi, yenilesmeye ve degismeye zorladig1
gibi egitim sistemlerini de degisim i¢in zorlamaktadir.

Bilgiyi tireten ve verimli kullanan tilkelerin diinya ¢apinda s6z sahibi oldugu, bunu yapamayan
ilkelerin geri kaldigi ¢agimizda, iilkeler egitim sistemlerini bilgi ¢agiin ihtiyaglarina ve
beklentilerine cevap verecek sekilde yeniden yapilandirmaktadir.

Milli Egitim Bakanlig: bilgi ¢aginin gereklerine ve bilgi toplumunun beklentilerine cevap
verebilmek i¢in ¢esitli degisim ve gelisim projeleri gelistirmektedir. Gelecegimizin teminati olan
cocuklarimizin bilgi ¢aginin ihtiyaclarina ve beklentilerine cevap verecek ve yetismelerini saglayacak
sekilde egitim ve dgretimin aksatilmadan siirdiiriilebilmesi bakimindan 6gretmen kadrosu ihdasinin
yapilmasi zorunlu hale gelmistir.

Tasar1 bu amagla hazirlanmistir.

MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Madde ile; egitim ve 6gretimin aksatilmadan siirdiiriilebilmesi amactyla 30.000 (otuzbin) adet
6gretmen kadrosu ihdas edilmesi ongériilmektedir.

Madde 2- Yirirliik maddesidir.
Madde 3- Yiiriitme maddesidir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayis1: 508)
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GENEL KADRO VE USULU HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAMEDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TASARISI (1/714)

MADDE 1- Ekli listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Milli Egitim Bakanligna iliskin boliimiine eklenmistir.

MADDE 2- Bu Kanun yaym tarihinde yiiriirliige girer.
MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiritiir.

Recep Tayyip Erdogan

Bagbakan
Devlet Bak. ve Bagb. Yrd. Devlet Bak. ve Bagb. Yrd. Devlet Bak. ve Bagb. Yrd.
C. Cigek H. Yazici N. Ekren
Devlet Bakant Devlet Bakani Devlet Bakani
M. Aydin M. Basesgioglu K. Tiizmen
Devlet Bakan1 Devlet Bakani Devlet Bakan1 V.
N. Cubukg¢u M. Simsek N. Cubukg¢u
Devlet Bakani Adalet Bakani Milli Savunma Bakani
E. Bagis M. A. Sahin M. V. Géniil
I¢isleri Bakani Disisleri Bakani Maliye Bakani
B. Atalay A. Babacan K. Unakitan
Milli Egitim Bakani Bayindirlik ve Iskan Bakani Saglik Bakan1
H. Celik E N. Ozak R. Akdag
Ulastirma Bakani Tarim ve Koyisleri Bakan1  Calisma ve Sos. Giiv. Bakani
B. Yildurim M. M. Eker F. Celik
Sanayi ve Ticaret Bakani En. ve Tab. Kay. Bakan1 Kaiiltiir ve Turizm Bakani
M. Z. Caglayan M. H. Giiler E. Giinay
Cevre ve Orman Bakani
V. Eroglu
HUKUMETE EKLI LISTE
(1/714) ESAS NUMARALI TASARI METNINE EKLI LISTE
KURUMU : MILLI EGITIM BAKANLIGI
TESKILATI : TASRA
THDAS EDILEN KADROLARIN
Tutulan Kadro Serbest Kadro
Simifi. Unvam Derecesi adedi adedi TOPLAM
EOH Ogretmen (1-9) 30.000 30.000
TOPLAM: 30.000 30.000

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(S. Sayis1: 508)



T.C.
Bagsbakanlik
Kanunlar ve Kararlar 20/4/2010
Genel Miidiirliigii
Sayi: B.02.0.KKG.0.10/101-99/1731

TURKIYE BUYUK MiLLET MECLIiSi BASKANLIGINA

icisleri Bakanhgr’nca hazirlanan ve Bagkanh@imza arzi Bakanlar Kurulu’nea 31/3/2010
tarihinde kararlastirllan “Emniyet Teskilati Kanunu ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasaris1” ile gerekcesi

ilisikte gonderilmistir.

Geregini arz ederim.

Recep Tayyip Erdogan
Basbakan

GENEL GEREKCE

Bilindigi tizere, Emniyet Genel Miidiirligiiniin emniyet hizmetleri personeli, son derece agir
ve mevcut mesai diizeni digsinda fazla c¢alisma yaparak emniyet ve asayis hizmetlerini
yurtitmektedir.

Ulkemizin sosyal ve ekonomik yénlerden gelismesi, 5747 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Sinirlart
Igerisinde flge Kurulmasi ve Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi: Hakkinda Kanun uyarinca 43 adet
yeni ilge emniyet midiirliigiinin kurulmasi, 84 yeni ilge emniyet amirliginin polis sorumluluk
bolgesine dahil edilmesi, mevcut yerlesim bolgelerindeki niifus artisi ve biiyiiksehir belediyesi
siirlarina dahil olan jandarma sorumluluk bdlgesinin polis sorumluluk bdlgesine devredilmesi gibi
nedenler, Emniyet Teskilatinin i yiikiinii ve personel ihtiyacini siirekli arttirmaktadir. Tiirkiye
[statistik Kurumu verilerine gére, 2000 yilinda iilkemizin niifusu 67.800.000 iken, bu say1 2008
yilinda 71. 517.100" e ¢ikmustir. Kent ve kirsal niifus degisim egilimi, kentlere akis yoniindedir. 2000
yilinda polise tabi niifus yaklasik 43.500.000 iken, bugiin %20.1 artarak 54.463.472 'ye ¢ikmustir.
Genel itibariyla degerlendirildiginde polis, niifusun %76.1 'ine hizmet vermektedir.

Avrupa Birligine tiye tilkelerde bir polise 250 kisi diismekte iken, lilkemizde bugiin itibarryla
vatandasa hizmet veren polis sayist 177.740 olup, bir polis 301 kisiye hizmet vermektedir. Avrupa
Birligi standartlarina gére bu say1 yetersiz kalmaktadir.

4/6/1937 tarihli ve 3201 sayili Emniyet Teskilati Kanununa 26/4/2005 tarihli ve 5336 sayili
Kanunla eklenen ek 24 iincii madde ile Emniyet Teskilatinin artan polis ihtiyacinin karsilanmasi
amactyla 4 yillik yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olanlara en az 6 ay polis meslek egitimini
verecek polis meslek egitim merkezlerinin agilmasi, bu birimlerde polis meslek egitimi verilecek

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayisi: 508)
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adaylarin bir an 6nce Emniyet Teskilatina kazandirilmasi ve Emniyet Teskilatinin personel ihtiyacinin
kisa siire icerisinde karsilanmasi amaglanmustir.

2005 yilindan itibaren 8 ayri donemde polis meslek egitim merkezlerinden 19.712 6grenci mezun
edilmistir.

3201 sayili Kanunun ek 24 {incii maddesinin ikinci fikrasinda yer alan "27" ve "29" yas sinirmin,
iilkemiz 6grenim sartlar1 ve kamu yonetimindeki genel ige giris yas sinirlar1 dikkate alinarak "28" ve
"30" olarak artirtlmasinin Emniyet Teskilatinin personel ihtiyacinin karsilanmasi yoniinden faydali
olacagi degerlendirilmistir.

Ayrica, Emniyet Teskilatinin ihtiyaci olan ve 2010 ve izleyen yillarda kullanilmak tizere, merkez
teskilat1 icin 1.000, tasra teskilat1 i¢in ise 19.000 olmak tizere toplam 20.000 Polis Memuru kadrosu
ihdas edilmesi amaciyla 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelde degisiklik yapilmustir.

MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Madde ile, Emniyet Teskilati Kanununun ek 24 {incii maddesinin ikinci fikrasinda
belirlenen polis meslek egitimine alinacak erkek ve bayanlar i¢in 27 olan yag sinir1 28, askerligini
yapmis erkekler i¢in 29 olan yas siir1 30 olarak yeniden belirlenmistir.

Madde 2- Emniyet Genel Midiirliigiiniin merkez ve tasra teskilatinin kadro ihtiyacini kargilamak
tizere 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki (1) sayili
cetvelinde degisiklik yapilmak suretiyle kadro ihdas edilmesi amaglanmaktadir.

Madde 3- Yiiriirliik maddesidir.
Madde 4- Yiiriitme maddesidir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayisi: 508)
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EMNIYET TESKIiLATI KANUNU iLE GENEL KADRO VE USULU HAKKINDA
KANUN HUKMUNDE KARARNAMEDE DEGISIiKLiK YAPILMASINA DAIR
KANUN TASARISI (1/865)

MADDE 1-4/6/1937 tarihli ve 3201 sayili Emniyet Teskilat: Kanununun ek 24 iincii maddesinin
ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"En az dort yillik yiiksekogretim kurumlarindan veya bunlara denkligi kabul edilen yurt disindaki
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olup, sinav tarihi itibartyla 28 yasindan giin almayan erkek ve
bayanlar ile askerligini yapmis 30 yagindan giin almamig erkek adaylar arasinda yapilacak segme
sinavinda basarili olanlar, alt1 aydan az olmamak {izere polis meslek egitimine alinirlar."

MADDE 2- Ekli listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel
Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Emniyet Genel

Miidiirliigiine ait boliimiine eklenmistir.
MADDE 3- Bu Kanun yaymm tarihinde yiiriirliige girer.
MADDE 4- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
Recep Tayyip Erdogan

Bagbakan
Devlet Bak. ve Bagb. Yrd. Devlet Bak. ve Basb. Yrd. Devlet Bak. ve Bagb. Yrd.
C. Cigek B. Aring A. Babacan
Devlet Bakani V. Devlet Bakani Devlet Bakani
C. Cicek H. Yazic F N. Ozak
Devlet Bakani Devlet Bakani V. Devlet Bakan1 V.
M. Z. Caglayan B. Aring M. Z. Caglayan
Devlet Bakan1 Devlet Bakani Adalet Bakani
S. A. Kavaf C. Yilmaz S. Ergin
Milli Savunma Bakani Igisleri Bakan Disisleri Bakani
M. V. Géniil B. Atalay A. Davutoglu
Maliye Bakani Milli Egitim Bakani Bayindirlik ve Iskan Bakani
M. Simgek N. Cubukg¢u M. Demir
Saglik Bakani V. Ulastirma Bakani Tarim ve Kdyisleri Bakani V.
N. Cubukgu B. Yildirim E N. Ozak
Calisma ve Sos. Giiv. Bakani Sanayi ve Ticaret Bakani En. ve Tab. Kay. Bakan1 V.
O. Dinger N. Ergiin S. Ergin
Kiiltiir ve Turizm Bakani Cevre ve Orman Bakani

E. Giinay V. Eroglu

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayisi: 508)
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(1/865) ESAS NUMARALI TASARI METNINE EKLI LISTE

LIiSTE

KURUMU  : EMNIYET GENEL MUDURLUGU
TESKILATI : MERKEZ

IHDASI UYGUN GORULEN KADROLARIN

SERBEST TUTULAN
KADRO KADRO

SINIFI UNVANI DERECESI ADEDI ADEDI TOPLAM
EMH POLIS 3-9 1.000 - 1.000
MEMURU
TOPLAM 1.000 - 1.000

KURUMU  : EMNIYET GENEL MUDURLUGU
TESKILATI : TASRA

fHDASI UYGUN GORULEN KADROLARIN

SERBEST TUTULAN
KADRO KADRO

SINIFI UNVANI DERECESI ADEDI ADEDI TOPLAM
EMH POLIS 3-9 19.000 - 19.000
MEMURU
TOPLAM 19.000 - 19.000

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayist: 508)
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T.C.

Bagsbakanlik
Kanunlar ve Kararlar 24/5/2010

Genel Miidiirliigii
Sayi: B.02.0.KKG.0.10/101-74/2331

TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLiSi BASKANLIGINA

Milli Egitim Bakanhgr’nca hazirlanan ve Baskanhgimiza arzi Bakanlar Kurulu’nca
19/5/2010 tarihinde kararlastirilan “Milli Egitim Bakanh@imin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasaris1” ile gerekgesi ilisikte gonderilmistir.

Geregini arz ederim.
Recep Tayyip Erdogan
Basbakan
GENEL GEREKCE

Milli Egitim Bakanligi, 1739 Milli Egitim Temel Kanununda ifadesini bulan egitim-6gretim
hizmetlerini yiiriitmek iizere, gerek 3797 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gdrevleri
Hakkinda Kanun, gerekse diger mevzuatla verilen gorevlerin yerine getirilmesi i¢in ¢agdas bir
anlayisla gerekli plan ve programlar: siirekli yapmakta, dinamik bir sekilde de uygulamaya
koymaktadir.

Bilgiyi iireten ve verimli kullanan iilkelerin diinya ¢apinda s6z sahibi oldugu, bunu yapamayan
iilkelerin geri kaldig1 ¢agimizda, iilkelerin egitim sistemlerini bilgi ¢aginin ihtiyaglarina ve
beklentilerine cevap verecek sekilde yeniden yapilandirmaktadir.

Milli Egitim Bakanlig: bilgi ¢aginin gereklerine ve bilgi toplumunun beklentilerine cevap
verebilmek icin cesitli degisim ve gelisim projeleri gelistirmektedir. Gelecegimizin teminati olan
¢ocuklarimizin bilgi ¢aginin ihtiyaglarina ve beklentilerine cevap verecek ve yetismelerini saglayacak
sekilde egitim ve dgretimin aksatilmadan siirdiiriilebilmesi bakimindan 6gretmen kadrosu ihdasinin
yapilmasi zorunlu hale gelmistir.

Diger taraftan, 6gretmen ihtiyacinin karsilanmasi1 amactyla merkezi yonetim biit¢e kanunlaria
gore tahsis edilen atama izinleri diginda, Milli Egitim Bakanliginin serbest 6gretmen kadrolarindan
bos bulunan 25.000 adet kadroya 2010 y1l1 iginde atama yapilmas: amaglanmaktadir.

MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Madde ile; Milli Egitim Bakanliginin tasra teskilatinda kullanilmak iizere toplam
70.000 adet kadro ihdas edilmekte ve 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ilgili boliimiine
eklenmektedir.

Madde 2- Madde ile, merkezi yonetim biitce kanunlarina gore tahsis edilen atama izinleri
disinda, Milli Egitim Bakanliginin serbest 6gretmen kadrolarmdan bog bulunan 25.000 adet kadroya
2010 y1l1 iginde atama yapilmasi diizenlenmektedir.

Madde 3- Yiiriirliikk maddesidir.
Madde 4- Yiiriitme maddesidir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayist: 508)
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MILLI EGiTiM BAKANLIGININ TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA
KANUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TASARISI (1/887)

MADDE 1- 30/4/1992 tarihli ve 3797 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanuna agagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 4- Ekli listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Milli Egitim Bakanligina ait
boliimiine eklenmigtir.”

MADDE 2- 3797 sayili Kanuna agagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 10- Bakanliga tahsis edilen serbest 6gretmen kadrolarindan bos bulunan
25.000 6gretmen kadrosuna, 5944 sayili 2010 Y1li Merkezi Yonetim Biitge Kanununun 22 nci
maddesi kapsaminda yapilacak atamalarin diginda olmak iizere, 2010 y1l1 iginde atama yapilir.”

MADDE 3- Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
MADDE 4- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

Recep Tayyip Erdogan

Bagbakan
Devlet Bak. ve Basb. Yrd. V. Devlet Bak. ve Bagb. Yrd. Devlet Bak. ve Basb. Yrd.
M. Demir B. Aring A. Babacan
Devlet Bakani Devlet Bakani Devlet Bakan1
M. Aydin H. Yazia F N. Ozak
Devlet Bakani V. Devlet Bakani V. Devlet Bakan1 V.
E. Giinay B. Yildirim S. A. Kavaf
Devlet Bakani Devlet Bakan1 V. Adalet Bakan1 V.
S. A. Kavaf N. Ergiin M. V. Goniil
Milli Savunma Bakani1 I¢isleri Bakani Dasisleri Bakani
M. V. Goniil B. Atalay A. Davutoglu
Maliye Bakan1 V. Milli Egitim Bakani Bayndirlik ve iskan Bakam
M. M. Eker N. Cubukg¢u M. Demir
Saglik Bakani V. Ulastirma Bakan1 Tarim ve Koyisleri Bakant
N. Cubukg¢u B. Yildirim M. M. Eker
Caligsma ve Sos. Giiv. Bakant Sanayi ve Ticaret Bakani En. ve Tab. Kay. Bakant
O. Dinger N. Ergiin T Yildiz
Kiiltiir ve Turizm Bakani Cevre ve Orman Bakani

E. Giinay V. Evoglu

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayist: 508)
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(1/887) ESAS NUMARALI TASARI METNINE EKLI LISTE

LiSTE
KURUMU : MILLI EGITIM BAKANLIGI
TESKILATI : TASRA
[HDAS EDILEN KADROLARIN
KADRO SERBEST TUTULU
SINIFI UNVANI DERECESI _KADRQADEDI __KADRO ADEDI TOPLAM
EOH  Ogretmen 1-9 70.000 - 70.000
TOPLAM 70.000 - 70.000

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

“Milli Egitim Bakanliginda Sozlesmeli Statiide Calistirilan Ogretmenlerin Memur Kadrolarma
Atanmas1 Hakkinda Kanun Teklifi” gerekgesi ile birlikte ekte sunulmustur.

Geregini arz ederiz.

Mustafa Kalayct Dr. Resat Dogru Hasan Cals
Konya Tokat Karaman
Mehmet Sandir
Mersin
GENEL GEREKCE

Anayasa’nin 128 inci maddesinde “Devletin, kamu iktisadi tesebbiisleri ve diger kamu tiizel
kisilerinin genel idare esaslarina gore yiiriitmekle yiikiimlii olduklar1 kamu hizmetlerinin gerektirdigi
asli ve siirekli gorevler, memurlar ve diger kamu gorevlileri eliyle goriiliir” hilkmii yer almaktadir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin A bendinde de “Mevcut kurulug
bi¢cimine bakilmaksizin, Devlet ve diger kamu tiizel kisiliklerince genel idare esaslarina gore
yiiriitiilen asli ve siirekli kamu hizmetlerini ifa ile gorevlendirilenler, bu Kanunun uygulanmasinda
memur sayilir.” denilmektedir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayist: 508)
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Asli ve siirekli gorevleri yiiriitmek iizere, 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ile kamu kurumlarina memur kadrolari ihdas edilmistir.

Bunlarin diginda kalan ve memurlar eliyle gordiiriilmesi miimkiin olmayan hizmetler i¢in ise
657 sayil1 Kanun, sozlesmeli personel istthdamini 6ngérmiis olup bu sekildeki istihdam sekli istisnai
durumlara iliskindir.

Ancak gelinen noktada bugiin, devletin asli ve siirekli hizmetleri niteliginde olan egitim ve
ogretim hizmetleri, sozlesmeli personel eliyle yiiriitiiliir hale gelmistir. Bir yandan 6gretmen unvani
icin kadrolar ihdas edilmis ve memur istihdam edilirken, bir yandan da ayni unvanda sézlesmeli
eleman caligtirillmasi Anayasanin 128 inci maddesine de aykiridir.

Egitim &gretim hizmetleri i¢in aslolan, hizmet ihtiyacinin memurlar eliyle yiiriitiilmesi oldugundan
yeteri kadar kadro temin edilerek esit ve hakkaniyetli bir sekilde objektif esaslara uygun memur
teminidir.

Kanun teklifi ile yapilan bu uygulama nedeniyle bir kusuru bulunmayan calisanlarin magdur
edilmemesi ve uygulamanin Anayasaya uygun hale getirilmesi amactyla; 657 say1li kanun kapsaminda
sOzlesmeli olarak ¢alisan 6gretmenlerin memur kadrolarina gegirilmesi, bu amagla ilave 75.000 bin
kadro ihdas edilmesi dngoriilmektedir.

MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Milli Egitim Bakanliginda 657 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin (B) bendi hiikiimlerine
gore sozlesmeli statiide calisan 6gretmenlerin, memur kadrolarina atanmalarina iligkin hususlar
diizenlenmistir.

Madde 2- Memur kadrolara atanacak 6gretmenler igin yetmis bes bin yeni kadro ihdasi
edilmektedir.

Madde 3- Milli Egitim Bakanlifinda 6gretmen ihtiyacinin kadrolu 6gretmen istihdamiyla
giderilmesi, s6zlesmeli ¢alistirmaya son verilmesi dngoriilmektedir.

Madde 4- Yiiriirlik maddesidir.

Madde 5- Yiiriitme maddesidir.

KONYA MILLETVEKILI MUSTAFA KALAYCI VE 3 MILLETVEKILININ
TEKLIFI (2/646)
MILLi EGITIM BAKANLIGINDA SOZLESMELI{ STATUDE CALISTIRILAN

OGRETMENLERIN MEMUR KADROLARINA ATANMASI HAKKINDA KANUN TEKLIFi

MADDE 1- Milli Egitim Bakanligi’'nda 14/7/1965 tarihli 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 4 iincli maddesinin (B) bendi kapsaminda sdzlesmeli personel statiisiinde calisan
ogretmenler, 6grenim durumlarina gore ylikselebilecekleri tavani agsmamak kaydi ile 657 sayili
Kanunun Ek Gegici 1, 2 ve 3’lincii maddeleri hiikiimleri ve 5289 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerine Bir Derece Verilmesi Hakkinda Kanun hiikiimleri dikkate alinarak derece ve kademeleri
tespit edilmek suretiyle sinav, hizmet siiresi ve yas sart1 aranmaksizin bos memur kadrolarina atanir.
Sozlesmeli statiide gegen hizmetler memuriyette 657 sayili Kanunun ilgili hitkiimleri uygulanir.

MADDE 2- Ekli listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel
Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) say1ili cetvelin Milli Egitim
Bakanligina ait bolimiine eklenmistir.
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MADDE 3- 657 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin (B) bendinin ikinci fikrasinda yer alan “Milli
Egitim Bakanliginda norm kadro sonucu ortaya ¢ikan 6gretmen ihtiyacinin kadrolu 6gretmen
istihdamiyla kapatilamamasi hallerinde 6gretmenlerin” hitkmii yiiriirliikten kaldirilmstir.

MADDE 4- Sozlesmeli 6gretmen olarak en az bir y1l ¢alisanlardan temel egitim, hazirlayici
egitim ve uygulamali egitimde basarili olanlarin adayliklar1 kaldirilir. Bir yildan az hizmeti bulunanlar
tamamladiklar1 tarih itibariyle adayliklar kaldirilir.

MADDE 5- Bu kanun tarihinde yiiriirliige girer.
MADDE 6- Bu kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

KONYA MILLETVEKILI MUSTAFA KALAYCI VE 3 MiLLETVEKILININ
TEKLIF ETTIGi METNE EKLI LISTE

LISTE

KURUM ADI : MiLLI EGITIM BAKANLIGI
TESKILATI : TASRA

IHDAS EDILEN KADROLARIN
SINIFI UNVANI | DERECESI | SERBEST |TUTULAN | TOPLAM
KADRO KADRO
, ADED} ADEDI
EOH Ogretmen 9 75.000 , - 75.000
TOPLAM 75.000 75.000 |
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

“Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi”miz ve gerekgesi ekte
sunulmustur.

Geregini arz ederiz.

Abdullah Caliskan Kerim Ozkul Zeki Karabayir
Kirsehir Konya Kars
GENEL GEREKCE

Bilindigi iizere Emniyet Genel Miidiirliigiiniin emniyet hizmetleri personeli, son derece agir ve
mevcut mesai diizeni diginda fazla calisma yaparak emniyet ve asayis hizmetlerini yilriitmektedir.

Ulkemizin sosyal ve ekonomik yonlerden gelismesi, 5747 sayil Biiyiiksehir Belediyesi Smirlart
Icerisinde Ilge Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun uyarica 43 adet
yeni ilge emniyet miidiirliigliniin kurulmasi, 84 yeni ilge emniyet amirliginin polis sorumluluk
bolgesine dahil edilmesi, mevcut yerlesim bolgelerindeki niifus artis1 ve biiyiiksehir belediyesi
smirlarina dahil olan jandarma sorumluluk bdlgesinin polis sorumluluk bdlgesine devredilmesi gibi
nedenler, Emniyet Tegkilatinin is yiikiinii ve personel ihtiyacini siirekli arttirmaktadir. Tiirkiye
Istatistik Kurumu verilerine gére, 2000 yilinda iilkemizin niifusu 67.800.000 iken, bu say1 2008
yilinda 71.517.100°e ¢cikmustir. Kent ve kirsal niifus degisim egilimi, kentlere akis yoniindedir. 2000
yilinda polise tabi niifus yaklasik 43.500.000 iken, bugiin %20.1 artarak 54.463.472’ye ¢cikmustir.
Genel itibartyla degerlendirildiginde polis, niifusun %76.1 ‘ine hizmet vermektedir.

Avrupa Birligine tiye iilkelerde bir polise 250 kisi diismekte iken, {ilkemizde bugiin itibartyla
vatandasa hizmet veren polis sayis1 177.740 olup, bir polis 301 kisiye hizmet vermektedir. Avrupa
Birligi standartlarina gore bu say1 yetersiz kalmaktadir.

4/6/1937 tarihli ve 3201 sayili Emniyet Teskilatt Kanununa 26/4/2005 tarihli ve 5336 sayili
Kanunla eklenen ek 24 {incii madde ile Emniyet Teskilatinin artan polis ihtiyacinin karsilanmasi
amaciyla 4 yillik yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olanlara en az 6 ay polis meslek egitimini
verecek polis meslek egitim merkezlerinin agilmasi, bu birimlerde polis meslek egitimi verilecek
adaylarin bir an 6nce Emniyet Teskilatina kazandirilmas: ve Emniyet Teskilatinin personel ihtiyacinin
kisa stire i¢erisinde karsilanmasi amaglanmustir.

2005 yilindan itibaren 8 ayr1 donemde polis meslek egitim merkezlerinden 19.712 6grenci mezun
edilmigtir.

3201 sayili Kanunun ek 24 {incii maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “27” ve “29” yas smirmnin,
iilkemiz 6grenim sartlar1 ve kamu yonetimindeki genel ise giris yas sinirlar1 dikkate alinarak “28” ve
“30” olarak artirilmasimin Emniyet Teskilatinin personel ihtiyacinin karsilanmasi yoniinden faydali
olacagi degerlendirilmistir.

Ayrica, Emniyet Teskilatinin ihtiyaci olan ve 2010 ve izleyen yillarda kullanilmak iizere, merkez
teskilati i¢in 1.000, tasra teskilati i¢in ise 19.000 olmak tizere toplam 20.000 Polis Memuru kadrosu
ihdas edilmesi amaciyla 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hiitkmiinde Kararnamenin eki (i) sayili cetvelde degisiklik yapilmustir.

Ote yandan,

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun gegici 4 lincii maddesi
kapsaminda sigortali sayilmalarindan dolay1 5434 sayili Kanunun miilga hiikiimlerine gére yetim
aylig1 almakta olan gocuklarin bu ayliklarinin ddenmesi, kesilmesi islemlerinde yine 5434 sayili
Kanun hiikiimleri esas alinmaktadir. 5434 sayili Kanunun miilga 99 uncu maddesi hilkkmiinde de
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yalnizca harp okulu 6grencilerinin yetim ayliklarinin kesilmemesi yoniindeki hiikkme paralellik
saglanarak, polis akademisi 6grencilerinin de bu 6grenimleri siiresince yetim ayliklarim ve diger
O0demelerini (egitim dgretim yardimi, ek 6deme) almalarinin saglanmasi amaglanmistir.

Diger taraftan, kiiciik sanayi sitelerinden olusan OSB’lerde, her kooperatifin bir katilime1
sayilacagi 6ngoriilmiis, bu sebeple de gergek kisi katilimer gibi kimi zaman binlerce iliyeye sahip
kooperatif de bir oyla organlarda karar siireglerine katilmis, se¢mis veya segilmistir. Oysa kimi
OSB’lerde yeterli sayida kooperatif olmamasi nedeniyle OSB’nin organlarinin olusturulmasinda dahi
sorunlarla karsilasilmistir. Bu nedenle, kooperatiflerin temsilinde, temsilde adalet ilkesi de gozetilerek
iiye sayilarina baglh farklilastirmaya gidilmistir. Ayrica, kooperatiflerin feshi veya aczi durumunda,
o0denmesi gereken arsa ve alt yapi1 katilim bedellerinin, aldiklar1 hizmete oranli olarak igyeri
sahiplerinden de alinmasina imkan verilmekte olup, bolgede yer alan arsa kooperatiflerinin, isyeri
bazinda izin, ruhsat ve benzeri islemlerinin de OSB’ce yapilabilmesi i¢in gerekli diizenleme
yapilmistir. Bu nedenle teklifle, yeni olusturulan “Kiiciik sanayi sitelerinden olusan organize sanayi
bolgeleri” baslikli madde ile; kurulus olarak diger OSB’lerden farklilik gdsteren ve kiigiik sanayi
sitelerinden olusmus organize sanayi bolgelerinin, genel kurullarina ait hiikiimler diizenlenmistir.

MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Madde ile, Emniyet Teskilatt Kanununun ek 24 {incii maddesinin ikinci fikrasinda
belirlenen polis meslek egitimine alinacak erkek ve bayanlar i¢in 27 olan yas sinir1 28, askerligini
yapmis erkekler i¢in 29 olan yas smirt 30 olarak yeniden belirlenmistir.

Madde 2- Emniyet Genel Miidiirliigiiniin merkez ve tasra teskilatinin kadro ihtiyacin
karsilamak tizere 190 say1ili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki
(1) say1il1 cetvelinde degisiklik yapilmak suretiyle kadro ihdas edilmesi amaglanmaktadir.

Madde 3- 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun gegici 4 iincii
maddesi kapsaminda sigortali sayilmalarindan dolay1 5434 sayili Kanunun miilga hiikiimlerine gore
yetim aylig1 almakta olan ¢ocuklarin bu ayliklarinin 6denmesi, kesilmesi islemlerinde yine 5434
say1l1 Kanun hiikiimleri esas alinmaktadir. 5434 sayili Kanunun miilga 99 uncu maddesi hiikmiinde
de yalnizca harp okulu 6grencilerinin yetim ayliklarinin kesilmemesi yoniindeki hitkme paralellik
saglanarak, polis akademisi 6grencilerinin de bu dgrenimleri siiresince yetim ayliklarini ve diger
6demelerini (egitim 6gretim yardimi, ek 6deme) almalari saglanmaktadir.

Madde 4- 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun gegici 4 tincii
maddesi kapsaminda sigortali sayilmalarindan dolay1 5434 sayili Kanunun miilga hiikiimlerine gore
yetim aylig1 almakta olan ¢ocuklarin bu ayliklarinin 6denmesi, kesilmesi islemlerinde yine 5434
say1l1 Kanun hiikiimleri esas alinmaktadir. 5434 sayili Kanunun miilga 99 uncu maddesi hiikmiinde
de yalnizca harp okulu 6grencilerinin yetim ayliklarinin kesilmemesi yoniindeki hilkkme paralellik
saglanarak, polis akademisi 6grencilerinin de bu dgrenimleri siiresince yetim ayliklarini ve diger
o6demelerini (egitim dgretim yardimi, ek 6deme) almalari saglanmaktadir.

Madde 5- Yeni olusturulan “Kiiciik sanayi sitelerinden olusan organize sanayi bolgeleri” baslikli
madde ile; kurulus olarak diger OSB’lerden farklilik gdsteren ve kiigiik sanayi sitelerinden olusmus
organize sanayi bolgelerinin, genel kurullarina ait hiikiimler diizenlenmistir.

Madde 6- Kiigiik sanayi sitelerinden olusan, organize sanayi bdlgelerinde temsilcilerin
istirakiyle ilk genel kurulun yapilmasina iliskin siire diizenlemesine gidilmistir.

Madde 7- Yiiriirliik maddesidir.
Madde 8- Yiiriitme maddesidir.
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KIRSEHIR MILLETVEKILI ABDULLAH CALISKAN VE 2 MILLETVEKILININ
TEKLIFI (2/703)
BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIiR KANUN TEKLIFi

MADDE 1-4/6/1937 tarihli ve 3201 say1li Emniyet Teskilat: Kanununun ek 24 tincii maddesinin
ikinci fikras1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

“En az dort yillik yiiksekdgretim kurumlarindan veya bunlara denkligi kabul edilen yurt
disindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olup, siav tarihi itibariyla 28 yasindan giin almayan
erkek ve bayanlar ile askerligini yapmis 30 yasindan giin almamis erkek adaylar arasinda yapilacak
secme sinavinda basarili olanlar, alti aydan az olmamak {izere polis meslek egitimine alinirlar.”

MADDE 2- Ekli (I) say1li listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 13/12/1983 tarihli ve 190 say1li
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Emniyet
Genel Miidiirligiine ait bolimiine eklenmistir.

MADDE 3 - 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun Gegici 4 iincii
maddesinin 5 inci fikrasinin sonuna asagidaki ciimle eklenmistir.

“Ancak, Polis Akademisinde 6grenim gormekte olan 6grencilerin yetim ayliklar1 bu 6grenimleri
stiresince kesilmeksizin 6denmeye devam edilir.”

MADDE 4- 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanununun Gegici 18 inci
maddesinin 1 inci fikrasindan sonra gelmek {izere asagidaki fikra eklenmistir.

“Polis Akademisinde 6grenim gormekte olan 6grencilerin yetim ayliklart bu dgrenimleri
stiresince kesilmeksizin 6denmeye devam edilir.”

MADDE 5- 12/04/2000 tarihli ve 4562 say1li Organize Sanayi Bélgeleri Kanununun gegici 5 inci
maddesi ilga edilmis ve 25 inci maddeden sonra gelmek iizere asagidaki madde eklenmistir.

‘Kiiciik sanayi sitelerinden olusan organize sanayi bolgeleri

MADDE 25/A- (1) OSB sinirlart i¢inde bulunan kiigiik sanayi sitesi yap1 kooperatifleri, toplu
igyeri yap1 kooperatifleri, isletme kooperatifleri, site yonetimleri, imar planinda yer alan ve her birinde
bir isletmenin yer alacagi en az 3000 m? veya yonetmelik ile belirlenecek biiyiikliikteki miistakil
sanayi parsel sahipleri ile 3000 m? den kiigiik sanayi parseli seklinde yer almis en az 50 parsel
malikinin yukarida belirtilen sekilde 6rgiitlenmesi halinde, bu Kanunun uygulanmasinda bir katilimci
olarak genel kurulda temsil edilir. Aksi taktirde bu sekilde orgiitlenmeyenler, temsil haklarindan
feragat etmis kabul edilir.

(2) Katilimeilar genel kurulda bir temsilci ile temsil edilir. Ancak tek bir kooperatif alani, icinde
bulundugu OSB alaninin %60’ m1 gegmesi halinde; bu OSB’deki katilimcilarin genel kurul temsilcileri,
her 100 {iiyesi igin bir kisi olarak tespit edilir. Temsilciler, site yonetimleri ile kooperatiflerin yetkili
organlar tarafindan segilir. Toplam temsilci sayisinin OSB organlarini olusturmaya yetmemesi
durumunda, Bakanlik tarafindan belirlenecek temsilci sayisinin katlari oraninda artirilmis temsilci ile
temsil olunur.

(3) Kiigiik sanayi sitelerinden olusan organize sanayi bolgeleri, olagan genel kurul toplantilarini
her yilin ilk alt1 ay1 igerisinde yapmak zorundadir.

(4) Organize Sanayi Bolgesi; katilimcilarin 6demesi gereken arsa ve alt yap1 katilim paylart, su,
elektrik, dogalgaz, aritma tesisi vb. tilketim bedelleri, isletme ve yonetim aidatlar1 ve bunlarin gecikme
cezalarini kooperatif ve/veya site yonetimlerinden, katilimcilarin aczi veya organ olusturamamast
nedeniyle tahsil edemedigi hallerde ise, alacagi hizmetin kullanim oranlarina gore is yeri sahiplerinden
talep ve tahsil eder.”
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MADDE 6- 4562 sayili Kanunun Gegici 8 inci maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki
madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 9- Kiigiik sanayi sitelerinden olusan organize sanayi bélgelerinde temsilciler,
ilk genel kurulu yapmak ve organlar1 segmek iizere Kanunun yayimi tarihinden itibaren en ge¢ altt
ay icinde Bakanlik gozetiminde toplanir.”

MADDE 7- 3 iincii ve 4 iincii maddeler 01/10/2008 tarihinden gegerli olmak {izere yayimi
tarihinde, diger maddeleri ise yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 8- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

KIRSEHIR MILLETVEKILI ABDULLAH CALISKAN VE 2 MILLETVEKILININ
TEKLIF ETTIGI METNE EKLI LISTE

LISTE (ID)

KURUMU : EMNIYET GENEL MUDURLUGU
TESKIiLATI : MERKEZ

iHDASI UYGUN GORULEN KADROLARIN

SERBEST TUTULU

KADRO KADRO
SINIFI UNVANI  DERECESI ADEDI ADEDI TOPLAM
EMH POLIS 3-9 1.000 - 1.000
MEMURU
TOPLAM 1.000 - 1.000

KURUMU : EMNIYET GENEL MUDURLUGU
TESKILATI : TASRA

iHDASI UYGUN GORULEN KADROLARIN

SERBEST TUTULU

KADRO KADRO
SINIFI UNVANI  DERECESi  ADEDI ADEDI TOPLAM
EMH POLIS 39 19.000 -
MEMURU 19.000
TOPLAM 19.000 - 19.000
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Plan ve Biitce Komisyonu Raporu
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Plan ve Biitce Komisyonu 4/6/2010
Esas No.: 2/702, 1/714, 1/865, 1/887, 2/646, 2/703
Karar No.: 21
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Igisleri Bakanliginca hazirlanarak Bakanlar Kurulu tarafindan 20/04/2010 tarihinde Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligina sunulan ve Bagkanlik¢a 29/04/2010 tarihinde tali komisyon olarak
Icisleri Komisyonuna, esas komisyon olarak da Komisyonumuza havale edilen 1/865 esas numarali
“Emniyet Teskilatt Kanunu ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamede
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasaris1”; 27/05/2010 tarihinde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Bagkanligina sunulan ve Bagkanlikca ayni tarihte tali komisyon olarak Saglik, Aile, Calisma ve
Sosyal Isler Komisyonu, Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor Komisyonu ve I¢isleri Komisyonuna,
esas komisyon olarak da Komisyonumuza havale edilen, Kahramanmaras Milletvekili Veysi Kaynak
ve 3 Milletvekilinin, 2/702 esas numarali “Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Teklifi” ve 28/05/2010 tarihinde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligina sunulan ve Baskanlik¢a
aym tarihte tali komisyon olarak Saglik, Aile, Calisma, ve Sosyal Isler Komisyonu; Sanayi, Ticaret,
Enerji, Tabii Kaynaklar Bilgi ve Teknoloji Komisyonu ve I¢isleri Komisyonuna, esas komisyon
olarak da Komisyonumuza havale edilen, Kirgsehir Milletvekili Abdullah Caliskan ve 2 Millet-
vekilinin, 2/703 esas numarali “Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi”,
Komisyonumuzun 01/06/2010 ve 02/06/2010 tarihlerinde yaptig1 46 nc1 ve 47 nci birlesimlerde,
hiikiimeti temsilen Devlet Bakam Cevdet Yilmaz ile Maliye Bakanhig, Igisleri Bakanligi, Adalet
Bakanligi, Sanayi ve Ticaret Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Emniyet Genel
Miidiirligii, Devlet Planlama Teskilati Miistesarligi, Sosyal Giivenlik Kurumu ve Devlet Personel
Bagkanligi temsilcilerinin de katilimiyla incelenip, goriisiilmiistiir.

1/865 esas numarall kanun tasarisinin gerekcesine gore:

5747 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Sinirlar1 Igerisinde flge Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun uyarinca 43 yeni ilge emniyet miidiirliigii kurulmus, 84 yeni
ilge emniyet amirligi polis sorumluluk bélgesine dahil edilmis, biiyliksehir belediye sinirlarina dahil
olan jandarma sorumluluk bolgeleri ise polis sorumluluk bélgelerine devredilmistir.

Son yillardaki genel niifus artisinin yan sira, kent ve kirsal niifus degisim egilimi dikkate
alindiginda, kentli niifus oraninin arttigi gériilmektedir. 2000 yilinda polis sorumluluk alanindaki
niifus yaklasik 43.500.000 iken, giiniimiizde bu rakam %?20,1 artarak 54.463.472’ye yiikselmistir.
Ayrica, Avrupa Birligi’ne iiye iilkelerde bir polise 250 kisi diismekte iken iilkemizde, bir polise 301
kisi dismektedir.

Bu cergevede, gerek Avrupa Birligi standartlarina ulagilmasi, gerekse niifus artisi, polis
sorumluluk alaninin genislemesi gibi nedenlerle olusan Emniyet Tegkilati’nin personel ihtiyacinin
karsilanmasi amaciyla, meslege alim yas sinirlarinin artirilmasi ve yeni polis kadrolari ihdas edilmesi
zorunluluk haline gelmistir.
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2/702 esas numarali kanun teklifinin gerekcesine gore:

Milli Egitim Bakanligi, egitim-6gretim hizmetlerini yiiriitmek iizere, 6gretim kurumlarinin
kalitesinin artirilmasini saglamak amaciyla siireklilik arz eden ¢aligmalar yiiriitmektedir. Bilgi ¢aginin
yagsanmakta oldugu giinlimiizde, bilgiyi iireten ve verimli kullanan iilkeler diinya ¢apinda sz sahibi
olmakta; tilkeler, egitim sistemlerini bilgi ¢aginin ihtiyaglarina ve beklentilerine cevap verecek sekilde
yeniden yapilandirmaktadir. Milli Egitim Bakanlig1 da bilgi ¢aginin gereklerine ve bilgi toplumunun
beklentilerine cevap verebilmek igin cesitli degisim ve gelisim projeleri gelistirmektedir. Ogrencilerin,
bilgi ¢agimin ihtiyaglarma ve beklentilerine cevap verecek ve yetismelerini saglayacak sekilde egitim
ve dgretimin aksatilmadan siirdiiriilebilmesi, eksiksiz 6gretmen kadrolariyla miimkiin olabilmektedir.

Bu baglamda, egitim ve 6gretimin aksatilmadan siirdiiriilebilmesi bakimindan 6gretmen kadrosu
ihdasinin yapilmast ve bu kadrolara 2010 y1l1 iginde atama yapilmasi zorunlu hale gelmistir.

Diger yandan, kamu gorevlilerine 6denecek emekli ikramiyelerini diizenleyen 2829 sayilt
Kanunun 12 nci maddesinde gegen “Son defa T.C. Emekli Sandigina tabi gorevlerden ayrilan ve ...”
ibaresi Anayasa Mahkemesince iptal edilmis ve iptal kararinin, Resmi Gazetede yayimlanmasindan
itibaren bir y1l sonra yiiriirliige girmesine karar verilmistir. Buna gore iptal karar1 5/6/2010 tarihinde
yirirlige girecektir. Ayni zamanda, 1479 sayili Kanuna tabi sigortalilarin 6deyecekleri primler ile
baglanacak ayliklarin hesabina esas gelir basamaklarinin belirlenmesi konusunda Bakanlar Kuruluna
yetki veren 1479 sayili Kanunun gegici 17 nci ve 4833 sayili Kanunun 51 inci maddesinin (m)
fikrasinin ikinci paragrafinin Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilmesi iizerine, bu hiikiimlere
gore ¢ikarilan 2002/3930 ve 2003/5471 sayili Bakanlar Kurulu Kararlarinin yasal dayanagi kalmamig
ve bu nedenle s6z konusu kararlar, Danistay tarafindan iptal edilmistir. Bu iptal kararlar1 sonucunda
olusan hukuksal boslugun giderilmesi i¢in, Danistay tarafindan iptal edilen Bakanlar Kurulu Kararlari
ile hazirlanan gelir basamaklarimin yasal dayanaga kavusturulmasi gerekmektedir.

Yesil kartlilarin genel saglik sigortasi kapsamina alinmasina iligkin gegis siirecinin 1 Ocak 2012
tarihine ertelenmesi, il ve ilge idare kurullarmnin yesil kart ile ilgili konulardaki yetkilerindeki
tereddiitlerin ve yesil kart ile ilgili bazi sorunlarin giderilmesi zorunlu hale gelmistir.

Polis akademisi 6grencilerinin, 6grenimleri siiresince yetim ayliklarini ve diger 6demelerini
(egitim Ogretim yardimi, ek 6deme) almalar1 diizenlenerek, harp okulu 6grencilerinin, 6grenimleri
stiresince yetim ayliklarini almaya devam etmeleri yoniindeki hitkkme paralellik saglanacaktir.

Ayrica, yurt dig1 bor¢lanmasi yaparak kendilerine aylik baglanan sigortalilarin, yurt icinde 5510
sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) veya (b) bentlerine tabi olacak sekilde
yeniden ¢aligmaya baslamalar1 halinde ayliklarinin kesilmesi sorunlarinin giderilmesi ve bagimsiz
calisan sigortalilarin 60 giinden fazla olan prim borglarin1 6183 sayili Kanuna gore tecil ve
taksitlendirmeleri halinde sagliktan yararlanabilmelerinin diizenlenmesi 6nemli bir ihtiya¢ haline
gelmigtir.

2/703 esas numarali kanun teklifinin gerekcesine gére:

Kiigiik sanayi sitelerinden olusan OSB'lerde, her kooperatifin bir katilimc1 sayilacagi
Ongoriilmils, bu sebeple de gercek kisi katilime1 gibi kimi zaman binlerce iiyeye sahip kooperatif de
bir oyla organlarda karar siireglerine katilmis, segmis veya segilmistir. Oysa kimi OSB'lerde yeterli
sayida kooperatif olmamasi nedeniyle OSB'nin organlarinin olusturulmasinda dahi sorunlarla
karsilasilmistir. Bu nedenle, kooperatiflerin temsilinde, temsilde adalet ilkesi de gozetilerek iiye
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sayilarina bagh farklilastirmaya gidilmistir. Ayrica, kooperatiflerin feshi veya aczi durumunda,
o0denmesi gereken arsa ve alt yapi1 katilim bedellerinin, aldiklar1 hizmete oranli olarak igyeri
sahiplerinden de alinmasina imkan verilmekte olup, bolgede yer alan arsa kooperatiflerinin, isyeri
bazinda izin, ruhsat ve benzeri islemlerinin de OSB'ce yapilabilmesi i¢in gerekli diizenleme
yapilmistir. Bu nedenle teklifle, yeni olusturulan "Kiigiik sanayi sitelerinden olusan organize sanayi
bolgeleri" baslikli madde ile; kurulus olarak diger OSB'lerden farklilik gosteren ve kiiciik sanayi
sitelerinden olugmusg organize sanayi bolgelerinin, genel kurullarina ait hitkiimler diizenlenmistir.

Tasar1 ve Teklifler ile;

- 1.000 tanesi merkezde, 19.000 tanesi de tasrada gérevlendirilmek iizere toplam 20.000 adet
polis kadrosu ihdas edilmesi,

- Polis meslek egitimine alinacak erkek ve bayanlar i¢in 27 olan yas siirinin 28’e, askerligini
yapmis erkekler i¢in 29 olan yas simirinin ise 30’a ¢ikartlmasi,

- Milli Egitim Bakanligi’nin tasra teskilatinda kullanilmak iizere toplam 70.000 adet 6gretmen
kadrosu ihdas edilmesi,

- 2010 y1l1 merkezi yonetim biitge kanununun 22’nci maddesinde dngoriilen 21.000 adet atama
izni disinda, Milli Egitim Bakanlig1’nin serbest 6gretmen kadrolarinda bulunan 25.000 adet kadroya
2010 y1l1 iginde atama yapilmasi,

- Yesil kartlilarin genel saglik sigortasi kapsamina alinmasina iligkin gecis siirecinin 1 Ocak
2012 tarihine ertelenmesi, il ve ilge idare kurullarinin yesil kart ile ilgili konulardaki yetkilerine
yonelik tereddiitlerin ve uygulamada karsilagilan bazi sorunlarin giderilmesi,

- 60 giinden fazla borcu olan bagimsiz calisan sigortalilar ile 60/g statiisiindeki genel saglik
sigortalilarinin tecil ve taksitlendirme yapmalari halinde saglik sigortasindan yararlanabilmelerinin
saglanmasi,

- Yalnizca harp okulu 6grencilerinin yetim ayliklarinin kesilmemesi yoniindeki hitkkme paralellik
saglanarak, polis akademisi 6grencilerinin de 6grenimleri siiresince yetim ayliklarint ve diger
ddemelerini (egitim dgretim yardimi, ek 6deme) almalarinin saglanmasi,

- 1479 sayili Kanuna tabi sigortalilarin 6deyecekleri primler ile baglanacak ayliklarin hesabina
esas gelir basamaklarinin belirlenmesi konusunda, Bakanlar Kuruluna yetki veren 1479 sayili
Kanunun gegici 17 nci ve 4833 sayili Kanunun 51 inci maddesinin (m) fikrasinin ikinci paragrafinin
Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilmesi iizerine, bu hiikiimlere gore ¢ikarilan 2002/3930 ve
2003/5471 sayili Bakanlar Kurulu Kararlarinin yasal dayanag: kalmadig: gerekgesiyle Danistay
tarafindan iptal edilmesi nedeniyle olusan hukuksal boslugun giderilmesi i¢in anilan Bakanlar Kurulu
Kararlar1 ile hazirlanan gelir basamaklarinin yasal dayanaga kavusturulmast,

- Kamu goérevlilerine 6denecek emekli ikramiyelerini diizenleyen 2829 sayili Sosyal Giivenlik
Kuruluglarma Tabi Gegen Hizmetlerin Birlestirilmesi Hakkinda Kanunun 12 nci maddesinde gegen
“Son defa T.C. Emekli Sandigina tabi goérevlerden ayrilan ve ...” ibaresinin Anayasa Mahkemesince
iptal edilmesi ve iptal kararinin Resmi Gazetede yayimlanmasindan itibaren bir y1l sonra yiiriirliige
girmesine iliskin verilen karar dogrultusunda meydana gelen boslugun giderilmesi,

- Yurt dig1 bor¢lanmasi yaparak kendilerine aylik baglanan sigortalilardan, yurt icinde 5510 sayili
Kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (a) veya (b) bentlerine tabi olacak sekilde yeniden
calismaya baslamalar1 halinde ayliklari kesilenlerin, yurt i¢inde ister hizmet akdi ile ister kendi nam
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ve hesabina ¢alismaya baslamalar1 halinde sosyal giivenlik destek primi ddeyerek ¢alisabilmelerine
imkan saglanarak calismalarinin 6zendirilmesinin ve bu kisilerin yurt digindaki tasarruflarinin
ekonomiye kazandirilmasmin saglanmasi,

- Kurulus olarak diger OSB'lerden farklilik gdsteren ve kiigiik sanayi sitelerinden olugsmus olan
organize sanayi bolgelerinin genel kurullarina ait hiikiimlerin diizenlenmesi

ongoriilmektedir.

Tasar1 ve Teklifler tizerinde hiikiimet adina yapilan agiklamada;

- Milli Egitim Bakanliginin, bilgi ¢aginin ihtiyaclarina ve bilgi toplumunun beklentilerine cevap
verecek ve yetismelerini saglayacak sekilde egitim ve dgretiminin aksatilmadan siirdiiriilebilmesi
bakimindan 6gretmen kadrosu ihdasina ihtiya¢ duydugu,

- Emniyet Genel Miidiirliigliniin, gerek yeni il¢eler kurulmasi ve bazi jandarma sorumluluk
boélgelerinin polis sorumluluk bolgesine dahil edilmesi nedeniyle, gerekse mevcut yerlesim
bolgelerindeki niifus artisi nedeniyle is yiikiiniin ve personel ihtiyacinin arttifi, ayrica Avrupa
Birligine iiye iilkeler bazinda bir polise 250 vatandasin diistiigli, Tiirkiye’de ise bir polisin 350
vatandaga hizmet verdigi, bu nedenlerle kadro ihdasinin 6nemli bir ihtiyac haline geldigi,

- Sosyal Giivenlik ile ilgili yapilacak diizenlemelerin, halihazirda ortaya ¢ikmis olan birgok
aksaklig1 gidermeye yonelik oldugu, bu diizenlemeler ile hizmet sunumunun kolaylasacagi

ifade edilmistir.

Bu aciklamayr miiteakiben iki dnerge verilmistir:

* Verilen yeniden goriisme Onergesi dogrultusunda, Milli Egitim Bakanliginca hazirlanarak
Bakanlar Kurulu tarafindan 24/05/2010 tarihinde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligina sunulan
ve Bagkanlik¢a 26/05/2010 tarihinde tali komisyon olarak Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor
Komisyonuna, esas komisyon olarak da Komisyonumuza havale edilen, Komisyonumuzun
26/05/2010 tarihinde, hiikiimeti temsilen Milli Egitim Bakan1 Nimet Cubukgu ile Maliye Bakanlig1,
Milli Egitim Bakanlig1, Devlet Planlama Teskilat1 ve Devlet Personel Baskanlig1 temsilcilerinin de
katilimiyla yaptig1 44’{incii birlesiminde, I¢tiiziigiin 35 inci maddesi uyarinca 1/714 esas numaral
“Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun Tasaris1” ve 2/646 esas numarali “Milli Egitim Bakanliginda Sozlesmeli Statiide Caligtirilan
Ogretmenlerin Memur Kadrolaria Atanmas1 Hakkinda Kanun Teklifi” ile birlestirilerek gériismelere
esas alinan 1/887 esas numaral1 “Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi”min yeniden gériisiilmesine Igtiiziigiin 43 iincii
maddesine gore karar verilmistir.

1/887 esas numarali kanun tasarisi ve gerekcesi incelendiginde;

- Milli Egitim Bakanlig1’nin tasra teskilatinda kullanilmak iizere toplam 70.000 adet 6gretmen
kadrosu ihdas edilmesi

- 2010 y1l1 merkezi yonetim biit¢e kanununun 22°nci maddesinde 6ngdriilen 21.000 adet atama
izni disinda, Milli Egitim Bakanligi’nin serbest 6gretmen kadrolarinda bulunan 25.000 adet kadroya
2010 y1l1 iginde atama yapilmasi

ongoriilmektedir.
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* Verilen birlestirme 6nergesi dogrultusunda, 1/714 esas numarali tasari, 1/865 esas numaral
tasari, 1/887 esas numarali tasari, 2/646 esas numaral teklif, 2/702 esas numarali teklif ile 2/703 esas
numarali teklifin, birbirleriyle ilgili gériilmeleri nedeniyle Igtiiziigiin 35 inci maddesi uyarinca
birlestirilmesine ve goriismelere, daha kapsamli olan 2/702 esas numarali Kanun Teklifi tizerinden
devam edilmesine karar verilmistir.

Komisyonumuzda Tasar1 ve Tekliflerin geneli lizerinde yapilan goriismelerde;

- 4 yillik fakiilte ve yiiksekokul mezunlarinin polislik meslegine alinmalarinin, egitimli polis
teskilati olusunu agisindan olduk¢a olumlu bir yaklagim oldugu,

- Bilisim suglar1 gibi, bazi konularda uzmanlik ve nitelikli egitim gerektiren meslek dallarindan
da polis teskilatina personel alimi1 saglayacak bir modernizasyonun gerekli oldugu,

- Tasar1 ve Teklifler ile 6ngoriilen kadro ihdaslarinin ihtiyag oldugu, ancak tasari ile meslege
giris i¢in iist yag siirinin yeterli oranda ytikseltilmedigi, yliksek lisans ve doktora yapmis olan kisiler
icin, daha yiiksek bir yas sinirmim dngoriilmesinin gerektigi,

- Cars1 ve mahalle bekgilerinin, mahallelerdeki can ve mal glivenliginin saglanmasinda énemli bir
unsur olmalarina ragmen 6zliik haklarinin ve mevcut kadrolarinin yetersiz oldugu, bu hususta
uygulamada bazi sikintilar oldugu bu konuda da bir diizenleme yapilmasinin 6nemli bir ihtiyag oldugu,

- Polis tegkilatinin maddi-manevi tiim imkanlarinin iyilestirilmesinin desteklendigi,

- Yapilmas: Ongoriilen kadro ihdasi ile Avrupa Birligi standartlarinin yakalanmasinin
hedeflendigi, ancak bu hedefin kag yilda gercekleseceginin belli olmadigi,

- Personel rejimine iligkin kanunlar ile Teskilat kanunlarinin belli bir sistematik dahilinde
olmadan, plansiz ve programsiz sekilde ve acele edilerek yasalastirildigi, bunun sonucunda kamu
yonetiminde istikrar1 ve ahengi bozucu nitelikte bir mevzuat kirliligi olustugu,

- Egitime yonelik iyilestirme faaliyetlerinin nicelik boyutunun yani sira, nitelik boyutunu da
kapsadigi, egitim-Ogretim faaliyetlerinin niteliginin iyilestirilmesine 6énem verilmesinin gerektigi,

- Tirkiye’deki &gretmen ihtiyacinin giderilmesi ve mezun olup da heniiz calismaya
baglayamamis olan 6gretmen adaylarinin goéreve baslayabilmeleri agisindan Tasarinin 6nemli oldugu
ve komisyon tarafindan desteklendigi,

- Halihazirda Milli Egitim Bakanligi biinyesinde sozlesmeli statiide 6gretmenlik yapan
personelin, kadrolu statiiye gecirilmesinin hakkaniyet agisindan gerekli oldugu, ayrica sézlesmeli
statiide 6gretmen istihdami uygulamasinin, Anayasa’nin 128’inci maddesinde deginilen, siireklilik arz
eden kamu hizmetlerinin memurlar eliyle yiiriitilmesi ilkesine agikca aykir1 oldugu,

- Organize Sanayi Bolgeleri ile ilgili hususlarin, goriisiilen tasar1 ve teklifler ile birlikte
diizenlenmesinin uygun olmadigi gibi, mezkur konunun Plan ve Biitce Komisyonunun degil, Sanayi,
Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi ve Teknoloji Komisyonunun gérev alaninda bulundugu,

- Sosyal Giivenlik dengesine etki edici nitelikteki diizenlemelerin, kamuyu nasil bir yiikiimliiliik
altina soktugunun agik olmadig1, madde gerekcelerinin daha agik olmasinin gerektigi,

- Sosyal Giivenlik Sistemine dahil olanlarin bakmakla yiikiimlii olduklar kisilerin, herhangi bir
ige girip ¢cikmalar1 halinde sistem disinda kaldiklari, sosyal giivenlik sisteminde buna benzer birgok
stkintt oldugu, bu tiir stkintilarin kamu tizerinde 6nemli bir refah kayb1 olusturdugu ve bu hususlarin
daha kapsamli bir tasar1 ile ele alinmas1 gerektigi,

seklindeki goriis, elestiri ve Onerilerin ardindan Hiikiimet adma yapilan tamamlayici
agiklamalarda;
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- Emniyet Genel Miidiirliigii atamalarinin egitimli, nitelikli kisiler arasindan yapilarak ve mesleki
egitim kalitesinin artirilarak daha iyi hizmet iretiminin hedeflendigi,

- Bomba imha uzmanlarinin tazminatlarina iligskin diizenleme yapilirken farkinda olmadan s6z
konusu tazminatin gelir vergisine tabi tutuldugu, bdylece bu tazminatin, gelir vergisine tabi olan tek
tazminat haline geldigi, diizenleme ile bu magduriyetin giderilmesinin amaglandigi,

- Emniyet Genel Miidiirliigli mensuplarinin, yliksek dereceden emekli olabilmeleri amaciyla
geemis yillarda yapilan diizenlemelerin, su anda bir dezavantaj haline doniistiigii, yapilacak olan
diizenleme ile bu aksakligin giderilecegi,

- Polislik meslegine, polis memuru olarak baslayan kisinin, meslegi yine polis memuru olarak
bitirecegi gercegi ile ylizlesmesinin 6nemli bir motivasyon kayb1 olusturdugu, liyakat sahibi olan
emniyet mensuplarina yonelik agilan komiser yardimciligi sinavlart sonucunda ise zamanla emniyet
miidiirii sayisini ihtiyag olmamasina ragmen artirdigi, ayrica mevcut durumda 40 polis memuruna 1
amir distiigii, dolayisiyla mesleki kidem ve liyakat esas alinarak olusturulacak olan bir hiyerarsik
yapinin, hem komiser yardimeilig1 ve polis memurlugu arasinda bir ara amir niteligi olusturularak bu
sikintilar1 azaltacagi, hem de polis memurlarina yonelik kariyer basamaklari olugturarak motivasyon
kaybini azaltacag,

- Milli Egitim Bakanlig1’nin mevcut 6gretmen kadrolarinda eksikler bulundugu, bu nedenle bazi
okullarda derslerin bos gectigi, dolayisiyla 6gretmen kadrosu ihdasinin énemli bir ihtiyag¢ oldugu,

- Mevcut durumda Milli Egitim Bakanligi’nda, 538.000 kadrolu, 68.000 s6zlesmeli ve 62.000
iicretli 6gretmenin gorev yaptigi, 327.000 civarinda da egitim fakiiltesi mezunu 6gretmen adaymin
bulundugu,

- Kadrolu olmayan 6gretmenlerin kadroya alinmasinin bakanlik tarafindan da arzu edilen bir
durum oldugu,

- 2010 yili Merkezi Yo6netim Biitge Kanununun 22’inci maddesinde, tiim kurum ve kuruluslar
icin ayrilan 21.000 adet kadro rezervinin 10.000 adetinin Milli Egitim Bakanligina ayrildigi, bununla
birlikte, bakanligin, 5056 adet kadro kullanim izni oldugu, toplamda Bakanligin 2010 yil1 i¢in
kullanabilecegi kadro sayisinin 15.056 oldugu, ancak Bakanlik tarafindan 2010 yili i¢in 40.000
O0gretmen atamasi planlandigi, Haziran 2010 i¢in 10.000, Agustos 2010 i¢in ise 30.000 dgretmen
atamasinin yapilacaginin zaten kamuoyuna duyuruldugu, bu nedenle 25.000 kadroya daha atama
izninin verilmesine ihtiya¢ duyuldugu,

- Halihazirda Milli Egitim Bakanligindaki bos kadro sayisinin 38.409 oldugu, bu rakamin, 2010
yili i¢in atanmasi planlanan 40.000 6gretmen sayisini karsilamadigi, sonraki yilda yapilmasi
planlanan atamalar da hesaba katildiginda, 70.000 kadro ihdasinin uygun olacagi,

- Organize Sanayi Bolgelerine ve Sosyal Giivenlige iliskin hiikiimler igeren diizenlemelerin, acil
ihtiyag niteligi tasimasi nedeniyle goriisiilen teklif ile diizenlendigi,

ifade edilmistir.

Tasarilarin ve Tekliflerin geneli iizerine yapilan gériismeleri miiteakiben, s6z konusu Tasarilarin
ve Tekliflerin gerekgeleri Komisyonumuzca da benimsenerek, 2/702 esas numarali kanun teklifinin
maddeleri lizerindeki goriismelere gecilmesi kabul edilmistir.
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2/702 esas numarali teklifin;

* Cerceve 1 inci maddesi, 1/887 esas numarali tasarinin Milli Egitim Bakanligina 70.000 kadro
ihdasin1 dngoren 1 inci maddesi ile ayni hiikiimler icermesi nedeniyle aynen ve Emniyet Genel
Midiirliigiine kadro ihdasin1 6ngoren gerceve 4 {incii madde ile birlestirilmek suretiyle,

* 1/887 esas numarali tasarinin, Merkezi yonetim biitce kanunlarina gore tahsis edilen atama
izinleri diginda, Milli Egitim Bakanliginin serbest 6gretmen kadrolarindan bog bulunan 25.000 adet
kadroya, 2010 y1l1 i¢inde atama yapilmasini dngdren diizenlemesi ile ayn1 hiikiimler iceren Cergeve
2 nci maddesi, Cerceve 1 inci madde olarak aynen,

* Polis memurlar1 arasinda hiyerarsik bir kademelendirme olusturmay: 6ngéren hususlar,
Cerceve 2 nci madde olarak eklenmesi suretiyle,

* Polis meslek egitimine aliacaklar i¢in yas sinirlarmin yiikseltilmesini dngéren Cergeve 3 tincii
maddesi aynen,

* Emniyet Genel Miidiirliigiine kadro ihdasini dngoren gergeve 4 iincii maddesi, gergeve 1 inci
maddedeki diizenleme ile birlestirilerek ve verilen bir 6nerge dogrultusunda, yeni unvanlar i¢in
10.000 kadronun ilave edilmesi suretiyle 18 inci madde olarak,

* Bomba imha uzmanlarina 6denen tazminatin gelir vergisine tabi tutulmamasini 6ngdren
hususlarm, Cergeve 4 iincii madde olarak eklenmesi suretiyle,

* Emniyet Hizmetleri Sinifinda yeni olusturulacak olan bagpolis ve kidemli bagpolis
memurluguna atanacaklarda aranilan sartlar ve degerlendirme kriterlerini 6ngdren hususlarin,
Cergeve 5 inci madde olarak eklenmesi suretiyle,

* Emniyet Hizmetleri Sinifinda yeni olusturulacak olan baspolis ve kidemli baspolis memurlugu
diizenlemesine iliskin sosyal giivenlik mevzuatindaki diizeltmeleri 6ngdren hususlarin, Cerceve 6
nc1 madde olarak eklenmesi suretiyle,

* Yesil kartlilarin genel saglik sigortast kapsamina alinmasimna iligskin gegis siirecinin
ertelenmesini 6ngdren Cergeve 5 inci maddesi, Cergeve 7 nci madde olarak aynen,

* Yesil kart verilmesine dair is ve islemlerin il ve ilge idare kurullarinca yerine getirilmesinde ve
yesil kart uygulamalarinda ortaya ¢ikan sorunlarin giderilmesini diizenleyen Cergeve 6 nc1 maddesi,
aile igindeki kisi bagina diisen gelir tutarlarinin il ve il¢e idare kurullarinca tespiti ve karar alinmast
islemlerinde uygulamada tereddiit olusmamasi i¢in yeni bir hilkkmiin dordiincii fikranin sonuna
eklenmesi suretiyle degistirilerek, Cergeve 8 inci madde olarak,

* 60 giinden fazla borcu olan bagimsiz ¢alisan sigortalilar ile 5510 sayil1 kanunun 60 inc1 maddesinin
(g) fikras1 kapsamindaki genel saglik sigortalilarinin tecil ve taksitlendirme yapmalar1 halinde sagliktan
yararlanmalarini diizenleyen Cerceve 7 nci maddesi, Cerceve 9 uncu madde olarak aynen,

* Polis akademisi 6grencilerinin de 6grenimleri siiresince yetim ayliklarini ve diger ddemelerini
(egitim 6gretim yardimi, ek 6deme) almalarini saglayan Cergeve 8 inci maddesi, Cergeve 10 uncu
madde olarak, ayn1 nitelikteki Cerceve 9 uncu maddesi cerceve 11 inci madde olarak aynen,

* 1479 sayili Kanuna tabi sigortalilarin deyecekleri primler ile baglanacak ayliklarin hesabina
esas gelir basamaklarinin belirlenmesi konusunda yarg1 organlarinca verilen iptal kararlar1 sonucunda
mevzuatta ortaya ¢ikan bosluklarin giderilmesini 6ngéren Cergeve 10 uncu maddesi redaksiyona tabi
tutulmast suretiyle, Cer¢eve 12 nci madde olarak,
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* Polis Memurlar1 ile, Emniyet Hizmetleri Sinifinda yeni olusturulacak olan baspolis
memurlarinin ve kidemli baspolis memurlarinin emeklilik yaslarinin 55 olarak diizenlenmesini
ongoren hususlar, kanun teklifine yeni Cergeve 13 iincii madde olarak eklenmesi suretiyle,

» Kamu gorevlilerine 6denecek emekli ikramiyelerini diizenleyen 2829 sayili Sosyal Giivenlik
Kuruluslaria Tabi Gegen Hizmetlerin Birlestirilmesi Hakkinda Kanunun 12 nci maddesinde gegen
“Son defa T.C. Emekli Sandigina tabi gorevlerden ayrilan ve ...” ibaresine yonelik yargi organlarinca
verilen iptal kararlar1 sonucunda mevzuatta ortaya ¢ikan bosluklarin giderilmesini 6ngéren Cergeve
11 inci maddesi, ¢er¢eve 14 lincii madde olarak aynen,

* Yurt dis1 bor¢lanmasi yaparak kendilerine aylik baglanan sigortalilardan, yurt i¢inde yeniden
calismaya baslamalar1 halinde ayliklari kesilenlerin, yurt i¢inde ister hizmet akdi ile ister kendi nam
ve hesabina ¢alismaya baglamalar1 halinde sosyal giivenlik destek primi 6deyerek ¢aligsabilmelerine
imkan saglayan Cergeve 12 nci maddesi, ¢ergeve 15 inci madde olarak aynen,

* 4562 sayili kanunun 25 inci maddesinin ikinci fikrasini, genel kurula gecis icin gerekli olan
kosullarin bu siireci yavaglatmasi nedeniyle belli bir doluluga ulasmis bdlgelerde, genel kurula gecis
siirecini hizlandirmaya yodnelik olarak yeniden diizenlenmesine yonelik bir hiikmiin, metne yeni
Cerceve 16 nc1 madde olarak eklenmesi suretiyle,

* 4562 sayili kanuna, gecici 5 inci madde eklenmesine yonelik olarak kiigiik sanayi sitelerinden
olusan OSB'lerde, her kooperatifin bir katilimci sayilacagi dngdriilmiis, bu sebeple de gercek kisi
katilimei gibi kimi zaman binlerce iiyeye sahip kooperatif de bir oyla organlarda karar siireglerine
katilmig, se¢gmis veya segilmistir. Oysa kimi OSB'lerde yeterli sayida kooperatif olmamasi nedeniyle
OSB'nin organlarinin olusturulmasinda dahi sorunlarla karsilasilmistir. Bu nedenle, kooperatiflerin
temsilinde, temsilde adalet ilkesi de gozetilerek iiye sayilarina baglh farklilastirmaya gidilmistir.
Ayrica, kooperatiflerin feshi veya aczi durumunda, 6denmesi gereken arsa ve alt yap1 katilim
bedellerinin, aldiklar1 hizmete oranli olarak isyeri sahiplerinden de alinmasina imkan verilmekte
olup, bdlgede yer alan arsa kooperatiflerinin, igyeri bazinda izin, ruhsat ve benzeri islemlerinin de
OSB'ce yapilabilmesi i¢in gerekli diizenleme dngdren hiikkmiin metne, yeni Cerceve 17 nci madde
olarak eklenmesi suretiyle,

* Yiiriirliige iliskin 13 {incii maddesi, redaksiyona tabi tutulmak suretiyle 19 uncu madde olarak,
* Yiiriitmeye iligkin 14 iincii maddesi ise 20 nci madde olarak aynen
kabul edilmistir.

Ayrica, kanunlarin hazirlanmasinda uygulanan usul ve esaslar dogrultusunda, teklifin basligt
degistirilmis ve kanun metni, ekli listeler dahil redaksiyona tabi tutulmustur.

Raporumuz, Genel Kurulun onayina sunulmak iizere Yiiksek Baskanliga saygi ile arz olunur.

Baskan Bagkanvekili Sézcii
M. Mustafa Agikalin Recai Berber Hasan Fehmi Kinay
Sivas Manisa Kiitahya
(Bu Raporun Sozciisti)
Katip Uye Uye
Siireyya Sadi Bilgi¢ Necdet Uniivar Halil Aydogan
Isparta Adana Afyonkarahisar
Uye Uye Uye
Sadik Badak Osman Kaptan Mehmet Giinal
Antalya Antalya Antalya

(Kars1 oy yazisi ektedir) (Muhalefet serhi ektedir)
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Uye Uye Uye
Ismail Ozgiin Ali Osman Sali Sedat Kizilcikli
Balikesir Balikesir Bursa
Uye Uye Uye
Cahit Bagct Mehmet Yiiksel Emin Haluk Ayhan
Corum Denizli Denizli
(Muhalefet serhi ektedir)
Uye Uye Uye
Necdet Budak Alaattin Biiyiikkaya Tugrul Yemisc¢i
Edirne Istanbul [zmir
(Bu Raporun Sozciisii)
Uye Uye Uye
Biilent Baratal Eyiip Ayar Hasan Ang1
[zmir Kocaeli Konya
(Ayrisik oy yazisi ektedir)
Uye Uye Uye
Mustafa Kalayct Ferit Mevliit Aslanoglu Erkan Ak¢ay
Konya Malatya Manisa
(Mubhalefet serhi eklidir) (Ayrisik oy ektedir) (Mubhalefet serhi ektedir)
Uye Uye Uye
Siileyman Celebi Ali Er Giirol Ergin
Mardin Mersin Mugla
(Ayrisik oy ekte)
Uye Uye Uye
Miinir Kutluata Hasip Kaplan Faik Oztrak
Sakarya Sirnak Tekirdag
(Muhalefet serhi eklidir) (Muhalifim) (Ayrisik oy var)
Uye Uye Uye
Osman Demir Kerem Altun Ilhan Evcin
Tokat Van Yalova
AYRISIK OY YAZISI

Bu kanunun temel amaci, Emniyet Genel Miidiirliigii’niin polis ihtiyaci ile Milli Egitim
Bakanlig1’nin 6gretmen agiginin karsilanmasi olmasina karsin, 4562 sayili organize sanayi bolgeleri
ile ilgili bir maddenin eklenmesi, yesil kart siirelerinin uzatilmasi ve Genel Saglik Sigortasi’na yonelik
maddeler, kanunun biitiinliigiinii bozmustur.

Bu tespit dogrultusunda, Milli Egitim Bakanligi’nin 6gretmen ihtiyacinin kismen de olsa
karsilanmak amaciyla 70.000 ilave kadro ihdas edilmesini olumlu buluyoruz. Ayrica 2010 yili
Merkezi Y 6netim Biitge Kanununun 22°nci maddesindeki kisita bagli olmaksizin bos bulunan 25.000
o0gretmen kadrosuna atama yapilabilmesi yoniindeki diizenlemeyi de olumlu buluyoruz. Bununla
birlikte Milli Egitim Bakanligi’nin 6gretmen ihtiyact bu rakamlarin iizerindedir. Ayrica 6gretmen
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olma niteliklerine sahip oldugu halde kadro yoklugu nedeniyle 6gretmen olamayan bu nedenle de
atamas1 yapilamayan 327.000 d6gretmen aday1 mevcuttur. Bunun yani sira Milli Egitim Bakanliginda
halen 538.000 kadrolu ve 62.000 iicretli dgretmen disinda 68.000 de sdzlesmeli 6gretmen mevcuttur.
Sozlesmeli 6gretmenlerin kadroya alinmasi da bir diger ihtiyagtir. Biitiin bu rakamlar kadro
ihtiyacinin 70.000’in ¢ok {izerinde oldugunu gdstermektedir. Bu nedenle ilave kadro ihdasina yonelik

diizenlemedeki 70.000 sayisinin artirilmasi gerektigini diigiiniiyoruz.

Emniyet Genel Midiirliigii Teskilat Kanununda degisiklik i¢eren diizenlemelere ve yeni ihdas
edilen riitbe ile derecelere katilmakla birlikte, polislik mesleginin i¢inde bulundugu sorunlarin
¢Oziimii noktasinda yeterince katki saglanmayacagi diislincesindeyiz. Bu diizenleme emniyet
teskilatinin en dnemli sorunlar1 arasinda yer alan ne ¢alisma kosullarinda, ne de iicret politikalarinda
bir rahatlama saglamamaktadir.

Organize Sanayi Bolgeleri ile ilgili Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’ne getirilen tiim kanun teklifleri
ve tasarilar, siirekli olarak Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi ve Teknoloji Komisyonu’nda
goriislilmils ve karara baglanmistir. Bu baglamda kanunun biitiinliigli agisindan Organize Sanayi
Bolgeleri ile ilgili diizenlemenin tekliften ¢ikartilmast ve Plan ve Biitce Komisyonu yerine Sanayi,
Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi ve Teknoloji Komisyonu’nda gériisiilmesi gerekmektedir.

Kanun teklifinin 14. maddesi, 05.06.2009 tarih ve 27249 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Anayasa Mahkemesi’nin iptal kararina aykiri bir diizenleme icermektedir. Anayasa Mahkemesi
05.02.2009 giinii ve E: 2005/40, K: 2009/17 sayili karariyla 2829 say1li kanunun 12. maddesinin
birinci fikrasinda yer alan ‘Son defa T.C. Emekli Sandigina tabi gérevlerden emekliye ayrilan ve ...’
ibaresini iptal etmistir. Ayn1 kararda iptal hitkmiiniin kararin Resmi Gazetede yayimlanmasindan
baslayarak bir y1l sonra yiiriirliige girmesine karar vermistir. Anayasa Mahkemesinin iptal kararimin
yirirliige girecegi tarihi ileriye doniik olarak ertelemis bulunmasi 6ncelikle yasama organina ayni
konuda iptal kararimin gerekgesine uygun olarak yeni bir diizenleme igin olanak tanimak ve ortada
hukuki bir bosluk yaratmamak amacina yoneliktir. 5 Haziran 2009 tarih ve 27249 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Anayasa Mahkemesi karar1 5 Haziran 2010 tarihinde yiiriirliige girecektir.

Kanun teklifiyle, yesil kartlilarin Sosyal Giivenlik Kurumuna (SGK) devri 1 Ocak 2012’ye kadar
uzatilmaktadir. Sosyal giivenlik sistemimiz prim esasina dayali olarak ¢aligmakta olan bir sistemdir.
Bu sistemi yoksul ve dar gelirlilerin de yararlandigi bir sistem haline doniistiirmek zorundayiz. Amag,
stire uzatimi degil yesil kartli sayisinin azaltilmasi olmalidir. Ciinkii yesil kart uygulamasi sosyal
dayanismaya doniisememis, sosyal giivenlik sisteminin eksigini gidermeye yonelik gegici bir
uygulamadir. Ote yandan siirenin 2 yil kadar uzatilmas1 2011 segimlerine yénelik politik bir yaklasim
oldugu kuskusunu dogurmaktadir.

Bu gerekgeler dogrultusunda kanun teklifinin yeniden degerlendirilmesi gerekmektedir.

Biilent Baratal Giirol Ergin Faik Oztrak
[zmir Mugla Tekirdag
Ferit Mevliit Aslanoglu Osman Kaptan
Malatya Antalya
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MUHALEFET SERHi

“2/702,1/714, 1/865, 1/887, 2/646, 2/703 esas no’lu BAZI KANUNLARDA VE 190 SAYILI
KANUN HUKMUNDE KARARNAMEDE DEGIiSiKLiK YAPILMASINA DAIiR KANUN
TEKLIFI” konu ve amag biitiinliigii olmayan ve “Torba Kanun” olarak nitelenen bir 6zellik
gostermektedir.

Torba Kanun uygulamasi sonucu, yasalar i¢in aranan dngdriilebilir, anlasilabilir ve ulasilabilir
olma 6zellikleri tamamen yok edilmektedir. Hukuki giivenlik ilkesi, yiiriirliikte bulunan ve herkes i¢in
baglayici olan kurallarin agik, ulasilabilir ve 6ngoriilebilir olmasini gerekli kilar. Ulkemizde son
yillarda yayginlasan bu sekildeki yasa yapim tarzi, hukukun bu genel ilkesini, dahas1 hukukun
kendisini altiist etmis bulunmaktadir.

Teklifin igerigi olan konular ve elestirilerimiz su sekildedir.
Ogretmen kadrolari;

Kanun Teklifinin 1’inci maddesinde; Milli Egitim Bakanlig1’nin bos bulunan 25.000 6gretmen
kadrosuna, 2010 Y1ili Merkezi Yonetim Biitge Kanununun 22 nci maddesi kapsaminda yapilacak
atamalarin diginda olmak iizere, 2010 y1l1 icinde atama yapilmas1 dngdriilmekte, 18’inci maddesi ile
de 70.000 6gretmen kadrosu ihdas edilmektedir.

Komisyonda yapilan goriismelerde, MHP Konya Milletvekili Mustafa Kalayc1 ve arkadaglarinin
“2/646 esas no’lu Milli Egitim Bakanliginda Sozlesmeli Statiide Calistirilan Ogretmenlerin Memur
Kadrolarma Atanmasi Hakkinda Kanun Teklifi” de birlestirilmis, bu ¢cer¢evede kadro ihdast maddesi
birlestirilmis, ancak ihdas edilen memur kadrolarina sézlesmeli 6gretmenlerin atanarak sdzlesmeli
ogretmen uygulamasina son verilmesini dngéren maddeler dikkate alinmamustir. Ayrica Komisyonun
MHP’li liyeleri olarak ihdas edilen kadro sayisinin 100.000’e ¢ikarilmasi igin verdigimiz teklif, esasen
kabul edilmis olmasina karsin Baskanlik¢a dikkate alinmamustir.

Egitim ogretim hizmetleri igin aslolan, hizmet ihtiyacinin memurlar eliyle yiritiilmesi
oldugundan yeteri kadar kadro temin edilerek esit ve hakkaniyetli bir sekilde objektif esaslara uygun
memur teminidir. Mevcut uygulamanin Anayasaya uygun hale getirilmesi amaciyla; 657 sayili kanun
kapsaminda s6zlesmeli olarak ¢alisan 6gretmenlerin bir an 6nce memur kadrolarina gegirilmesi
gerekli goriilmektedir.

Polis memuru ve kadrolari;

Kanun Teklifinin 2, 5, 6 ve 13’ilincii maddeleri ile polis memuru riitbesi, “Kidemli Baspolis
Memuru”, “Baspolis Memuru” ve “Polis Memuru” seklinde siniflandirmakta ve bu siiflandirma
dikkate alinarak polis memuru riitbesinin meslek derecesi ve gorev unvanlari yeniden diizenlenmekte,
baspolis ve kidemli bagpolis memurluguna atanacaklarin se¢iminde aranacak kriter, nitelik ve sartlar
belirlenmektedir. Kanun Teklifinin 18’inci maddesi ile de 100 kidemli bagpolis memuru, 9.900
bagpolis memuru ve 20.000 polis memuru kadrosu ihdas edilmektedir.

Kanun Teklifinin 3’lincii maddesinde; en az dort yillik yiiksekdgretim kurumlarindan veya
bunlara denkligi kabul edilen yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olup, sinav tarihi
itibartyla 28 yasindan giin almayan erkek ve bayanlar ile askerligini yapmis 30 yasindan giin almamis
erkek adaylar arasinda yapilacak segme sinavinda basarili olanlarin, alt1 aydan az olmamak iizere
polis meslek egitimine alinmalar1 éngdriilmektedir.
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Kanun Teklifinin 4’{incii maddesi ile bomba imha tazminatinin, damga vergisi harig hicbir vergi
ve benzeri kesintiye tabi tutulmamasi diizenlenmektedir.

Bu diizenlemeler uygun olmakla birlikte, emniyet mensuplarmin ¢aligma sartlarinda ve
iicretlerinde bir iyilestirmeyi icermemektedir.

Emniyet Teskilatimizin agir ve yipratici caligma kosullart g6z oniine alindiginda, senelik ve
haftalik izinleri ile emniyet hizmetleri tazminati ve fazla mesai icretlerinin mutlaka yeniden
diizenlenmesi ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasi gerekmektedir.

Bu ¢ergevede vermis oldugumuz;

- Emniyet hizmetleri sinifi personelin senelik izninin otuz giin olarak belirlenmesi ve bu siireye
gidis ve doniis i¢in en ¢ok ikiser giin eklenebilmesi, senelik izinlerinden baska haftada en az 36 saat
izin verilmesi teklifimiz,

- Emniyet mensuplarina “5.000” gostergenin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi tutarinda
“giivenlik tazminat1” verilmesi teklifimiz,

- 3201 sayili Kanunun ek 21 inci maddesine gore verilmekte olan fazla calisma iicretinin
artirilmasi teklifimiz,

Komisyonda yapilan goriismelerde AKP’li tiyelerin oylariyla reddedilmistir.
Yesil kart uygulamasi;

Kanun Teklifinin 7’nci maddesi ile, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 106 nc1t maddesinin son fikrasinda yer alan “bu Kanunun yiiriirliik tarihinden itibaren iki
yil sonra,” ibaresi 01/01/2012 tarihinde,” olarak, Gegici 12 nci maddesinin dordiincii fikrasinda yer
alan “itibaren iki yil siiresince” ibaresi, “01/01/2012 tarihine kadar” olarak degistirilmektedir.

5510 sayili Kanunun “Genel saglik sigortalist sayilanlar” baslikli 60’ mc1 maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendinin (1) numarali alt bendinde; harcamalari, tasinir ve tasinmazlari ile bunlardan
dogan haklar1 da dikkate alinarak, Kurumca belirlenecek test yontemleri ve veriler kullanilarak tespit
edilecek aile igindeki geliri kisi basina diisen aylik tutar1 asgari iicretin iigte birinden az olan
vatandaslar genel saglik sigortalisi sayilmis ve bu uygulamaya 2 yil i¢inde gegilerek 3816 sayili
Odeme Giicii Olmayan Vatandaslarin Tedavi Giderlerinin Yesil Kart Verilerek Devlet Tarafindan
Karsilanmas1 Hakkinda Kanunun, dolayisiyla da yesil kart uygulamasinin kaldirtlmas1 6ngoriilmiistiir.

Kanun Teklifinin 8’inci maddesi ile de 01/01/2012 tarihine kadar Sosyal Giivenlik Kurumunca
talep edilen aile igindeki kisi bagina diisen gelir tutarlarinin tespiti kararlarinin, yine il ve ilge idare
kurullar1 tarafindan verilmesi diizenlenmektedir.

3816 sayili Kanun cercevesinde yapilan yesil kart uygulamasi konusunda, 5510 sayili Kanunda
2008 yilinda 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayil1 Kanunla yeni bir diizenleme ile, harcamalari, taginir ve
tasinmazlari ile bunlardan dogan haklar1 da dikkate alinarak aile igindeki geliri kisi basina diigen ay-
lik tutar1 asgari iicretin iigte birinden az olan vatandaslarin Sosyal Giivenlik Kurumunca belirlenecek
test yontemleri ve veriler kullanilmak suretiyle tespit edilerek, genel saglik sigortalis1 sayilmasi ve bu
uygulamaya 2 yil i¢inde gegilerek 3816 sayili Kanunun yiiriirliikten kaldirilmasi hitkkme baglanmistir.

Ancak, bu iki yillik siirede anilan hiikiimlerin geregi yerine getirilmemistir.

Kanun Teklifi ile yesil kart uygulamasmin 2012 yilina kadar yine il ve il¢e idare kurullari
tarafindan yiiriitilmesi hususunu diizenlemektedir.
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Saglik Bakanlig1 verilerine gore 2005 yilinda 6,8 milyon olan aktif yesil kartli sayisi, bugiin
itibariyle 9,4 milyonu asmis durumdadir. Buna gore her yil ortalama 520 binin {izerinde
vatandasimizin yesil karta muhta¢ duruma diistiigii anlagilmaktadir.

Ayrica, yine Saglik Bakanlig1 verilerine gore iptal edilen yesil kart sayist 8 milyonu agmis
durumdadir. Cok dikkat ¢ekici olan bu durum, yaklagik olarak verilen her iki yesil karttan birinin
iptal edildigini ortaya koymaktadir.

Yesil kart verilmesine iliskin mevcut uygulama siyasi miidahalelere ve keyfi uygulamalara ¢ok
miisait olup, iptal edilen yesil kart sayisinin yiiksekligi de bu durumu net bir sekilde gostermektedir.

Mevcut uygulamanimn 2011 genel segimlerinden sonraya 2012 yilina kadar devam ettirilmesi,
AKP’nin bu konuyu se¢im dncesi yine istismar edecegini, oy hesabiyla diledigine yesil kart verme
diistincesinde oldugunu gostermektedir. Zira bu uygulamanin devam ettirilmesinin baska bir gerekgesi
goriilmemektedir.

Heniiz sistemin olusturulamadigi ve kadro yetersizligi gerekceleri de gecersizdir. Yesil kart AKP
tarafindan siyasi rant kapisi olarak goriilmektedir. Cok da zor olmayan bu sistemin 2 yilda
kurulamamas1 ve 2 yil daha siire uzatilmasmin ongoriilmesi, AKP hiikiimetinin hem ne kadar
beceriksiz oldugunu ve hem de gercek niyetini ortaya koymaktadir.

Sosyal giivenlik sistemi ile ilgili diger diizenlemeler

Kanun Teklifinin 9’uncu maddesi ile, 5510 say1li Kanunun 67 nci maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendindeki “60 giinden fazla prim ve prime iligkin” ibaresi, “21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili
Amme Alacaklarimin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunun 48 inci maddesine gore tecil ve
taksitlendirilerek tecil ve taksitlendirmeleri devam edenler hari¢ 60 giinden fazla prim ve prime
iliskin olarak degistirilmektedir.

Boylelikle Bag-Kurlu olarak bilinen sigortalilarin ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin saglik
hizmetlerinden yararlanabilmesi i¢in aranan 60 giinden fazla prim ve prime iliskin her tiirlii borcunun
bulunmamasi sartinda, tecil ve taksitlendirilerek tecil ve taksitlendirmeleri devam eden borglar hari¢
tutulmaktadir.

Yasanan ekonomik krizin tahribati ve yogunlugu isverenleri ve esnafimizi bunaltmis ve is
yapamaz bir hale getirmistir. Piyasalarda yasanan durgunluk sebebiyle binlerce igyeri ve sirket
kapanmistir. Esnafimiz, vadesi gelen senetlerini, vergi, kredi ve prim bor¢larini, kazanmadiklari i¢in
o6deyememigler ve birgogu da ya kepenk kapatmis yada iflas etmistir.

Bu ¢ergevede vermis oldugumuz;

- Isverenler ile esnaf ve tarim sigortalilarinin 31/5/2010 tarihine kadar ilgili mevzuatia gore
o0denmesi gerektigi halde, ddenememis olan sigorta primi, sosyal giivenlik destek primi ve issizlik
sigortasi primi bor¢larinin, prim asillarina Tiiketici Fiyat Endeksi aylik degisim orani uygulanmak ve
kirksekiz aya kadar taksitlendirilmek suretiyle yeniden yapilandirilmasi,

- Buna gore hesaplanan borcun; oniki aylik siirede 6denirse yillik % 2, oniki ay1 asan ancak
yirmidort ay1 asmayan siirede ddenirse yillik % 4 ve yirmidort ay1 asan siirede ddenirse yillik % 6
oraninda taksitlendirme farki ilave edilip, taksit siiresine boliinmek suretiyle aylik taksit tutarmin
bulunmasi,

- Yeniden yapilandirma bagvurusunun bu Kanunun yiirtirliige girdigi tarihten itibaren ii¢ ay
icerisinde yazili olarak yapilmasi,
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- Bu madde kapsamina giren prim alacaklari ile ilgili olarak, tatbik edilen hacizlerin, yapilan
o0demeler nispetinde kaldirilmasi ve buna isabet eden teminatlar iade edilmesi,

konularini igeren teklifimiz AKP’li iiyelerin oylartyla reddedilmistir.

Kanun Teklifinin 10 ve 11’inci maddelerinde Polis Akademisinde dgrenim gérmekte olan
ogrencilerin yetim ayliklarinin bu 6grenimleri siiresince kesilmeksizin 6denmeye devam edilmesi
hususu diizenlenmektedir.

Kanun Teklifinin 12’nci maddesinde, 02/09/1971 tarihli ve 1479 sayili Kanunun miilga 50 nci
maddesine gore belirlenmesi gereken sigortalilarin 6deyecekleri primler ile baglanacak ayliklarin
hesabina esas gelir basamaklar1 kendinden dnceki donemde yiiriirliikte bulunan gelir basamaklari
esas alinarak; 01/04/2002 — 30/06/2002 doneminde % 32,32, 01/07/2002 — 31/03/2003 doneminde
% 17,89, 01/04/2003 — 30/06/2003 doneminde % 20, 01/07/2003 — 31/12/2003 déneminde % 16,5
oraninda artirilarak belirlenmesi ve bu donemlerde 1479 sayili Kanunun 50 nci maddesinin ikinci
climlesinin uygulanmasi hususlari diizenlenmektedir.

Teklifin gerekgesinde, 1479 Sayili Kanun’a tabi sigortalilarin 6deyecekleri primler ile
baglanacak ayliklarin hesabina esas gelir basamaklarinin belirlenmesi konusunda, Bakanlar
Kurulu'na yetki veren 1479 Sayili Kanun’un gecici 17°nci ve 4833 Sayili Kanun’un 51’inci
maddesinin (m) fikrasinin ikinci paragrafinin Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilmesi iizerine,
¢ikarilan 2002/3930 ve 2003/5471 sayil1 Bakanlar Kurulu kararlarinin yasal dayanag: kalmadig:
gerekgesiyle hukuksal boslugun giderilmesi i¢in hazirlanan gelir basamaklarinin yasal dayanaga
kavusturulmasinin amaglandigi ifade edilmektedir.

Kurum yetkililerince verilen bilgilerde de, fiili zam oranlar1 dikkate alinarak diizenleme
ongoriildigiinden, Teklifin bu maddesinin Bag-Kur emeklilerinin ayliklarinda bir artis getirmedigi
ifade edilmektedir. Ancak, maddede “kendinden onceki” gelir basamaklarinin esas alinacagi
yoniindeki ifade, bir tarih verilmediginden ileride hukuki ihtilaflara neden olabilecek niteliktedir.

Bu diizenleme Anayasa Mahkemesi kararinin gerekgesini de karsilamamaktadir.

Ayrica, 2002 ve sonraki yillarda emekli olan ve ileride emekli olacak olan tiim Bag- Kur’lularm
emekli ayliklari ylizde 32.3- 118 araliginda artacagi yoniinde olusan beklenti bosa ¢ikmis olup, AKP
Hikiimeti Bag-Kur emeklilerinin umutlarint bir kez daha yok etmis, hayallerini yikmis
bulunmaktadir.

Kanun Teklifinin 14’{incii maddesinde, belli bir siire TC Emekli Sandigi’na tabi olarak ¢alistiktan
sonra memuriyetten ayrilip SSK veya Bag-Kur’a tabi olarak ¢alisanlara, emekli olduklarinda, devlet
memuriyetinde gecen siire i¢cin emekli ikramiyesi ddenmesini diizenlemektedir. Anayasa Mahkemesi
5 Haziran 2009 Tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 5 Subat 2009 Tarih ve E:2005/40, K:2009/17
say1l Karari, mevcut uygulamayi iptal etmis olup, yeni bir yasal diizenleme yapilmasi i¢in 6ngoriilen
stire 5 Haziran 2010 giinii dolmaktadir. Bu yasal diizenlemenin anilan tarihe yetismeyecegi simdiden
belli olup, Hiikiimetin gérevini zamaninda yerine getirmedigi goriilmektedir.

Kanun Teklifinin 15’inci maddesinde, 3201 sayili Yurtdisinda Bulunan Tiirk Vatandaslarinin
Yurtdisinda Gegen Siirelerinin Sosyal Giivenlikleri Bakimindan Degerlendirilmesi Hakkinda Kanun
hiikkiimlerinden yararlanmak suretiyle aylik baglananlardan tekrar yurt disinda yabanci iilke
mevzuatina tabi ¢aligsanlarin, ikamete dayali bir sosyal sigorta ya da sosyal yardim ddenegi alanlarin
ayliklarinin, tekrar ¢alismaya basladiklar1 veya ikamete dayali bir 6denek almaya basladiklari tarihten
itibaren kesilmesi ongoriilmektedir.
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Organize Sanayi Bolgeleri;

Kanun Teklifinin 16’ nc1 maddesinde, OSB bulunan bdlgede kurulacak tiim isletmelerin 2/3 {inlin
yapt kullanma izni almas1 ve bunlarin da en az yarisinin iiretime gectigini isyeri agma belgesi ile
belgelemeleri halinde, katilimcilar veya temsilcilerinin miitesebbis heyet iiyeleri ile birlikte en gec
alt1 ay i¢inde yapacaklari, ilk genel kurul toplantisinda miitesebbis heyet, yonetim kurulu ve denetim
kurulunun gorevinin sona ermesi hususu diizenlenmektedir.

Teklifin 17’nci maddesinde de, kiiciik sanayi sitelerinden olusan organize kiiciik sanayi bolgeleri
icinde bulunan, kii¢iik sanayi sitesi yapt kooperatifleri, toplu igyeri yap: kooperatifleri, isletme
kooperatifleri, site yonetimleri, imar planinda yer alan ve her birinde bir isletmenin yer alacagi en az
3000 m? veya yonetmelik ile belirlenecek biiyiikliikteki miistakil sanayi parsel sahipleri ile 3000
m?’den kiigiik sanayi parseli seklinde yer almis en az 50 parsel malikinin 6rgiitlenmesi halinde, bir
katilimei olarak genel kurulda temsil edilmesi diizenlenmektedir.

Organize sanayi bolgeleri ile ilgili bu konularm i¢ tiiziik ve teamiiller geregi ilgili ihtisas
komisyonu olan Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi ve Teknoloji Komisyonunda
gorisiilmesi gerekirken, bir oldu bittiye getirilmistir.

Yukarida agiklanan nedenlerle Teklife muhalefet ettigimizi bilgilerinize arz ederiz.

Miinir Kutluata Emin Haluk Ayhan
Sakarya Denizli

Mustafa Kalayct Erkan Ak¢ay Mehmet Giinal
Konya Manisa Antalya
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KAHRAMANMARAS MILLETVEKILI VEYSi KAYNAK VE
3 MILLETVEKILININ TEKLIFi

BAZI KANUNLARDA DEGISIKLiK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 30/4/1992 tarihli ve 3797 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanuna agagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 4- Ekli (I) sayil listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Genel Kadro
ve Usulii Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin eki (I) say1li cetvelin Milli Egitim Bakanligina
ait boliimiine eklenmistir.”

MADDE 2- 3797 sayil1 Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 10- Bakanhga tahsis edilen serbest 6gretmen kadrolarindan bos bulunan
25,000 6gretmen kadrosuna, 5944 sayili 2010 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanununun 22 nci
maddesi kapsaminda yapilacak atamalarin diginda olmak iizere, 2010 y1l1 iginde atama yapilir.”

MADDE 3- 4/6/1937 tarihli ve 3201 say1li Emniyet Teskilati Kanununun ek 24 {incii maddesinin
ikinci fikras1 agagidaki sekilde degistirilmistir.

“En az dort yillik yiiksekdgretim kurumlarindan veya bunlara denkligi kabul edilen yurt
digindaki yiiksekgretim kurumlarindan mezun olup, smav tarihi itibariyla 28 yagindan giin almayan
erkek ve bayanlar ile askerligini yapmis 30 yasindan giin almamis erkek adaylar arasinda yapilacak
secme sinavinda basarili olanlar, alti aydan az olmamak {izere polis meslek egitimine alinirlar.”

MADDE 4- Ekli (II) say1li listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 13/12/1983 tarihli ve 190
sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin
Emniyet Genel Miidiirliigline ait boliimiine eklenmistir.

MADDE 5- (1) 31/05/2006 tarihli ve 5510 say1li1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun;

a) 106 nc1 maddesinin son fikrasinda yer alan “bu Kanunun yiiriirliikk tarihinden itibaren iki yil
sonra,” ibaresi 01/01/2012 tarihinde,” olarak,

b) Gegici 12 nci maddesinin dordiincii fikrasinda yer alan “itibaren iki yil siiresince” ibaresi,
“01/01/2012 tarihine kadar” olarak,

degistirilmistir.

MADDE 6- (1) 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun gegici 12 nci
maddesinin dordiincii fikrasinin sonuna agagidaki climle eklenmis ve besinci fikrasindaki “bu kisilerin
tescili cocuklarmin saglik hizmet sunucusuna miiracaat tarihi itibariyle yapilir” ibaresi “bu kisiler
Kurumca tescil edildikleri tarih itibariyle genel saglik sigortalisi olurlar” seklinde, “bakmakla
yiikiimli oldugu kisi olarak kapsama alinir” ibaresi ise “bakmakla yiikiimlii oldugu kisi olarak
Kurumca tescil edildikleri tarih itibariyle kapsama alinir” olarak degistirilmistir.

“01/01/2012 tarihine kadar bu Kanunun uygulanmasida Kurumca talep edilen aile igindeki kisi
basina diisen gelir tutarlarinin tespiti islemleri, 3816 say1li Kanuna gore yesil kart veren birimlerce
yerine getirilir.”

MADDE 7- 5510 sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 67 nci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendindeki “60 giinden fazla prim ve prime iliskin” ibaresi,
“21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunun 48 inci
maddesine gore tecil ve taksitlendirilerek tecil ve taksitlendirmeleri devam edenler hari¢ 60 giinden
fazla prim ve prime iliskin” olarak degistirilmistir.

MADDE 8 - 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun Gegici 4 iincii
maddesinin 5 inci fikrasinin sonuna agagidaki climle eklenmistir.
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“Ancak, Polis Akademisinde 6grenim gormekte olan 6grencilerin yetim ayliklar1 bu 6grenimleri
stiresince kesilmeksizin 6denmeye devam edilir.”

MADDE 9- 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun Gegici 18 inci
maddesinin 1 inci fikrasindan sonra gelmek {izere asagidaki fikra eklenmistir.

“Polis Akademisinde 6grenim gormekte olan 6grencilerin yetim ayliklart bu dgrenimleri
stiresince kesilmeksizin 6denmeye devam edilir.”

MADDE 10- (1) 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununa asagidaki
gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 26- 02/09/1971 tarihli ve 1479 say1li Kanunun miilga 50 nci maddesine gore
belirlenmesi gereken sigortalilarin 6deyecekleri primler ile baglanacak ayliklarin hesabina esas gelir
basamaklar1 kendinden 6nceki donemde yiiriirlilkte bulunan gelir basamaklari esas alinarak;

01/04/2002 - 30/06/2002 déneminde % 32,32,
01/07/2002 - 31/03/2003 déneminde % 17,89,
01/04/2003 - 30/06/2003 doneminde % 20,
01/07/2003 - 31/12/2003 doneminde % 16,5

oraninda artirtlarak belirlenir. Bu dénemlerde 1479 sayili Kanunun 50 nci maddesinin ikinci
climlesi uygulanmaz.”

MADDE 11- 08/06/1949 tarihli ve 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununun
89 uncu maddesinin birinci fikras: “Hizmet siirelerinin tamami bu Kanun ve/veya 5510 sayil1 Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanununun gecici 4 {incii maddesi kapsaminda gegenlerden
emekli, adi maldlliik veya vazife malalliigii aylig1 baglanan veyahut toptan 6deme yapilan asker ve
sivil tiim istirakcilere, her tam fiili hizmet y1l1 i¢in aylik baglamaya esas tutarlarin bir aylig1 emekli
ikramiyesi olarak verilir. Son defa bu Kanun veya 5510 sayil1 Kanunun gegici 4 iincii maddesi
hiikiimlerinin uygulanmasini gerektiren gorevlerde ¢alismakta iken emekliye ayrilan ve kendilerine
miilga 2829 sayili Sosyal Giivenlik Kurumlarina Tabi Olarak Gegen Hizmetlerin Birlestirilmesi
Hakkinda Kanunun 8 inci maddesi uyarinca birlestirilen hizmet siireleri iizerinden aylik baglananlara
ise, bu Kanuna tabi daire, kurulus ve ortakliklarda prim veya kesenek 6demek suretiyle gegen hizmet
stirelerinin toplamu iizerinden bu madde hiikiimlerine gére emekli ikramiyesi ddenir. Miilga 2829
sayil1 Kanunun 12 nci maddesinin birinci fikrasinin birinci climlesi ile {iglincii fikrasinin son
climlesinin bu maddeye aykir1 hiikiimleri uygulanmaz.” seklinde degistirilmistir.

MADDE 12- 08/05/1985 tarihli ve 3201 sayili Yurtdisinda Bulunan Tiirk Vatandaslarinin
Yurtdisinda Gegen Siirelerinin Sosyal Giivenlikleri Bakimindan Degerlendirilmesi Hakkinda
Kanunun 6 nc1 maddesinin (B) fikrasinin ilk paragrafi agsagidaki sekilde degistirilmistir.

“Kanun hiikiimlerinden yararlanmak suretiyle aylik baglananlardan tekrar yurt diginda yabanci
iilke mevzuatina tabi calisanlar, ikamete dayali bir sosyal sigorta ya da sosyal yardim 6denegi
alanlarin ayliklari, tekrar ¢alismaya bagladiklar1 veya ikamete dayali bir 6denek almaya basladiklari
tarihten itibaren kesilir. Tiirkiye’de sigortali olarak ¢aligmaya baglayanlar hakkinda 31/5/2006 tarihli
ve 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun sosyal giivenlik destek primine
tabi olarak ¢alisilmasina iligkin hiikiimleri uygulanir.”

MADDE 13- 6 nci, 8 inci ve 9 uncu maddeler 01/10/2008 tarihinden gegerli olmak iizere yayimi
tarihinde, 10 uncu madde ile 5510 say1li Kanuna eklenen gegici 26 nct madde 01/04/2002 tarihinden
gegerli olmak {izere yayimi tarihinde, 11 inci madde 01/06/2010 tarihinden gegerli olmak iizere
yayimu tarihinde, diger maddeleri ise yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 14- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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PLAN VE BUTCE KOMISYONUNUN KABUL ETTIiGI METIN
BAZI KANUNLARDA VE 190 SAYILI KANUN HUKMUNDE KARARNAMEDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
KANUN TEKLIFi
MADDE 1- 30/4/1992 tarihli ve 3797 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

"GECICI MADDE 10- Bakanliga tahsis edilen serbest 6gretmen kadrolarindan bos bulunan
25.000 6gretmen kadrosuna, 5944 sayili 2010 Y1li Merkezi Yonetim Biitge Kanununun 22 nci
maddesi kapsaminda yapilacak atamalarin diginda olmak iizere, 2010 y1l1 i¢inde atama yapilir."

MADDE 2- 4/6/1937 tarihli ve 3201 sayili Emniyet Teskilati Kanununun 13 iincli maddesinin
birinci fikrasinda yer alan polis memuru riitbe, meslek derecesi ve gorev unvanlari asagidaki sekilde
degistirilmistir.

Riitbeler Meslek dereceleri Gorev Unvanlari
Ekip Amiri, Tim Amiri, Grup Amiri,
“Kidemli Baspolis Memuru 10 Biiro Amir Yardimcisi, Grup Amir
Yardimcisi, Biiro Memuru, Ekip
Memuru

Ekip Amiri, Tim Amiri, Devriye
Amiri, Grup Amiri, Grup Amir
Baspolis Memuru 11 Yardimeist, Ekip Amir Yardimecisi,
Biiro Amir Yardimecisi, Biiro
Memuru, Ekip Memuru
Biiro Memuru, Ekip Memuru, Tim
Memuru, Karakol Memuru, Nokta
Polis Memuru 12 Memuru, Devriye Memuru, Koruma
Memuru, Trafik Memuru, Telsiz
Memuru, Memur”

MADDE 3- 3201 sayili Kanunun ek 24 iincii maddesinin ikinci fikrasi agsagidaki sekilde
degistirilmistir.

"En az dort yillik yiiksekdgretim kurumlarindan veya bunlara denkligi kabul edilen yurt digindaki
yiiksekogretim kurumlarindan mezun olup, sinav tarihi itibarryla 28 yasindan giin almayan erkek ve
bayanlar ile askerligini yapmis 30 yasindan giin almamig erkek adaylar arasinda yapilacak segme
siavinda basarili olanlar, alt1 aydan az olmamak {izere polis meslek egitimine alinirlar.”

MADDE 4- 3201 sayili Kanunun ek 26 nci maddesinin birinci fikrasina asagidaki ibare
eklenmistir.

“Bomba imha tazminati, damga vergisi hari¢ higbir vergi ve benzeri kesintiye tabi degildir.”

MADDE 5- 3201 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 28 - Emniyet Genel Miidiirliigiince, ihtiya¢c duyulmasi halinde asagida belirtilen
kriterlere gore secilecek en az on yil fiilen gérev yapmus veya 35 yasindan giin almig polis memurlari
arasindan baspolis memuru kadrolarina, basgpolis memuru olarak fiilen alt1 y1l gérev yapmis olanlar

arasindan ise kidemli bagpolis memuru kadrolarina atama yapilabilir. Baspolis ve kidemli bagpolis memuru
kadrolarina atanacaklarin birimlere ve branslara gére sayist Emniyet Genel Miidiirliigiince belirlenir.
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Bagpolis memurlugu ve kidemli bagpolis memurluguna atanacaklarin se¢iminde; meslek kidemi,
egitim diizeyi, personelin yoneticilik 6zelligine iliskin amirlerinin degerlendirmesi, sicil notu, adli ve
idari cezalar ile yazili sinav sonuglari esas alinir.

Emniyet Genel Midiirliigiince, ayrica her yil ihtiyag olarak tespit olunan bagpolis memurlugu
sayisinin % 20’sine kadari 24 y1l ve tizeri fiili hizmet siiresi bulunan polis memurlari i¢in ayrilir. Bu
saytya gore belirlenecek polis memurlari, yonetmelikte belirlenen basvuru sartlari, kendi aralarinda
diizenlenecek yazili smav ve diger kriterler esas alinarak yapilacak siralamaya gore bagpolis
memurluguna atanir.

Kidemli baspolis memuru, bagpolis memuru ve polis memurunun; baspolis memuru ise polis
memurunun hiyerarsik istiidiir.

Bagpolis memuru ve kidemli bagpolis memurlar1 hakkinda, bu kanun ve diger kanunlarda
belirtilmeyen hususlarda polis memurlar1 hakkindaki hiikiimler uygulanir.

Bagpolis ve kidemli baspolis memurluguna atanacaklarin seciminde aranacak sartlar, bagvuru ve
degerlendirme, uygulanacak yazili sinav, basar1 sirasinin tespiti, verilecek egitimler, atanma ve
bunlara iligkin diger esas ve usuller yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 6- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 40 1nc1 maddesinin ikinci fikrasinin (14) numarali bendinde yer alan “polis,” ibaresi
“polis memuru, bagpolis memuru ve kidemli bagpolis memuru,” olarak degistirilmistir.

MADDE 7- (1) 5510 sayili Kanunun;

a) 106 nc1 maddesinin son fikrasinda yer alan “bu Kanunun yiiriirliikk tarihinden itibaren iki y1l
sonra,” ibaresi “1/1/2012 tarihinde,” olarak,

b) Gegici 12 nci maddesinin dordiincii fikrasinda yer alan “itibaren iki yil siiresince” ibaresi,
“1/1/2012 tarihine kadar” olarak,

degistirilmistir.

MADDE 8- (1) 5510 sayili Kanunun gegici 12 nci maddesinin dordiincii fikrasinin sonuna
asagidaki climle eklenmis ve besinci fikrasindaki “bu kisilerin tescili ¢ocuklarinin saglik hizmet
sunucusuna miiracaat tarihi itibariyla yapilir” ibaresi “bu kisiler Kurumca tescil edildikleri tarih
itibariyla genel saglik sigortalist olurlar” seklinde, “bakmakla yiikiimlii oldugu kisi olarak kapsama
almir” ibaresi ise “bakmakla yilikiimlii oldugu kisi olarak Kurumca tescil edildikleri tarih itibariyla
kapsama alinir” olarak degistirilmistir.

“1/1/2012 tarihine kadar bu Kanunun uygulanmasinda Kurumca talep edilen aile igindeki kisi
basina diisen gelir tutarlarinin tespiti kararlari, gerekli arastirma ve inceleme yapildiktan sonra, il ve
ilge idare kurullari tarafindan verilir.”

MADDE 9- 5510 say1li Kanunun 67 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendindeki “60 giinden
fazla prim ve prime iliskin” ibaresi, “21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil
Usulii Hakkinda Kanunun 48 inci maddesine gore tecil ve taksitlendirilerek tecil ve taksitlendirmeleri
devam edenler hari¢ 60 giinden fazla prim ve prime iligkin” olarak degistirilmistir.

MADDE 10 - 5510 sayili Kanunun Gegici 4 iincli maddesinin 5 inci fikrasinin sonuna asagidaki
ctimle eklenmisgtir.

“Ancak, Polis Akademisinde 6grenim gormekte olan 6grencilerin yetim ayliklar1 bu 6grenimleri
stiresince kesilmeksizin 6denmeye devam edilir.”
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MADDE 11- 5510 sayili Kanunun Gegici 18 inci maddesinin 1 inci fikrasindan sonra gelmek
iizere asagidaki fikra eklenmistir.

“Polis Akademisinde 6grenim gormekte olan Ogrencilerin yetim ayliklart bu 6grenimleri
stiresince kesilmeksizin 6denmeye devam edilir.”

MADDE 12- (1) 5510 sayil1 Kanuna agagidaki ge¢ici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 27- 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili Kanunun miilga 50 nci maddesine gore
belirlenmesi gereken sigortalilarin ddeyecekleri primler ile baglanacak ayliklarin hesabina esas gelir
basamaklar1 kendinden 6nceki donemde yiiriirliikte bulunan gelir basamaklar1 esas alinarak;

01/04/2002 — 30/06/2002 déneminde % 32,32,
01/07/2002 — 31/03/2003 déneminde % 17,89,
01/04/2003 — 30/06/2003 déneminde % 20,
01/07/2003 —31/12/2003 déneminde % 16,5

oraninda artirilarak belirlenir. Bu dénemlerde 1479 sayili Kanunun miilga 50 nci maddesinin
ikinci ciimlesi uygulanmaz.”

MADDE 13- 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayil1 Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun
40 1nc1 maddesinin (¢) fikrasinin “II- Emniyet mensuplari:” baglikli béliimiiniin (4) numarali sirasi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“4. Kidemli bagpolis memuru, bagpolis memuru ve polis memurlari 55~

MADDE 14- 5434 say1li Kanunun 89 uncu maddesinin birinci fikrast “Hizmet siirelerinin tamami
bu Kanun ve/veya 5510 say1li Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun gegici 4 iincii
maddesi kapsaminda gecenlerden emekli, adi maldlliik veya vazife malflligii ayligi baglanan veyahut
toptan 6deme yapilan asker ve sivil tiim istirakgilere, her tam fiili hizmet y1l1 i¢in aylik baglamaya esas
tutarlarin bir ayligi emekli ikramiyesi olarak verilir. Son defa bu Kanun veya 5510 sayili Kanunun
gegici 4 lincli maddesi hiikiimlerinin uygulanmasini gerektiren gorevlerde ¢alismakta iken emekliye
ayrilan ve kendilerine miilga 2829 sayili Sosyal Giivenlik Kurumlarina Tabi Olarak Gegen Hizmetlerin
Birlestirilmesi Hakkinda Kanunun 8 inci maddesi uyarinca birlestirilen hizmet siireleri {izerinden aylik
baglananlara ise, bu Kanuna tabi daire, kurulus ve ortakliklarda prim veya kesenek 6demek suretiyle
gecen hizmet siirelerinin toplami {izerinden bu madde hiikiimlerine gore emekli ikramiyesi ddenir.
Miilga 2829 sayili Kanunun 12 nci maddesinin birinci fikrasinin birinci ciimlesi ile tiglincii fikrasinin
son climlesinin bu maddeye aykir1 hiikiimleri uygulanmaz.” seklinde degistirilmistir.

MADDE 15- 8/5/1985 tarihli ve 3201 sayil1 Yurtdisinda Bulunan Tiirk Vatandaslarinin Yurtdisinda
Gegen Siirelerinin Sosyal Giivenlikleri Bakimindan Degerlendirilmesi Hakkinda Kanunun 6 nci
maddesinin (B) fikrasinin ilk paragrafi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Kanun hiikiimlerinden yararlanmak suretiyle aylik baglananlardan tekrar yurt disinda yabanci
ilke mevzuatina tabi calisanlar, ikamete dayali bir sosyal sigorta ya da sosyal yardim 6denegi
alanlarin ayliklari, tekrar caligmaya basladiklari veya ikamete dayali bir 6denek almaya basladiklari
tarihten itibaren kesilir. Tiirkiye'de sigortal1 olarak ¢alismaya baslayanlar hakkinda 31/5/2006 tarihli
ve 5510 say1li Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun sosyal giivenlik destek primine
tabi olarak ¢aligilmasina iligkin hiikiimleri uygulanir.”
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MADDE 16- 12/4/2000 tarihli ve 4562 say1l1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanununun 25 inci
maddesinin 2 nci fikras1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Bolgede kurulacak tiim isletmelerin 2/3’iiniin yap1 kullanma izni almasi ve bunlarin da en az
yarisinin lretime gectigini isyeri agma belgesi ile belgelemeleri halinde, katilimcilar veya
temsilcilerinin miitesebbis heyet iiyeleri ile birlikte en geg alt1 ay i¢inde yapacaklari, ilk genel kurul
toplantisinda miitesebbis heyet, yonetim kurulu ve denetim kurulunun gérevi sona erer.”

MADDE 17- 4562 sayili Kanunun gegici 5 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“GECICI MADDE 5- Bu Kanunun yiiriirliige girmesinden énce kurulmus olan kiigiik sanayi
sitelerinden olusan organize kiigliik sanayi bolgeleri i¢inde bulunan, kiigiik sanayi sitesi yapi
kooperatifleri, toplu isyeri yap1 kooperatifleri, isletme kooperatifleri, site yonetimleri, imar planinda
yer alan ve her birinde bir isletmenin yer alacagi en az 3000 m? veya yonetmelik ile belirlenecek
biiyiiklikteki miistakil sanayi parsel sahipleri ile 3000 m?'den kiigiik sanayi parseli seklinde yer almis
en az 50 parsel malikinin yukarida belirtilen sekilde orgiitlenmesi halinde, bu Kanunun uygulanmasinda
bir katilimcr olarak genel kurulda temsil edilir. Aksi takdirde bu sekilde 6rgiitlenmeyenler, temsil
haklarindan feragat etmis kabul edilir.

Katilimcilar genel kurulda bir temsilci ile temsil edilir. Ancak tek bir kooperatif alani, icinde
bulundugu OSB alaninin %60'in1 geg¢mesi halinde; bu OSB'deki katilimcilarin genel kurul
temsilcileri, her 100 iiyesi i¢in bir kisi olarak tespit edilir. Temsilciler, site yonetimleri ile
kooperatiflerin yetkili organlari tarafindan secilir. Toplam temsilci sayisinin OSB organlarini
olusturmaya yetmemesi durumunda, Bakanlik tarafindan belirlenecek temsilci sayisinin katlari
oraninda artirilmis temsilci ile temsil olunur.

Kiiciik sanayi sitelerinden olusan organize sanayi bolgeleri, olagan genel kurul toplantilarini her
yilin ilk alt1 ay1 igerisinde yapmak zorundadir.

Organize Sanayi Bolgesi; katilimcilarin 6demesi gereken arsa ve alt yapi katilim paylari, su,
elektrik, dogalgaz, aritma tesisi vb. tiilketim bedelleri, isletme ve yonetim aidatlar1 ve bunlarin
gecikme cezalarini kooperatif ve/veya site yoOnetimlerinden, katilimcilarin aczi veya organ
olusturamamasi nedeniyle tahsil edemedigi hallerde ise, alacagi hizmetin kullanim oranlarina goére
i yeri sahiplerinden talep ve tahsil eder.

Kiiciik sanayi sitelerinden olusan organize sanayi bolgelerinde temsilciler, ilk genel kurulu
yapmak ve organlari segmek tizere Kanunun yayimi tarihinden itibaren en geg alt1 ay i¢inde Bakanlik
gbzetiminde toplanir.”

MADDE 18- Ekli (1) ve (2) say1li listede yer alan kadrolar ihdas edilerek, 13/12/1983 tarihli ve
190 say1ili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin,
Milli Egitim Bakanlig1 ve Emniyet Genel Miidiirliigiine ait boliimlerine eklenmistir.

MADDE 19- § inci, 10 uncu ve 11 inci maddeler 1/10/2008 tarihinden gegerli olmak {izere
yayimi tarihinde, 12 nci madde ile 5510 sayili Kanuna eklenen gegici 27 nci madde 1/4/2002
tarihinden gegerli olmak {izere yayimu tarihinde, 14 {incii madde 1/6/2010 tarihinden gegerli olmak
iizere yayimu tarihinde, diger maddeleri ise yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 20- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitir.
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KAHRAMANMARAS MILLETVEKILI VEYSI KAYNAK VE 3 MILLETVEKILININ

TEKLIF ETTIGI METNE EKLI LISTELER
LISTE (1)

KURUMU  : MILLI EGITIM BAKANLIGI
TESKILATI : TASRA

iHDAS EDILEN KADROLARIN

SERBEST TUTULU

KADRO KADRO KADRO
SINIFI UNVANI DERECESI ADEDI ADEDI TOPLAM
EOH Ogretmen 1-9 70.000 - 70.000
TOPLAM 70.000 70.000
LiSTE an
KURUMU : EMNIYET GENEL MUDURLUGU
TESKILATI : MERKEZ
THDASI UYGUN GORULEN KADROLARIN
SERBEST TUTULU
KADRO KADRO
SINIFI UNVANI DERECESI ADEDI ADEDI TOPLAM
EMH POLIS 3-9 1.000 - 1.000
MEMURU
TOPLAM 1.000 - 1.000
KURUMU  : EMNIYET GENEL MUDURLUGU
TESKILATI : TASRA
IHDASI UYGUN GORULEN KADROLARIN
SERBEST TUTULU
KADRO KADRO
SINIFI UNVANI  DERECESI ADEDi ADEDI TOPLAM
EMH POLIS 3-9 19.000 - 19.000
MEMURU
TOPLAM 19.000 - 19.000
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PLAN VE BUTCE KOMISYONUNUN KABUL ETTIGI METNE EKLI
LiSTELER
(1) SAYILI LISTE

KURUMU  : MILLI EGITIM BAKANLIGI
TESKILATI : TASRA

iHDAS EDILEN KADROLARIN

SERBEST TUTULU

KADRO KADRO KADRQO
SINIF]X UNVANI DERECESI ADEDI ADEDI TOPLAM
EOH Ogretmen 1-9 70.000 - 70.000
TOPLAM 70.000 70.000
(2) SAYILI LISTE
KURUMU : EMNIYET GENEL MUDURLUG(T
TESKILATI : MERKEZ
THDASI UYGUN GORULEN KADROLARIN
SERBEST TUTULAN
SINIFI UNVANI DERECESI . KADRO ADEDI KADRO ADEDI TOPLAM
EMH Kidemli Bagpolis Memuru 3-9 50 - 50
EMH Bagpolis Memuru 3-9 950 - 950
EMH Polis Memuru 3-9 1.000 - 1.000
TOPLAM 2.000 - 2.000
KURUMU : EMNIYET GENEL MUDURLUG(O
TESKILATI : TASRA
IHDASI UYGUN GORULEN KADROLARIN
SERBEST TUTULAN
SINIFI UNVANI DERECES] KADRO ADEDI KADRO ADEDI TOPLAM
EMH Kidemli Bagpolis Memuru 3-9 50 - 50
EMH Bagpolis Memuru 3-9 8.950 - 8.950
EMH Polis Memuru 3-9 19.000 - 19.000
TOPLAM 28.000 28.000
o
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