TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Kamu Kurum ve Kurulusiarinda Istihdam Edilen Gegici Personelin Memur veya
Stirekli Isgi kadrolarina veya Sézlesmeli Personel Pozisyonlarna Gegirilmesi ile 14.7.1965
tarihli ve 657 sayil Devlet Memurlarn Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Teklifim gerekceleri ile birlikte ekte sunulmustur. 7

Geregini saygilanmla arz ederim.

Oguz OYAN
[zmir Milletvekili

P ey e e AL T
CRLEHE Sangand rhy

5. Aitey Galignra

H

i

: i

Vel oattayon | e Sosgad s |
™ i

;

foas Komisven! Plan we Bt
premn 16 Subal 2000 Fwe2 fec

K.Y, ?Jrcu  GRyk,
o i )
Mg %




'GENEL GEREKCE

657 sayih Devlet Memurlari Kanununun 4 {incti maddesinde istihdam gekilleri
stralanmistir. Bunlar memurlar, sézlesmeli personel, gegici personel ve iscilerdir. Kanunla
ongoriilen dort istithdam seklinden biri olan gecici personel statiist, baslangigta, bir yildan az
siireli ve gecici nitelikteki kamu hizmetlerinin yerine getirilmesini saglamak Uzere
olusturulmustur. Amag, gegici islerin kisa siireli istihdamla gérdiiriilmesinin saglanmasidir.
Bu cergevede, {iniversitelerde canli modeller, Tiirkiye [statistic Kurumunda anketorler,
Yitksek Secim Kurulu'nda yazmanlar istihdam edilmigtir. Bu personelin sayisi da toplamda
bin kisiyi ¢ok fazla gegmemistir.

20 Ekim 2004 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanarak yiriirliige konulan 2004/7898
sayill “Ozellestirme Uygulamalar Sonucunda Igsiz Kalan ve Bilahare Igsiz Kalacak Olan
Iscilerin Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gegici Personel Statiisiinde Istihdam
Edilmelerine [liskin Esaslar’a dayanilarak gegici personel statiistinde istihdamin niteligi
degismistir. Ozellestirme islemleri dolayisiyla igsiz kalanlarin kamu kurum ve kuruluglarinda
gecici persone! olarak istihdam edilmesi, bir taraftan sayisal olarak biiyiik bir artis yaratirken
diger taraftan istihdamin “ge¢ici” nitelii ortadan kalkmustur.

Niteligi degisen istihdam seklinin dayanagi olan mevzuat defismemis ve gegicl
personel temel ozliik haklarmdan yoksun bir bigimde adeta kole gibi calistinilmaya
baslanmistir. Asgari {icret seviyesindé bir ticret rejimi, yilda sadece 10 giin ficretli izin, 2 giin
saghik izni hakki gibi gok zor kosullarda istihdam stirdiiriilmistir. Bu sartlar altinda yillarca
siirecek bir calisma diizeni, is barigini esastan sarsacagi gibi, kamu hizmetlerinin sunumunda
verimliligi de azaltacaktir. Bu statiide, insani istihdam kogullarina uygun iyilestirmeler
yapilmast da olanakh goriilmemektedir. Dolaysiyla en yararli ¢oziim, gecici personelin
niteligine uygun olarak is¢i, memur veya sozlesmeli personel statiisiine gegirilmesinin
saglanmast olacaktir.

Aynica Kanun teklifimizin birinci maddesinin t¢lincit fikrastyla, ézellikle, “TEKEL ve
TEKEL’in bagli ortaklig) Sigara Sanayi Isletmeleri ve Ticareti A.$™nin, Ozellestirme Yiiksek
Kurulu’nun 22/04/2008 tarihli ve 2008/23 sayih Karariyla onaylanmis ve 24/02/2008 tarihli

Resmi Gazete’de vaymlanarak kesinlesmis ve 24/06/2008 tarihinde imzalanan Devir




veya Ozel sektdr tarafindan feshedilenlerin birinci fikrada belirtilen usfil cercevesinde
istihdam edilmeleri saglanmaktadir.

Bu Kanun teklifiyle halihazirda Kamu kurum ve kuruluslarinda, 657 sayih Devlet
Memurlar Kanununun 4 {incii maddesinin (C) fikrasina gdre gegici personel olarak
¢alisanlardan isteyenlerin memur kadrolarma gegirilmesi saglanmaktadir.

Kanun teklifimizle 07/06/1978°de kabul edilen “Kamu hizmetinde &rgiitlenme

hakkinin korunmasi ve istihdam kosullarmin belirlenmesi yoniemlerine iliskin” 151 no’lu

ILO Sézlesmesi’ne de uyum saglanmaktadir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1. Halen kamu kurum ve kuruluslarinda yaklagik (16.000) kisi gegic
personel olarak istthdam edilmektedir. (Heniiz konumu belli olmayan 8500 Tekel tiitiin
iscileri buna dahil degildir). Bu personel siirekli bigimde ¢alignrimaktadir. Yirtittiiklen is ve
hizmetler “asli” ve “siirekli” kamu hizmeti niteligindedir.

Gegici persone] statiistinde kidem tazminati gibi sosyal giivenlik haklari ile orgiitlenme
haklan diizenlenmemis, calisanlar igin sicil, disiplin gibi hiikiimlere yer verilmemigtir. Kadin
calisanlarin dogum izni hakk: bulunmamaktadir.

Bu madde ile halen kamu kurumlannda ¢aligan gegici personelin memur statiisiine
gecirilmesi saglanmaktadir.  Gegis yapihrken, personelin daha Onceki tim hizmetlerinin
memuriyette gegmis gibi degerlendirilmesine imkan verecek sekilde 657 sayill Devlet
Memurlar: Kanununun intibak maddelerine atif yaptlmaktadr.

Ayrica birinci maddenin tglincti fikrasiyla, 6zellikle, “TEKEL ve TEKEL’in bagh
ortaklig) Sigara Sanayi Isletmeleri ve Ticareti A.$”nin, Ozellestirme Yiiksek Kurulu'nun
22/04/2008 tarihli ve 2008/23 sayili Karaniyla kesinlegmis 6zellestirme uygulamast sonucunda
{s Kanunu hiikiimlerine tabi daimi veya gegici iscilerden i sdzlesmesi 31/12/2010 tarihine
kadar kamu veya ozel sektor tarafindan feshedilenlerin birinci fikrada belirtilen usiil
cercevesinde istihdam edilmeleri saglanmaktadar.

Gene bu madde ile yeterli kadro ya da pozisyonu bulunmayan kamu kurumlar1 icin
kadro ve pozisyon ihdasi imkém getirilmis ve uygulamaya iligkin diizenlemelerin

yapilabilmesi i¢in Bakanlar Kuruluna yetki verilmistir.

MADDE 2. Kamu kurumlarinda bundan bdyle sosyal giivencesiz ve orgiitlenme
haklart yasaklanmis gegicl personei istihdamimin &niine gecilebilmesi agisindan 657 sayili

Deviet Memurlar Kanununun 4 iincii maddesinin (C) fikrast yiiriirlitkten kaldiriimaktadir.

MADDE 3.- Yiirtirliik maddesidir.
MADDE 4.- Yiiriitme maddesidir.




KAMU KURUM VE KURULUSLARINDA ISTIHDAM EDILEN GECICI
PERSONELIN MEMUR veya SUREKLI iSCI KADROLARINA veya SOZLESMELI
PERSONEL POZISYONLARINA GECIRILMESI ILE 14.7.1965 TARIHLI VE 657
SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR KANUN TEKLIFI

MADDE 1. (1) Kamu kurum ve kuruluglarinda, 657 sayih Deviet Memurlar
Kanununun 4 tincit maddesinin (C) fikrasina gore gegici personel olarak calisanlardan bu
Kanunun yayim tarihinden itibaren bir ay igerisinde memur veya stirekli is¢i kadrolarina veya
sézlesmeli personel pozisyonlarna gegmek igin yazili olarak kurumlarina bagvuranlar,
niteliklerine uygun olarak Devlet Personel Baskanhifi ve Maliye Bakanligi’'min goriigleri
alindiktan sonra ¢ikarilacak Bakanlar Kurulu Karariyla adi gegen kadrolara veya pozisyonlara

atanirlar.

()Memur  kadrolarina  gegirilecek  olanlar, ggrenim  durumlarma  gore
yilkselebilecekleri tavam asmamak kayd: ile 657 sayitli Devlet Memurlan Kanununun Ek
Gegici 1, 2 ve 3 tincii maddesi hikkiimleri ile 8.6.1984 tarihli ve 217 sayili Kanun Hilkmiinde
Kararnamenin 2 nci maddesinde sayilan kuruluslarda gegen hizmet siireleri de dikkate

alnarak, derece ve kademeleri tespit edilmek suretiyle bos memur kadrolarina atanirlar.

(3) 28/05/1986 tarihli ve 3291 sayili Kanun ile 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayih Ka-
nun geregince Ozellestirme Idaresi Bagkanligma bagli kuruluglara (istirakler harig) yonelik
1/1/2008 tarihinden itibaren gerceklestirilen &zellestirme uygulamalari neticesinde Is Kanunu
hiikiimlerine tabi daimi veya gegici isilerden (kapsam dist personel hari¢) is szlesmesi
1/1/2008 tarihinden 31/12/2010 tarihine kadar kamu veya dze] sektor tarafindan feshedilenler,
bagvuru tarihi itibariyla herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik ayh-

g1 almaya hak kazanmadiklari takdirde birinei fikrada belirtilen ustl cergevesinde istthdam

edilirler.




edilmis sayilir. Ilgililerin atama islemi, yazili bagvurularindan itibaren ig¢ ay igerisinde

gergeklestirilir.

(5) Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar, bu Kanun kapsaminda gecis
yapilacak kadro veya pozisyonlara iligkin kanunlar gergevesinde, Maliye Bakanhg: ve Devlet
Personel Baskanligi'mmn goriisit lizerine bu Kanunun yayim tarihinden itibaren li¢ ay

icerisinde ¢ikarilacak Bakanlar Kurulu Kararyla belirlenir.

MADDE 2. (1) 657 sayih Devlet Memurlart Kanununun 4 @incii maddesinin (C)

fikras: yiriirlikten kaldirilmistir.

MADDE 3. — Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 4. - Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiirtitiir,

_ASLi GIBIDIR

o) boilomer

Dr. Irfan 1EFIROGLY

F-
¥anuniar ve ¢

‘nrse.

caclar MOdGri




