TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI’NA

Tﬁtﬁn, Tiitin Mamulleri, Tuz ve Alkol Isletmeleri A.S."de istihdam edilen
isci personele iliskin Kanun Teklifim ve gerekgesi ilisikte sunulmustur. Geregini

saygilarimla arz ederim. w)@,}
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GENEL GEREKCE

T.C. Basbakanlik Ozellestirme Idaresi Baskanligi’1 portféyiinde bulunan
Tiitiin, Tiitiin Mamulleri, Tuz ve Alkol Isletmeleri A.S.’nin toplamda 13.640
personeli bulunmaktadir, Yaprak Tiitin Isletmeleri ve Ticareti Dairesi
Baskanligi’na bagh isletmeler olan 17 adet A grubu ve 36 adet B grubu olmak
tizere Yaprak Tiitiin Isletme Miidiirliigii ile 1 adet Yaprak Tiitiin isleme Fabrika
Miidiirliigii’nde 1300 memur ve 10.980 is¢i istihdam edilmektedir.

Eski adiyla TEKEL olarak hafizalanmiza kazinmis olan kurulusun
biinyesindeki Sigara Sanayi Isletmeleri ve Ticareti A.S. ile Alkollii Igkiler
Sanayi ve Ticareti A.S.’nin 6zellestirilmesi ile firetim faaliyetleri tamamen
durmus ve calisanlarmin biiyiik kismi Yaprak Tiitiin Isletmeleri ve Ticareti
Dairesi Bagkanhigi'na aktarilmistir. Ozellestirme mantifina tamamen aykiri
isleyen bu siireg, sayilart yiiz binleri bulan tiitiin ¢ift¢isi ile TEKEL biinyesinde
calisan on Dbinlerce insamimizi olumsuz etkilemeye devam etmektedir.
Ulkemizde ¢arpik ve yanlis 6zellestirme uygulamalari, baglangicindan bu yana
sadece emekleri ile calisan yiZnlara fatura edilmis, kamu emekgileri adeta
giinah kegisi olarak gériilmiistiir. 10.980 is¢i olarak ¢aligani diken iizerinde tutan
ozellestirme veya kapatma siireci, aileleri ile birlikte diisiintildigiinde yaklasik
50.000 insamimizi dogrudan ilgilendirmektedir. :

56 yerlesim birimine dagilmig olan bu igletmeler, bulundugu yerlesim yert
ekonomilerine katkilan ile olduk¢a 6nemli bir yere sahiptirler. Hatta s6zii edilen
isletmelerin ¢ogu bulundugu yerlesim biriminin tek ve yegine ekonomik
degeridir. Bu isletmeler, calisanlarina kazandirdig1 satin alma giicii sayesinde,
bulundugu yerlesimlerdeki kii¢cilk esnaf ve zanaatkira da dolayli fayda
saglayarak az da olsa ekonomik canlilia neden olmaktadir.

Yasanmakta olan ekonomik kriz iilkemizi her boyutta sarsmaya devam
ediyor. Artan issizlik ve ¢alisanlarda ki isini kaybetme endisesi, geleceginden
umutsuz, yigin ve karamsar insan sayisindaki artis toplumu kangren gibi
sarmaya devam ediyor. TUIK aciklamalarinda issizlik oranlarinin, Agustos 2009
déneminde yiikselis trendine girdigi yoniindedir. TUIK nun Hesaplama tarzina
itiraz etmekle birlikte, 3 milyon 429 bin issiz sayisi ile igsizlik orant % 13,4
olmustur. Ulkemiz niifusunun gen¢ yogunluklu oldugu bilgisi tsiginda, her 4
gencten |’nin issiz olasi, insanlarimizin gelecege gilivenle bakabilme
umutlarini yok etmektedir. Hal boyle iken, kamu eliyle yeni issizler yaratilmasi
veya kamu ¢alisanlarina, is glivencesinden yoksun ve kazamilmig haklarm gasp
edilmesi anlamina gelecek bir takim uygulamalarin dayatilmasimin yanhsligt
ortadadir.




Yaprak Titin Isletmeleri ve Ticareti Dairesi Baskanhifi’na bagh
isletmelerde ¢alisanlar, yillarm cabasi, birikimi ve kazamimlar sonucunda, aile
ve sosyal diizenlerini olusturmuslardir. Isletmelerinin  kapatimast ile
kargtlasacaklar magduriyetin en aza indirilmesi sosyal devlet olmanin bir geregi
ve goOrevidir. Basindan beri, yanhglarla siirdiiriilen ve toplumsal olarak
kanamaya devam eden TEKEL’in &zellestirme siirecinde hig olmazsa dogru bir
adim olarak, ¢alisanlarin magduriyetini éniemek adina yasal diizenlemenin
yapilmasim zorunluluk olarak gérmekteyiz.

Bu kanun teklifi ile olusacak magduriyetlerin 6niine gecilmesi ve
calisanlarin kazanimlarinin korunmasi amacglanmaktadir.




TOTUN, TUTON MAMULLERI, TUZ VE ALKOL ISLETMELERI A.§."DE
CALISAN PERSONELE ILISKIN
KANUN TEKLIFI

Madde 1- Tiitiin, Tiitin Mamulleri, Tuz ve Alkol Isletmeleri A.S.biinyesinde
isci statiisinde istihdam edilen personelin, bu kanunun yiiriirliige girmesinden
itibaren 30 giin icinde bagvurmalari halinde, halen gdrevli olduklan yerlesim
yerlerindeki kamu kurum ve kuruluslarina veya tercih edecedi bagka bir
yerlesim yerindeki kamu kurum ve kuruluslarina, dzlitk haklari ile birlikte nakli
yapilir.

Madde 2- Bu Kanun yayimi tarihinde ylirtirliige girer.

Madde 3- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiirtitiir.
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