" ; ) ! TIBHMIMI
) CUMHURIYET HALK PARTISI

T
arih zo kG ard 2000
CHP Sayl i...... :11%.3 ................

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA,

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda
Kanun Teklifim gerekgesi ile birlikte ilisikte sunulmustur.
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GEREKCE

Ulkemizin 72,5 milyon niifusunun yaklagtk olarak 9 milyonunu emekiiler
olusturmaktadir. Tiirk — Is verilerine gére, 7 milyon 172 bin 983 isci, esnaf ve ¢ifigi emeklisi
achk simrinin altinda yasamaktadir. Bu tablo emeklilerin iginde bulundugu durumun
vahametini agik¢a gézler 8niine sermektedir.

Hayatlarinin en Onemli doneminde, emeklilerimizin biyilk bir bolimii maalesef
emekliligini yagayamadan tekrar galismak zorunda kalmaktadir. Bu durum ise emeklilerin
ucuz ig giicii olarak, kayit disi ekonomide kullaniimasma neden olurken diger yandan geng
niifusun da is bulmasini ve istihdama katilmasini engellemektedir.

Agagidaki tabloda gorillecegi tizere, ¢alisirken alinan maaslar ile emeklilik sonrasi
alinan maaslar arasinda biiyiik bir ugurum bulunmaktadir.
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Calisirken Aldig: 25 Y1l Hizmet Siiresi
Maag Emekli Maasi

Basbakanhk Miistesan 4886 3462
Poktor '(orta.lama ddner sermaye 2761 1343
Gddemesi dahil) _

Miihendis 2251 1343
Osretmen 1560 1072
Sube Miidiirii 1480 1037
Memur (yiiksek okul) 1282 - 1037
Miiezzin, Kayyim, imam—Hatip ‘ 1456 10672
Memur (lise) 1228 830
Hemsire, Ebe (meslek lisesi) 1395 834
Hizmetli 1171 830

Yukaridaki tabloda yer alan maaslara sosyal yardimlar dahildir. Emekli maaglarma,
yiiriirlitkten kaldirtlan vergi iadesi uygulamasi yerine eklenen ek ddemeler dahil degildir.

5434 sayih Emekli Sandigi Kanununun 15. maddesi, kamu gorevlilerine uygulanacak
Emekli Sandig: kesintilerini diizenlemektedir. Mevcut uygulamada, kamu gorevlilerinin
emekli kesenegine tabi matrahlar: tizerinden %16 oraninda kesinti yapilmaktadir. Halen ek
odeme, gbrev tazminati, makam tazminati, 6zel hizmet tazminati, denge tazminati, prim,
ikramiye gibi birgok 6deme, memur maaglar tizerinden yapilan Emekli Sandif kesintilerine
tabi degildir.

Yeni kanunun yiiriirlitk tarihinden sonra kamuda goreve baglayacak olanlar, var olan
uygulamadan vararlanamayacaktir. 5510 sayilt kanun yiriirliige girdikten sonra memur
olaniardan, kanunun 80. maddesi geregince,

a) Hak edilen ticretlerin,

b) Prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkaktan o ay i¢inde yapilan 6demelerin,

¢) lgverenler tarafindan sigortahilar igin &zel saglik sigortalarina ve bireysel emeklilik
sistemine ddenen tutarlarin ve

d) Idare ve yargi mercilerince verilen karar geregi iicret, prim, ikramiye ve bu nitelikte olmak
lizere sigortalilara o ay icinde yapilan tiim ddemelerin briit toplam: tizerinden %14 (%9
vashlik, %3 saglik sigortasi olmak iizere) oraninda kesinti yapilacaktir.




Bu durumda 5510 sayili kanun yliriirliige girdikten sonra kamuda galigmaya
baslayanlarm emekli kesintileri, daha &nce géreve baglayan memurlara oranla daha vyiiksek
olmaktadir. Ortaya ¢tkan fark, memurlarn ele gecen net licretlerine de yansimaktadir.

Aynt kurumda galigan, aynt unvana sahip ve ayni isi yapan memurlar arasmda ise
baslama tarihine gére maag farkliliklar olusmaktadir. Daha &nce goreve baslayan memurlarin
maas1, yeni géreve baslayan memurlara oranla daha yiiksektir.

Boyle bir uygulama kamuda esit ise esit iicret ilkesini temelden sarsmakta ve ikili bir
yap1 olugturmaktadir. Oyle ki; 30 Eyliil 2008°de ilk defa ise giren bir memur ile 1 Ekim 2008
tarihinde ilk defa ise baglayan bir memur arasimda hem mevzuat agisindan hem de maaslar
agisindan farkhiliklar ortaya ¢ikmaktadir.

Daha 6nce géreve baslayan memurlann emekli kesenekleri aldiklart iicretin tamami
lizerinden yapiimadig1 i¢in emekli maaslari ile meveut maaglar1 arasinda biiyiik bir fark ortaya
¢ikmaktadir. Bu nedenle dzellikle déner sermaye, ek &deme gibi maasa eklenen ddemelerden
eski, yeni memur aynmi yapilmaksizin sosyal givenlik primi kesilmeli ve bu sorun
¢ozitlmelidir. Aksi takdirde ayns isi yaparken emekli olan kamu gbrevlileri arasinda bityiik bir
maag ucurumu ortaya ¢ikacaktir. Bu durum sosyal adalet itkesine de aykirdir,

Gorilliiyor ki, ek 6deme uygulamast 5510 sayili kanunla birlikte iki adaletsizligi
birlikte getirmistir. ki, calisan memurlar arasinda emekli kesenckleri bakimindan, digeri ise
emekli memurlar arasinda emekli maast acisindan. Esit ise esit ticret ilkesi, esit ve benzeri
islerden emekli olanlar igin de hayata gecirilmelidir.

Teklif ettigimiz kanunun yiiriirlige girmesiyle yukarida ifade edilen olumsuzluklar
ortadan kalkacag1 gibi azda olsa adaletli bir iicret sistemi de hayata gecirilmis olacaktir. Bu
durum ¢aligma barigini olumlu yonde etkileyecegi gibi en kutsal degerlerden biri olan ahn teri
ve emeginde hak ettigi kargiig almasint saglayacaktir.




SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNUNDA
DEGISIKLIiK YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortas: Kanununun gegici 4 Gincti maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“5434 sayil Kanuna gore istirak¢i olup bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten sonra
bu Kanunun 4 incli maddesinin birinci fikrasimn (¢) bendine tabi olarak ¢aligmaya
baslayanlara zam, tazminat ve &denekler ile benzeri Sdemeler toplamma karsilik gelmek
lizere, 657 sayih Devlet Memurlart Kanununa tabi en yiiksek Devlet memuru ayhgl (ek
gosterge dahil) briit tutarinn; '

a) Ek gostergesi 8400 ve daha yiiksek olanlarda % 250 ine,

b) Ek gbstergesi 7600 (dahil) -8400 (harig) arasinda olanlarda % 210 una,
c) Ek gostergesi 6400 (dahil) - 7600 (haric) arasinda olanlarda % 190 1na,
d) Ek gostergesi 4800 (déhil) - 6400 (harig) arasmda olanlarda % 160 mna,
) Ek gostergesi 3600 (dahil) - 4800 (harig) arasinda olanlarda % 150 ine,
f) Ek gostergesi 2200 (dahil) - 3600 (harig) arasinda olanlarda % 130 una,
g} Digerlerinde % 80 ine,

tekabiil eden ‘miktari emeklilik kesenegine ve kurum karsiligina tabi tutulur. Bu
tutariar, emekli, ad, malulliik, vazife malulligi, dul ve yetim aylhklan ile emeklilik
ikramiyelerinin hesaplanmasina dahil edilir.

MADDE 2- Bu Kanun yayim tarihinde viiriirlige girer.
MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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