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X MILLET MECLISI BASKANLIGINA

657 Sayih Devlet Memurlari Kanunu'nun Ek 32'nci maddesinde Degisiklik
Yapilmasi Hakkindaki Kanun Teklifim gerekgesi ile birlikte sunulmustur.

Geregini saygilarimla arz ederim.
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GENEL GEREKGE

657 saylll devlet memurlari kanunun ek 32'nci maddesi; yonetici ve
sgretmenlerimize her égretim yilinda bir defaya mahsus olmak Gzere dgretim yitinin
bagladigi ay icin Milli Egitim Bakaniig tarafindan belirienecek tarihte ve Bakanlar
Kurulu'nca belirlenen miktarda 8gretim  yilina hazirhk  6denegi  éddenmesini
hikmetmektedir.

So6z konusu madde bu sekliyle, maas ve 6zluk haklari ve ek édenekler gibi bir gok
sorunu olan diger egitim calisanlar ile 6gretmen ve ydneticiler arasinda, bir aynmcilik
hissi uyandirmaktadir.

Ayrica, bakanhigin mevcut genel idari hizmetler, teknik hizmetler ve yardimci
hizmetler kadrolarinin 65 bin personel ile yeterli olmadi§)r da bilinmektedir. Bu
kadrolardaki yetersiz personel sayisi, okullanmizda zaman zaman sikinti yaratmakta,
hatta egitim-6gretimin aksamasina ve bu hizmetlerde ¢ahigan mevcut personelin ig
yiikiin{in de artmasina neden olmaktadir.

Her yil 6gretim yilinin baginda yénetici ve égretmenlere verilen “dgretim yilina
hazirhk &denegi’nin _hig olmazsa, yansinin da diger egitim calisanlarina verilerek,
hem ayrimciigin éniine gegilmesi hem de bu kadrolarda calisan ve galismak isteyen
insanlarin 6zendirilmesi saglanmis olacaktir.

Kanun teklifim ile 6gretmen ve yéneticiler ile, diger egitim calisanian arasinda
aynmeilidin  éniine gecilmesi hem de s6z konusu kadrolardaki diger egitim
calisanlarina maddi bir katki saglanarak bu kadrolardaki eksikligin giderilmesi igin
6zendirilmesi amaclanmaktadir.




MADDE GEREKGELERI

MADDE 1.- Milli Egitim Bakanhgr’nda genel idari hizmetler, teknik hizmetler,
yardimct hizmetler siifinda galigan kadrolara da, yénetici ve 6gretmenlere verilen
egitim ddeneginin yarisi kadar egitim adenegdi verilmesi hikme baglanmaktadir.

MADDE 2.- Yurirlilik maddesidir.

MADDE 3.- Yur{itme maddesidir.




657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU'NDA DEGISIKLIK YAPILMASI
HAKKINDA KANUN TEKLIFi

MADDE 1.- 657 Sayil Devlet Memuriari Kanunu’nun Ek 32’nci maddesine birinci
fikradan sonra gelmek lizere agagidaki fikra eklenmistir.

“Milli Egitim Bakanii§y merkez ve tasra teskilatinda gorev yapan genel idari
hizmetler, teknik hizmetler, yardimer hizmetler sinifindaki kadrolarda c¢alisan
personele de, bu 6denegin yarisi kadar hazirlik 6denedi ddenir”

MADDE 2.- Bu kanun yayimi tarihinde yaruriige girer.

MADDE 3.- Bu kanun hiikiimlerini Bakanlar Kuruiu yuratar.
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