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2919 Sayili Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Sekreterligi Teskilat Kanunu’nun
Ek 1. Maddesi Sonuna Bir Fikra Eklenmesi Hakkinda Kanun teklifi ve gerekeesi ektedir.
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TBMM Genel Sekreterlik Te'§kilati Kanununda kadro karsihig sozlesmeli galigan personel,
TBMM nin &nemi ve bulunulan gorevin ozelligi nedeniyle yilda 6 kez ikramiye almaktadir. Bu
‘ikramiyelerin aylik maaglara katkis1 yaklagik 1000 TL civarindadir. Bu durum kamudaki emsallerinden
daha ayricaliklt {icret almalanna yol agmaktadir.

TBMM yogun calisma temposu olan, bu nedenle de uzun mesai saatleri sliresince
ydneticilerini mesaide tutan bir kurumdur. Bunun karsihg1 da fazla cahgma licreti ddenmektedir.

Boylesine ayncalikh maas alan memurlarin ayrica, TBMM diginda cesitli kurul Gyeliklerine
gelerek iicret almas1 ve bu kurumlar icin mesai harcamasi hizmetin gerekleriyle uyusmamaktadir. Bu
nedenle diger kurum ve kuruluslarda Gcret kargiligt gdrev alinmas: yasak kapsamina alinmistir.




2919 SAYILI TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi GENEL SEKRETERLIGI TESKILAT KANUNW NUN EK
1. MADDESI SONUNA YEN] FIKRA EKLENMESI HAKKINDA KANUN TEKLIFi

MADDE 1. 2919 sayili Kanunun Ek 1. Maddesinin sonuna asagidaki fikra eklenmistir:

“ Tarkiye Blyuk Millet Meclisi Gene! sekreterligi Teskilati nda kadro karsihigt sdzlegmeli olarak
cakstinlan personel, s6zlegmeleri iptal ediimeden, 6zel veya kamu kurum ve kuruluglarinin ydnetim,

denetim, disiplin, dantsma, heyet, kurul ve benzeri isimli organlarinda higbir sekilde iicret veya baska
ad altinda 6deme karsiligi gérev alamazlar.

MADDE 2. Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirlige girer.

MADDE 3. Bu Kanunu Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi Baskani yiiriitiir.
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